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l. Сторони колективного договору, ii повноваrкення.

1.1 Ко-rекгивний логовiр (дапi Колдоговiр) укJIадено мiж Роботодавцем в особi

_IЕреlпора Iнстrгугу бiоколоiдноi xiMii iM .Ф.Щ. Овчаренка НДН YKpaiHu ( dшi lнсmumущ)

-1_т-_Е.- проф. прокоIIЕнкоМ Вiталiсм днатолiйовичем (дшi Роботодавець), який дiс
на пiдставi Статугу Iнституту, з однiеi сторони, i первинною профспiлковою
оргаrriзаriею IнстиТугу бiокоЛоiдноi xiMiT iM. Ф.,Щ. Овчаренка нАН Украiни, що належить

:о профсПi_rпси пршliвникiв НАН Украihи (далi Профспiлка), яка дiе на пiдставi Статугу
профпiлки прачiвникiв НАН Украhи, iнтереси якоi представляе голова первинноi
профспiлковоi органiзацii к.х.н., с.н.с. ЯКУБЕНКО Людмила МиколаiЪна, З iНШОi

сторони (далli Роботодавець та Профком фiгурують як Сторони Колдоговору).
1.2 Сторони визначають повновtDкення одна одноi i зобов'язуються дотриМУВаТИСЯ

принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH,

взаемноi вiдповiдапьностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв, консультацiй

цодо укJIадення договору, внесення змiн i доповнень до нього.
1.3 Мета колективного ,Щоговору - регулювання соцiшlьно-трудових вiдносин,

посилення соцiального захисту, економiчноi i соцiальноi стабiльностi, соцiальних гаранТiй
BciM членаrrл трудового колективу установи, якi працюють та тим що вийшли на пенСiю, але

не втратили зв'язку з профспiлковою органiзацiею установи.
1.4 Колдоговiр укладено на 2022-2026 рр. i дiе до укладення нового колективного

договору. Колективний договiр набувае чинностi з дня його прийняття загальними зборами
( конференцiсю) трудового колективу.

1.5 Змiни i доповнення до колективного договору вносяться у разi потреби тiльки за

взаемною згодою cTopiH i обов'язковому порядку у зв'язку iз змiнами чинноГО

законодавства, Генеральноi чи галузевоi Угод з питань, що е предметом колективного
договору.

1.6 Змiни та доповнення попередньо розглядаються та узгоджуються комlсlею З

контролю за виконzlнням колективного договору та внесення до нього змiн i дОпОВНенЬ Та

затверджуються на розширеному засiданнi ПК або зборах (конференцii) трУДОВОГО

колективу i вступають у дiю з моменту затвердження, якщо не обумовлений iнший TePMiH.

1.7 Про внесення змiн та доповнень зацiкавлена сторона повiдомляе iншу сТорОНУ

про початок проведення переговорiв ( дата ) та н4дсилае своi пропозицii, якi мшоть бУГИ

рзглянугi у 10-ти денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.
1.8 Протягом дii колективного договору жодна iз CTopiH не може в односторонньомУ

порядку приймати рiшення про змiну або припинення його положень.
1.9 Щiя Колдоговору розповсюджу€ться на Bcix працiвникiв Iнститугу незшlеЖнО ВiД

того чи € вони членап{и профспiлки, €uIе Профком зберiгас за собою прulво добиватись
додаткових пiльг i компенсацiй для членiв профспiлки в рап,{ках спiльних рiшень
Роботодавця та Профспiлки на ocнoBi дiючого.Щоговору.

l,10 Накази, що стосуються трудових прЕlв, оплати працi ( основноi, додатковоi i
iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат) та соцiальних iHTepeciB праuiвникiв
видаються Роботодавцем лише за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

1.11 Рiшення, постанови, нzж&}и, розпорядження, рекомендацiТ cTopiH не повиннi
вступати в протирiччя з д:lним.Щоговором та Угодами.

1. l 2 Щиректор Iнститугу та Профком е гарантом виконання .Щоговору. Безпосередню
вiдповiдальнiсть за виконання ,Щоговору з боку Роботодавця несе директор IнститУТУ, а З

боку первинноi профспiлковоi органiзацii - голова ППО, якi е предстЕlвникtll\dи cTopiH, i вiд
Тх iMeHi пiдписують Колдоговiр.

1.1З Колективний договiр пода€ться на повiдомну реестрачiю до раЙОННОi
.rержавноi адмiнiстрачii вiдповiдно до Положення про порядок повiдомноi рееСТРаuii
галузевих (мiжгапузевих) i територiальних угод, колективних договорiв затвеРДженОГО
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IKETaEoц)ro Кбiпсту МiпiстрЬ Украrrrи вй l3.02.2013 р. Jфl15 та КиТвськоi регiонаrrьноi
ГЬоtспiш шрацiвшсЬ Нацiонашноi асадемii наук УкраtЪи.

1-14 С-rороlrrr, що пiдrпrсшпr колективний договiр, щорiчно ( в четвертому кварталi

роrу) зDiтуrогь про Ёою впконаЕня та скJIадають акт.

L Неусово-екоrrомiчна дiяльнiсть та розвпток lнституry,

роботодавець або уповновalкена ним особа зобов'язуеться :

2-|. Здiйснюмти Bci можливi засоди для збереження i якiсного росту кадрового

ЕауковФ технiцrою потенцiаrrу установи.
2.2. Систематично пивищувати кваrriфiкачiю спiвробiтникiв, вра<овуючи вимоги

комп'lотеРню( технОлогiй, досягнень науки та якiсть наукових дослiджень.
2-з. Використовувати надходження до спецiшlьного фонду вiд основноi

дiяльностi IнститугУ на забqзпеченнЯ наукового та комп'ютерного обладнання,

лiцензiйного прграNrного забезпечення.
2.4. ВпровqдЖуватИ результатИ прикJIаднИх наукових робiт, укладати договори

на використання об' eKTiB права iнтелектуапьноi власностi.
2.5. ЗабезпечУвати повну зйнятiсть працiвникiв, достатнiй piBeHb заробiтноi

Iшати.
2.6- СистематИчно проводити разом з профспiлковою органiзачiсю роботу по

вдосконаленню та полiпшенню yllroB працi, рацiонаrrьному використанню фiнансування з

рiзнlтх джерел.
2.7. Погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM нtкази, розпорядження, що

стосуються трудових прав та пiльг пршliвникiв. Систематично проводити перевiрку

виконання зобов'язань за колективним договором та iнформувати трудовий колектив про

хй його виконЕlIIня.
ПрофспiлКовий оргшl, через який профспiлка здiйснюе своi повноваження (далli

Прфспiлковий KoMiTeT) зобов'язуеться :

2.8. Проводити роз'яснювальну роботу щодо формувшrня дбайливого та

вiдповiдального ставлення до майна Установи в цiлому та його пiдроздiлiв, ощадливого

використання виробничих pecypciB та матерiалlьних цiнностей.
2.9 .Забезпечувати захист прав та гарантiй працiвникiв.
2.10. РозгЛядатИ поданнЯ директора про змiну робочого часу (тижня, робочого дня),

звiльнення та iнших лише за наявностi письмово обгрунтованого звернення та в
прЕсугностi зацiкавлених осiб ( директор, праIiвник).

2.11. Здiйснювати контроль за використанням коштiв iз фонду заробiтноi плати та

irтrтпж доходiв.
2.|2.у разi порушення директором умов колективного договору, галузевоi Угоди

мiж Президiею НАну та Щк профспiлки пршliвникiв НАну профспiлковий koMiTeT мае

правО направJIяТи поданнЯ про усунеНня ix, яке розглЯдаеться у тижневий TepMiH. У разi- 
Вiдlчrови усунуtи порушення або недосягнення згоди у зазнаЧеНИЙ TePMiH,

профспiлка мае право оскаржити неправомiрнiсть дii або бездiяльнiсть посадових осiб в

суд-
2.13. Надамти згоду на звiльнення tшена профспiлки з iнiцiативи представника

робоюлавця лише пiсля вивчення обставин звiльнення, вiдсугностi наявностi можливостей

праIIевлшIrryвilIня пршliвника у структурnr( Установи, заслуховування на
засiданнi предстtlвника а,дмiнiстрачii з мотивованим поданням.
2.14. СтоРони зобоВ'язуютьсЯ оперативно вживати за(оди по усуненню передрrов

вЕЕикнення колективних труДових спорiв (конфлiктiв) та прагнугимуть врегулюванню
конфлiкгу lIIJlD(oM примирних процедур у порядку, визначеному чиЕним з:ЖОНОДаВСТВОМ.



3. Труловi вiдноспни

Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язуеться :

з.l Укладати трудовi договори з працiвникаN,tи в порядку, передбаченому

чинним законодавством.
з.2 При укладеннi трулового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт

(с. паспорт) або iнший док).мент, що посвiдчуе особу, трудову книжку ( у разi наявностi)

або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з реестру застраховtlних осiб.щержавного реестру> а у
випадках, передбачених законодавством, тuкож документ про ocBiTy ( спецiа-пьнiсть,

квалiфiкацiюj, про стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-облiковий документ та iншi

документи.
3.3 Прачiвник не може бути допущений до роботи без укладення трудового

договору' оформленого наказом директора , Т& повiдомлення центрального органу

виконавчот влади з питань забезпечення формування та реалiзачii державноi полiтики з

адмiнiстрування единого внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне стра(ування

про прийНяття праЦiвника на роботу в порядку, встЕlновленому Кабiнетом MiHicTpiB

УкраТни.
з.4 Не включати до трудових договорiв )лuови, що погlршують становище

прачiвникiв порiвняно з чинним законодilвством Украiни про працю та ратифiкованими
Украiною нормап4и мiжнародного трудового права.

3.5 Приймати на роботу працiвникiв на контрактнiй ocHoBi вiдповiдно до Закону
УкраiнИ "ПрО науковУ та науковО- технiчнУ дiяльнiсть" та п,З.ст.21.КЗпП УкраТни.

з.6 Умови контракту не можуть погiршувати становище пршдiвникiв порiвняно з

чинним законодавством, Угодами i даним колективним договором. Прачiвник може за

домовленiстю уповновtIжити профспiлковий KoMiTeT представляти його iнтеРеСИ ДЛЯ

здiйснення контролю за додержaнням умов контракту.
з.7 Застосовувати контрактну форму при прийнятгi на роботу у випадках,

визначених законаI\,tи Украiни. Надавати повну iнформацiю про умови контракту.
3.8 Не вимагати виконання робiт, якi не обумовленi труловим доГОВОРОМ)

посадовою iнструкцiею, умовами контракту.
з.9 Подавати штатний розпис на затвердження до Президii нАн Украiъи пiсля

його погодження з профспiлковим KoMiTeToM.
3.10 Спiльно з профспiлковим KoMiTeToM вносити змiни i доповнення До ПРаВИЛ

внугрiшнЬого трудОвого розпорядкУ Установи, затверджувати ix на загаJIьних зборах
(конференцii) трудового колективу.

3.1l Надавати працiвникаIчt роботу вiдповiдно до ix професii, займаноi посаДИ Та

квалriфiкацii.
3.12 Розiрвання трудового договору з працiвниками з iнiцiативи сторони власника

або уповновalкеного ним органу здiйснювати у випадках, визначених п.3,4,7,8 СТ.40

Кодексу законiв про працю Украiни. Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених У п.1,2 i
6 цiсi cTaTTi лише у випадкzlх, якщо неможливо перевести працiвника, за Його згоДою, на

iншу роботу, та за попередньою згодою з профспiлковим KoMiTeToM.

3.13 Не допускати звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодilвця в перiол йОГО

тимчасовоi непрацездатностi ( KpiM випадкiв, передбачених п.5 ст.40 Кодексу законiВ ПРО

працю УкраiЪи, а
Також у перiод перебування працiвника у вiдпустцi ( KpiM випадку лiквiдаЦii).
3.1 4 ПеревФкне право на залишення на роботi при скороченнi чисельностi чи шТаТУ

працiвниКiв у зв'язКу iз змiна.П,rи в органiзацiТ виробництва i пршri надавати працiвникам
вiдповiдно до ст.42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та iH.

3.15. Зi службою к4дрiв Iнститру на вимогу працiвника, який вперше приЙМаеТЬСЯ

на роботУ, оформлЮвати трудОву книжкУ в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв
пiсля гlрийняття на роботу.
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3.16. Зi службою кадрiв Iнститугу надати сканкопiТ трудових книжок працюючих
застрахованих осiб згiдно,Щержавного реестру.

3.17. Замiщення вtжантних посад наукових працiвникiв здiйснюеться як правило за

результатами конкурсу. Порядок проведення конкурсу на замiщення вакантних посад
наукових працiвникiв Iнститугу затверджено накщом директора Iнститугу вiд l1.05.2020
Jф 36-09.

З.18. Вихiдна допомога при звiльненнi виплачу€ться у розмiрах, встановлених ст.44
КЗпП УкраiЪи.

3.19. Замiщення вiжантних посад завiдувачiв вiддiлiв, лабораторiй (сектора),

головних, провiдних, старших наукових, наукових, молодших наукових спiвробiтникiв,
головних iHжeHepiB з основного напрямку дiяльностi Iнституту проводяться шляхом
обрання за конкурсом вiдповiдно до ЗУ к Про науку та науково-технiчну дiяльнiсть>,
розпорядження Президii НАН УкраrЪи вiд 20.04.2021 Ns 266 та < Порядку проведення
конкурсу в Iнститугi бiоколоiдноi xiMii iM. Ф.,,Щ. Овчаренка Нацiональноi академii наук
УкраiЪи>, який затверджений нtжазом вiд 11.05.2021 Jф 36-од.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

З.20. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього розлiлу, виданих наказiв
про прийняття, звiльнення. Переведення на iншу роботу, змiни режиму працi i вiдпочинку
та ознайомлення з цими наказами прачiвникiв.

3.21. Забезпечити членаNd профспiлки Установи безкоштовну прzlвову допомогу та
консультацii з чинного законодавства. Представляти та вiдстоювати ix права у вiдносинах з

адмiнiстрачiею, судових органа(.

4. Зобов'язання Роботодавця Iнстиryту в питаннях створення й
впкористання об'сктiв права iнтелекгуальноi власностi (OIB) .

4.|. Роботодавець забезпечуе здiйснення в Iнститугi iнновацiйноi дiяльностi,
правовоi охорони iнтелектуальноi власностi, комерцiаlriзацii OIB та трансферу технологiй.

4.2. Узгоджуе питtlння набугтя Iнститутом прав на OIB, що створюються пiД час

виконання науково-дослiдних робiт, з заIdовникаI\,tи та творцями OIB на пiдставi
I_{ивiльного кодексу Украiни, законiв Украiни та нормативних aKTiB НАН УкраiЪи шляхом
обов'язкового вкJIючення в умови договорiв питЕlнь розподiлу мйнових прав на OIB,
забезпечення ik правовоi охорони та виплати винагороди прадiвникам Iнститугу -творцям
oIB.

4.З. Укладае з працiвникаI,Iи-творцями OIB договори щодо правовiдносин з приВодУ
створення службових OIB, якi мiстять питання врегулювЕtння прав на TaKi OIB, порядок
виконання робiт з виявлення OIB, визначення форми ix правовоi охорони, харzжтерУ

взаемодii cTopiH при пiдготовцi заявок i отримшIнi охоронних документiв.
4,4. Роботодавець заохочуе працiвникiв до створення та використання OIB згiДно З

зtжон€rми УкраiЪи та рiшеннями ПрезидiI НАН Украiни.
4.5. У випадку створення працiвниками Iнститугу пiд час виконання HayKoBoi

тематики, що фiнансуеться НАН Украiни, службових OIB та ix наступному використаннi
Iнститутом через випуск продукцii, в якiй використовуються службовi OIB, або шЛЯХОМ

трансферу технологiй, надання вiдповiдних послуг чи надання лiцензiй, кошти, що отриМУ€

Iнституг вiд використання OIB розподiляються таким чином:
- творцевi (ям) - 30-80%;
- пiдроздiлу, в якому працюе творець (чi)- 10-З0% ;

- Iнституту - 10-З0%.
4.6. Зага.пЬнi розмiрИ вин.городи працiвникап{-творцям службових OIB, створених у

порядку згiдно з п.2.3.5.:
- при власному випуску продукцii Iнститугом з використанням OIB в cyMi не

менше 2о% ваповОго доходУ вiд решriзацii продукцii, що вироблена на ocHoBi службового
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OIB, або доходу вiд реалiзацii частини продукцii ( детшi, механiзму, тощо), що вироблена з

використ:lнням OIB;
- при укл4даннi договору на передачу технологiй i/або лiцензiйного договору

на використання OIB в cyMi не менше ЗOО% доходу вiд сум доходiв, що одержанi за

договором;
- при зменшеннi BapTocTi продукцii ( послуги), що виробляеться (н4дасться)

iншiй вигодi, яка не вирalкаеться в доходi, в розмiрi не менше 2Yо вiд частки BapTocTi

продукцii ( послуги), що припадае на OIB;
- при використаннi службового OIB, прilво навикористаЕняякого е внескомдо

статутного капiтапу господарського товариства, в cyмi не менш нiж З0% дохоДУ,
отриманого [нститугом вiд дiяльностi господарського товариства ( дивiденти).

4.1, Кошти, що надходять Iнститугу вiдповiдно до розподiлry за п.2.3.5.

використовуються на придбання патентно-iнформацiйних видань, проведення патентних,
кон'юнктурних та маркетингових дослiджень, витрати на розробку конструкторськоi
документацii, дослiднi роботи i випробування, iншi витрати, пов'язанi з доведенням OIB до
комерцiйного продукту та його трансфером, а тЕжож iншi витрати.

4.8. Частка коштiв, що надходить пiдрозлiлу, де працюе творець(цi) вiдповiдно ло

розподiлу за п.2.3.5., використовуеться на придбання обладнання, приладiв та iншi витрати.
4.9. З коштiв , що надходять вiд використання OIB та розподiляються вiдповiдно До

п.4.5 може сплачуватися вин:города особам, якi сприяли створенню службового OIB, або

здiйснювали роботи з доведення його до комерцiйного продукту та з його трансферУ.
Загшlьна сума таких виплат не може перовищувати суму винагороди, яка виплачу€ться
творцю(ям) OIB.

4.10. Коло осiб та розмiр винагороди спiвробiтникirпd згiдно п.2.З.9. визначасться
керiвниками вiддiлiв, в яких виконувалися роботи зi створення таlабо використчlння OIB, ix
лiцензування або трансферу технологiй, вiдповiдно до вкладу працiвника у виконання циХ

робiт та затверджуеться директором Iнститугу.
Виплата винагороди проводиться в Ti са.плi строки, що й виплата винагороди

творчю(ям) OIB.

5. Робочий час та вiдпочинок
,Щиректор або уповноважена ним особа зобов'язусться:
5.1 .Щотримуватися встановленоТзаконодавством триваJIостi робочого часу.
5.2 Тривалriсть робочого часу працiвникiв ( в YcTaHoBi) складае 40 годин на

тиждень.
5.3 Режим робочого часу, початок i закiнчення роботи, перерва на обiд

встановлюються !иректором за погодженням з профспiлitовим KoMiTeToM в Правилах
внугрiшнього трудового розпорядку i доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.

5.4 Напередоднi святкових, неробочих днiв трившtiсть роботи скорочуеться на
одну годину ( ст.5З, 73 Кодексу законiв про працю УкраiЪи). I_{я норма поширюсться на
випадки переносу в установленому порядку передсвяткового дня на iнший день тижня з

метою об'еднання днiв для вiдпочинку.
5.5 Встановлювати час початку i закiнчення перерви для вiдпочинкУ i

харчування згiдно з Правилами внугрiшнього трудового розпорядку, а сапdе з 13-00 до
13-30.

5,6 Узгоджувати з профспiлковим KoMiTeToM буль-якi змiни режиму працi,
з€lпровадження нових режимiв роботи в окремих пiдроздiлах для категорiй або окремих
працiвникiв, повiдомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяця до iх загlровадження.

5.'7 Встановлювати режим неповного робочого часу (неповного робочого дня або

неповного робочого тижня) для працiвникiв установ, пiдпорядкованих НАН Украiни З

iнiцiативи пдмiнiстрачii, лише з дотримання норм, передбачених ст.32 КЗпП Украiни
(Додаток 1).
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5.8 Проводити н4дурочнi роботи або роботу у неробочi днi тiльки у виняткових
випадкаХ за попереДнiм погодЖенняМ з профспiЛковиМ KoMiTeToM. Час надурочноi роботи
не може перевищувати 120 годин на piK з оплатою робочого часу у подвiйномУ РОЗМiРi.

5.9 Компенсацiя за роботу у святковi та неробочi днi здiйснюеться вiдповЦНО ДО

чинного законодавства. За години вiдпрацьовшri у святковi i неробочi днi : вiдрядникам -за
подвiйниМи вiдряднИми розцiнКtlми; тим, чия праця оплачуеться за годинними або денними
cTaBKaIvI, - у розмiрi одинарноi годинноi або денноi ставки понад окJIаД, якщо ця робота
проводилась у межах мiсячноi норми робочого часу, i в розмiрi подвiйноi тарифноi ставки,

якщо цю норму було перевищено ( надурочнi).
5.10 Надурочнi роботи можугь провадитись лише з дозволу профспiлкОВОГО

KoMiTeTy Установи.
5.11 На бажання прачiвника, який працював у святковий або неробочиЙ ДеНЬ,

йому може бути надано i iнший день вiдпочинку за умови що робота в цей день ( ДНi)

виконувалась понад установлену мiсячну норму робочого часу.
5.|2 Залучення деяких прачiвникiв до роботи у вихiднi днi допускаеться тiльКИ З

дозволу профспiлкового KoMiTeTy i лише у виняткових випадкаr. Компенсацiя РОбОТИ У
вихiдний день проводиться за згодою cTopiH наданням iншого дня вiдпоЧинКУ ЧИ У
грошовiй формi у подвiйному розмiрi, або iнший день вiдпочинку, який не оплачУетЬСЯ, аЗа

роботу у вихiдний день стilвJIяться фактично вiдпрацьованi години, якi оплачУЮтЬСЯ В

одинарному розмiрi.
5.1З Час простою не з вини працiвника, в тому числi на перiол оголошенНЯ

карантину, вст€lновленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи, оплачусться з розра>(УнкУ не

нижче вiд двох третин тарифноТ ставки встановленого прачiвниковi розряДУ (оклаДУ).

5.14 Встановлювати доплати, передбаченi галузевою Угодою мiж НшдiонttльНОЮ

академiсю наук i Профспiлкою прачiвникiв Нацiоншlьноi академii наук УкраiНИ На

202|-2022 рр:
- за роботу в нiчний час - 35Оlо годинноi тарифноi ставки ( посадового окладУ) За

кожну годину роботи в цей час;
-за роботу у вечiрнiй час - 20Оlо годинноi тарифноТ ставки ( окладу, посаДоВОгО

окл4ду) за кожну годиЕу роботи з 18 до 22 rодпни при багатозмiнному режимi роботи ;

5,15. Щля працiвникiв може запроваджуватися дистанцiЙна робота та

встановлюватися гнуrкий режим робочого часу. Перелiк посад наукових прачiвникiв лО

яких може буги застосована дистанцiйна робота та гнуrкий режим робочогО ЧаСУ

узгоджу€ться з Вченою Радою Iнституту.
Гнучкий режим робочого часу та дистанцiйна робота може застосовуватися яК ДЛЯ

наукових працiвникiв, так i для iнших працiвникiв Iнституту, враховуючи ixHi посадовi

обов'язки, визначенi в посадових iнструкцiях.
при укладаннi трулового договору про дистанцiйну роботу додержання письмовот

форми такого договору е обов'язковим. Типовi форми договорiв про дистанцiйнУ РОбОТУ
затвердженi Наказом Мiнекономiки вiд 05.05.2021 р. JФ 913-21.

5.16. На час зilгрози поширення епiдемii умова про дистанцiйну, надомнУ рОбОТУ,
гнучкий режим робочого часу може встановлюватися роботодавцем вiдповiднимнакаЗОМ,
погодженим з профспiлковим KoMiTeToM, без обов'язкового укJIадення у письмоВiй фОРМi
трудового договору.

5.17. Виконtlння дистанцiйноi, надомноi роботи не тягне за собою бУДЬ-ЯКИХ

обмежень обсягу трудових прав прачiвникiв та передбачае оплату працi в повному обсязi та

в строки, визначенi колективним або трудовим договором.
5.18 Порядок та 3умови застосування дистzlнцiйноi, надомноi роботи, гнг{кого

режиму робочого часу визначаються у Правилах внугрiшнього трудового розпорядку
Установи.



Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

5.19 Здiйснювати контроль завиконанням положень цього розлiлу, виданих наказi
про прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiни режиму прачi i вiдпочинк
та ознайомлення з цими наказап4и працiвникiв.

5.20 Забезпечити членzlIч{ профспiлки Установи безкоштовну правову допомогу 1

консультацii з чинного законодавства. Представляти та вiдстоювати ix права у вiдносина,х
Алмiнiстрацiею, судових оргЕlнtlх.

б. ВiдряджепЕя, стаil(уванЕя, вiдпусткп.

Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язуеться :

6.1. Направляти у вiдрядження працiвникiв вiдповiдно ло Закону Украiни " Пр
наукову i науково-технiчну дiяльнiсть" вiд 26.11.2015 р. JФ 848-V111, постанови КМУ Bi
02.02.2011 р. Jф 98 зi змiнами " Про суми та склад витрат на вiдрядження державни
службовцiв а також iнших осiб, що направляються у вiдрядження пiдприсмства\ll
устzlноваJ\lи, органiзацiями, якi повнiстю або частково утримуються (фiнансуються) з

рахунок бюджетних коштiв" та Iнструкцii про службовi вiдрядження в межах Украiни та з

кордон, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украihи вiд 13.03.1998 р. Nч 59.
6.2. У разi направлення прачiвника у вiдрядження на нього поширю€ться ре;ки,

роботи, встановлений на пiдприемствi ( ycTaHoBi, органiзацii), до якого (якоi) йог
вiдряджено.

6.3. Не допуска€ться н€шр€lвлення у вiдрядження вагiтних жiнок i жiнок, що мают
дiтей BiKoM до трьох poKiB.

6.4. Вiдрядження. Строк вiдрядження в межах Украiни - З0 календарних днiв, з,

кордон- до 60 кzшеЕдарних днiв (ч.1., п.6 постанови КМУ вiд02.02.2011 р. Л! 98).

б.5. Наукове вiдрядження ( ст.33 ЗУ " Про наукову i науково-технiчнудiяльнiсть")
За рiшенням керiвництва науковпй працiвник може бутп направлений у наукове
вiдрядження.

- Науковим вiдрядженЕям вважаетъся вiдрядженЕя Еаукового прачiвнпка, аспiрантц
докторанта на. певний строк для проведення HayKoBoi роботu, участi в наукових
конференцiях, симпозiумах, ceMiHapax, наукових школaх, експедицiях поза мiсцем його
основноi роботи ( для аспiрантiв, докторчlнтiв - поза мiсцем навч€lння), за наявностi
запрошення сторони, що приймас, або направлення установи, де працю€ (навчасться)
вчений.

- TepMiH наукового вiдрядження не може перевищувати 90 днiв, KpiM вип4дкiв, коли
вiдрядження пов'язано з довготрив:Iлою науковою експедицiсю.

- Фiнансування витрат, пов'язаних iз науковим вiдрядженням, може здiйснюватися
за рахунок коштiв загального та спецiального фонду HayKoBoi установи, що напрzlвляе
особу у наукове вiдрядження, коштiв, передбачених у .Щержавному бюджетi Украiни за
вiдповiдною бюджетною прогрчlпdою, грантiв, коштiв сторони, що приймае, та iнших
джерел, не заборонених законодавством.

За штатним науковим прачiвником науковоТ устtшови, який виконус наукову
(науково-технiчну) роботу за договора\dи цивiльно-правового характеру пiд час
вiдрядження зберiгаеться заробiтна плата, встановлена за основним мiсцем роботи.

6.6. Наукове стажування ( ст.34 ЗУ " Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть",
ч.8.п.6 пост€tнови КМУ ьiд02.02.2011 р.Nч 98, постанови КМУ вiд 13.04.20l l Р. J\Ъ 411).

HayKoBi прачiвники, аспiранти та докторанти можуть направлятися наУКОВИМИ

установами на наукове стalкувчlння, у тому числi довгострокове, до iнших наукових УСТаНОВ

та вищих навчальних закладiв, у тому числi за кордон.



9

- Направлення на наукове стalкування може вiдбуватися за iнiцiативою
наукового працiвника або за iнiцiативою науковоi установи чи вищого навчаJIьного
зfiкJIаду.

- Метою наукового стЕDкуванЕя е пiдвищення рiвня теоретичноi та практичноТ
пiдготовки, проведення авторських дослiджень з використilнням сучасного обладнання i

технологiй, опанування HoBiTHix унiкапьних методiв, набуггя досвiду провадження
науково-дослiдноi дiяльностi, забезпечення iнформацiйного обмiну та розширення
наукових KoHTaKTiB.

- Сrрок наукового стажування не може перевищувати двох poKiB.
- З особами, якi направляються на наукове стажування, укладаеться договiр

про направлення iх на наукове стажування до iншоi HayKoBoi установи, вищого навчаJIьного

закладУ.
- Фiнilнсування витрат, пов'язаних iз науковим стarкуванням, моЖе

здiйснюватися за рахунок коштiв HayKoBoi установи, що нЕшравляс особу на наукове
стажувilння, коштiв, передбачених у .Щержавному бюджетi Украiни за вiдповiдною
бюджетною програIчrою, грантiв, коштiв сторони, що приймас, та iнших джерел, не

заборонених законодавством.
Стороною, що приймае, може буги нерезидент Украни.
- Пiд час наукового стаlкування за науковим працiвником, аспiрантом,

докторантом зберiгаеться його основне мiсце роботи чи навчЕlння (пiдготовки).
- Перiод наукового стажування зараховуеться до наукового стажу наукового Та

науково-педагогiчного працiвника за умови сплати страхових BHecKiB.
- HayKoBi прачiвники протягом мiсяця пiсля завершення наукового стzDкувЕlння

подzlють науковiй ycTaHoBi, керiвниковi науковоТ устilнови, що напрzlвив ix на наУКОВе

стiDкування, письмовий звiт про результати навчtlння, стzDкування та виконulння зzlвДtШНЯ,

письмовий звiт про результати навч€lння, стажування та виконання завдzlнНЯ,

затвердженого в устzlновленому порядку.
Згiдно з рiшенням вченоi ради наукове стtDкування може бути прирiвняне до

пiдвищення квалiфiкацii.
Звiт пiдлягае затвердженню вченою ( науковою, науково-технiчною, технiчною )

р4дою науковоi установи.

6.7. Надання вiдпустки керiвнику, заступнику керiвника з науковоi роботи, вченомУ
ceкpeтapeBi, керiвнику структурного наукового пiдроздiлу, що займаються сzlмостiйно абО

у рiзноманiтних органiзацiйних формах науковою, науково-технiчною та
науково-органiзацiйною дiяльнiстю, головному науковому, провiдному наукоВоМУ,

старшому науковому, науковому спiвробiтнику Iнститугу, що мають науковий ступiнь :

доктора наук - 56 к.д.,
кандидата наук (доктора фiлософii) - 42 к.д,,
iншi HayKoBi прачiвники - 28 к.д.
Закону Украiни "Про вiдпустки", постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд

|4.04,|997 р. Ns 346 зi змiнами " Про затвердження Порядку надання щорiчноi ocHoBHoi
вiдпустки трившliстю до 56 календарних днiв керiвним та науковим праuiвникам", Лист
MiHicTepcTBa соцiапьноi полiтики Украни вiд 08.08.2014 р. }lb З44.

6.8. Право працiвника на щорiчну вiдпустку повноi тривtlлостi у перший piK роботи
наста€ пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи в Iнститугi (ст.10 ЗаконУ
Украiни " Про вiдпустки".

б.9. ПрачiвникаJчl надаеться щорiчна вiдпустка вiдповiдно до графiку вiдпусток i
забезпечуеться виплата заробiтноТ плати та вiдпускних не пiзнiше нiж за 3 днi до почаТКУ

вiдпустки при рловi подачi з€Iяви на вiдпустку за 10 днiв до дати початку вiдпустки ( КЗпП
УкраЪи ст.1 15) за наявностi коштiв по заробiтнiй платi на рахунку Iнститугу.
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6.10. Щорiчна вiдпустка на прохання працiвника може буги полiлена на частини

будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна iT частина стЕlновить не менше 14

кчшендарних днiв ( ст.12 Закону Украiни " Про вiдпустки" ).
6.1l. Щорiчна вiдпустка за iнiцiативою роботолавця, як виняток, може бУти

перенесена на iнший перiод тiльки за письмовою згодою прачiвника та за погоДженняМ
профспiлкового KoMiTeTy ( ст.1 1 Закону УкраТни " Про вiдпустки" ).

6.12. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку прачiвникЕlJчt, якi праuюють у режимi
ненормованого робочого дня, щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер ПРаЦi,

трива_гliстю, визначеною в .Щодатку 2 до колективного договору. Додаткова вiдпустка за

ненормований робочий день нада€ться пропорчiйно часу, вiдпрацьовilному на посаДi
(роботi), що дае пр:lво на цю вiдпустку.( Додаток 2)

6. 1 3.Не застосовувати таку вiдпустку :

- для працiвникiв з неповним робочим днем,
-для працiвникiв, якi працюють KpiM ocHoBHoi роботи за сумiснисництвом,
- для працiвникiв, якi працюють дистанцiйно,
- для наукових працiвникiв, якi мшоть право на вiдпустку збiльшеноi тривалiстю (42-56

к.д.)
6.14. Не застосовувати ненормований робочий день для прачiвникiв з неповниМ

робочим днем, сумiсникам, працiвникаI\d, що працюють дистанцiйно.
6.15. Щорiчнi додатковi вiдпустки надаються:

а) у зв'язку з навчанням; вiдпустка дJIя пiдготовки та участi в змаганнях;
б) у зв'язку з профспiлковим навч€lнням;
в) соцiальнi вiдпустки:
-вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологаNIи;
-вiдпустка в зв'язку з народженням дитини,
-вiдпустка для догляду за дитин9lо д9 досягнення нею трирiчного BiKy;
-вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини;
-додаткова вiдпустка працiвникаtr,t, якi мtlють дiтей або повнолiтню дитину- особУ З

iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А 1 групи.
6.16. Працiвникапr, якi мшоть дiтей шкiльного BiKy, щорiчна вiдпустка надаеться пiД

час лiтнiх шкiльних канiкул.
6.|7. Повiдомляти прачiвника не пiзнiше нiж за два тижнi до встановленого

графiком строку щорiчноi вiдпустки.
б.18. Працiвники повиннi дотримуватись графiку чергових щорiчних вiдпусток.
6.19. Не допускати ненадання щорiчних вiдпусток повноiтривалостi протягом двох

poKiB поспiль, а також ненадання ix протягом року працiвникам, якi мчlють право на щорiчнi
додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими р{ов€lI\,rи працi або за особливий
харiжтер працi.

6.20.В разi використilння щорiчноi вiдпустки вiдпустка за наступний робочий piK
надаеться при отриманнi пiльговоi пугiвки на санаторне-курортне лiкування.

6.2|. Зберiгаються вiдпустки ранiше встановленоi загальноТ тривалостi за

працiвниками, якi користувчIлися вiдпусткою бiльшоi тривалостi, нiж перелбачено Законом
Украiни " Про вiдпустки", на весь час ix роботи в YcTaHoBi на посадах, професiях, роботах,
що давали iM право на цю вiдпустку.

6.22. Щорiчну додаткову вiдпустку надавати понад щорiчну основну вiдпустку за

однiсю пiдставою обраною працiвником ( п.l .ст.10 Закону Украiни "Про вiдпустки").
6.2З. Середня заробiтна плата для оплати щорiчноi вiдпустки нарахову€тЬся У

вiдповiдностi до Постшlови КМ Украни вiд 08,02.199l Jф l00 зi змiнами.
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Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

6.24.Здiйснювати концолЬ за виконанням положень цього роздiлу, за сво€часнiстю

надання вiдпусток та наJIежноi ix оплати. Погоджувати графiк вiдпусток, слiдкувати за

сво€часним його прийняттям та виконaнням.
6.25. Забезпечити членам профспiлки Iнституту безкоштовну правову допомогу та

консультацii з чинного законодtlвства. Представляти та вiдстоювати iх права у вiдносинах з

роботодавцем.

7. Гарантii працi i забезпечення продуlсгивноi зайнятостi.

Роботодавець або уповновalкена ним особа зобов'язуеться :

7.|. ,Щокласти максимуN( зусиль для забезпечення ефективноi роботи та

продуктивноi зайнятостi прачiвникiв, для чого :

7,2. Забезпечувати Установу необхiдним для збереження колективу обсягом

заJ\dоВлень на науково-технiчну та iншу продукцiю, вiдповiдно до Стаryту Iнститугу.
7.3. Забезпечувати фiншrсовi та матерiальнi рtови виконання заплitнованих обсягiв

робiт.
7.4. Забезпечувати рачiональне витрачання коштiв, утримуючи поточнl накладнl

витрати на piBHi не вище, нiж у попередньому роцi.
7.5. У разi планувtlння звiльнення працiвникiв з причин економiчнОгО,

технологiчного, стуктурного чи аншtогiчного характеру або в зв'язку з лiКвiДаЦiеЮ,

реорганiзацiею, змiною форми власностi роботодавець повинен завчасно, не пiзнiше як за

три мiсяцi до намiчуваних звiльнень надати профспiлковому KoMiTeTy iнформацiю ЩОДО

цих заrодiв, вкJIючzlючи iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii
працiвникiв, яких це може стосуватися, при термiни проведення звiльнень, а також
проводити консультацii з профспiлковим KoMiTeToM про заходи щодо запобiгання
звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих
наслiдкiв будь-яких звiльнень.

7.6. Узгоджу€ з профспiлковим KoMiTeToM рiшення, що стосуються змiн стану
зайнятостi, умов оплати, соцiа.пьно-побутових питань, умов прийому на роботу.

7.7. Забезпечуе переважне право збереження робочих мiсць за працiвникап,lи з

безперервним стажем роботи в Iнститутi не менше 20 poKiB та працiвникЕlми, яким до
отримання права на пенсiю заJIишилось менше двох poKiB.

7.8. Iнформуе працiвникiв про HoBi вакшrсii робочих мiсць i надае iM першочергове
право на замiщення вакантних посад, додержуючись квалiфiкацiйних вимог.

7.9. Приймае на робоry нових працiвникiв за безстроковим трудовим договором
лише за умови вiдсутностi боргу iз заробiтноi плати та вiдсугностi плану скорочення
працк)ючих, oKpiM випадкiв замiни спецiалiстiв, що звiльнилися, або прийняття молодих
спецiалiстiв за планами пiдготовки наукових к4дрiв.

7.10.Уклада€ контракти у вiдповiдностi iз законами УкраТни.
7.1 1. Своечасно iнформуе спiвробiтникiв про HayKoBi конкурси, гранти, конференцii

за тематикою Iнституту та сприяе участi в них спiвробiтникiв Iнституту.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

,7.12. Забезпечувати за(ист трудових прав
нaлшодженню ефективного трудового процесу.

i гарантiй працiвникiв, сприяе

7.1З. Загrобiгати виникненню трудових конфлiктiв, а в разi ix виникнення бере

участь у розв'язаннi iндивiдуаJIьних та KoJ ективних трудових спорiв, маючи на MeTi
запобiгти шкодi труловоi дiяльностi Iнститугу та його прачiвникiв.
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7.14. Контролювати виконаЕня положень ,Щоговору i Угоди, В разi виникнення

порушень аналiзувати iх причини та здiЙснювати зФ(оди, спрямованi на лiквiдщiю

порушень i усунення ix наслiдкiв.
1,|5..Щавати згоду на звiльнення пршIiвника з iнiцiативи директора вlдповlдно дО

чинного законодавства. Проводити всебiчний розгляд обставин та причин, якi призвели до

поданнЯ на звiльнення, викоРистовуватИ yci наявнi можливосТi знаходження компромiсу у

ситуацii, що склалася, для збереження трудових вiдносин,
7.1б. За дорученням члена профспiлки, прийнятого на роботу за контрактом,

представJUIти йогО iнтереси, здiйснювати контроЛь задодержанням умов контракту з метою

ix виконання.
7.|7.У випадка( порушення директором або уповновn2кеною ним особою законiв

про працю, гаJIузевоi Угоди або колективного договору i неможливостi розв'язання
.грудоuо.О конфiктУ шJIяхоМ переговорiв, надавати членам профсплки юридичну

йо"о.у, в разi необхiдностi видiляти кошти на пiдтримку звернень до суду,

8. Оплата працi
,щиректор або уповноважена ним особа зобов'язуеться :

8.1. оплату працi спiвробiтникiв, працiвникiв Iнститугу здiйснювати на пiдставi

КЗпП Украiни " Про оплату д 3l сiчня

2001 р. Ns 74 зi змiнаrrли " УСТtШОВ l

органЬачiй та iнших нау РаiНИ" )

РозпорядЖень та Постанов Президii ндН Украни, галузевоi Угоди мiж Президiсю НДН

укратни i Щк профспiлки працiвникiв НАн Украни та iH,

На o.rro"i розподiлу бюджетного фiншlсування директор Iнституту складас i

затверджу. au .rо.одженням з профспiл*о"r, KoMiTeToM кошторис доходiв i видаткiв на

вiдпоъiдний pik, передбачшо,r" Ъ nr* кошIти, Що в першу чергу включають обов'язковi

виплати: посадовi о*пад" ( ставкИ заробiтноi плати), надбавки за стаж HayKoBoi роботи,

доплати за HayKoBi ступенi i вченi звання, доплати за шкiдливi умови працi, Що

обов'язкових виплаТ вiдносяться також видатки на виплату стипендiй докторантЕlм l

аспiрантам.
8.2. Штатний розпис Iнститугу подаеться на затвердження до Президii нАН Украiни

пiсля його погодження з профспiлковим KoMiTeToM.

8.3. З метою збiльшення обсягiв та якостi робiт застосовувати Положення " Про

порядок премiювання працiвникiв Iнституту бiоколоiдноi xiMii iM. Ф..Щ.Овчаренка НАН
Украiни, встzlновлення iM доплат та надбавок до посадових окладiв,"

8.4. Виплачувати працiвникам основну заробiтну плату вiдповiдно до штатного

розпису два рази на мiсяць :

о €lB€tнc - 15 числа поточного мiсяця,
. поВну виплатУ за мiсяць - 30 числа поточного мiсяця,

в тих випадках, коли день зарплати збiгаеться iз вихiдними, святковими чи

неробочими днями, зарплату видавати напередоднi.
8.5. Виплату заробiтноi плати працiвникаrr,r здiйснювати у першочерговому порядку

у TepMiH, передбачений колективниМ договором, mle не рiдше 2-х разiв на мiсяць. Bci iншi

плаiежi здiйснювати пiслЯ виконаннЯ зобов'язаНь щодо оплати працi.

8.6. Посадовi оклади ( ставки заробiтноi плати) прачiвникiв встановлюються

директором Iнститугу у межа>( зазначених схем та квалiфiкацiйних вимог на ocHoBi

атестацii'. 8.7. Питання оплати працi працiвникiв ( форм i систем оплати працi, схем

посадових окл4дiв, умов запровадження та розмiру на,дбавок, доплат, премiй, винагород та

iншиХ заохочувiIльних та компенсацiйних виплат, надання MaTepimlbHoT допомоги,
затвердження штатного розпису) ,Щиректор або уповноваrкена ним особа вирiшуе за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
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8.8. Iндивiдуальна заробiтна плата iндексуеться вiдповiдно до Закону Украни " Про

iндексацiю грошових доходiв насепенЕя ".
8.9. Про HoBi або змiну дiючих yllroB оплати прачi в бiк погiршення директор або

уповновn2ке"rй "r, орган доводить до вiдома пршliвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix

запровадження.
8.10. При роботi На ylvloBаr< неповного робочого часу ( неповного робочого дня або

неповного робо"о.о тижня ) оплата прачi здiйснюеться пропорцiйно до вiдпрацьованого

часу.
8.1 1. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконану мiсячну i голинну) нормУ праui

не може буги нижчим за розмiр MiHiMmlbHoi заробiтноi плати.

8.12 .Щиректор або фiнансовi служби iнформуе zолову профкому про всmановлення

Hoцllx 1клаdiв,нцбЙок i премiй та про iншi фiнансовi змiни в штатному розпису, копii

наказiв в обов'язковому порядку наддоться до профкому,

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8,1З. Представляти i заrищати iнтереси працiвникiв у сферi оплати прачi Iнституту,

8.14. Кънтролювати розподiп та використання коштiв фо"ду оплати працi, вносити

пропозицii для нйбiльш рачiонtшьного використання його для потреб колективу.

8.15. Контролювати дотримання законодавства з питань оплатИ пршIi, своечаснУ

виплату заробiтноi плати.
B.tb. П.ревiряти нарахування працiвникаI\,l заробiтноi плати, розмiри i пiдстави

вiдрахувань з неi.
8.17..щоволити до вiдома працiвникiв про можливiсть застосування додаткових

соцiалlьних пiльг.

9.Охорона працi та здоров'я

9.1, .Щирекцiя Iнституту визнае свiй обов'язок видiляти кошти на охорону працi, що

становлять не менше 0,2о/о ьiд фонду оплати працi, а також створювати i пiдтримувати

безпечнi р{овИ працi, виробничого побугу згiдно Закону Украни "Про внесення змiн до

Закону Украiни "ilpo оrорону працi" (ст.6,19 ) - далi Закон УкраiЪи " Про охорону працi".

9.2. При необхiдностi провести атестацiю робочих мiсць, розробити заходи щодо

приведення р(ов прачi на робочих мiсцях у вiдповiднiсть з Вимога]чtи законодавства, з

нормативними актапdи з охорони прачi.
9.3. ,,Щирекцiя створюе робочi мiсця спецiалiста з охорони прачi та спецiШliста З

пожежноi безпеки
9.4. ОдиН раз на три рокИ проводитИ навчання з охорони працi керiвникiв Iнститугу

та спецiалiста з охорони прачi на спецiалlьних курсах в Киiвському регiональному
мiжгалузевому нiлвчzшьно-методичному центрi охорони праui та безпеки життедiяльностi.

9.5. Також один рчв на три роки проводити навчання з питань пожежноi безпеки

керiвникiв Iнституту та вiдповiдального за пожежну безпеку в Учбовому комбiнатi
.,,Щержавне пожежне товариство Украни" або в унЦ ТоВ "Агенцiя пожежноi безпеки".

9.6. Проводити навчання та атестацiю прачiвникiв, якi зайнятi на роботд( з

пiдвищеною небезпекою (роботи пов'язанi з iонiзуючим випромiнюванням та роботи з

посудин:lI\,1и, що працюють пiд тиском).
9.7. Органiзовувати iнструктажi та перевiрку знань з охорони працl, поЖеЖНОl

безпеки, електробезпеки, газового господарства Bcix спiвробiтникiв IНСТИТУТУ (У

встzlновленi термiни).
9.8. Не допускати виконання небезпечних та шкiдливих робiт, що не ВХОДЯТЬ В

перелiк посадових обов'язкiв спiвробiтникiв Iнститру.
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9.9. Своечасно безкоцIтовно видавати працiвникаlrц вiдповiдно до норм спецоДяг,

спецвзуггя, iншi засоби iндивiдуального захисту або компенсувати працiвникЕlN,I витрати на

ix придбшrня (.Щодаток .Пl} 3). У випадку досцокового зносу не з вини працiВника
замiнювати ix за ра(унок установи (" Положення про порядок забезпечення праЦiвникiв
спецiальним одягом, спецiапьним взуггям та iншими засобами iнливЙуа,тьного захисц'".
затвердженого наказом .Щержавного KoMiTeTy Украiни з промисловоi безпеки. охорони
прачi та гiрничого нtгляду ьiд24.0З.2008 р. Jф 5З, ст.8 Закону Украiни " Про охорОн!'
працi".)

9.10. Безкоштовно забезпечувати спiвробiтникiв милом, миючими засобами.

рушникаIvlи та iншим згiдно iз встановленими норма^,rи ix видачi (Додаток 4).

9.1 1. Згiдно заяв керiвникiв вiддiлiв органiзовувати санiтарно-хiмiчний контро.rь
повiтря робочоi зони примiщень.

9.12. Здiйснювати радiацiйний дозиметричний контроль примiщень Iнститугу згЙно
заяв керiвникiв вiддiлiв.

9.1З. Органiзувати мiсце для тимчасового зберiгання смностей з хiмiчними
вiдходалди, битим склом; лаIdп денного свiтла та забезпечити подаJIьше ix виВезення на

утилiзацiю.
9.14. Провести iз залученням вiдповiдних служб IKXXB iM. А.В. ,Щуманського НАН

Укршни необхiднi роботи по забезпеченню нормального функцiонування електрощитiв У
лабораторiях та провести перевiрку заземлення електроприл4дiв.

9.15. Проводити повiрку та перезарядку вогнегасникiв на робочих мiсцях по Bcix
структурних пiдроздiла< Iнститугу у встановленi термiни.

9.16. Якщо умови прачi на робочому мiсцi небезпечнi для життя чи здоров'я
працiвника або iнших спiвробiтникiв лабораторii, то згiдно ст.6 Закону Украiни "Про
охорону працi" рiшенням KoMicii по перевiрцi стану охорони працi та пожежноi безпеки в

Iнститугi за участю представника профспiлки, робота в тtжих уNrовах може бути припинена
з подaльшим проведенням двостороннiх переговорiв з 4дмiнiстрацiею про ii вiдновлення за

умов лiквiдацii шкiдливих факторiв. На перiод переговорiв та знешкоджуючих робiт
працiвникам зберiгаеться мiсце роботи та середнiй заробiток.

9.17. Bci випадки виробничого травматизму розслiдуються комiсiею, що складаеться
з:

Голова KoMiciT : начальник вiддiлу ОП;
члени KoMicii :

1. завiдувач вiддiлу потерпiлого;
2, представникпрофспiлковоiорганiзацii;
3. с,граховий експерт Фонду соцiапьного стра,\Ування вiд нещасних випадкiв на

виробництвi та професiйних заr(ворювань Украни.
9.18. У разi зупинки виробничого процесу з причин вiдсугностi електроенергii,

водопостачання, порушення правил експлуатацii булов i спорул з вини адмiнiстрацiТ, коли
не виникла ситуацiя, небезпечна дJIя житгя чи здоров,я працiвника, спiвробiтникам
зберiгаеться середнiй заробiток ( ст.6 Закону УкраiЪи " Про охорону працi"). У разi
виникнення ситуацii небезпечноi для здоров,я працiвника, порушення правил технiки
безпеки, за працiвником зберiгасться мiсце роботи та середнiй заробiток за час простою. На
час зупинки експлуатацii лабораторного устаткування органом держнагляду за охороною
працi чи службою ОП за працiвником зберiгаеться мiсце роботи та середнiй заробiток ( ст,6
Закону УкраiЪи "Про охорону працi").

9.19. Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр за власним бажанням, якщо

роботодавець не викону€ законодaвства про охорону працi, не додержу€ться умов
колективного договору з цих питЕlнь (ст .З8,ч.З КЗпП УкраiЪи) У цьому разi прачiвниковi
виплачуеться вихiдна допомога в розмiрi тримiсячного заробiтку ( ст.6 Закону УкраiЪи "
Про охорону працi" УкраiЪи).
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9.20, Прачiвника, який за cTzlHoM здоров'я вiдповiдно медичного висновку потребус

надання п".-ьi роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працiвника на таку

роботу на TepMiH, зiLзначений у медичному висновку, i у разi потребИ встановитИ

ьпоро".r"й робочий день та органiзувати проведення навчання працiвника з набуггя iншоI

прфесii вiдповiдно до законодавства ( ст.6 Закону Украiни " Про охорону працi"),

9.2|.,Щля працiвникiв з особливими потребами (iнва-пiднiстю) в разi потребИ

створюються спецiальнi робочi мiсця на виконtlння висновкiв медико-соцiальноi

експертноi KoMicii.
9.22, За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком

на виробництвi або професiйним за<ворюванням, зберiгаеться мiсце роботи ( пос4да) та

середня заробiтна плата на весь перiод до вiдновлення працездатностi або до встановлення

стiйкоi 
".раr, 

професiйноi праuездатностi. У разi неможливостi виконtlння потерпiлим

.rоп.р"д""ът роботи проводиться його навчання i переквалiфiкацiя, а також

працевлаштування вiдповiдно до медичних рекомендацiй (ст.9 Закону УкраТни "Про

охорону працi").
9.23. ЧаС перебувшlня на iнвалiдностi у зв'язку з нещасним випадком на виробництвi

або професiйним захворюванням зарахову€ться до стalку роботи для призначення пенсii за

BikoM, а також до стажу роботи iз шкiдливими умоваIчrи, Який да€ право на призначеннrI

пенсii на пiльгоВих умоваХ i в пiльгоВих розмiраr у порядку, встtlновленому Законом (ч.4

ст.9 iз змiнами, внесеними згiдно iз Законом Ns3108-IV вiд 17.1 1.2005 року).
9.24.Вiддiлу з охорони праui вирiшити питання про забезпечення Bcix пiдроздiлiв

IнститутУ iнструкцiЯми з охорони прачi при роботi в хiмiчних та бiологiчних лабораторiях,

протипожежноi безпеки та iнструкчiями при роботi iз спецiальним обладнанням. Також

забезпечити Bci робочi кiмнати та лабораторii Iнституtу медичними аптечкаJчlи.
g.25. У встановленi термiни виконувати зirходи по пiдготовцi Iнституту до роботи в

осiнньо-зимовий перiод. Забезпечувати спiвробiтникiв матерiала:чrи для угеплення BikoH в

лабораторiях, додержуватись встановленого темперurур"о.Ъ режиму (не нижче 180С) на

Bcix робочих мiсцях (Щолаток 4).

9 .26. Роботодавцю органiзовувати проведення та оплату попереднiх ( ПiД ЧаС

прийняття на роботу) та перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медоглядiв

працiвниКiв, щО працюютЬ в шкiдливИх та небезПечних умовах прачi (cT.l7 Закону Украiни
" Про охорону прачi").

9.27. Сприяти проведенню для пршдiвникiв та членiв ix сiмей культурно-масОвИХ i

фiзкультурних заходiв, святкувtIнь, оздоровлення, вiдпочинку та лiкування.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язаний :

9.28, Брати участь у роботi комiсiй:
- з атестацii посадових осiб на знання ними законодtlвства та нормативних aKTiB з

охорони прачi;
- з розслiдувЕшня нещасних випадкiв на виробництвi.
9.29. Контролювати проведення повного i своечасного вiдшкодування особам, ЩО

потерпiли вiд нещасних випадкiв на виробництвi та ixHiM сiм'ями за ра(унок коштiв ФондУ
загальнообов'язкового державного соцiального стрaхування вiд нещасних випа,дкiв, а
також за наданням роботод€lвцом або уповноваэкеним ним органом постраждалим вiД

нещасних випадкiв на виробництвi додатковоi матерiа_гrьноi допомоги.

10. Забезпечення рiвних прав та можJIивостей жiнок i чоловiкiв.
Заборона дискримiнацii'.

Роботодавець зобов'язаний :
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l0.1. Створювати рiови пршIi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати

трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
l0.2. Забезпечувати piBHi права i можливостi жiнкам i чоловiкам в одержаннi

заробiтноi плати ( основноi, додатковоТ та винагороди).
10.3..щля досягнення збшlансованого спiввiдношення в труловiй дiяльностi , в тому

числi науковiй та науково-органiзацiйнiй роботi, роботодавець повинен прагнуги до
гендерного балансу на Bcix рiвнях персоналу.

l0.4.КомплектуваннЯ КаДРаПiIи i пересувшrня працiвникiв по роботi здiйснювати з

дотриманням принципу надiшня переваги особi Tiei cTaTi, що до якоi icHyc дисбапанс.
10.5.ЗабезПечуватИ жiнкалпЛ i чоловiкаtrл можливiсть сумiЩати трудову дiяльнiсть зi

сiмейнимИ обов'язка:rли ( догляД та виховаНня дiтей, догJIяД за хворим членом сiм'i).
10.6.вжити заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуального насильства за

ознакою cTaTi.
l0.7. В Iнститутi заборонено:
- дискримiнацiйнi висловлювtlння, якi мiстять образливi, принижуючi твердження

щодо осiб на пiдставi cTaTi, зовнiшностi, сексуальноi орiснтацii тощо,
- утиски ( небажання для особи таlабо групи осiб поведiнка, метою або наслiДКаМИ

якоТ е приниження ikHboi людськоi гiдностi за певними ознакап4и або створення стосовно

TaKoi особи чи групи осiб напруженоi, ворожоi, образливоi або зневажливоi атмОСфеРИ),

- мова ненавистi ( висловлювання, що мiстять образи, прогнози чи заклики до

насильства щодо певноI особи чи груп осiб на пiдставi cTaTi).

10.8. .Щиректор Iнституту, керiвники структурних пiдроздiлiв зобов'язанi прОвОДИТИ

внугрiшнi iнформацiйнi просвiтницькi бесiди, спрямов:lнi на пiдвищення рiвня обiзнаностi
трудового колективу щодо попередження сексуальних домагань.

l0.9. Призначити уповноваженого з гендерних питань радника ДиРеКТОРа

Iнституту шJIяхом покладання обов'язкiв на одного iз прачiвникiв на безоплатнiй ocHoBi.

10.10. В Iнститутi забороняеться будь яка дискримiнацiя при виконаннi тРУДОВИХ

обов'язкiВ та соцiалЬного захисту пiльг ( за ознаками раси, кольору шкiри, полiтичних,

релiгiйних та iнших переконtlнь, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi, етичного та соцiальнОГО

походженНя, громадянства, мiсця проживання, сiмейного та майнового стану, сексуальноi
орiентацiТ.

Обов'язки профспiлкового KoMiTeTy :

10.11. Надавати консультацii прачiвникам з питань застосування норм ЗаконУ
УкраТни " Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв ", ЗакОНУ

Украiни " Про засади запобiгшtня та протидii дискримiнацii в YKpaiHi."
10.12. Враховувати iнтереси жiнок i чоловiкiв рiвною мiрою в сферi захистУ

трудових прав i гарштiй працiвникiв, ix соцiа-пьного за>шсту.

10.1З. Представляти iнтереси членiв профспiлки в судi}х, стосовно яких було
застосовано дискримiнацiю.

11.Взаемодiя з Профспiлкою та гарантiiiТ дiяльностi .

Роботодавець або уповноважена ним особа зобов'язуеться :

11.1. Безкоштовно надавати профспiлковому KoMiTeTy для його дiяльностi
обпаднане примiщення, засоби зв'язку, потрiбнi технiчнi засоби, послуги канцелярii та
бухгалтерii, а т€кож, за необхiднiстю, обладнане примiщення дJIя проведення
профспiлкових зборiв i конференцiй.

||.2 . Надавати профспiлковому KoMiTeTy Iнституту технiчнi та транспортнi засоби
(або оплачувати вiдповiднi послуги) дrrя вирiшення пит{lнь, пов'язаних з потребамИ
трудового колективу.
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.Щозволяти спiвробiтникаrrц Iнституту, якi входять до складу профкому та вищих

профспiлкових органiв на громадських засадах, займатись профспiлковою дiяльнiстю в

рЬоочии час без завдання безпосередньоi шкоди своiй основнiй виробничiй ДiЯЛЬНОСТi ДО 4

годин на тиждень.
11.3. Накази та розпорядЖення, якi стосуються трудових прав, охорони працl та

соцiа-гlьних iHTepeciB прачiвникiв видаються директором за погодженням з профспiлковим

KoMiTeToM.
ПитаннЯ оплатИ працi працiвниКiв ( форм i систем оплати працi, розцiнок, тарифних

ciToц, схем посадо"r* о*rrадiв, умов запровадження та розмiру надбавок, доплат, премiй,

винагороД та iнших заохочувальних i компенсаIдiйних виплат, надання MaTepimlbHoT

допомоги, затвердження штатного розпису) Роботодавець вирiшуе за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM (КЗпП УкраiЪи ст.244 ст.247;п.2.7,6.ГаslузевоТ Угоди).

1 1.4. Здiйснювати безготiвкове вiдра<увiшня членських BHecKiB членiв профспiлкИ

через бухгаrrтерiю Iнститугу згiдно з персональними зzuIВаIч{и кожного спiвробiтника.

Перерахування членських BHecKiB на рахунки профспiлкових KoMiTeTiB (органiв) Bcix piBHiB

здiйснювати одночасно з угриманням податку на доходи фiзичних осiб за поточний мiсяць

(л.2.7 .1 4 Галузевоi Угоди).
l1.5. Запрошувати голову профспiлкового KoMiTeTy (чи тимчасово виконуючого

його обов'язки) на ceciT Загальних зборiв нАн Украiни, на засiдання Ученоi ради, наради

керiвникiВ структурних пiдроздiлiв Iнститугу для участi в ix роботi при розгJuIдi питань, цо
.rЬсуоruся зайняiостi, оплати працi, соцiшtьних iHTepeciB праIIiвникiв (з попереднiм

наданням проектiв вiдповiдних докрrентiв). Надавати предстzlвнику вiд профспiлки (на

його вимогу) слово для виступу та участi в обговореннi.
l 1.б. ВклЮчати дО складУ комiсiЙ по атестацii прачiвникiв чи ix робочих мiсць

головУ ПрофкомУ або iншоГо члена Профкому за його поданням. Позапланову атестацiю

окремих працiвникiв чи робочих мiсць проводити за погодженням з ПРОфКОМОМ.

1 1.7. Зберiгати заробiтну плату за працiвниками (спецiшliстами) Iнститугу на пеРiОД

участi в переговорах i пiдготовцi проекту колективного договору згiдно з чинним

законодавством.
11.8. Надавати можливiсть та не застосовувати дискримiнацiйних захОДiВ Та

диоциплiНарниХ стягненЬ до членiВ профспiлКи за ix г{астЬ в мiтингах, демонстрацiях,
пiкетуваннi та iнших акцiях, що органiзовуються та проводяться в рамках ЧинНОГО

законодавства вищими профспiлковими Органап,lи з метою зa>шсту прав та iHTepeciB членiв

профспiлки.
1 1.9. Адмiнiстрацii на запит профспiлкового KoMiTeTy надавати iнформацiю з питzlнЬ

зайнятостi та оплати працi в цiлому по Iнститугу та по його структурним пiдроздiлам,
охорони працi та технiки безпеки, соцiальних iHTepeciB праЦiвникiв, iнших питанняХ, ЩО е

предметом цього колективного договору, забезпечувати вiльний доступ голови профКОМУ
(чи тимчасово виконуючого його обов'язки) i уповновtDкених членiв профкОмУ ЛО

вiдповiдних документiв Iнституту.

12. Соцiальнi питання.
Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

|2.|. Брати участь у роботi з питань пенсiйного забезпечення, соцiального
страхувЕlння та охорони працi.

l2.2.Прпймати rIасть у за:(одаr(, якi спрямованi на вирiшення житловоi проблеми у
НАН УкраIни, представляючи iнтереси спiвробiтникiв Iнститугу .

l2.3. Органiзовувати новорiчнi подарунки дiтям за рахунок коштiв профорганiзацii.
12.4.Забезпечити в колективi широку гласнiсть про можJIивостi оздоровлення

спiвробiтникiв, а тtжож про прийнятi профкомом рiшення про розподiл пугiвок.
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l 2. 5. Надавати матерiальну допомогу членаN,I профспiлки :

Е В разi cMepTi близьких родичiв ( чоловiк, дружинц дiти, батько, мати)
ц При тривалiй хворобi, коли потрiбнi дорогi лiки; для проведення операцiТ

о В разi тяжкого матерiшlьного стану ( при наявностi клопотання профгрупи)

зАключнI положЕнtlя

l3. Контроль за виконанням Колективного договору

l3.1.Контроль за виконанням Колективного договору здiйснюе Комiсiя по

.Щоговору, до якоi входять предстaвники двох cTopiH, що пiдписапи ,Щоговiр. За подtlнняМ
однiсТ з CTopiH комiсiя в тижневий TepMiH розгляда€ таке подtlння i приймае вiдповiДнi

рекомендацii з цього приводу, про якi iнформуе,Щиректора i Профком.
|З.2 Виникшочi розбiжностi в процесi укладання та виконання ,,ЩоговорУ

вирiшуються за процедурою, передбаченою ст.11 Закону Украiни "Про колективнi
договори та угоди".

l3.3 Розгляд пропозицiй кожноi з cTopiH про внесення змiн i доповнень до.Щоговору
починаеться не пiзнiше нiж в семиденний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.
Переговори по ix узгодженню та прийняття i введення в дiю здiйснюеться за тiею ж
процедурою, що i для саtr,tого.Щоговору (ст.10 Закону Украiни "Про колективнi договори та

угоди").
l3.4. Кожна з cTopiH на письмовий запит iншоi сторони з питань виконання

,.Щоговору нада€ письмову вiдповiдь в двотижневий TepMiH. Ммiнiстрацiя та Профком
звiтують на збораr чи конференцii трудового колективу про хiд виконaння .Щоговору не

менше одного разу на piK.
l3.5. Проект Колективного.Щоговору передавати в пiдроздiли не пiзнiше нiж за 1

мiсяць до проведення конференцii чи загаJIьних зборiв трудового колективу.

14.Вйповйальнiсть за виконання Колективного договору

1З.l. .Щирекцiя Iнституту та Профком е гарантЕlми виконання Колективного
.Щоговору в межах cBoix можливостей i повноважень. Безпосередньо вiдповiдшlьнiсть за
виконaння .Щоговору з боку Адмiнiстрацii несе персонально .Щиректор Iнститугу, а з боку
профспiлкового KoMiTeTy - його голова, якi с предстЕlвникаIчlи cTopiH i вiд ix iMeHi
пiдписують Колективний,Щоговiр.

13.2. Персональну вiдповiдальнiсть за виконtlння тих пунктiв.Щоговору, що входять
до зобов'язань ,Щиректора, нес)ль визначенi ним посадовi особи, список яких, пiсля
прийнятгя.Щоговору зборами трудового колективу, затверджу€ться наказом ,Щиректора,
погодженим з Профкомом. За виконання пунктiв, що входять до зобов'язань Профкому,
несуть особисту вiдповiдалlьнiсть Bci члени профспiлкового KoMiTeTy Iнститугу.

13.3. Посадовi особи Iнститугу, вiдповiдапьнi за виконання Колективного
,Щоговору, за вимогою Профкому в тижневий TepMiH надають Профкому вiдповiднi
документи, вiдомостi та пояснення, що стосуються виконaння пунктiв .Щоговору та Угод,
трудових вiдносин, зайнятостi, у]!{ов i оплати прачi в цiлому по Iнститугу та по його
структурних пiдроздiлах, охорони прачi та технiки безпеки, професiйних,
соцiально-економiчних прав працiвникiв.

1З.4 Профком зобов'язуеться надсилати .Щиректору подання про усунення
порушень умов .Щоговору посадовими особами Iнституту IJi подання у вiдповiдностi до
КЗпП УкраiЪи повиннi розглядатися у тижневий строк на KoMicii по.Щоговору. При розглядi
такого порушення з метою його усунення i досягнення згоди керуватись статтями 19 i 45

КЗпП Украiни.
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l5.2..Щоговiр набирае чинностi з дня прийняття його збораtrли трудового колективу та

дiе до моменту прийняття нового .Щоговору. Колективпий договiр пiдписуеться

уповноваженими представникапdи cTopiH не пiзнiше як через 5 днiв з моменту його

схвалення зЕlгЕшьними зборами трудового колективу.

l5.3.Сторони спiльно подають Колективний .Щоговiр та забезпечують його

реестрачiю в Киiвському регiональному KoMiTeTi профспiлки працiвникiв НАН Украни та в

лержавнlи рiмоннlи адмlнlстрацll.

l5.4.Пiсля пiдписання i реестрачii колективного договору, кожна Сторона зберiгае

один iз примiрникiв, якi iденти.цri та мають однакову юридичну силу.

15.5.Пiсля пiдписання та ре€страцii Колективного ,Щоговору Сторони в тижневий

TepMiH тирalкують i доводять його до вiдома Bcix працiвникiв (зокрема, шJIяхом розмiщення

тексту .Щоговору на спецiапьному стендi) та забезпечують протягом всього TepMiHy дii

.Щоговору ознайомлення з ним щойно прийнятих працiвникiв.

голова Ппо
I Овчаренка НАН Украiни

Л.М. Якубенко

Щиреlсгор IБКХ iM. Ф.!. Овчаренка НАН

G;тц
^,ý
l о.,

ý)af



Додаток Лi l

порядок
встановлення неповного робочого часу

з iнiцiатпвп роботодавця для працiвникiв Iнстиryry

l. Роботодавець письмово звертаеться до профкому Iнституту з поданням

погодити встановлення неповного робочого часу для працiвникiв Iнститугу або ii окремих

пiдроздiлiв. rЩо звернення додчlються:

фiнансово-економiчне обцрунтування необхiдностi введення неповного

робочого часу та його тривалiсть;

. проект накшу про встановлення неповного робочого часу, в якому

повинно бути визначено: для яких праIIiвникiв, на який перiод вводиться неповний

робочий час та його тривалiсть ( в годйна< на тиждень) ;

2. Питання про встtlновлення неповного робочого часу розглядаеться на

спiльному засiданнi дирекцii та профкому, Рiшення оформлюеться вiдповiдним

протоколом.

3. У разi прийнятгя рiшення про встановлення неповного робочого часУ

4дмiнiстрачiя Iнститугу за два мiсяця до його запровадження знайомить праIIiвникiв пiд

особистий розпис з вiдповiдним накtвом.'

Пiдстава : Галузева Угода мiж НацiоншIьною академiсю наук УкраiЪи i

профспiлкою працiвникiв НАН Украiни



2L

Додаюк Ns 2

пЕрЕлIк

ПосаД прачiвникiв IБКХ iM. Ф..Щ. Овчаренка НдН Украiни, яким встановлю€ться

ненормоВанпЙ робочиЙ день, i тривалiСть щорiчНоi додатковоi вiдпусткп за робоry в

такому режимi.

1. Заступник директора з загальних питань

2. Науковий спiвробiтник, який не мае наукового ступеню

3. Молодший науковий спiвробiтник

4. Головнi iнженери, провiднi iнженери, iнженери Bcix категорiй

5. Технiки Bcix категорiй

6.Гоповний бухгалтер та його заступник

7,Головний економiст,бухгалrтери, касири

8.Головний юрисконсульт 1

9.Старший iнспектор з кадрiв

10. Начшrьник вiддiлу ОП

11.Провiдний iнженер з ОП

12. Iнженер з науiсово-технiчноi iнформшlii

13. Прибиральники службових примiщень, якi зшiнятi прибиранням загальних

та санвузлiв

Дший перелiк скJIадено у вiдповiдностi п.2 ст.8 Зшtону УкраЪи"' Про вiдпустки" та

Угоди

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

4 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

7 к.д.

вбиральнь

4 к.д.

Гшузевоi

frаЁ"jl^}

кА /!
/ý,

{q
кубенко
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2.

2з
дошток J\ъ 4

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо досягнення встановленпх порматпвiв безпекп, гiгiепи прачi та виробпичого

середовища, пивищення iснуючого рiвня охоронп працi, запобiгання вппадкам

виробнпЧого травматпзму, професiЙних захворювань i аварiй.

Заrrлiнити лiнолеум в лабораторiях та кабiнетаr ]фNs 301, 405, 41I,426 а, 418, 314,

За.плiнитИ триполюсНi розеткИ в лабораторних електрощиткФ( на сучаснi евророзетки, (

лаб. Ns],[s 3 1 0, 41 1, , 412,427 ) -1 5 шт.

Замiнити потолочнi люмiнiсцентнi свiтильники з лампаIчtи лд _80 на сучаснi ЛБ -20 в

шт.

Заллiнити розбите скJIо в BiKHa>< хiмiчrих лабораторiй ( б шт,) ,

Встазити друге скпо ( якого не вистачае) в BiKHi кiмнати 412,

Замiнити автомати в силових щитка( р4дянського виробництва на бiльш cylacHi на 3

та 4 поверхах Iнститугу.- 50 шт.

'7. Замiнити пiдлогу, яка прогнилц в прtlвому блоцi кiмнати 426.

8. Запtiнити електророзетки на сучаснi в к.316, 317.

9. За.п,riнити зzlмок в к.316.

10.Зробити ремонт да)ry над к. NФ,[s 415-4l8.

3.

4.

5.

6.

Особи,

вiдповiдшrьнi за

виконання

Строк

виконання

Найменування за<одiв

(робiт)

lд?н l t^фiк3ц

{scb"Ёl
Л.М. Якубенко В.Л. Слободенюк
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Додаток М 5

"узгоджЕно,

Голова первинноi профспiлковоi оргшtiзшдii

"зАтвЕрджую"

.Щиректор Iнститугу бi
ка НАН УкраiЪи ,

Л.М.Якубенко нко

'26 "сiчня 2022 року 22 року

ПОЛОЖЕННЯ
про внутрiшнiй фiнансовпй порядок та оплату прачi в
Iнстптутi бiоколоiЦноi xiMii iM. Ф.Д. Овчаренка НАНУ

1. Загальнi положення

1.1. Основу фiншrсуваrrня Iнституry скJIадають кошти:
о за фiнансувшrням Президii НАн Украъи;
. по KoHTpaKTErx з вiдомстваrr,rи Украiни за рахунок бюджеry;
о по договорах з iншими вiдомствами та органiзацiями;

|,2. Bci витрати коштiв в Iнститугi здiйснюються лише вiдповiдно до кошторисiв,
пiдписаних директором i затверджених академiком-секретарем ВХ НАН УКРШНИ.

2. Використання коштiв за фiнансуванням з Президii НДН Украiiни

Використання коштiв бюджетНого фiнанСувtlння здiйснюсться вiдповiдно до кодiв

економiчноi дiяльностi видаткiв кошторису загального фонду, затвердженого

Президiею НАН Украни.
2.2. КоштИ фондУ оплатИ прачi розподiляЮться мiЖ науковимИ пiдроздiлаrr,rИ, ЯКi беругь

)пrасть у виконttннi завдань Президii НДН Украiни, пропорчiйно до фонду заробiТноi

плати ix спiвробiтникiв за штатним розписом станом на 1 сiчня кожного року.
2.з. оплата прачi керiвництву, допомiжним службам та господарсько-технiчним

служба.п,r здiйснюеТься згiднО штатногО розкладУ згiдно встaновлених окладiв iз

загальноТ суми фiнансувilння на заробiтну плату.

2,4. Решта бюджетних коштiв спрямовуеться на забезпечення дiяльностi Iнститугу:

оплата комунtшьних послуг, зв'язку, транспортУ, на поточний ремонт примiщень,

придбання обладнання, хiмiчнi реактиви, господарськi витрати та iнше.

2.|.

lM
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3. Використання коштiв по державнпх контрактах з вiдомствамн УкраiнИ

3.1. Кошториси витрат по держчlвних контракта( з вiдомствами УкраЪи сю'Iадають

керiвник KoHTpaKTy(iB), який е вiдповiдаJIьним розпорядником витрат коlггiв по

цьому(цих) контракry(та,х) та планова служба Iнституry за погодженЕям З

фiнансовою службою Iнституry, оформлюються пл.lновою службою Iнституry i
затверджуються,Щиректором Iнституry (п. l .2. дzlного Положення).

з.2.

3.3.

з.4.

3.5.

4.2.

Кошти на виплату заробiтноi плати спiвробiтник€lпd, що працюють за даниМ
контрактом, витрачаються за службовими записками керiвника робiт i згiдно
вiдповiдним нак€ва},r по Iнституry.
В разi достатньоi кiлькостi коштiв та при вiдсугностi заборгованостi по зарплатi за

даним контрактом, викон€lвцям виплачуються премii за письмовими зверненнями
керiвника робiт, погодженими з директором , та згiдно Положення про порядок

премiювання прачiвникiв Iнститугу ( див. далi).
Науковому прачiвниковi виконання роботи у вiльний вiд основного навантФкення
час оплачуеться за договора:r,tи цивiльно-правового характеру.
З науковим працiвником для виконання робiт за грантом ( проектом, контрактом) в

разi необхiдностi укладаеться договiр на виконання науково-дослiдних робiт У
вiдповiдностi до ст.892-900 I]K УкраiЪи.

4. Викорпстання коштiв по договорах з iншими в омствами та органiзацiями

4.1. Кошториси витрат по договорах з iншими вiдомствами та органiзачiями складаютЬ
керiвник договору, який е вiдповiдальним розпорядником витрат коштiв по цьоМУ

договору i фiнансова служба Iнститугу , оформлюються фiнансовою слУжбою
Iнститугу i затверджу€ться директором Iнститугу.
Оплата працi виконавцiв договору складаеться iз заробiтноi плати, надбавок,

доплат та винагороди i визначаеться керiвником робiт за погодженням з директорОМ
Iнститугу згiдно з чинним законод€lвством.

5. Використання коштiв по накладних витратах

5.1. Кошторис накладних витрат по Iнституry склада€ться на ocнoBi коштiв по cTaTTi

"Накладнi витрати" кожного контракту, теми, проекту чи договору. ОбСяГ

накладних витрат по Iнститугу визначаеться в залежностi вiд кiлькостi договОРiВ i
розрахову€ться в кожному випадку окремо i врахову€ться при пiДготОВЦi

вiдповiдних кошторисiв.
5.2. Накладнi витрати подiляються на Ммiнiстративнi ( премii за сприяння та забезпечеННЯ

виконilння науково-дослiдних робiт з вiдповiдними нарахранням на ФЗП ЗГiДНО

чинного законодавства) та Загальновиробничi (витрати, пов'язанi з управлiнНЯМ
органiзачi€ю, витрати на забезпечення вiдповiдних умов працi i технiки беЗпеКИ,

податки, збори та iншi обов'язковi платежi, витрати на оновлення та реМОНТ

основних фондiв зЕlгального призначення ).
5.3. Оплата договорiв пiдряду а господарськi та видазничi потреби здiйснюютьСЯ За

письмовими рiшеннями директора вiдповiдно до чинного законодавства.
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Додаток Ng 6

" зАтвЕрджую"

Л.М. Якубенко

ПОЛОЖЕННЯ

про встaновлення i виплати надбавок i доплат
працiвникам Iнституту бiоколоiдноi xiMii iM. Ф..Щ. Овчаренка НАН Украiни

1. Загальнi положення

1.1. ,Щане Положення дiе спiльно з Положенням "Про внутрiшнiй фiнансовий
порядок та оплату прачi в Iнститутi бiоколоiдноТ xiMii iM. Ф,Щ. Овчаренка НАН УкраЪи" Та

з Положенням "Про премiювшrня працiвникiв Iнституту бiоколоiдноi xiMii iM. Ф.Д.
Овчаренка НАН УкраiЪи", якi також е додаткаJ\,Iи до Колективного.Щоговору.

|.2. ,Щане положення розповсюджуеться на Bcix членiв трудового колектиВУ, В

тому числi сумiсникiв.
1.3. Надбавки спiвробiтникаIчI наукових пiдроздiлiв встzlновпюються директором

Iнституту за поданням керiвникiв цих пiдроздiлiв в межах ix фо"ду оплати пршIi, яКИЙ

формуеться за рахунок базового фiнансувiшня пiдроздiлу та iнших його фiнанСОВИХ
надходжень ( по наукових проектtlх, госпдоговiрноi тематики тощо).

|.4. Надбавки спiвробiтникаI\d допомiжного персоналу та господарсько-технiчноТ
служби встановлюються директором Iнститугу за поданням заступника директора З

HayKoBoi роботи (АУП) та заступника директора з загальних питzlнь (ГТС) в меЖаJ(

плановогО фондУ заробiтноi платИ АУП та додаткових фiншlсових надходжень Iнститугу.
1,5. НадбавкипрацiвникамIнституту встановлюються:
. за спrж науковоi роботи
о за шкiдливi р(ови прачi;
1.6. Надбавки працiвникапr Iнституrу можугь встzlновлюватись за : а)висоКi

досягнення у працi ; б) виконання особливо важливих науково-дослiдних робiт на TepMiH ix
виконання; в) складнiсть, напруженiсть роботи.

1.7. .Що особливо важливих НДР належать роботи, якi виконуються за

розпорядженням державних органiв, НКА УкраiЪи, Президii НАН Украiни, за ГрttнтаМИ

фондiв i KoHKypcHi проекти, а тiжож роб ти, затвердженi як важливi Вченою Р4ДОЮ
Iнституту

1.8. Надбавки до посадових окладiв враховуються при обчисленнi середньоi
заробiтноi плати ( для оплати щорiчних вiдпу ток, при призначеннi розмiру пенсiй, ВиплаТи

допомоги по державному страхуванню i т.п.)
1.9. Граничнi розмiри надбавок визначаються чинним законодtlвством.

1.10. Нарахувzlння i виплата надбавок здiйснюеться на пiдставi наказiв дирекТОРа
Iнститру, узгоджених с профспiлковим KoMiTeToM.

Ф.,.Щ. Овчаренка НАН У

q.цоВЧПrtНКl,;3

,,,т-tж]s%i
!sцо{Х<

.Щиректор Iнститугу
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2. Встановлення i виплата надбавок працiвникам Iнстптугу

2.\. Надбавки працiвникам Iнституту за високi досягнення у працi
встановлюються строком до одного робочого року.

2.2. Надбавки за складнiсть, н:lпруженiсть роботи працiвникап{ наукових вiддiлiв
та адмiнiстративно-управлiнського апарату встановлюються на плановий перiод роботи в
цiлому або окремих iJ етапiв, EuIe на TepMiH не бiльше одного року.

2.З, Надбавки за виконання особливо важливоi роботи встановлюються
працiвникам, якi беруть участь в iT виконаннi, на плановий перiод роботи в цiлому або
окремих iT етапiв, mle на TepMiH не бiльше одного року. Завдшtня на виконання Tiei чи iншоi
роботи доводиться до виконавця iз зазначенням TepMiHiB виконання i розмiрiв встtIновлених
надбавок до посадових окладiв.

2.4. Розмiри н4дбавок можуть змiнюватися ранiше кiнця призначеного TepMiHy
шляхом перевстановлення ix за тiею ж процедурою, за якою вони були встановленi.

2.5. Виплата надбавок, встilновлених за виконання тематики ПрезидiТ НАН
Украiни, може проводитися щомiсяця в межах нмвних коштiв за ра(унок eKoHoMii фонду
заробiтноi плати, а за виконання KoHTpaKTiB - по надходженню коштiв вiд заruовника.

2.6. Н4дбавки зазначенi в п.п.2.1:2.2 та2.З встtlновлюються в розмiрi до 50 %
посадового окладу. ГраничниЙ розмiр зазначених надбавок не повинен перевищувати в
cyMi 100 О% посадового окладудля одного працiвника.

2.7. ,Щиректору Iнституту надбавки встановлюються головою секцii хiмiчних i
бiологiчних наук НАН УкраiЪи за поданням вiддiлення xiMii НАН УкраiЪи.

TepMiH призначення надбавки встановлюе Президiя НАН УкраiЪи.
2.8. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i

порушення трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або розмiр ix
зменшу€ться.

3. Надбавки за стаж науковоiроботи

3.1. Надбавки за cTiDK HayKoBoi роботи встiшовлюються працiвникаrr,r Iнститугу,
у вiдповiдностi до Порядку виплати надбавки за стa:к науковоТ роботи
( Постанова КМ Украiни вiд 14.04.04 JllЪ 494 " Про порядок виплати надбавки за сTEDK

науковоi роботи ")- додаток Jф 9

З.2, Надбавки за стак науковоi роботи встановлюються в розмiрi, що заJIежить
вiд величини цього стalку: понад З роки - 10% посадового окладу; понад l0 poKiB - 20%
посадового окл4ду; понад 20 poKiB - З0% посадового окладу.

3.3. Надбавку за стalк науковоi роботи HayKoBi спiвробiтники, якi працюють за
сумiсництвом, отримують тiльки за основним мiсцем роботи.

4. Порядок встановлення i виплати доплатдо посадових окладiв i
тарифних ставок

4.|. .Щоплати працiвникам Iнституту встановлюються у розмiрi до 50%
посадового окладу вiдсугнього працiвника або за вtжЕlнтною посадою:

эЗа виконання обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх працiвникiв;
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оЗа срлiщення професiй ( посад);
оЗа розширення зони обс.тrуговування або збiльшення обсягу викоЕуваЕю( робiт.
Зазначенi види доплат не встановпюються керiвникам устапов, Iх заступrпrrсам,

керiвникаlr,t структурних пйроздiлiв та ix засryпникап{.
4.2. ,Щоплата пршдiвникzll\{ встановлю€ться у розмiрi до 35 вiдсоткiв годинноi тарифпоi

ставки ( посадового окл4ду) за роботу в нiчний час за кожну годину роботи з l0 годин
вечора до б годин ранку.

4.3. За вчоне звання:*
ппрофесора - у розмiрi ЗЗ вiдсотки посадового окJIаду;
одоцента, старшого наукового спiвробiтника, старшого дослiдника -у розмiрi 25 %

посадового окJIаду;
4.4. Занауковий сryпiнь:"
одоктора наук - у розмiрi 25% посадового окладу;
Dк€lндидата наук (доктора фiлософii) - у розмiрi |5 % посадового окJIаду;
* Зазначенi доплати встановлюються) якщо дiяльнiсть прдIiвника за профiлем

вiдповiдае вченому званню або науковому ступеню.
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[одаюк Nэ 7

пЕрЕлIк

посад працiвникiв Iнститугу бiоколоiдноТ xiMiT iM Ф.Д. Овчаренка НДН УryаТни, яким може

встановлЮватисЬ надбавка за стalК науковоТ роботи

Щирекгор Iнституry

Заступник дирекгора з науковоТ роботи

Учений секретар Iнститугу

Завiдувач науково-дослiдного вiддiлу

Завiдувач науково-дослiдною лабораторiсю у скJIадi вiддiлу

Головний науковий спiвробiтник

Провiдний науковий спiвробiтник

Старший науковий спiвробiтник

Науковий спiвробiтник

Молодший науковий спiвробiтник

ГоловниЙ iнженер, головниЙ iнженер-дОслiдник з основного напрямку дiяльностi Iнститугу

ПровiдниЙ iнженер з основного напрямку дiяльностi Iнститугу

Iнженер 1 категорiТ , [нженер l1 категорiТ , Iнженер та iншi професiонали, якi працюють у
науково-дослiдних пiдроздiлах i мають виЩу ocBiTy, яка вiдповiдае рiвню спецiалiста, магiстра

та за умовою, що вони займаються та\або е органiзаюрами науковот i науково-технiчнот

дiяльностi

Примiтка. ,Що стажУ науковоТ роботИ вкJIючаеться навчання в аспiрактурi з вiдривом вiд

виробництва та доЁюраrпурi.

ЩаниЙ перелiК скJIаденО на пiдставi постанови КМ вiд 14.04.2004 ]ф 494, cT.3l Закону УцраiЪи

"Про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть", "Класифiкатор професiй дк 003-2010",

Розпорядження ПрезидiТ НАН УryаiЪи вiд 11.05.04 Ns335.

нАну

,М.Якубенко
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Щодаток NЪ 8

..погоджЕно" " зАтвЕрджую "

Голова первинноIпрофспiлковоТ Щиректор Iнститугу бiоколоiдноi

iM. Ф.д. Овчаренка нАН xiMii iM, Ф,д, Овчаренка

26 сiчня 2022 р.

положЕнIlя

про премiюванЕя прачiвникiв

IнститУтУбiоколоiдноiхiмiiiм..Ф.Щ.овчаренканАНУкраiни

Щшrе Положення про премiювання пршIiвникiв Iнститугу бiоколоiдноi xiMii iM, Ф,,

Овчаренка ндН Украни ( даlli за текстом Положення) розроблене керуючись Кодексс

законiв про пршIю, Законом Украrни < Про оплату працi>, < Про наукову i науково-технiч

дiяльнiстьп, ,, Про запобiгання корупчii) в частинi дотримання вимог запобiгшlня

врегулювzшня конфлiктУ iHTepeciB, Методичними рекомендшIiями < Щодо застосуван,

окремих положеЕь)> Закону Украни к Про запобiгшtня корупцii) стосовно запобiгшtня

врегулювання конфлiкту iHTepeciB, дотримання обмежень щодо зшtобiгшrня корупчii> l

02.04.2о2| Nэ 5, постанови кабiнету MiHicTpiB УкраНИ К ПРО УМОВИ ОПЛаТИ ПРt

прачiвникiв бюджетних науково-дослiдних установ i оргшliзацiй та iнших науков

устаноВ ндН УкршнИ вiд 31.01.2001 Nэ 74, Розпорядження Президii НдН Украни l

25.04.2005 Ns 263, Галузевою угодою мiж Нацiональною академiею наук YKpatHt

профспiлкою пршIiвникiв нацiонаrrьноi академii наук украiни, колективним договор(

Статугом Iнституту бiоколоiдноi xiMii iMeцi Ф,,Щ,Овчаренка Нацiональноi академii Hi

Укршни (далi за текстом - Iнституг ) , i визначае порядок i умови премiювш

спiвробiтникiв Iнституry.

1. Загальнi положення

1.1. Премiювшrня спрямоване на посилення матерiальноi зацiкавленостi

пiдвищення вiдповiдшtьностi прачiвникiв Iнститугу бiоколоIдноi xiMii iM, Ф,Щ, Овчаре

ндН УкраiнИ за якiсне виконання своiх функцiональних обов'язкiв, розвиток TBOI

активностi й iнiцiативи в решriзацii статугних завдань Iнститугу та полiпшення результi

його дiяльностi на ocHoBi засобiв базового фiнансування,
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I.2. Положення поширюеться на працiвникiв, що займшоть посади у

вiдповiдностi зi штатним розкJIадом i прilIюють в Iнститугi як за основпrпr мiсцем рбоrrц
так i на пiдставi супtiсництва.

1.3. ,Щiя даного Положення поширюеться на Bci cTpyкTypнi пiдроздiли Iнститугу.

|.4. Премiювання працiвникiв за результатаI\dи ixHboi прачi е право, а не обов'язок

роботодавця й залежить, зокрема, вИ кiлькостi i якостi працi прачiвникiв, фiнансовопо

стану установи, фонду премiювання, що враr(ову€ться у розрахункa>( кошторису та eKoHoMii

фонду заробiтноi плати, iнших фаrсторiв, що можугь впливати на cal\,t факт i розмiр

l. премiювшrня.

| '.r. Змiни й доповненЕя в дiйсне Положення вносяться за узгодженЕям
l
l адмiнiстрачii i профспiлковоi оргшriзацii Iнституту, затверджуються на зборас

(конференцii) трудового колективу..

1.6. Положення е додатком до Колективного договору, укладеному мiж

роботодавцем та профспiлковою органiзацiею Iнститугу.

2. Види премiй

2.|, .Щаним Положенням передбачаеться поточне й одноразове премiювання.

2.2. Поточне премiювшtня здiйснюеться за пiдсумками роботи за виконану

роботу ( або етап роботи, або квартал, piK, iнший перiод) у випадку досягнення працiвником

високих виробничих покiвникiв при одночасному бездоганному виконаннi ним трудових

обов'язкiв, поклiдених на нього трудовим договором, посадовою iнструкцiею й

колективним договором, а також розпорядженнями безпосереднього керiвника. При цьому

пiд високими ( науковими, виробничими, iншими) покiLзникап{и в даному Положеннi

розумiеться:

- Для працiвникiв основних ( науково-дослiдних або науково-технiчних) пiдроздiлiв:

виконЕtння фундаментальних i теоретичних дослiджень за найважливiшими нtlпрямкапdи

науки, що розробляеться в Iнститутi, пiдвищення наукового рiвня, значимостi й

ефективностi проведених наукових дослiджень (високi досягнення в науково-дослiднiй

роботi й великий особистий внесок у розвиток фундаментальноi науки; створення й

впровадження нових науково-дослiдних розробок, великий особистий внесок у розвиток

фундаменталrьноi7 прикJIадноi науки; виконання на високому piBHi науково-дослiдних

робiт; за науково-органiзацiйну дiяльнiсть, за розвиток i змiцнення наукових зв'язкiв, за

ilктивне науково-виробниче спiвробiтництво з виробничими органiзацiями або

впровадження iнновацiй тощо) ;
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- Мя пршIiвникiв науково-допомiжних пiлроздiлiв: подач4 одерж.tння й

комерuiшliзшliя патентiв, гIасть у виставкil(, високi досягнення в iнновацiйнiй дiяльностi

установи ( або дтrя кожноi штатноI посади, або оперативнiсть i професiоналiзм у вирiшешri

питzlпь, що входять до ix компетенцii);

- Мя працiвникiв обслуговуючих пiдроздiлiв: супллiнне й високоякiсне виконанЕя

cBoix обов'язкiв, що забезпечуе ефективну роботу основних або науково-дослiдних,

науково-технiчних чи iнших пйроздiлiв або устЕlнови в цiлому ( дотримання договiрноi

дисциплiни; своечасна здача ycix видiв звiтностi, обслуговувtlння й пiдтримка в

працездатному стшri локальноi мережi устшrови тощо);

-,Щля робiтникiв : безперебiйне забезпечення пiдроздiлiв установи BciMa видtlп{и

енергii ( теплом, елекц)оенергiею), водопостачанням, 1ранспортними засобаrrли,

забезпечення yI\(oB дJIя cxopoнHocTi товарно-матерiалlьних цiнностей, забезпечення надiйноi

роботи встаткування й механiзмiв i т.п.

3. Пiдстави для премiювання

3.1. Пiдставаruи для нарахування премiй е, як правило, данi науковоi (

бухгалтерськоi, виробничоi) звiтностi. "

З,2. Умоваrr,rи поточного премiювання визначаються :

- досягнення зазначених трудових показникiв;

- зразкове виконанЕя спiвробiтником покJIадених на нього обов'язкiв;

- за умоваIuи eKoHoMii матерiалrьних pecypciB, освоення новоi технiки й технологiй,

тощо.

3.3 Однора.}ове ( разове) премiювшtня може здiйснюватися вiдносно прачiвникiв

Iнститру: ?

- за пiдсуплка.тrли успiшноi роботи пiдприемства за piK;

- за виконання додаткового обсягу робiт;

- За якiсне Й оперативне виконання особливо вalкJIивих завдЕlнь i особливо

термiнових робiт, разових завдань керiвництва;

- за Високi показники в огJIядах, змаганнях та за результатаI\{и KoHKypciB наукових

робiт;

- За РОЗробку Й впровадження засодiв, спрямов€tних на економiю матерiалiв, енергii, а

також полiпшення умов працi i технiки безпеки.

3.4. НаIсаз про виплату премiiповинен мiстить вiдомостi про те, наяких пiдстава<

премiюеться спiвробiтник.
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Розмiрп премii

4.1 Розмiри премii визначшоться накд}ом директора з }ра(уванн-шr,r особистого

трудовогО внескУ за поданнЯм керiвника структурного пiдроздiлу.

4.2. Мiнiмаrrьний розмiр премii не встановJlю€ться,

4.з.максимаrrьний розмiр премii IIе встановлюеться ( але може буги обмежений

рiшеннлr,r вченоi ради Iнститугу бiоколоiдноi xiMii, погодженим iз профспiлковим

KoMiTeToM Iнститру).

4.4. Розмiр разових премiй (одноразовоi винагороди) визначаеться ]ця кожного

пршliвника директором ( заступником директора) в тверлiй cpli або у вiдсоткаi до

посадового окJIадУ за поданням керiвника структурного пiдроздiлу i не пiмiry€ться.

5. Порядок призначення й виплати премiй

5.1. Премii призначшоться наказом директора за поданням керiвника структурного

пiдрозлiлУ ( а такоЖ комiсiЙ i оргкомiТетiв по проведенню KoHKypciB, оглядiв, керiвникiв

тимчасовиХ колективiв ). Наказ про премiювшrня погоджуеться iз профспiлковим

KoMiTeToM IБкх НАНУ.

подшrня посадових осiб на призначення премiй собi не розгJIядаються.

5.2. Дя пирiшення питань, пов'язаних iз встановлення i виплатоЮ премiЙ

створюетЬся постiйно дiюча Комiсiя з премiювання IБКХ нАнУ за участю представникiв (

представника) профспiлкового koMiTeTy Iнститугу. Склад koMicii затверджуеться наказом

директора.

5.з. На iм'я Голови KoMicii працiвниками можуть подаватися апеляцii iз приводу

неправилЬного встановлення премiй iндивiдуально в письмовому виглядi,

5.4. ПреМiюваннЯ здiйснюеться на ocHoBi iндивiду bHoi оцiнки адмiнiстрачiею

прачi кожногО працiвниКа i йогО особистого внеску в забезпечення виконання Iнституту

статутниХ завданЬ i договiрНих зобов'Язань, досягненЕя науково-технiчних результатiв,

науковогО надбання, пiдвищення ефективностi науково-дослiдноi дiяльностi.

5.5. Одноразове ( разове) премiювання, передбачене Положенням, здiйснюеться по

фшстУ виконаноi роботи, зЕlвдtlння або доруrення, впровадження заходiв.

5.6. Премiювання.Щиректора Iнститугу, його заступника по науковiй роботi, )ченого

секретарЯ здiйснюеТься колИ вони е безпосереднiми уtасниками вiдповiдних робiт.

4.
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5.1. Щiя даного Положення не попшрюсться на наступнi випадки визначення

премiаrrьниХ виплат .Щиректоровi Iнституry за винятком ВипаДкУ, передбаченого

пiдпунктом 5.6.

5.8. у вип4дку незадовiльноi роботи окремих праIIiвникiв, НеСВОеЧаСНОГО Й

ненаJIежного виконанЕя ними посадових обов'язкiв, здiйснення порушень трудового

законодаВства, вимОг по oxopoHi прачi й технiки безпеки, невиконання наказiв i доруtень

безпосереДнього керiвництва або адмiнiстршiT, здiйснення iнших порушень, керiвIIик

структурНого пiдроЗдilry предстtlвJIяе директору ( або заступнику директора) службову

записку iз пропозицiями про часткове або повне не нарil(ування працiвниковi поточноi

премii. Повне або часткове не нарa>(рання поточноi премii провадиться на пiдставi наказу

директора з обов'язковим визначенням причин.

5.9. Протягом TepMiHy лii лисчиплiнарного стягнення премii не призначаються.

5.10. За однiею пiдстазою пршIiвниковi може буги виплачена одна премiЯ.

5.11. Пршдiвник може буги премiйований одночасно декiлькома видами ПРеМiЙ

згiдно з даним Положенням.

5.|2. Премii директору встановлюються вiдповiдно до розпорядження ПрезиДii

НАН Украiни вiд 05.03.2014 }ф14l к Про затвердження Порядку встановлення посаДоВИХ

окл4дiв, доплат i надбавок до них та fiремiй керiвникаrrл бюджетних науково-дослiДНИХ

ycTilнoB та iнших наукових установ НАН Украrни) головою секцii xiMii та бiолОгii НАН

УкраЪи за поданням Вiддiлення xiMii НАН Украни.

5.13. Наказ про призначення та виплату премii заноситься в трудову книжкУ За

вимогою працiвника.

б. Щжерела премiювання

Премii можугь виплачуватися з наступних джереп :

6.1.За рахунок бюджетних коштiв з eKoHoMii фонду оплати прачi в межЕlх,

встановлених Президiею НАН УкраrЪи i отриманих Iнститутом бюджетних засобiв для

здiйснення HayKoBoi й iншоi статугноi дiяльностi;

6.2. З коштiв спец. Фонду державного бюджету, фактично отримzlних Iнститутом, у

межах фонду оплати працi, передбаченого вiдповiдними кошторисаIчrи по пiдроздiла< i

централliзовано;

6.3. З власних над(оджень Iнституту - надходження, отриманi в установленому

порядку бюджетними устttновами як плата за надання послуг, викон€lння робiт та цiльових

заходiв, гранти.



7. Заключнi положення

7.1. Контроль за виконання даного Положення покладаеться на головного бухгалтера

Iнституту.

7.2. Текст Положення пiдлягас доведенню до BйoMocTi кожного пiдроздiлу Iнституту

i кожного прачiвника Iнститугу.

пЕрЕлIк

виробничих недолiкiв та iнших порушень,

за яку допускаеться позбавлення або зменшення розмiру премiй

l. Невизнання заходiв, передбачених планами виконання робiт ( порушення строку,

якостi та об'сму виконаноi роботи).

2. Несвоечасне оформлення вiдповiдних aKTiB i розрzlхункiв виконаних робiт.

3. Невиконання планових показникiв з економiчноi ефективностi.

4. Неякiсне оформлення матерiалiв i документiв.

5. Приписки та використzlння звiтностi.

6. Невиконання особистих виробничих завдань.

7. Невиконання вказiвок безпосереднього керiвника.

8. Порушення прulвил технiки безпеки.

9. Порушення трудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

10. Прогул без повая<них причин.
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Додаток Л} 9

"узгоджЕно, "зАтвЕрджую"

профспiлковоi органiзацii
ка НАН Украiни, к.х.н.,

.М.Якубенко

сlчня 2022 року

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок використанпя коштiв,

передбачених на виплату стипендiй аспiрантам
та надання iM матерiальноi допомоги.

1.Загальнi положення

1. ,Щане положення розроблено вiдповiдно до чинного законодавства УкраЪи,
На пiдставi Положення про затвердження порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти
СТУПеНЯ ДОКТОРа фiлософii та доктора наук (у закладах вищоi освiти, наукових закладах),
ЗаТВеРДЖеного Постановою КМ Украiни вiд 2З.02.20|6 N9261 iз змiнами , Постановою
КМ УКРаrЪцвiдl2.07.2004 Ns 882 "Питання стипендiального забезпечення ( iз змiнами).

2. Для вирiшення питЕlнь, пов'язаних з призначенням та позбавленням
стипендiй аспiрантам, якi навчаються з вiдривом вiд виробництва за рахунок коштiв
ЗаГЕIЛЬНОГО фОНдУ Державного бюджету, заохочення краIцих з них за успiхи у навчаннi,
участЬ у громадСькiй та науковiй дiяльностi створю€ться стипендiальна комiсiя, яка
признача€ться нiжазом директора Iнститугу i дiс на постiйнiй ocHoBi.

3. ,ЩаНе ПОлОження розповсюджу€ться на аспiрантiв денноi форми навчання,
якi навчаються за державним заIdовленням ( далi аспiранти).

4. Форма матерiа-пьного заохочення аспiранта е виплата премii.
5. Заохоченню пiд.пягшоть аспiршtти, якi успiшно виконують iндивiдуальний

план робОти, беругЬ участь у наукових конференцiях, мають HayKoBi публiкацii в фа<ових
вiтчизняних та зарубiжних видztннях, патенти, а також аспiранти, якi виграли тендери,
отримали перемогу в конкурсах.

6. Заохочення здiйснюеться за подtlнням наукового керiвника аспiранта, а
також по рiшенню стипендiалlьноi KoMiciT Iнститугу та Вченоi Р4ди Iнститугу.

7. Стипендiапьна комiсiя приймае рiшення щодо надання матерiапьноi
допомоги та заохоченЕя окреМо щодо кожноi особи i кожноi виплати.

8. Аспiрантапr, якi успiшнО виконуютЬ iндивiдуальний план роботи аспiраIrта,
у зв'язкУ iЗ тяжкиМ матерiшtьниМ сTEIHoM, хворобою за обцрунтованим поданням
наукового керiвника може бути призначена матерiальна допомога.9. Призначення та виплата заохочення, матерiальноi допомоги можливо лише
п iсля виплати стипендii аспiрантаlrл Iнститугу.

10. Рiшення щодо надання матерiалlьноi допомоги та заохочення окремо щодо
кожнот особи i кожноi виплати приймае стипендiа-гlьна комiсiя.11, Визначення та виплата заохочення, матерiальноi допомоги оформлю€ться
нак&}оМ директора Iнститугу, який узгоджуеться з профспiлковим KoMiTeToM.|2. ПорядоК використання коштiв, передбачених для надання матерiальноi
допомоги та заохоченнrI, розробляеться установою та затверджу€ться вченою радою.

.Щиректор I
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"зАтвЕрджую""узгоджЕно,

працiвникаI,l Iнституту,- творцям

виплачуватися винагорода.
Необхiдною умовою для виплати

<Щоговору про службовi об'скти права

використzlння).
1.2. особливi

профспiлковоi органiзацii .щирекгор Iнстиryry бiокол

положення
про виплату впнагороди творцям слупсбових об'ектiв

,rр"r" iнтелеrсгуальноi власностi ( OIB )

l.Загальнi положення
Положення про виплату винагороди творцям службових об'ектiв iнтелектуальноi власностi (

дшi ПолоЖення ) розроблеНо *а o.HJ"i'HopM Цrрiпl19.о кодексу Украiни кн,4, Закону Украiни "

i*ор"."iмоделi''1994р.,ст..9,ЗаконУУкраiн".:ПроjержаВне
огiиТ УкраЪi'' вiд 14.09.06 р. N9 143-V, ст..19,20 ; Постшrови

ц0а'06.08р.Ns520..ПрозаТВерДженнямiнiмальнихсТаВок
винагороди aBTOPaI,I технологtй i особам, якi здiйснюють ix трансфер", " Положення про

використаннЯ обjекгiВ права iнтелектуальноi _власностi 
в FIдН Украiни", затверджене

Розпорядженням Презилii ндН Украiни "й 
to.ot.08 р, Nэ 15, роздiл 7 iз змiналли,

творцю с.гryжбового OIB винагороди € HшlBHicTb з ним

iнтЪлектуальноi власностi та виплати винагороди за ix

виплати винагороди за використzшня конкретного створеного OIB

визначаються .Щодатковою угодою до вищезгадtшого,Щоговору,

2. Виплата винагороди за використання OIB

го доходу
решriзшrii

чаренка НАН Украiни

Л.М.Якубенко

"26 "сiчня 2022року

1.1. Щля стимулювання iнновацiйноТзокремавинаriДницькоТДiяльностiвIнститУгi
службових об-'ектiв права iнтелектуальноi власностl ма€
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- при зменшеннi BapTocTi продукчii (послуги), що виробляеться (надаеться) iншiй вигодi, яка

не виракаеться в доходi, в розмiрi не менше 2Yо вiд частки BapTocTi продукцii ( послуги), що
припадае на OIB.

- при укл4дшrнi лiцензiйного договору - в cyMi не менше 30 вiдсоткiв доходу вiд суtи,

доходiв, що одержанi за договором;
- при використаннi службового OIB, право на використання якого € внеском до статугного

капiталу господарського товариства, в cyMi не менш, нiж 30% доходry, отримtlного Iнститутом вiд
дiяльностi господарського товариства (дивiденти).

2.Z. Винагорода мае виплачуватися не рiдше одного рtr}у на piK i не пiзнiше нiж через
мiсяць пiсля закiнчення бюджетного року, а в разi надання лiцензii - протягом мiсяця пiсля
одержання лiцензiйних платежiв.

2.З. Якщо слrкбовий OIB створено кiлькома творцями OIB, то cyпra винагороди

розподiляеться мiж yciMa творцями OIB вiдповiдно до договору мiж ними.
2.4. Працiвник Iнституту - творець OIB мае право ознайомитися з умоваNdи договорiв,

якими передбача€ться використання OIB, що ним створено, з даними про обсяг та цiну реалriзацii
продукцii з використанням зазначеного OIB та розра(унком належноТ йому винагороди. Цi
вiдомостi надаються працiвниковi разом з виплатою йому винагороди.

3. Особливостi виплати винагородп авторам технологiй та особам, якi
здiйснюють трансфер

Вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 04.06.08. р. Nч 520
" Про затвердження мiнiмt}льних ставок винtlгороди авторам технологiй i особам, якi

здiйснюють ix трансфер" встановленi TaKi ставки та порядок виплати винtlгороди:
3.1.При cTBopeHHi в Iнститутi технологii та подальшому укл4деннi договорiв з

пiдприсмствами та органiзацiями, органапdи державноi влади на передачу технологii в цих
договорaх м:lють буги зазначенi ставки винагороди aBTopaI\,r технологii ( або ii скл4дових) i
Iнститугу, що в cpli не € меншими наступних мiнiмальних ставок виплати винtгороди:

Пролукцiя ( товари, що виготовляються, i послуги,
шо надаються з використtlнням новоi технологii)

мiнiмальна ставка
винtlгороди,

вiдсоткiв доходу,
одержаного вiд

реалiзацii продукцii
Про:у,кцiя масового виробництва 0,5

Про,тукцiя iндивiдуапьного виробництва (спецiального
призначеннJI для обмеженого кола споживачiв)

l

Про:укчiя з унiкальними ознакап{и та властивостями
(томри. шо виготовляються, та послуги, що надаються
вихоJ.rFIIt з нагальних потреб економiки або дJIя
невiлсlалrого забезпечення безпеки держави та охорони
життя i з:оров,я людей; обсяги TaKoi продукцii обмеженi, iT
спо;rоrваd визначенi в установленому порядку, а освоення
техно-rопJ потребуе безпосередньоi 1..racTi iT автора (aBTopiB)

З.]. Мiнiмальна ставка винагороди визначаеться у вiдсоткас дохо/tу, одержiшого вiд
РеШriЗаЛu- Про.тукцii, в тiй частинi, одержання якоi обумовлене застосуванням новоТ технологii
або iT сlrъIових згiдно з р{овами договору про трансфер цiеi технологii.

З--i. \' разi коли технологiя мiстить скла,довi, що у процесi виготовлення продукцii
ВиКОрЕСтов!ватимуться лише частково (зокрема пiд час освоення технологii, дJIя виконання
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налаюДЦгпIДIх робiт, здiйснення контрольних випробувань та визначення характеристик
ПРОДШ-t llflo Talci складовi можугь тимчасово не використовуватися, шtе необхiднi для
ЗДiЙСпсш r;nфсу виготовлення ToBapiB i надання послуг, порядок та умови виплати вина-
ГОР.lЦ пft порпстання встановлюються у договорi про трансфер технологii.

3-4- Ь oTpшr,raHHi винагороди за використання технологii за договорами про трансфер
TexHo.шil jo B;racHoмy випусКу продукЦii IнституТом з використtшвям технологii автору

( б[iЕТОоаlи) технологiй ( який е творцем об'екту права iнтелектуальноТ власностi -
складовd тсхдологii або об'екту права iнтелектуальноi власностi, в якому технологiю
втiлепо) rryпIачусться винагорода у порядку, визначеному п.2 Положення.

3-5- У РаЗi коли технологiя мiстить кiлька скJIадових, розмiр винагороди, що
виIIлач}tтьсI авf,ору кожноi склqдовоi встановлюеться в укл4денiй з ним .Щодатковiй угодi до
.ЩоговорУ про сlгужбовi OIB та виплатУ винагороди, а тtкож у rЩоговорi мiж творцями об'екry
права iктшекryШrьноi власНостi залеЖно вiд творчого вкладу кожного автора у розроблення
технолопr- бо у створення вiдповiдноi iT складовоi.

4- особливостi виплати винагородп при одержаннi доходiв вц передання
IнстIrry.гу впключнпх майновпх прав на OIB, прав на використання OIB.

4.1- При одержаннi доходiв вiд реалiзацii прав на oIB або прав на ix використання в
результатi виконаннЯ укладениХ IнститугоМ лiцензiйних договорiв, iнших договорiв
(KoHTpaKTiB), що мiстять умови лiцензування oIB, або уI!{ови ,оЪrуп*" прав на OiB,
прачiвникапl Iнститугу - творцям oIB ншIежить винtгород4 мiнiмалlьний розмiр якоi
визнача€тЬся яК встановлеНо у п.2.1., а ocHoBHi умови та порядок виплати - у п.п. 2.2; 2.З; 2.4
Положення.

4.2. У тих випадкil(, коли в доходаrь одержЕlних за договором ( контрактом), платежi
за передаНЕя праВ на OIB, пр:в на використаннЯ OIB, становJIять визначену у договорi
(KoHTparcTi) частку, розмiр винагороди обчислю€ться вiд цiеi частки одержtlних доходiв.4.з. У випадку використання за уN[овап,rи лiцензiйно.о до.о"ору, iншого договору
(контрактУ) декiлькОх OIB Iнституту, вин.гороДа творчю(Ям) за кожен . 

""* 
визнача€ться вiд

частки кожного OIB у доходi, що одержуе Iнституг.
4.4- Конкретний розмiр винtгороди за п.п.4. |;4,2;4.З визначаеться .Щодатковою

угодоЮ до ДоговОру IнститУгу з творЦем OIB, у якому сторони можуть узгодити бiльшу, нiж
30% ставКу винагорОди вiД cyN{ одерЖаних Iнститугомдоходiв, зокрйа у r*r* випадка(:

- оДержання ДохоДiВ вiД ДоговорУ про передання викJIючних майнових прав на oIB;
- одержаНня доходiВ за лiцензiйним договором iз зарубiжним лiцензiатом;
- одержанНя доходiВ вц договОру (контракту), в якому BapTicTb прtв на OIB (на

використання OIB) скJIадае бiльше, нiж 50% BapTocTi договору (контракту),

5.Виплата заохочувальноf винагородп, премiй

5,1, При збереженнi службового oIB у конфiденцiйностi працiвнику Iнститугу -творuю(ям) вiдповiдно до зalконодавства мае виплачуватися винtlгорода вiдповiд*rо- доекономi,пrоi цiнностi oIB або iншоi вигоди, яка може буги одержана Iнститугом.
нок eкoнoMii коштiв оплати працi загального
TiB спецiапьного фонду,,Щержавного бюджету,

ремiя.
ових OIB мають право на одержання разовоi
а OIB ( як премii за виконання в:DкJIивих та
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