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Змiни та доповнення до Колектцвного договору Щентру комплексноi

реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинського району MicTa Киева на
2022-202б роки

,Щоповнити роздiл 1 <Зага-гrьнi положення>):

- пунктом |.20 <<Роботодавець зобов'язаний ознайомити працiвника з

текстом колективного договору до початку роботи за укладеним трудовим

договором, а також у тижневий строк пiсля укладення колективного договору,
внесення до нього змiн. Суб'екти cTopiH колективного договору зобов'язанi
забезпечити постiйний i безперешкодний доступ до коле тивного договору у
порядку, визначеному цим договором, можливiсть його копiювання>>.

.Щоповнити роздiл 2

продуктивноi зайнятостi> :

кОрганiзацiя виробництва, працi, забезпечення

- пунктом 2.20. ((Проводити консультацii з представником трудового
колективу стосовно визначеннrI та затвердження заходiв щодо запобiгання
звiльненням працiвникiв, ix можливого працевлаштування та забезпечення

соцiальноi пiдтримки).
- пунктом2.2I. <Сприяти працевлаштуванню громадян, якi мають додатковi

гарантii вiдповiдно до ст.14 Закону Украiни <Про зайнятiсть населення)).

- пунктом 2.22. <<Представник трудового колективу зобов'язуеться

представляти iнтереси кожного члена трудового колективу з ycix питань,

пов'язаних з призначенням та звiльненням працiвника, переведенням його на

iнше мiсце роботи, цiдвищенням кв€lлiфiкацii>.

Пункт З.4 роздiлу 3 <Оплата працi> викласти в новiй редакцii:
<Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпус ки виплачуеться до
початку вiдпустки або в TepMiH, узгоджений з працiвником в письмовiй заявi.>>

Виключити п. 3.13 роздiлу 3 <<Оплата працi>:

<Премiювання працiвникiв Щентру здiйснювати вiдповiдно до ik особистого

вкладу в заг€ulьнi результати роботи, а також до державних та професiйних свят

i ювiлейних дат в межах затверджених асигнувань та з урахуванням eKoHoMii

фонду оплати заробiтноi плати, та згiдно Положення <Про премiювання)).

(Додаток Nч 8).>

,Щоповнити роздiл 3 <Оплата працi>:



- пунктОм З.21. кНе засТосовувати норми, що передбачають вихiднi днi до
державних свят в перiод военного стану в ykpaiHi То, вiдповiдно, не
застосовУвати премiювання до державних свят в перiод военного стану згiдно п.6
ч,2 ст.6 Закону Украiни <про органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного
стану)>.

Щоповнити роздiл 4 <Трудовi вiдносини):
пунктом 4.21. <<Створити комiсiю по тр овим спорам згiдно

Кодексу законiв про працю УкраiЪи>.

.Щоповнити роздiл 5 <Охорона працi>>:

- пунктом 5.11. <<Забезпечити витрати на охорону
передбачених в Законi Украiни <Про охорону працi>.

Роздiл 7 <Гарантii прав профспiлок>) викпасти в новiй редакцii:

7. Обов'язки та гарантii прав представникi трудового колективу

7.t. Представляти та захищати iнтереси працiвникiв Щентру з питань
iндивiдуальних, колективних трудових спорiв, колективних прав та iHTepeciB.

7.2. Здiйснювати контроль за дотриманням чинних положень з питань

заробiтноi плати, нормативних докуме TiB про розмiри мiнiмальноi заробiтноi
плати, правильнос i визначення розмiрiв виплат (допомога в разi тимчасовоi
непрацездатностi, вiдпускнi, вихiдна допомога, тощо).

7.3. Здiйснювати контроль за станом охорони працi, використанням фо"ду
оплати працi, правильним HapaxyBaHHrIM розмiрiв вiдшкодування заподiяноi

працiвниковi шкоди, заходiв до пiдготовки примiщенъ до осiнньо-зимового

перiоду.

7.4. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв, проводити аналiз i

перевiрку умов працi та вносити пропозицii щодо ix полiпшення.

7.5. Не допускати виникнення трудових конфлiктiв колективу з

роботодавцем з питань, внесених в цей договiр.
7.6. Роботодавцю надавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну

iнформацiю з питань, що е предметом цього колективного договору, сприяти

реалiзацii права профспiлковоi органiзацii по захисту тр дових i соцiальнО-

економiчних iHTepeciB працiвникiв.

7.7. Щлтя забезпечення дiяльностi профспiлок, проведення зборiв працiвникiв

надавати примiщення з yciMa необхiдними обладнанням, оПалеННЯМ,

освiтленням, прибиранням, транспортом.

працi не нижчими, нiж



7.8. За наявностi письмових заяв роботодавцю щомiсячно утримувати та
перераховувати на рахунок профспiлковоТ органiзацii членськi внески.

1.9. Надавати членам профспiлкового KoMiTeTy право в робочий час
виконувати профспiлкову роботу iз збереженням середнього заробiтку для
виконання cBoik обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також на час
профспiлкового навчання, апе не менше нiж двi години на тиждень.

7.10. Не заперечувати профспiлцi у перевiрцi вiдрахув нь до Щержавного
фонду соцiального страхування та використання коштiв цього фо"ду, надавати
можливiсть отримання необхiдних документiв про eKoHoMi ну та господарську

дiяльнiсть Щентру, правильностi нар ування та виплати заробiтноi плати
працiвникам тощо.

1.1l. Сторони, що пiдписаlrи цей колективний договiр, домовилися про те,

що:
- Yci норми i положення колективного договору дiють безпосередньо i е

обов'язковими для дотримання адмiнiстрацiею та трудовим колективом.
- Жодна iз CTopiH, якi уклали цей договiр, не може протягом усього TepMiHy

його дii в одностороннъому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми,
положення, зобов'язання за цим колективним договором або припиняють ix
виконання.

- При виявленнi порушень з виконання колективного договору зацiкавлена
в ycyнeнHi цих порушень Сторона письмово iнформуе iншу Сторону щодо
виявлених порушень. У тижневий строк Сторони проводять взаемнi консультацii
i приймають рiшення стосовно усунення порушень. При неможливостi

досягнення спiльного рiшення cTopiH питання вирiшуеться на засiданнi
примiрноi KoMicii за )лIастю представникiв адмiнiстрацii та представникiв
трудового колективу. У разi неможливостi прийняття рiшення примiрними
комiсiями колективнi трудовi спори розглядаються примiрними комiсiями за

участю незzllrежних посередникiв, або трудовим арбiтражем за процедурами,
передбаченими Законом Украiни <Про колективнi договори i угоди) та Закону

УкраiЪи <Про порядок вирiшення коле ивних трудових спорiв (конфлiктiв)>.

колективного договору з причин,

домовляються свосчасно вносити в

- У разi невиконання або неможливостi виконання окремих положень даного
що не з€lлежать вiд CTopiH, Сторони

договiр узгодженi змiни та доповнення в

установленому порядку.
'7.I2. Контроль за виконанням колективного договору здiйснюеться

безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними представниками у
порядку, обговореному Сторонами в окремiй письмовiй (чи уснiй) угодi.

'7.IЗ. Сторони, що пiдписаJIиданий колективний договiр, щорiчно, не пiзнiше

31 сiчня наступного за звiтним, звiтують про його виконання.



7.14.I_{ей колективний договiр чинний у випадку змiни складу, структури та
найменуВаннЯ пiдприемства, а у випадку його реорганiзацii BiH може бути
переглянутий за згодою CTopiH.

].|5. .Щаний колективний договiр укладено на чотири роки та набирае
чинностi з дня його пiдписання i дiе до укJIадення до нового договору.

7.|6. Вiдповiдальнiсть cTopiH за порушення i невиконання колективного
договору встановлюеться Законом Украiни <про колективнi договори та угоди).

ВикластИ в новiй редакцii додАтОК б Правила внутрiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРаЦiВНИКiВ I-{eHTpy комплексноi реабiлiтацii для осiб з

року.

Викласти в новiй редакцii додАтоК 8 Положення про премiювання
працiвникiв Центру комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського районУ MicTa Киева вtд <<Og>> ir//) 202З року.

Затвердити ЩОЩАтоК 9 Положення про комiсiю з труд вих спорiв Щентру
комплексноi реабiлiтацiт для осiб з iнвалiднiстю Святошинського району MicTa
Киева вiд<< 0} >> 2О2З р9ку.

I_{i змiни та доповнення е невiд'емною частиною
Колективного договору I_{eHTpy комплексноi
реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинського
Району MicTa Киева на2022-202б роки, ухв€UIеного
Загальними зборами трудового колективу
(>)

омплексноi

аruл 20 року Ns -/

Щиректор I_{e Представник трудового колективу
реабiлiтацii iб зjнвалiднiстю Щентру комплексноi реабiлiтацiТ
Святошинс ну MicTa Киева iднiстю

району MicTa Киева
Марина

для осiб з i

Людмйла полIщук



Щодаток б
ЗАТВЕРДЖЕНО
на заг€Lльних зборах трудового

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

щентру комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинського
району MicTa Киева

1. Загальнi положення

1,1, Правила внутрiшнього трудового розпорядку I_{eHTpy комплексноi
реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинського району MicTa Кисва (датri -I_{eHTp) складенi на ocнoBi Кодексу Законiв про працю Украiни зi змiнами та
ДОПОВНеННЯМИ, ЗаКОНУ УКРаiЪИ <ПРО ОРганiзацiю трудових вiдносин в умовахвоснного стану>> вiд 15 березня 2О22 рокУ N 2136_IX, ЗаконУ Украiни <Про
внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни щодо оптимiзацii
трудових вiдносин> вiд 01.07 .2022 Ng 2З52-IХ.

1,2, Метою цих Правил е визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших
працiвникiв Щентру, передбачених нормами, якi закрiпленi в типових правилах
внутрiшнього розпорядку, у вiдповiдностi з якими трудовий колектив
затверджуе за поданням керiвника закJIаду таlабо голови трудового колективу,
правила внутрiшнього трудового розпорядку Щентру.1,з, Трудова дисциплiна в L{eHTpi црунтуеться на свiдомому виконаннi
працiвниками cBoik трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацii
ефективноi працi та реабiлiтацiйного процесу. До порушникiв дисциплiни
застосовуються заходи дисциплiнарного впливу.

1,.4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi-Правила)
поширюються на ycix працiвникiв Центру.

1,5, Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшус
адмiнiстрацiЯ I-{eHTpY У межах повноважень, а у випадках, передбачених
чинним законодавством, спiльно або за погодженням голови трудового
колективу.



2. Порядок прийняття працiвникiв

2.1. Працiвники I_{eHTpy приймаютъся на роботу за трудовим договором,
контракТом абО на конкУрснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного законодавства.2.2. Працiвник реалiзуе право на працю укладанням трудового
договору, згiдно з яким BiH зобов'язуеться виконувати роботу вiдповiдно до
займаноi посади. У перiод военного стану форму трудового договору сторони
визначаЮть за згодою (ч.I сm.2 Закону M2I36, проmяzоJй BoeлHozo сmану в
YKpaiHi KepiBHuK заклаdу Jйа€ право уклаdаmч mруdовuй dozoBip в уснiй форл,ti з
буdь-якutи працiвнuкоJй, якоzо прuйма€ на робоmу), Дире*rор Центру може
встановити випробування при прийняттi на роботу пiд час воснного стану на
роботу будь-якому працiвнику (ч.2 сm.2 Закону Nэ2I3ф.

2,з. Прийняття громадян на роботу здiйснюеться на пiдставi заяви про
прийом на роботу та укJIадання усного трудового договору.

2.4. Письмовий трудовий договiр укJIадаеться у випадку, коли
працlвнИк наполЯгас на укладенНi трудовОго договОру у письмовiй формi.2.5. ПРИ ПРИйНЯТТi На роботу особа, яка працевлаштовуеться,
зобов'язана:

1) надати паспорт, медичну довiдку про проходження медичного огляду за
встановленою формою, вiйськовий квиток (для вiйськовозобов'язаних);

2) офорМити особову справу, в якiй повиннi бути: заява, лист облiку
кадрiв, автобiогРафiя, копiЯ дипломУ або iншого документу про ocBiTy чи
професiйну пiдготовку, завiрену керiвником закладу, копiя свiдоцтва про шлюб,
у разi невiдповiдностi прiзвища у документах про ocBiTy та документох, Що
засвiдчуютъ особу, копiю реестрацiйного номера облiковоi картки платника
податкiв;

3) особи, якi влаштовуються на роботу, Що вимагае спецiальних знань,
зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
(диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються керiвником установи
освiти i залишаються в особовiй справi працiвника.

2.6. Прийом на роботу
документiв не допускаеться.

без пред'явлення перерахованих вище

2.7 Прийом на роботу оформлюеться накЕвом .Щиректора, виданим на
пlдставl заяви про прийом на роботу, де працiвник вкztзуе за яким (основнuлл,
або сумiснuцmво) мiсцем роботи BiH буде працювати.

2.8. Особа, яка працевлаштовуеться, проходить спiвбесiду з .Щиректором
I-{eHTpy, технiчний i допомiжний персон€lл - iз засryпником иректора.



2,9, Працiвники Щентру можуть працювати за сумiсництвом вiдповiдно
ДО ЧИННОГО ЗаКОНОДаВСТВа. У ПРаЦiВНИКiВ, якi працюють за сумiсництвом,
трудовi книжки ведуться за основним мiсцем роботи.2.10. Прийняття на роботу оформляеться нак€}зом .Щиректора Щенту, зяким працiвник ознайомлюеться пiд особистий пiдпис, запис r rоrоо"iй книжцi
здiйснюеться за вимогою працiвника.

2.11. У перший день виходу на роботу працiвника перед початком
роботи {иректор або вiдповiдалъна особазобов'язанi:

- ознайомити працiвника з цими Правилами;
- роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки;
- проiнструктувати працiвника з питань технiки безпеки, протипожежноi

безпеки, охорони працi та охорони працi на робочому мiсцi.
- ознайоМити З ПоложеНням прО захист персонЕtлъних даних, повiдомляе

про осiб, якиМ передаватимуть його персон€rльнi данi (п. 2 сm. 12 Закону
YKpaiHu <Про захuсm персонсtльнtlх dанuх>> Bid 0I.06.2010 м 22g7-[/D fuid
пidпuс).

2.12. На перiод дii военного стану,щиректор мае право укладати з новими
працiвниками cTpoKoBi трудовi договори з метою усунення кадрового дефiциту
та браку робочоi сили, у тому числi внаслiдок фактичноi вiдсутностi
працiвникiв, якi евакуюв€tлися В iншУ мiсцевiсть, перебувають у вiдпустцi,
простот, тимчасово втратили працездатнiсть або мiсцезнаходження яких
тимчасово невiдоме.

2.1з. У перiод дii военного стану керiвник мае право перевести
працiвнИка на iншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди
(крiлt перевеdення на робоmу в iHuly мiсцевiсmь, на mepumopit якоi mрuваюmь
акmuвнi бойовi dii), якщо така робота не протипокЕвана працiвниковi за станом
здоров'я, лише для вiдвернення або лiквiдацii наслiдкiв бойових дiй, а також
iнших обставин, Що ставлять або можуть становити загрозу життю чи
норм€LльНим житТсвиМ умоваМ людей, з оплатою працi за виконану роботу не
нижче середньоi заробiтноi плати за попередньою роботою.

3. Припинення трудового договору

з.1. Припинення трудового договору можливе лише на пiдставах,
визначених чинним законодавством.

3.2. Працiвники мають право розiрвати трудов й договiр, попередивши
адмiнiстрацiю письмово за два тижнi (mакоэtс KeplBHuK Jиа€ звlльнumu



прсlцiвнuка у сmрок, зазначенuй у заявi, якlцо заклаd розmаtцованuй в районi, dе
веdуmься бойовi dii, й icHye за?роза uсummю mа зdоров'ю працiвнuка сm. 4
Закону М 213Ф.

3.3. Враховуючи специфiку Щентру, педагоry не рекомендуетъся
звiльнятися протягом навч€UIьного року. При комплектуваннi педагогiчних
кадрiв на наступний навчальний pik педагогiчний працiвник зобов'язаний
попередити за два тижнi адмiнiстрацiю про можливе звiльнення.

З,4, РОЗiРВаННЯ ДОГОВОРУ з iнiцiативи працiвника здiйснюеться на
пiдставi його заяви:

1) Працiвник мае право за власним бажанням розiрвати трудовий договiр,
укладений на невизначений строк, попередивши про це керiвника в письмовому
виглядi за два тижнi до дати припинення трудового договору;

2) При розiрваннi трудового договору з поважних причин, передбачених
ст,з8 Кзпп, керiвник розривас трудовий договiр у строк, з€вначений у заявi
працiвника;

3) Припинення трудового договору оформляеться виданням накЕIзу
lиректора I_{eHTpy.

3,5, За згодою cTopiH керiвник може звiльнити працiвника до закiнчення
строку попередження, з дати, з€tзначеноi в заявi про звiльнення.

3.6. Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiа.гиви
керiвника здiйснюеться тiльки вiдповiдно до вимог Кзпп.

3,7, Припинення трудового договору оформлюетъся наказом керiвника
закладу iз зазначенням причини звiльнення згiдно з Кзпп.

3.8. ,.Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.3,9, Перед звiльненням працiвник зобов'язаний передати закрiпленi за
ним матерiальнi цiнностi завiдувачу господарством.

3.10. Якщо трудова книжка працiвника зберiгаеться в I_{eHTpi, то разiвlдсутностi працiвника на роботi у день звiльнення, уповн важена особа цьогож дня надсилае працiвниковi поштове повiдомлення iз вказiвкою про
необхiднiсть отримання трудовоi книжки.

3,11, ТРУДОВУ КНИЖКУ МОЖе бУти надiслано рекомендованим листом iз
повiдомленням про врrIення на пiдставi зЕuIви працiвника iз з€вначенням
поштовоi адреси, на яку слiд переслати трудову книжку. Пересилання трудовоi
книжки за кордон заборонено.

3,12, Трудову книжку звiльнено о працiвника може бути видано iншiй
особi на пiдставi паспорта та нотарiагlъно посвiдченоi довiреностi.

9



4. Призупинення дii трудового договору пiд час воснного
стану

4.1. ПРИЗУпинення дii трудового договору може здiйснюватися за
iНiЦiативи однiеi iз cTopiH на строк не бiльше нiж перiод дii военного стану.

4.2. У ПеРiод дii военного стану, за умови ведення бойових дiй та
iснуванНя загрозИ для житТя i здорОв'я працiВника, BiH може розiрвати трудовий
ДОГОВiР За ВЛаСною iнiцiативою у строк, зазначений у його заявi (крiлt вuпаdкiв
ПРuЛ4УСОВОzо Залучення dо суспiльно-корuснл,lх робim в уJйовах во€нноzо сmану,
залучення dо вuконання робim на об'екmах крumuчноt iнфрасmрукmурu).

4.3. Керiвник мае право звiльнити працiвника у перiод його тимчасовоi
НеПРаЦеЗДаТНОСТi, а Також у перiод перебування працiвника у вiдпустцi (крiлt
вidпусmкu у зв'жку з ваzimнiсmю mа полоzсtlйu mа вidпусmкu dля dоеляdу за
dumuною do dосяzнення нею mрuрiчноzо BiKy) iз зазначенням дати звiльнення,
яка е першим робочим днем, насту ним за днем закiнчення тимчасовоi
непрацездатностi, з€вначеним у документi про тимчасову непрацездатнiсть, або
першим робочим днем пiсля закiнчення вiдпустки.

4.4. У разi прийняття рiшення про скасу ання призупинення дii
ТРУДОВоГо договору до припинення або скасування военного стану Щиректор
повинен за 10 к€Lлендарних днiв до вiдновлення дii
повiдомити працiвника про необхiднiсть стати до роботи.

трудового договору

5. Оголошення простою пiд час во€нного стану

5.1. ПРОСтiй (прuзупuнення робоmu за вidсуmносmi орzанiзацiйнuх або
mехнiчнuх ул4ов, необхidнuх dля ii' вuконання, через HeBidBopomHi сuлu mа iHu,ti

обсmавuни) у закладi може бути оголошений для всього олективу за умови
Вимушеного призупинення роботи, або окремо працiвн ку, який не може
ВИКОнУВати роботу дистанцiЙно через вiдсутнiсть технiки, IHTepHeTy тощо.

5.2. Простiй оголошуеться нак€вом .Щиректора Щентру, iз зzвначенням
обставин виникнення простою, дати, з якоi BiH оголошуеться та обставин, за
яких простiй закiнчиться.

5.3. Час простою не з вини працiвника оплачуеться з розрахунку не нижче
вiд двох третин тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду (оклаdу).

5.4. Працiвник I-{eHTpy, який захворiв у перiод простою, мае право на
оплату днiв непрацездатностi на ocнoBi листка непрацездатностi, оформленого
в заг€LгIьному порядку.
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6. Права та обовrязки працiвникiв

6.1. Працiвники Щентру пiд час введення в УкраiЪi надзвичайного,
военного та особливого стану дотримуютъся
вiдносин вiдповiдних правових режимiв.

вимог особливостей трудових

б,2, Сумлiнно виконують обов'язки, покJIаденi на них трудовим договором,
цими Правилами та iншими законодавчими й нормативними актами.

б.3. Обов'язки працiвникiв:
1) неухилъно дотримуватися вимог п.3 постанови Кабiнету MiHicTpiB

УКРаiЪИ ВiД 9 ГРУДНЯ 2О20 J\b 1236 кПро встановлення карантину та
запровадження обмежув€uIьних протиепiдемiчних заходiв з метою запобiгання
поширенню на територii УкраiЪи гостроi респiраторнот хвороби CovID-19,
спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2" (зi змiнами), Постанови Головного
державного санiтарного лiкаря УкраiЪи вiд 06.09.2021р. J\Ъ10 <Про
затвердження протиепiдемiчних заходiв у закJIадах освiти на перiод карантину
у зв'язкУ з поширенняМ KopoHaBipycHoi хвороби (covlD-l9)>;

2) виконувати своечасно та повнiстю робочi завдання (функцiональнi
о бо в' язкu), забезпечувати н€rлежну якiсть виконуваних робiт;

3) дотримуватися вимог з охорони працi, виробничоiJ.l л\-'rРrrшlУб'еLпv>l IJиМОг З Охорони прац1, виробничоi caHiTapii,
цивiльного захисту i протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними
правилами та iнструкцiями, користуватися виданим спецодягом, засобами
iндивiдуального захисту; берегти обладнання, iHBeHTap, навчалънi посiбники,
реабiлiтацiйне обладнання;

4) проходити медичний огляд;
5) ознайомлюватись з yciMa розпорядженням

запровадження дистанцiйного режиму роботи
працiвникiв з накЕвами (розпорядженнями), по
документами щодо ikHix прав та обов'язкiв допускаеться з використанням
офiцiйного wеЬ-сайту закладу, персональноi електронноi пошти працiвника,
месенджеру <<viьеr>, iнших засобiв електронного зв'язку з обов'язковим
пiдтвердженням про ознайомлення за необхiдностi);

6) своечасно прибувати на робоче мiсце та починати роботу,
перебувати на робочому мiсцi протягом робочого часу, за винятком перерв для
вiдпочинку та харчування;

7) вживати заходiв, щоб негаино усунути причиниDSLIL JClZ\\.rлl.Er, ll1UU пtrrаинO УсУНУТИ ПРИЧИНИ Та УМОВИ, ЩО
перешкОджають абО ускладнюють норм€lльну роботу (просmiй, аварiя), l
TepMiHoBo повiдомляти про це безпосереднього,Щиректора;

випадку
омлення
iншими
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8) про причини вiдсутностi чи запiзненнrl працiвник подае пояснення

Щиректору або особi яка його замiщае (заступнику директора);
9)

Щиректора або заступника .Щиректора ро причини вiдсутностi на роботi: про

вiдкриття електронного листка непрацездатностi, наявнiсть Е-лiкарняного;
10) надавати на вимогу вiдповiдальному за облiк вiйськовозобов'язаних

i призовникiв документи для проведення звiрок з вiйськово-облiковими даними.

6.4.

1)

2)

3)

та педагогiчну майстернiсть;
4) виконувати iндивiдуальний план

Педагоги та фахiвцi I_{eHTpy зобов'язанi:
використовувати державну мову в реабiлiтацiйному процесi;
володiти навичками з надання домедичноi допомоги дiтям;
постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi

реабiлiтацiТ для досягнення
передбачених нею результатiв реабiлiтацii;

5) сприяти розвитку здiбностей отримувачiв реабiлiтацiйних та
соцiальних послуг, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про

ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;
6) дотримуватися педагогiчноiетики;
'7) поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв

реабiлiтацiйного процесу;
8) настановленtulм i особистим прикJIадом утверджувати повагу до

суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

9) iнва_гliдiнстю усвiдомлення
законiв Украiни, захищатинеобхiдностi додержуватися Конституцii та

cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть Украiни;
10) виховувати у дiтей та молодi з iнвалiдiнстю повагу до державноi

мови та державних символiв Украiни, нацiональних, iсторичних, культурних

цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання

Украiни та навколишнього природного середовища;

11) формувати у дiтей та молодi з iнвалiдiнстю прагнення до
взаеморозумiння, миру, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними,

нацiональними, релiгiйними групами;
|2) захищати дiтей та молодь з iнвалiдiнстю пiд час реабiлiтацiйного

процесу вiд будь-яких форtvt фiзичного та психологiчного насильства,

приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди
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та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю, запобiгати вживанню стороннiми
особами на територii Щентру €rлкогольних напоiв, наркотичних засобiв;

13) дотримуватися установчих документiв та правил внутрiшнього

розпорядку I_{eHTpy, виконувати своi посадовi обов' язки ;

14) повiдомляти керiвництво I_{eHTpy про факти булiнгу (цькування)
стосовно дiтей та молодi з iнвалiднiстю, педагогiчних, працiвникiв Центру,
iнших осiб, якi залучаються до реабiлiтацiйного процесу, свiдком якого вони
були особисто або iнформацiю про якi отримали вiд iнших осiб, вживати
невiдкладних заходiв для припинення булiнry (цькування).

6.5. Працiвники мають право на:

1) своечасне забезпечення роботою згiдно з професiею та
квалiфiкацiею вiдповiдно до укладеного удового договору;

захист професiйноi честi, гiдностi;
вiльний вибiр форr, методiв, засобiв реабiлiтацii, виявлення

iнiцiативи;
4) участь у громадському самоврядуваннi;
5) належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
б) надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу, спецвзуття, засобiв

iндивiдуального захисту;
заробiтну плату, не нижчу вiд визначе оi законодавством;
морЕtльне i матерiальне заохочення за результатами своеi працi;
оскарження неправомiрних дiй посадових осiб, якi дають йому

що не можна виконати через не створення умов для виконання, або

поваry i ввiчливе ставлення з боку адмiнiстрацii I_{eHTpy, батькiв.

Педагогiчнi працiвники та фахiвцi мають право:

брати участь у роботi педагогiчноi ради; постiйно пiдвищувати свiй
професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, загальну культуру;

2) мати доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що
використовуються в реабiлiтацiйному процесi.

2)

3)

7)

8)

9)

завдання,

роботу, що не вiдповiдае його професii та квалiфiкацii, або покладають на нього
обов'язки, не передбаченi трудовим договором;

10) оскарження дисциплiнарного стягнення в порядку, встановленому
чинним законодавством;

11)

6.6.

1)

6.7. Працiвникам забороняеться:
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змlнюваТи на влаСний розСУД розклад занять, графiк роботи;
передоручати виконання трудових обов'язкiв;

3) коло обов'язкtв (trэобоmи), Що ix виконуе кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiею чи посадою визначаеться посадовими
iнструкцiями, правилами внутрiшнього трудового розпорядку та умовами
трудового договору (конmракmу).

7. Щиректор Щентру зобов'язаний:

7.1. Керiвник закладу:
1) забезпечуе необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для

ефективноi роботи працiвникiв Щентру вiдповiдно до iхньоi спецiальностi чи
квалiфiкацii;

2) здiйснюе керiвництво i контроль за дiяльнiстю Щентру;3) Дiе ВiД iMeHi Центру, представляе його в ycix державних та iнцrих
ОРГаНаХ, УСТаНОВаХ i органiзацiях, укJIадае угоди з юридичними та фiзичними
особами;

4) розпоряджаеться в установленому порядку майном i коштами
I_{eHTpy та вiдповiдае за дотримання фiнансовоТ дисциплiни;

приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв I_{eHTpy;
видае у межах своеi компетенцii накази, контролюе ik виконання;
затверджуе штатний розклад;8) доводить до вiдома педаго iчних працiвникiв наприкiнцi року про

навантаження на наступний piK;
9) контролюе органiзацiю харчування;
10) забезпечуе дотримання санiтарно-гiгiенiчних, протипожежних норм

i правил, технiкИ безпеки, вимоГ безпеЧ оi життеДiяльностi дiтей i працiвникiв;
11) КОнТро юе вiдповiднiсть застосовуваних форr; методiв i засобiв

реабiлiтацii осiб з iнвалiднiстю;
|2) ПiДТРимУе iнiцiативу щодо вдоскон€rлення роботи, заохочус творчi

пошуки, дослiдно-експеримент€lльну роботу педагогiв та фахiвцiв;13) ОРганiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами, якi ix
замiнюють;

|4) забезпечуе н€tлежне утримання примiщення, оп€lлення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього
одяry працiвникiв.

7.2. Керiвникзабезпечуе:
l) безпечне середовище, вiльне вiд насильства а булiнry (цькування);
2) ЗаХИСТ Персонaльних даних працiвникiв у порядку, встановленому

законодавством. На вимоry працiвника ознайомлюе його з персонаJIьними
даними;'

1)

2)

5)
6)
1)
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за дiяльнiстю I]eHTpy.

7.З. ,Щиректор мае право:
1) ВиМагати вiд працiвникiв належного виконання роботи вiдповiдно

ДО УМОВ ТрУДового договору, притягати порушникiв трудовоТ дисциплiни до
вiдповiдальностi, вживати заходiв для морztльного та матерi€UIьного заохочення
за сумлiнне дотримання вимог Правил, контролювати дотримання
працiвниками трудовоi дисциплiни тощо.

8. Робочий час i його використання

3) органiзацiю реабiлiтацiйного процесу;
4) фУНКЦiОнУВання внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти;
5) УМОВи Для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського контролю

режимом роботи.
8.2.

стану не

8.1. У Щентрi встановлюеться 5-денний робочий тиждень, 9 годинним

вихiднi днi - субота, недiля, святковi днi. На перiод дiт воснного
застосовуються нормист.53 (mрuвалiсmь робоmu напереdоdнi

СВЯmКОв1,1х, неробочuх i вuхidнuх dHiB), часmuнu перu,tоi'сm. 65, часmuнu mреmьоt

- цlпц9| сm.б7 mа сm. 71-73 (свяmковi й неробочi dHi) КЗпII).
8.3. Щоденний графiк роботи Щентру: з 8.00 год. до 17.00 (пid час di/

ВОенноzо KepiBHuK Щенmру не попереdсюуе працiвнuкiв у dволцiсячнuЙ mерл,tiн про
злtiну ресюuлиу ро боmu).

8.4. fuя працiвникiв, якi мають
кiлькiсть робочих днiв визначаеться
навантаження.

8.5. Залучення окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi
Допускаеться у виняткових випадках, за ik згодою i за погодженням з головою
ТРУДОВОГО КОлективу. Робота у вихiдниЙ день може компенсуватися за
ПОгоДЖенням cTopiH наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у
подвiйному розмiрi.

8.б. Режим роботи педагогiчних працiвникiв встано люеться вiдповiдно
ТаРифiкацii, графiку роботи затвердженим керiвником, розкладом занять,
посадовими iнструкцiями, планом роботи Центру.

8.7. Режим роботи технiчних працiвникiв встановлюеться вiдповiдно до
трудових договорiв, графiку роботи та робочих iнструкцiй.

8.8. В закладi може запроваджуватися дистанцiйний режим роботи для
педагогiчних працiвникiв. У цьому випадку органiзацiя роботи здiйснюеться

неповне тижневе навантаження,
пропорцiйно до ik тижневого
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ВiДповiдно до cTaTTi 602 Кодексу законiв про працю УкраiЪи, внутрiшнiх
нормативних документiв.

8.9. Реабiлiтацiйний процес в Щентрi тривае 12 мiсяцiв.
8.10. Графiк надання щорiчних вiдпусток кладаеться на кожний

КаЛеНДаРНИЙ piK, Затверджуеться ,Щиректором I_{eHTpy. Надання вiдпустки
ОфОРМляСТъся наказом керiвника. Подiл вiдпустки на част ни допуска€ться на
Прохання працiвника за умови, щоб основна iT частина була не менше 14 днiв.
Перенесення вiдпустки на iнший строк допуска€ться в порядку, встановленому
чинним законодавством.

8.11. У перiод дii воснного стану у разi використання працiвником
ЩОРiчноТ вiдпустки не в повному обсязi керiвник мае право надати
невикористану частину вiдпустки протягом року, за умови забезпечення
органiзацii повноцiнного реабiлiтацiйного процесу.

8.I2. У перiод дii военного стану керiвник за заявою працiвника, який
виiхав за межi територii Украiни або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi
ОСОби, В обов'язковому порядку надае йому вiдпустку без збереження
заробiтноi плати тривалiстю, визначеноi у заявi, €IJIе не бiльше 90 календарних
днiв, без зарахування часу перебування у вiдпустцi до стажу роботи.

9. Заохочення за успiхи в роботi

9.1. За зр€вкове виконання своiх обов'язкiв, успiхи в навчаннi i
ВихоВаннi пiдростаючого поколiння, тривЕtгIу Й бездоганну роботу, новаторство

у працi, iншi досягнення - можуть застосовуватисяу llрацl, IншI досягнення - можуть застосовуватися заохочення вlдповlдно до
вимог чинного законодавства.

9.2. За сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв
педагогiчним працiвникам надаеться грошова винагорода з фонда eKoHoMii
заробiтноi плати.

9.З. Працiвники I_{eHTpy можуть бути представленi до нагородження

державними нагородами, присвоеннrI почесних звань, вiдзначення грошовими
премiями, знаками, грамотами, iншими видами мор€tльного й матерiального
заохочення.

10. Стягнення за шорушення трудовоi дисциплiни

10.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання обов'язкiв,
покJIадених на працiвника вiдповiдно до посадових iнструкцiй, правил

в11дповlдно
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внутрiшнього трудового розпоряДкУ, iнших нормативно-правових aKTiB
собою застосування дисциплiнарного стягнення, а також застосування
заходiв, передбачених чинним законодавством.

|0.2. За порушення трудовоi дисциплiни до пр цiвника керiвником
I-{eHTpy може бути застосовано один iз аких видiв дисциплiнарного стягнення:

а) догана;
б) звiльнення.
звiльнення, як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване

вiдповiдНо до п.п. з,4,7,8 ст. 40, ст.41 Кодексу законiв про працю Украiни.
10.3. .Що застосування дисциплiнарного стягнення порушник трудовоi

ДИСЦИПЛiНИ ПОВИНеН наДаТи письмове пояснення. У випадку вiдмови
працiвника дати письмовi пояснення скJIадаеться вiдповiдний акт.

10.4. rщисциплiнарнi стягнення застосовуються вiдповiдно до чинного
законодавства безпосередньо пiсля виrIвлення провини, але не пiзнiше одного
мiсяця вiд дня iT виявлення, чи не пiзнiше шести мiсяцiв iз дня вчиненнrI.

10.5. ,щисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться
працiвниковi пiд розписку. Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення
заходи заохочення до працiвника не застосовуються.

10.6. .ЩисципЛiнарне стягненНя знiмаеться, якщо протягом року з дня
його накладення працiвника не було пiддано новому дисциплiнарному
стягненню.

10.7. За кожне порушення трудовоi дисциплiни накладаеться тiльки одне
дисциплiнарне

10.8.

)не стягнення.
працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi

вiд виробничоi дiялъностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню
без попередньоi згоди органу, членами якого вони е.

10.9. Контроль за виконанням правил внутрiшнього розпорядку
покладаеться на адмiнiстрацiю Центру.

11. Прикiнцевi положення

на перiод дii воснного стану в Украiъi okpeMi положення Правил можуть
втрачати чиннiсть або бути змiненими вiдповiдно до поточного законодавства
або рiшень вiйськовоi адмiнiстрацii.

веде за
iнших
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ПОГО.ЩЖЕНО:
начальник

.Щодаток 8

ЗАТВЕРЩЖЕНО:
Наказом директора I_{eHTpy

комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнва.гliднiстю
Святошинсъкого району MicTa

<d9 >> е/,й/t 202З року Ng!-{.o,

поло}кЕння
вникiв Щентру комплексноi реабiлiтацii для

1. ,Щане ПоложенIuI визначае порядок i умови премiювання працiвникiв
I-{eHTpy комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвшriднiстю Святошинського району
MicTa Киева (да-rri - Щентр) i розроблене вiдповiдно до ст. 98 КЗпП, Закону
Украiни вiд 24.03.1995 Ns 108/95-ВР <Про оплату працi>, постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Jф 1298 кПро оплату працi працiвникiв на
ocHoBi единоi тарифноI сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв
установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери) та нак€цу
MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни i MiHicTepcTBa охорони
здоров'я вiд 05.10.2005 N9308/519 кПро впорядкування умов оплати працi
працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального захисту
населенIuI> (iз змiнами).

2. !iя даного Положення поширюеться на Bcix працiвникiв I-{eHTpy та
передбачае порядок матерiального стимуJIювання працiвникiв за iнiuiативу в

реалiзацii покладених на них обов'язкiв, сумлiнне, якiсне та свосчасне
виконання завдань та дорученъ, високу результативнiсть у роботi, плiдну
працю, вагомий внесок у загЕшьнi результати дiяльностi.

J. Премiювання працiвникiв установи проводиться за пiдсумками
роботи трудового колективу за нак€вом директора I-{eHTpy за поданням
заступника директора Щентру та завiдувачiв вiддiлень.

4. Головнi критерii оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi е:

бездоганне виконання посадових обов'язкiв;
iнiцiативнiстъ у роботi;
за виконання додаткового обсягу роботи, визначеного дорученнями

керiвника Щентру та безпосередньо керiвника працiвника;
TepMiHoBicTb виконання завдань;

про премiювання пра
осiб з iнвалiднiстю
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5. Премiювання працiвникiв Щентру здiйснюетъся вiдповiдно до ix
особистого вкJIаду в заг€UIънi результати роботи за мiсяць (квартал, piK тощо), а
також до професiйних свят, за рахунок eKoHoMiT фонду o.rnui" працi, 

" 
*.*u"

з атверджених асигIтувань.

6. Розмiр премii може встановлюватись, як у
окладу, так i в фiксованiй грошовiй oyMi, i залежить
результати роботи I_{eHTpy.

7. Встановлення розмiру премii працiвникам L{eHTpy проводиться
директором вiдповiдно до цього Положення]

8. Не застосовуються норми щодо премiювання до державних свят в
перiод военного стану згiдно п.6 ч.2 ст.6 Закону Украiни <Про органiзацiю
трудових вiдносин в умовах военного стану)).

9. Премiюваннrl директора Щентру та його заступникiв здiйснюеться за
погодженнrIм, з начальником управлiння соцiалъного захисту населення
Святошинськоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii.

10. МЯ ВИПЛаТИ ПРеМiI В, перший мiсяць роботи працiвник повинен
своечасно, якiсно i в повному обсязi виконати посадовi обов'язки;

11. У випадках звiлънення працiвникiв I_{eHTpy або переведення ik для
подЕlльшоi роботи в iншi установи, премiя за рахунок ekoнoMii фонду оплати
працi передбачено виплату премii в розмiрi, пропорцiйному до кiлькостi
фактично вiдпрацьованих у такому мiсяцi дrriв.

12. Не застосовуетъся премiювання за рахунок er<oнoMii фонду оплати
працi за пiдсумками роботи, або розмiр премiт частково зменшуеться при
недолiках в роботi працiвника, чи при неодноразових грубих порушеннях
працiвником трудовоi дисциплiни, неналежне виконаншI посадових обЬв'язкiв за
поданням директора Щентру, заступника директора та завiдувачiв вiддiлень.

виплата премii працiвникам або зменшення ii розмiру, чи цозбавлення
премii повнiстю проводиться за обов'язковим погодженнrIм з профспiлковим
KoMiTeToM та (або) трудовим колективом.

вiдсотках до посадового
вiд особистого внеску в

13. працiвникам, якi мають догану, премiя за рахунок ekoнoMii фонду
оплатИ працi за пiдсумкамИ роботИ не нараховУетъся. ,,Щогану може бути
скасовано за поданням директора I_{eHTpy, заступника директора та завiдувачiв
вiддiлень в разi виправлення порушення, за яке було винесено догану.
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14. розгJIядаються в порядку,ёrrор" з питань премiювання
передбаченому чинним законодавством.

15. Вiдносини, що не вреryльованi у цьому Положеннi, реryлюються
чинним законодавством Украiни.

16. З моменту введення. в дiю цього Попоження Bci попереднi
нормативнi документи, що, реглаЙентують нарахування i виплаry премiй
пРацiвникам Щентру, вважаються такими, що.?тратили чиннiсть.

Щиректор

ПОГОДЖЕНО:

Марина ГАМОВА

Представник трудового колективу Людмила ПОЛIЩУК
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.Щодаток 9
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом директора Щентру
комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнваrriднiстю
Свlтошинського району MicTa Киева
<< 0Э ,> ry i 202З pony tt _Ц- Й

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КОМIСIЮ З ТРУДОВИХ СПОРIВ

ЦЕНТРУ КОМПЛЕКСНОi РШДВIЛIТАЦII ДЛЯ ОСБ З IНВАЛIДНIСТIО
СВЯТОШИНСЬКОГО РАЙОНУ MICTA КИ€ВА
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" 1. Загальнi положення

1.1. Положення про комiсiю з трудових спорiв Щентру комплексноТ реабiлiтацii

для осiб з iнвалiднiстю Святошинського району MicTa КИеВа (Даrri - ПОЛОЖеННЯ)

встановлюс поряДок створення та органiзацiю дiяльностi KoMicii по трудових

спорах I_{eHTpy комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинського

райъну мiстъ Киева (далi - Комiсiя), визначае ii компетенцiю та процедуру

роr.п"лr iндивiдуальних трудових спорiв у I_{eHTpi комплексноi реабiЛiТаЦiI ДЛЯ

ъсiб з iнвалiднiстю Святошинського району MicTa Кисва (далi - I]eHTp), порядок

прийняття рiшень комiсiею, ix оскарження й виконання. Положення розроблено
вiдповiдно до норм Кодексу законiв про працю Украiни, закрiплених Главою Хv
<Iндивiдуалънi трудовi спори)), та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.2. У своiй роботi Комiсiя керуеться Конституцiсю Украiни, Кодексом законiв

про працю Украiни, Законами Украiни та iншими нормативно-правовими

актами.
1.3. Iндивiдуалъний труловий спiр це невреryльованi розбiжностi та

протирiЧ"" *i* працiвнИком та адмiнiстРацiею Щентру, якi виникли в процесi

,руло""* i пов'язаних з ними правовiдносин та/або з питанъ застосування

трудовоГо законоДавства (та iнших нормативних правових aKTiB).

t.4. Комiсiя по трудових спорах е обов'язковим органом по розгляду

iндивiдуальниХ ,рудоЪ"* спорiв, що винИкаютЬ в Щентрi, за винятком спорiв,

за:}наченИх у статТях222,2З2Кодексу законiв про працю Украiни,

1.5. Трудовий спiр пiдлягае розгляду комiсiсю по трудових спорах, якщо

працiвник самостiйно або з участю профспiлковоi органiзацiт, що представляе

иьго iнтереси, не врегулював розбiжностi у безпосереднiх переговорах з

адмiнiстрацi ею I-{eHTpy.

2. Порядок i строки розгляду трудового спору

регулярнiсть i тривалiсть Ti

з потреб, особливостей та

бiльшiстю голосiв if членiв,

присутнiх на засiданнi.
2^.з. Комiсiя по трудових спорах зобов'язана розглянути трудовии спlр у
десятиденний строк з дня подання заяви. Спори повиннi розглядатися у

.rp".yr"ocri працiвника, якиЙ подав заяву, представникiв рэботолавця. Розгляд

a"ору за вiдсутностi працiвника доцускасться лише за його письмовою заявою,

за Ьажанням працiвнйка при розглядi спору вiд його iMeHi може виступати

представник профспiлкового органу або за вибором працiвника iнша особа, в

2.4. У разi нез'явлення працiвника або його представника на засlдання KoМlcll

розгляд зzUIви вiдкладаеться до наступного засiдання При повторному

"ез'яuле"нi 
прачiвника без поважних причин комiсiя може инести рiшення про

зняття цiеi заяви з розгляду, Що не позбавляс працiвника права подати заяву

2.|. Режим роботи KoMicii по трудових спорах -
засiдань - комiсiя визначае самостiйно, виходячи

обсягiв роботи.
2.2. Комiсiя по трудових спорах приймас рlшення
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3Нову в Межах тримiсячного строку з дня, коли працiвник дiзнався або повинен
був дiзнатися про порушеннrI свого права.
2,5, Засiдання KoMicii по трудових спорах вважаеться правомочним, якщо на
ньому присутнi не менше двох третин обраних до ii складу членiв.

3. Порядок розгляду справ та прийняття рiшень комiсiею

3.1. Комiсiя по трудових спорах уповноважена здiйснювати Bci законнi дii,u' - -. -.необхiднi для всебiчного та об'ективного розгляду й вирiшення iндивiдуального
трудового спору.
З.2, Перед проведенням засiдання члени KoMicii по трудових спорах заздалегiдь
визначають перелiк необхiдних документiв, коло свiдкiв, перелiк доказiв та все
iнше, необхiдне для правильного вирiшеннrl спору по cyTi. Пiсля цього голова
KoMicii по трудових спорах за узгодженням з працiвником i роботодавцем
оголошуе дпту, час i мiсце проведення засiдання.
3.3. Голова KoMicii по трудових спорах за один робочий день до проведення
засiдання письмово (у виключних випадках - мобiльним телефоном) сповiщае
сторони спору i осiб, якi повиннi взяти участь у засiданнi KoMicii по трудових
спорах, про дату, час i мiсце його проведення.
З.4. Вiдсутнiсть на KoMicii по трудових спорах роботодавця (його
цредставника) не е пiдставою для зняття спору з розгляду.
3.5. У разi необхiдностi на cBoik засiданнях комiсiя по трудових ctlopax може
використовувати аулiо та вiдеозапир.
3.6. У протоколi засiдання KoMicii по трудових спорах, який оформляеться
пiсля обговорення, вказуються: найменування KoMicii по трудових спорах; число
присутнiх на засiданнi членiв KoMicii по трудових сцорах вiд кожноi сторони, ix
прiзвища та iнiцiали; П.I.Б. працiвника, який подав заяву; суть спору;

фiксуються: присутнiсть працiвника (його повноважного представника);
присутнiсть або вiдсутнiсть роботодавця (його представника), П.I.Б., посада;
присутнiсть свiдкiв, спецiалiстiв, iх прiзвища, iнiцiЕLли, посади, змiст висryпiв;
питання, якi задаються членами KoMicii по трудових спорах, та вiдповiдi на них;
прийняте рiшення i його обrрунтування.
3.7. Комiсiя по трудових спорах приймае рiшення бiльшiстю голосiв ii членiв,
присутнiх на засiданнi.
3.8. Рiшення KoMicii по трудових спорах оформляеться у виглядi окремого

документа, в якому зазначаються: повне найменування Щентру, прiзвище, iм'я та
по батьковi працiвника, який звернувся до Koмicii, або його представника, дата
звернення до Koмicii i дата розгляду спору, суть спору, прiзвища членiв KoMicii,
власника або представникiв уповноваженого ним органу, результати
голосування i мотивоване рiшення KoMicii.
3.9. Рiшення пiдписуеться yciMa членами KoMicii, якi були присутнi на

засiданнi, i завiряеться печаткою.
З.10. Копii рiшення KoMicii у триденний строк вручаються працiвнику та
Адмiнiстрацii Щентру.
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4. Оскарження рiшення KoMicii

4,|, У разi незгоди з рiшенням KoMicii працiвник чи Адмiнiстрацiя Щентруможуть оскаржити iT рiшення до суду в десятиденний строк з дня вручення iMвип з його копii. Пропуск вказаного строкуне м аяви, Визнавши причини пропускупов е i розглянути спiр по cyTi. В разi non"ПРО е ЗаЯВа Не розглядаетъся, i залишаеться всилi рiшення KoMicii.

5. Порядок виконання рiшення KoMicii

5,1, Рiшення KoMicii пiдлягас виконанню Адмiнiстрацiею закладу в триденний
строк пiсля закiнчення десяти днiв, передбачених на його оскаря(еIIня.
5.2. У разi невиконання Адмiнiст, ацiею закладУ рiшЪння KoMicii увстановлений строк працiвниковi Комiсrею видасться посвiдчення за пiдписом
голови i завiрене печаткою, що мае силу виконавчого листа (ст. 2З0 Кодексу
законiв про працю Украiни).
5,3, У посвiдченнi вк€Lзуються найменування органу, який винiо рiшення щодотрудового спору, дати прийняття i видачi та номер рiшення, прiзвище, iм'я, побатьковi та адреса стягувача, найменування та адреса боржника, номери йогоpaxyHKiB у банках, рiшення по cyTi спору, строк пред'явлення посвiдчення довиконання, Посвiдчення засвiдчуетъся пiдписом голови або заступника головиkoMicii по трудових спорах пiдприемства, установи, органiзацii та печаткою
KoMiciT по трудових спорах.
5,4, Посвiдчення не видастъся, якщо працiвник чи роботодавець звернувся увстановлений статтею 228 Кодексу законiв про працю Украiни сlрок iз заявою
про вирiшення трудового спору до мiсцево.о iu.-ьного суду.
5,5, На пiдставi посвiдчення, пред'явленого не пiзнiш. ,р"ri."чного строку доорган), державноi виконавчоi служби lбо приватному виконавцю, державнийвиконавець чи приватний виконавець виконуе рiшення KoMiciT по трудових
спора\ ч примусовому порядку. l ,/.il -/
Щирекгор

ПОГОJ}(ЕНО:

Го,.Iом KoMicii з трудових спорiв

Марина ГАМОВА

Людмила ПОЛIrЦУК
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В даному примiрнику змiн до колективного
договору прошнуровано, пронумеровано та
скрiплено печаткою 24 (двадцять чотири)
аркушiв.
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