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Колективний договiр укладено мiж адмiнiстрацiею та трудовим
колективом дитячо-юнацькоТ спортивноi школою Ns 26 MicTa Киева (Далi

ДЮСШ J\& 26)визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на
пiдставi якого здiйснюсться регулювання виробничих, трудових та
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих
працiвникiв i роботодавця iз питань, що с предметом цього договору.
Положення Й норми договору розроблено на пiдставi Закону УкраТни "Про
ttoлcl(,1,14Bt-li договори й угоди", КЗпП Украiни, Закону Украiни <Про охорону
працi>, Закону Украiни к Про оплату працЬ та iнших законодавчих
aKTiB,Ta угод (генеральноi, галузевоi i територiальноi, мiськоi та районноi).

Роздiл I
загальнi положення

1.1. Колективний договiр укладено мiж адмiнiстрацiею ЩОСШ J\Ъ26 в особi
директора, Котового Олександра Васильовича, який дiс на пiдставi Статуту
та представля€ iнтереси адмiнiстрацii з однiеТ сторони та головою
профспiлкового KoMiTeTy ДЮСШ Jф26 в особi, Лауданського Свгенiя
Ростиславовича вiд iMeHi трудового колективу.
1.2. Адмiнiстрацiя мас повноваження, визначенi чинним законодавством, на
ведення колективних переговорiв, укладення колективного договору й
виконання зобов'язань сторони адмiнiстрацiТ, визначених цим договором.
l,j. Профспiлкова сторона мас повноваження, визначенi чинним
3аконодавством та статутом профспiлки, на ведення колективних
переговорiв, укЛадення колективного договору й виконання зобов'язань
профспiлковоi сторони, визначених цим договором.
l,4. Положення колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
ЛlОСШ ЛЬ26 незалежно вiд того, чи € вони членами профспiлки.
1.5. Положення договору е обов'язковими для cTopiн, що його укл.tли. Жодна
зi cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому порядку
призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
l,6. Т-lевiд'смною частиною договору € додатки до нього.
I.]. Колективний договiр укладено на 5 (п'ять) poKiB з 202З року по
2028 piK, BiH набирас чинностi з дня пiдписання його сторонами та реестрацiI
в мiсцевому органi виконавчоi влади, пiсля закiнчення строку дii,
колективний договiр продовжус дiяти протягом п'яти poKiB або до
)/Ii]IillletIIlя I]ового договору або перегляду чинного ( внесення доIIовнення i
змiни) в чинний колективний договiр або укJIадення нового.
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У разi реорганiзацii ДОСШ Ns 26 договiр зберiгас чиннiстъ протягом
строку, на який його укладено, або може бути переглянуто за згодою cTopiH.

У разi лiквiдацiТ ДЮСШ J\Ъ 26 договiр зберiгас чиннiсть протягом

усього строку проведення лiквiдацii.
У разi змiни директора ДЮСШ J\'9 26 чиннiсть договору зберiгаеться

протягом строку його дii, але не бiльше одного року з моменту призначення.
У цей перiод сторони повиннi розпочати переговори про укладення нового
чи змiну або доповнення чинного договору.
1.8. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не

ранiш, як за три мiсяцi до закiнчення строку дii колективного договору, на
який BiH укладався.
1.9. Змiни i доповнення до договору вносяться тiльки за вза€мною згодою
cTopiH i в обов'язковому порядку, у зв'язку iз змiнами чинного законодавства,

УГОД ВИщого рiвня (генеральноi, галузевоТ, територiальноi) з питань, що е
ПреДМетом договору. Сторона, яка iнiцiюс внесення змiн i доповнень до
ДОГОВОРУ, ПисЬмово повiдомляе ir-y сторону про початок проведення
переговорiв та надсилас своi пропозицii, що спiльно розглядаються у 7-

денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною.
1,10. Якщо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлено змiною
чинного законодавства, угод вищого рiвня, або якщо вони покращують
норми та положення дiючого договору, рiшення про ik запровадження
ttриЙмасться вiдповiдним спiльним рiшенням cTopiH. В iнших випадках
рiшення про внесення змiн чи доповнень до договору пiсля проведення
ПОПереДнiх консультацiЙ i переговорiв та досягнення вза€мноi згоди про це
схвшIюеться збоРами трудового колективу.
1.1 1, Пiсля пiдписання договору адмiнiстрацiя зобов'язу€ться ознайомити з
ним пiд роЗпис Bcix працюючих та щойно прийнятих працiвникiв, пiд час

укладення з ними трудового договору.
1.12. Адмiнiстрацiя подае договiр на повiдомну реестрацiю пiсля пiдписання
його сторонами до мiсцевого органу виконавчоi влади.

Роздiл II
Органiзацiя працi та соцiально-економiчний захист працiвникiв

Сторона адмiнiстрацii зобов'язусться:
2.1. Забезпечувати ефективну дiяльнiсть !ЮСШ Ns26, виходячи з фактичних
Обсягiв фiнансування та за наявностi рацiонального використання
ПОЗабЮДжетних коштiв, для пiдвищення результативностi роботи спортивноi
школи; полiпшення становища працiвникiв.
2.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази
ДЮСШ М26, створювати оптимальнi умови для органiзацii навч€шьно-
тренувального i виховного процесiв.
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аЗ- Свосчасно та за можливiстю в повному обсязi забезпечувати працiвникiв
шатерiшrЬно-технiЧнимИ ресурсаМи, необхiднимИ для виконання роЪоr".
2-4. Забезпечити працевлаштування на вiльнi i HoBocTBopeHi роЪочi мiсця в
дюсш J\ъ26 незайнятого населення, вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимог,
надаrочи при цьому право випускникам вищих навч€lльних закладiв у сферi
фiзичного виховання та спорту поточного перiоду за отриманою
спецiальнiстю. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами,
сприяти ik адаптацii в колективi та професiйному зростанню.
2.5 . Зulучати до тренерсько-викладацькоТ роботи :

- праrliвникiв ЩЮСШ J\Ъ26;
- працiвникiв iнших установ та органiзацiй, на умовах сумiсництва з обсягом
навчаJIьно-тренувальноi роботи яка не перевищуе 0,5 ставки, яка становить
12 годин на тиждень.
2.6. Щорiчно iнформувати трудовий колектив про результати фiнансово-
господарськот дiяльностi Щюсш м 26. Регулярно надавати профспiлковiй
cTopoHi наявну iнформацiю, документи з цих питань для ознайомлення.
2.7. На запрошення профспiлковоi сторони брати у{асть у заходах щодо
захисту трудових та соцiально-економiчних прав працiвникiв.
2.8. Узгоджувати iз профспiлковою стороною проекти наказiв, нормативних
та розпорядчих документiв, якi стосуються соцiально-економiчних прав та
i HTepeciB працiвникiв.

Погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM питання:
- графiки роботи;
- розклад занять;

- розподiлу фонду матерiа_lrьного заохочення;
- внесення . змiн та доповнень до статуту навч€Lльного закладу з

питань оплати працi та соцiально - економiчних iHTepeciB працiвникiв.
2.9. ознайоМлюватИ тренерiв-викладачiв про попереднiй розподiл
навч€UIьного навантаження у кiнцi навчшIьного року пiд час проведення
комплектацii та на початку навчального року пiд час проведення
тарифiкачii.
2.|0. Навчальне навантаження в об'емi менше
встановлювати лише за письмовою згодою працiвника.

тарифноТ ставки

2.IL перерозподiл або змiна навантаження тренерiв-викладачiв протягом
наl]чаlьl]ого року здiйснюеться директором у разi "й".пrr."ня 

обrрунтованоТ
потреби з додержанням вимог законодавства про працю.
2.r2. Вiдповiдно до iнструкцii <про порядок ведення трудових книжок на
пiдприсмствах, в установах i органiзацiях>> ознайомлювати працiвника пiд
розпис iз записами, що вносяться до трудовоi книжки.
2,1З. Контролювати оплату лiкарняних.
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Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
2,14, Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни в ДЮСШ Ns 26.
2.I5. Проводити роботу з працiвниками стосовно рацiонального та
бережливого використання матерiальних pecypciB, збереження майна
дюсш J\ъ 26.

2.|6, Запрошувати повноважного представника сторони адмiнiстрацii на
засiдання профспiлковоi сторони, де розглядаються питання захисту
трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв.
2.I7. Надавати матерiальну допомогУ членаМ профспiлки (у першу черry
малозабезпеченим, багатодiтним сiм'ям, особам, якi перебувають на
довготр ивалому лiкуваннi).
2.18. Контролювати дотримання з боку адмiнiстрацii законодавства про
працю.

Роздiл III
Забезпечення продуктивноi зайнятостi
Сторона адмiн iстрацii зобов'язу€ться :

3.1. Згiдно iз статтею 49аКЗпП Украiни у разi реорганiзацii, лiквiдацii, змiни
фОРr Власностi або часткового зупинення роботи ДЮСШ N9 2б, що тягнуть
за собою скорочення чисельностi.або штату працiвникiв, погiршення умов
працi попереджувати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi
пiд розписку не пiзнiше нiж за два мiсяцi,завчасно, за три мiсяцi,
повiдомляти профспiлковий koMiTeT та надавати iнформацiю з цих питань,
включаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i
r<атегорii' працiвникiв, яких це може стосуватися, про строки проведення
звiльненНя, провоДити конСультацii з профсПiлковиМ KoMiTeToM, розглядатита враховувати ix пропозицii про заходи щодо запобiгання звiльнення
працiвнИкiв, iХ працевлаштування,газабезпечення соцiальноi пiдтримки.
3,2. Повiдомляти'державну службу зайнятостi не пiзнiше, як за два мiсяцi
про вивiльнення працiвникiв, а в десятиденний строк пiсля вивiльнення
надавати списки фактично вивiльнених вiдповiдно до ст.50 Закону Украiни
<про зайнятiсть населення) з метою працевлаштування осiб, що мають
додатковi гарантii у сприяннi працевлаштування, неконкурентоспроможнi на
ригrку працi, на умовах повноi зайнятостi та працевлаштування, осiб <квотнот
категорii>.
З.3. ЗгiдНо зi стаТтею 252 КЗпП УкраТнИ проводиТи змiну умов трудового
договору, оплати працi, притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
працiвникiв лише за попередньою згодою виборного профспiлкового органу,
LlJleHaMи якого вони €.

3.4. Забезпечувати своечасне, не рiдше одного разу на п'ять рокiв,пiдвищення
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КВаЛiфiкацii тренерiв-викладачiв,забезпечувати умови i iншим працiвникам
колективу (за необхiднiстю) для своечасного навчання, перепiдготовки,
пiдвищення квалiфiкацii. .Щля цього в щорiчному кошторисi передбачити
суму коштiв на данi потреби.
3.5. Забезпечувати виконання ст.19 Закону Украiни кПро основи соцiальноi
захищеностi iнвалiдiв в Украiни>.
з.6. Створювати належнi умови працi для iнвалiдiв, вагiтних жiнок,
молодих спецiалiстiв, прийнятих на роботу пiсля закiнчення вищих
навч€LгIьних закладiв, cTpoKoBoi вiйськовоТ служби.
з.7. з метою пiдтримки та реалiзацii державноi полiтики спрямованот на
впровадження гендернот piBHocTi, забезпечувати piBHi права i можливостi
жiнок та чоловiкiв при вирiшення кадрових питань в дюсш м26,
огlJIi,l,гI] працi, здобуттi освiти, умов працi та розподiлi
обов'язкiв.

професi йних

Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
3.8. !отримуватися законодавчих та нормативних aKTiB iз питань зайнятостi
rrрацiвникiв, враховувати норми законодавства, спрямованi на протидiю та
запобiгання дискримiнацii, забезпечення рiвних прав i можливостей,
використанням i завантаженням робочих мiсць. У разi порушення
адмiнiстрацiею вимог законодавства про працю та зайнятiсть, не давати
згоди на вивiльнення працiвникiв.

Роздiл IV
Оплата працi

Сторона адмiнiстрацii зобов'язуеться:
4.1. Заробiтна плата е обов'язковою винагородою працiвнику за виконану
ним роботи вiдповiдно до встановлених норм працi, норм часу, посадових
обов'язкiв i встановлюсться у виглядi посадових окJIадiв (тарифних ставок)
за формамий системами оплати працi та встановлених доплат i надбавок до
тарифних ставок та посадових окладiв, премiй, грошових винагород, виплат
ло лам'ятних дат, виплат до професiйних свят.
4.2. Розглядати спiльно з профспiлковим KoMiTeToM питання перегляду
умов оплати працi працiвникiв ЩОСШ Ns 26з метою збiльшення тарифних
ставок, посадових окладiв,винагород, доплат i надбавок, iнших гарантiйних i
компенсацi йних виплат.
4.з. Установлювати посадовi оклади заступнику директора з НТР на 5
вiдсоткiв, головному бухга-lrтеру на 10 вiдсоткiв нижче нiж посадовий оклад
керiвника, визначеного за схемою тарифних розрядiв згiдно нак€ву
Мiнмолодьспорту УкраiЪи вiд 2З.09.2005р. лъ2097 (зi змiнами).
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при встановленнi граничних розмiрiв посадових окладiв для директора,
заступника директора, головного бухгалтера, iнструктора-методиста,
тренера-викладача, старшого тренера-викJIадача застосовуеться додатковий
пiдвищениЙ коефiцiснт вiдповiдно до постанови КМУ вiд 14.08.2019 Ns755
ВiДПОВiДНО ДО КаТеГОРiЙностi закладу та кв€tлiфiкацiйних категорiй TpeHepiB-
викладаЧiв: вища - до 1.7, перша - до 1,5, друга - до 1,З, без категорii - до 0,2.
4,4, Заробiтна плата для робiтникiв, якi виконують просту неквалiфiковану
роботу, встановлюсться на piBHi не менше мiнiмального розмiру заробiтноi
плати, встановленого чинним законодавством Укратни, у разi вiдпрацювання
ttовгtоi мiсячноi норми робочого часу та виконання завдань.
4.5. Мiсячна заробiтна плата встановлюсться при тарифiкацii TpeHepiB-
викладачiв щороку на почаТку навч€шьного року i виплачусться щомiсяця
незiLлежно вiд кiлькостi тижнiв i робочих днiв у рiзнi мiсяцi року.4.6. У випадку' коли В oKpeMi днi (мiсяцi) заняття не проводяться з
незалежних вiд тренера-викладача причин (епiдемii, несприятливi
метеорологiчнi умови, тощо), його оплата у цi днi здiйснюеться з розрахункузаробiтноi плати, установленоi при тарифiкацii, за умови, що тренер-
викладач викону€ iншу органiзацiйну, методичну роботу. За неможливiстю
l]I,]I(онувати таку роботу, час вважа€ться простоем не з вини працiвника. Час
простою не з вини працiвника, в.тому числi на перiод оголошення карантину,
встановленого кму, BciM працiвникам дюсШ Ns2б оплачуеться з
розрахунку не менше 2lз окладу з урахуванням пiдвищення посадового
окладу. Час простою з вини працiвника не оплачуеться. (ст.l1З КЗпП
Украiни)
4.7. Сгryияти свосчаснiй виплатi
мiсяць через промiжок часу, що
днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля

заробiтноТ плати в робочi днi два рази на
не перевищус шiстнадцяти каJIендарних
закiнчення перiоду, за який здiйснюсться

виплата а саме:
- за першу половину мiсяця-не пiзнiше 22 числа;
- та за другу половину мiсяця не пiзнiше 7 числа пiсля мiсяця ii нарахування,
вiдповiдно до ст.24 Закону Украiни <Про оплату працi>.
4,8, Здiйснювати контроль за видачею працiвникам розрахункових листкiвз вiломостями про суми нарахованот, утриманоi та належноi до виплати
заробiтноi плати.
4,9, Забезпечити свосчасне i правильне встановлення i виплаry працiвникам
заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальнот заробiтноi плати,
стажу роботи, категорii, звань, тощо.
заробiтна плата пiдлягас iндексацii згiдно з чинним законодавством.
4,10, Здiйснювати контроль за своечасною оплатою вiдпустки, не пiзнiше
нiж за 3 днi до iT початку, згiдно зi ст.21 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

L
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4.1l. Сприяти проведенню пiдвищеноi оплати працi працiвникам, зайнятим
на роботах iз важкими та особливими умовами працi згiдно iз чинними
нормативними документами ( додаток J\b 7).

4.12. Контролювати свосчасне встановлення пiдвищення ставки
заробiтноiплатитренерам-викладачам, якi працюють з групами
спецiалiзованоi пiдготовки та групами пiдготовки до вищоi спортивноi
майс,герностi за спецiалiзацiю на 15 вiдсоткiв без урахування iнших
пiдвищень.
4.|З. Надбавка за вислугу poKiB установлю€ться директору, заступнику
директору з НТР, iнструктору-методисту, тренерам-викладачам, старшим
тренерам-викладачам, лiкарю, cecTpi медичнiй залежно вiд стажу роботи в

такому розмiрi:
стаж роботи - розмiр щомiсячноi надбавки до посадового окладу (вiдсоткiв)
- понад 3 роки - |0Уо, понад 10 poKiB -20ОА, понад 20 poKiB -З0%.
Надбавка за вислугу poKiB обчислюеться виходячи з посадового окладу (з

tti,lцвt,tщсtlгrями) працiвника без урахування iнших надбавок та доплат,
4.|4. Тренерам-викладачам, якi займають посаду старшого тренера-
викладача ставки заробiтноi плати пiдвищуються на 15% без урахування
iнших пiдвищень.
4.15. Встановлювати надбавку тренерам-викладачам, якi мають спортивне
звання "майстер спорту"-|0 Уо, "майстер спорту мiжнародного класу"-|5Уо,
"заслужений майстер спорту", "заслужений тренер" -20%.
4.|6. Сприяти та контролювати встановленню директору, заступнику
директора, головному бухгалтеру, iнструктору-методисту за особистий
внесок для забезпечення високоякiсного навчшIьно-тренува_IIьного процесу
пiдготовки висококвалiфiкованих спортсменiв до скJIаду нацiональних
збiрних команд Украiни - на перiод перебування спортсменiв у складi
збiрних команд УкраIни - установлюеться надбавка в розмiрi до 50 вiдсоткiв
посадового окладу.
4,17. У зв'ttзку iз набранням чинностi Закону Украiни кПро внесення змiн до
Закону УкраТни Про публiчнi закупiвлi> та деяких iнших законодавчих aKTiB

Украiни щодо вдосконztлення публiчних закупiвель> (далi нова редакцiя
Закону) вiд 19.09.20|9 за J\bl14-IX та введенням його в дiю з 19.04.2020 року,
а саме ст. 11, згiдно Листа Мiнекономрозвитку за Ns3З/04-04l24218-0б вiд
l0.04.2020 року, згiдно Положення про уповноважену особу, сприяти
свосчаснiй оплати (доплати) працi (додатковоi роботи)працiвнику
(працiвникiв) iз штатноi чисельностi, на яку покладено функцiй
уповноваженоi особи, обов'язки з проведення закупiвель вiдповiдно до
IIастl.]ttи З cTaTTi 3 Закону Украiни <Про публiчнi закупiвлi)), за виконання

додатковоi роботи з органiзацii та проведення закупiвель, згiдно з
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законодавством та iнших нормативно-правових aKTiB Украiни. Розмiр
з€вначенОi оплатИ (доплатИ) в залеЖностi вiд склаДностi, характеру, обсягу
виконаних робiт, приймасться директором спортивноi школи за
погодженням голови ПК за Ti мiсяцi, коли вона виконув€UIася iз зазначенням
в розпорядчому документi (наказi).
4.18. Сприяти сво€часнiй оплатi працi працiвника iз штатноi чисельностi на
якого покладенi обов'язки ведення вiйськового облiку згiдно ст. 34 Закону
УкраТни вiд 25.0З.92р Jф2232-XII "Про вiйськовий обов'язок i вiйськову
слуlltбу" доплати В розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу пiсля
здiйснення обов'язкових виплат (пiдвищень окладу, Bcix доплат тощо).
4.19. Контролювати використання бюджетних коштiв та в разi наявностi
ekoHoMii фо"ду заробiтнот плати, кошти використовувати на премiюваннrl та
надання матерiальнот допомоги вiдповiдно до чинного законодавства за
llоl,одженням з профспiлковим KoMiTeToM та Положенням <Про
премiювання>(додаток Nч 2) .

4.20. Контролювати встановлення та виплати надбавок працiвникам, якi
передбаченi у кошторисi у межах затвердженого фопду заробiтноi плати
передбача€ться:
4,20.1 Виплату надбавок керiвнику, заступнику керiвника, головному
бухгалтеру, бухгалтеру за складнiсть та напруженiсть у роботi у розмiрi 50%
посадового окладу. У р i несвосчасного виконання завдань, погiршення
якостi роботи i порушення трудовоiдисциплiни, надбавка за складнiсть та
Ilапру)кенiсть у роботi скасовуеться або зменшу€ться.
4.20.2. Виплату надбавок iнструктору-методисту, тренерам-викладачам,

завiдувачу господарства, лiкарю, cecTpi медичнiй, прибиральнику службових
примiщень, офiсному службовцю (друкування) за складнiсть та
напружеНiсть У роботi В розмiрi до 50 Yo ПОСаДовогО окладу. У разi
несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення
трудовоi дисциплiни, надбавка за складнiстЬ та напруженiсть у роботi
скасовусться або зменшу€ться.
4.20.З. Виплату MaTepi ьноi допомоги на оздоровлення працiвникам у
розмiрi посадового окладу при наданнi щорiчнот вiдпустки.
4,2|. Працiвникам, якi беруть участь у забезпеченнi проведення
антитерористичноi операцii безпосередньо в районах ii проведення,
заробiтна плата за фактичний час перебування в таких районах
пiдвиrцусться на 50 Yо за наявностi пiдтверджених документiв, згiдно
lIос,гаLlови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 22.07.2Ol5 року м 522.
4,22,.передбачити вiдпо iдальнiсть директора за забезпечення свосчаснот
виплати заробiтноI плати та вжиття заходiв у разi несвосчаснот ii виплати
вiдповiдно до Кодексу ад iнiстративного судочинства Украiни та cTaTTi 175
Кримiнального кодексу Украiни.

о
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Профспiлкова сторона зобов'язу€ться :

4.2з. Здiйснювати контроль за дотриманням у дюсШ Jф 26 законодавчих
та нормативних aKTiB з питаньумовта оплати працi.
4.24. Захищати iнтереси працiвникiв у сферi оплати працi. У разi порушення
законодавства вживати необхiдних заходiв.
4.25.У разi затримки або невиплати заробiтноi плати, доплат та надбавок
в}кивати заходи щодо розв'язання цих проблем.

Роздiл V
Труловi вiдпосини, режим працi та вiдпочинку

Сторона адмiн iстрацii зобов'язуеться :

5.1. Спiльно з профспiлковою стороною розробляти Правила внутрiшнього
трудового розпоряДкУ, вносити до них змiни й доповнення, затверджувати ix
на заг€Lпьних зборах трудового колективу або зборах трудового колективу
первинноi профспiлковоi органiзацii, не включати до трудових договорiв
),Nlоt]и, що погiршують становище працiвникiв порiвняно з чинним
законодавством.
5.2.За укладеним трудовимдоговором до початку роботи:, роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд
розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буд.
працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не
усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i
компенсацiI за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
колективного договору;
, о1]ltайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку;, провести iнструктажi з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i
протипожежноi безпеки;
5.3. Розробляти й затверджувати посадовi iнструкцiт, ознайомлювати з ними
працiвlrикiв.
5,-+. llc вимага,l,и вiд працiвникiв виконання
посадовою i нструкцi ею.

роботи, не обумовленоТ

5.5. Здiйснювати звiльнення з пiдстав, зазначених у п. l ч. 1 ст. 40 КЗпП,
лише у випадках, якщо неможливо перевести працiвника, за його згодою, на
iнrшу роботу, та за попередньою згодою профспiлкового KoMiTeTy.
5.6. Установити в ЩЮСШ j\ъ 2б для адмiнiстрацii п'ятиденний робочий
тиждень з трившIiстю робочого часу 40 годин на тиждень та двома
вихiдцими днями - в суботу та недiлю; для тренерсько-викладацького складу
шестиденний робочий тиждень з одним вихiдним вiдповiдно до розкладу
:]llLI,Il). Тривалiсть щоденноТ роботи визначасться розкладом або графiком

a
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роботи,згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (додаток
Nч1).

5.7 . Установлювати на прохання працiвникiв скорочену тривалiсть
робочого часу, а саме : для вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дитину BiKoM до
14 poKiB або дитину-iнвЕIлiда, в тому числi таку, що перебувае пiд iT
опiкуванням, працiвникiв, якi здiйснюють догляд за хворим членом ciM'T
вiдповiдно до медичного висновку.
5.Б. у разi необхiдностi скликати загальнi збори трудового колективу для
обрання KoMicii з трудових спорiв, сприяти пiдвищенню ефективностi
розслiдування нею iндивiдуальних трудових спорiв.
5.9. Надавати щорiчну основну оплачувану вiдпустку працiвникам .ЩЮСШ
N9 26 тривалiстю, вiдпОвiднО ст. б Закону Украiни (( Про вiдпустки)
(flодаток J\Ъ б).

5.10. Затверджувати графiк надання вiдпусток за погодженням iз
профспiлковою стороною та доводити його до вiдома працiвникiв. При
складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi
ir.t,срсси,[а можливостi вiдпочинку кожного працiвника.
5.11. Надавати подружжям, якi працюють в !ЮСШ Ns 26, право на щорiчну
вiдпустку в один i той самий перiод.
5,|2. Щотримуватися ст. 12 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> про подiл
вiдпустl<и,за бажанням працiвника, на частини за умови, Що основна
безгlереРвна частИна станоВитиме не менше 14 календарних днiв.
5.13. На виМогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший перiод у
разi несвоечасноi виплати йому заробiтноi плати за час щорiчноi вiдпустки ,
КОЛИ TePMiH ВiДПУСТкИ Спiвпадас з TepMiHoM проведення змагань чи
I IаR LI ал ь t{о-тренувальних зборiв.
5.14. У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування забезпечувати
надання щорiчноi основноi вiдпуски працюючим протягом календарного
року.
5.15. Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам з ненормованим
робо,lлtм дttем, вiдповiдно до Галузевоi угоди укладеноТ мiж Щержавною
службою молодi та спорту УкраiЪи i центр€Lльним KoMiTeToM профспiлки
працiвникiв культури Укратни у сферi фiзичноi культури i спорту на 2ol2-
20|6 роки, яку зареестровано MiHicTepcTBoM соцiальноТ полiтики Украiни
вiд 14 червня 2012 м 23 та на пiдставi галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM
молодi та спорТу УкраiНи i профспiлкоЮ працiвнИкiв культури Украiни у
молодiжнiй сферi, сферах фiзичноi культури i спорту, нацiонzшьно-
патрiотичного виховання на 2017-2021 роки, ЯКу заресстровано
MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики УкраiЪи вiд 28 лютого 2Ol7 м18 та

t

I(олеl(тивного договору мiж адмiнiстрацiсю та профспiлковим KoMiTeToM
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ДЮСШ J\lЪ 26 схвuulеного на загальних зборах колективу та заресстровано
управлiнням працi та соцiального захисту населення Святошинськот
районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiT(додаток Jф 9).
5.16. Надавати працiвникам щорiчну додаткову оплачувану вiдпустку за
робо,гу iз вая<кими i шкiдливими умовами працi (додаток J\ъ s).
5.17 . НаДавати працiвникам вiдпустки, пов'язанi з навчанням,
5.18. Забезпечи-ги надання жiнцi, яка працюс i мае двох або бiльше дiтей
BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда, матерi-iнвалiда з дитинства пiдгрупи
А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або iнвалiда з дитинства
гriдгруrrи А l групи, який виховус Тх без MaTepi (у тому числi й у разi
тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка
взяла пiд опiку дитину або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи
одному iз прийомних батькiв надасться щорiчно додаткова оплачувана
t;i.цtll,c,r,ttlt тривалiстtо 10 календарних днiв без урахування святкових i

| неробочих днiв вiдповiдно до ст.19 Закону Украiни,,Про вiдпустки"
(дитина-особа BiKoM до 18 poKiB). За наявностi декiлькох пiдстав для
надання цiеi вiдпустки забезпечус надання вiдпустки працiвникам
тривалiстю 17 календарних днiв.
5.19. За ба>канням працiвника, на пiдставi письмовоi заяви, надавати
вiдпустку без збере}кення заробiтноi плати, згiдно зi ст.25, Закону УкраТни
"Про вiдпустки", в тому числi : -.

- у разi особистого шлюбу або шлюбу дiтей - до 10 днiв,
- сплертi близьких родичiв - до 7 днiв,
- ветеранам працi - до 14 днiв,
- MaTepi або iншiй особi (зазначенiй у частинi третiй ст.18 Закону про
вiдпустки), для догляду за дитиною BiKoM до 14 poKiB на перiод оголошення
карантину на вiдповiднiй територii,
- сушriсtrикам на TepMiH до закiнчення вiдпустки за основним мiсцем роботи,
5.20. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвникам за iхнiми
заявами надавати KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження заробiтноi
плати на TepMiH, обумовлений згодою мiж працiвником i директором, €ше не
бiльше 15 календарних днiв на pik. Також за заявою працiвника надавати
вiдпустку без збереження заробiтноi плати на перiод карантину
встановленого кму при цьому TepMiH перебування у вiдпустцi без
збереження заробiтноi плати на перiод карантину не вкJIючаеться у загальний
TepMiH бiльше нiж 15 днiв, згiдно cTaTTi ст.26 ЗаконУ Украiни '' Про
вiлпустки ".

5.2|. , У разi звiльнення працiвника забезпечувати виплату грошовоi
компенсацii за Bci днi невикористаноi вiдпустки.
5.22. СТВОРення KoMicii по трудовим спорам вiдповiдно до глави ХV КЗпп
УкраТни.

)
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Профспiлкова сторона зобов'язу€ться :

5.2З. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режимiв працi й
вiдпочинку та ознайомленням iз ними працiвникiв.
5.24. Забезпечувати органiзацiю та проведення в ДЮСШ J\Ъ 26 державних
та iнших свят для працiвникiв та ik дiтей.
5.25. Брати участь в районному оглядi, спортивних заходах, мiських
конкурсах .

Роздiл YI
Умови та охорона працi

Ммiнiстрацiя зобов'язу€ться :

6.1. С,гворювати в ЩЮСШ J\Ъ 26 здоровi, безпечнi умови працi та навчання

для учасникiв навчЕLпьно-тренувЕuIьного процесу вiдповiдно до Закону
Украiни uПро охорону працi>, iнших нормативно-правових aKTiB з охорони
працi.
6,2, З метою створення в .ЩЮСШ Jф 26 здорових та безпечних умов працi

розробити та затвердити комплекснi заходи щодо створення безпечних умов
працi, дотримання нормативiв безпеки працi, пожежнiй безпецi, гiгiени працi
(додаток J\Ъ 4).

6.3. При призначенi на роботу.працiвникiв, ознайомлювати ik пiд особисту
розгtисI(у з умовами працi та наявнiстю на робочому мiсцi небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, ix можливим впливом на здоров'я, а також
правами та пiльгами за роботу в таких умовах.
6.4. Вживати заходи щодо зниження захворюваностi працiвникiв i зменшення
ВТрат робочого часу через хвороби. Проводити аналiз стану профiлактики
зuxlJoplol]attocTi та виробничого травматизму, забезпечувати усунення

0 причин, що приводять до захворюваностi та нещасних випадкiв
6.5. Забезпечувати працiвникiв спецодягом, засобами iндивiдуального
захисту, мийними знешкоджув€lJIьними засобами, згiдно з дiючими нормами
(лолатtlк ,\]Ъ 5).

6.6. Проводити пiдготовку примiщень до осiнньо-зимового перiоду.
Забезпечувати на_ltежне утримання, прибирання соцiально-побутових
примiщень .

6.7. Виконувати ст.2| Закону УкраТни "Про загальнообов'язкове державне
ct,tiilljtt,ttc страхування вiд нещасного випадку на виробництвi та
професiЙного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi", за якою
виплату одноразовоi допомоги працiвникам проводить Фонд соцiального
страхування вiд нещасних випадкiв вiдповiдно до чинного законодавства.
6.8. Пр" виявленнi на робочих мiсцях порушення працiвниками правил
Ох()рони працi, пожежноi' безпеки, появи в cTaHi алкогольного або

a
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6,8, При виявленнi на робочих мiсцях порушення працiвниками правил
охорони працi, пожежноТ безпеки, появи в cTaHi алкогольного або
Illl|lIi(),I,1]tIIIoгo сп'янiння складати акти та притягати до дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi.
6.9,У разi нещасного випадку
матерiалъноi допомоги, згiдно iз

в [ЮСШ J\lЪ 26 сприя-ги виплатi одноразовоi
частиною другою ст.9 Закону Украihи ''Про

охорону працi".

6.10. Вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 01.08.1992 р.
Ns 442 "ПрО Порядок проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi"
СПРияТи проведенню атестацii робочих мiсць працiвникiв iз шкiдливими
умовами працi.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:

| б.l l, Здiйснювати i(онтроль за дотриманням адмiнiстрацiсю закOнOдавства
про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi,
нале}I(Ilих санiтарно-побутових умов, забезпечення працiвникiв спецодягом,
i l ttllими засобами iндивiдуального та колективного захисту.
6.12. Брати участь у розробцi комплексних заходiв з питань охорони працi,
оцiнюваннi умов працi на робочих мiсцях.
6.1З. Аналiзувати стан травматизму та захворювання.
(l 14, Забсзпечу€ участь представникiв профспiлки у роботi комiсiй з

РОЗСЛiЛУВаННя ПрИчин нещасних випадкiв, пiдготовцi заходiв щодо iх
попередження.

Роздiл VII
Соцiальнi пiльги та гарантiТ

Адм iнiстрацiя зобов'язуеться :

7. 1. Забезпечувати надання матерiальноТ допомоги працiвникам:
- на оздоровленшI та для вирiшення соцiально-побутових питань до одного
посадового окладу працiвника(за наявностi коштiв в кошторисi доходiв та
видатIсiв);

- багатодiтним сiм'ям та одиноким матерям, сiм'ям, що мають дитину-
iнвалiда (за наявностi коштiв в кошторисi доходiв та видаткiв);
- у зв'язку iз смертю працiвника або його близьких родичiв(за наявнiстю
коштiв в кошторисi доходiв та видаткiв)
- rrрацiвllикам, якi постраждЕtли внаслiдок непередбачуваних обставин
(стихiйного лиха, крадiжки, пожежi тощо) (за наявнiстю коштiв в
кошторисi доходiв та видаткiв);

t
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- працiвникам, якi мають статус ветерана вiйни, афганцiв, учасникiв
бойових дiй, Учасникам АТО, лiквiдаторам aBapii на ЧАЕС (за наявнiстю
коштiв в кошторисi доходiв та видаткiв);
- за сумлiнну працю у зв'язку з виходом на пенсiю, ст.15 Закону Украiни
"IIро ocHoBHi засади соцiального захисту BeTepaHiB працi та iнших громадян
похилого BiKy" в розмiрi до двох посадових окладiв(за наявнiстю коштiв в
кошторисi доходiв та видаткiв);
- родинi померлого, у випадку cMepTi члена трудового колективу(за
наявлтiстtо коштiв в кошторисi доходiв та видаткiв).
7.2. На пiдставi законiв Украiни <Про ocBiTy>, кПро мобiлiзацiйну
пiдготовку та мобiлiзацiю>, кПро вiйськовий обов'язок i вiйськову
службу>, КЗПП УкраIни та iнших нормативно - правових aKTiB, зберiгати
гарантiТ працiвникам ЩЮСШ J\Ъ 26 щодо робочого мiсця, посади, та
ollJll'r,1,1.1 гrрацi, розрахунку страхового стажу, загЕUIьного та педагогiчного
стажу, надання вiдпусток, оплати лiкарняних листiв, iнших соцiальних
гарантiй пiд час мобiлiзацiТ.
7 .З. Забезпечувати збереження архiвних документiв, згiдно
здiйснltlсться оформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання
I(oMl Iel rсацiй, визначених законодавством.

з якими
пiльг i

7.4. Вiдповiдно до ст.44 Закону Украiни ,, Про професiйнi спiлки, Тх права та
гарантii дiяльностi "контролюс та сприяе використанню вiдрахування, якi
надходять на рахунок районноi органiзацii профспiлки на культурно-масову,

фiзrсч.пLтурну i оздоровчу роботу в розмiрi не менше 0,зуо вiд фонду оплати
працi.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться :

Розглядати питання щодо стану дотримання вимог чинного трудового
.]lii.()ll0давс,гва з боку адмiнiстрацii.
7.6. Ознайомлювати членiв трудового колективу з новими нормативними
актами з питань житлового законодавства, соцiального страхування та
пенсiЙного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з
питань соцiального захисту.
].7.1Iредставляти iнтереси працiвникiв у KoMiciT iз соцiаrrьного страхування.
7.8. Здiйснювати контроль за своечасною й повною сплатою роботодавцем
страхових BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування у
зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi та витратами, зумовленими
rrарол)кенrrям i похованням, своечасним матерiальним забезпеченням та
наданням соцiальних послуг працiвникам за цим видом соцiального
страхування. '7.9. Забезпечувати оздоровлення дiтеЙ працiвникiв в
оздоровчих закладах,у першочерговому порядку тих, хто потребуе
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особливоi соцiальноi уваги та пiдтримки.
7.10. Забезпечувати дiтей та oHyKiB працiвникiв (членiв
новорiчними подарунками.

профспiлки)

Роздiл VIII
Гарантii дiяльностi профспiлковоТ органiзацii.

8. l Сторона адмiнiстрацii визна€ профспiлковий KoMiTeT повноважним
представником iHTepeciB працiвникiв ЩОСШ J\гч 2б i погоджус з ним нака:}и
та iншi лока_гtьнi нормативнi акти з питань, що е предметом цього договору.

Сторона адмi нiстрацiТ зобов'язу€ться :

8.2. Забезпечувати реаrriзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки,
встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в статутну
дiяльнiсть профспiлковоi органiзацii, обмеження ii прав або перешкоджання
lx здlисненню.
8.3. l[а/lавати примiщення для роботи виборного профспiлкового органу та
yciM необхiдним обладнанням, згiдно зi ст. 42 Закону УкраIни кПро
професiйнi спiлки та гарантii ik дiяльностi>>.
8.4. Згiдно зi ст. 249 КЗпП Украiни та ст. 42 Закону Украiни <Про
професiйrri спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi> не перешкоджае
щомiсячному i безоплатному перерахуванню на розрахунковий рахунок
профспiлки членських профспiлкових BHeckiB iз заробiтноi плати
працiвникiв у TepMiH визначений Угодою.
8.5. Згiдно зi статтею 252 КЗпП УкраiЪи,членам виборних профспiлкових
о1-1гаtlitз, IJe звiльненим вiд своТх виробничих чи службових обов'язкiв,
надавати на умовах, передбачених колективним договором, вiльний вiд

) РОбОТИ "1. iз збереженням середньоi заробiтноТ плати для участi в
консультацlях l переговорах, виконання iнших громадських обов'язкiв в
iHTepecax трудового колективу, а також на час участi у роботi виборних
riрuфсrri;tl(оl]иХ органiв, але не менше як 3 години натиждень.
8.6. Вiдповiдно до cTaTTi 41 Закону УкраТни " Про професiйнi спiлки, ix права
та гарантiт дiяльностi " надавати на час профспiлкового навчання головi
профспiлкового KoMiTeTy додаткову вiдпустку трив€tлiстю до б календарних
днiв iз збереженням середньоi заробiтнот плати.
8,7. РозГлядатИ пропозиЦii профСпiлковогО KoMiTeTy прО притягнення до
вiдповiдальностi посадових осiб, якi порушують чинне законодавство про
працч не виконують зобов'язання колективного договору.
8.8. Забезпечувати профспiлковiй органiзацiт можливiсть розмiщувати власну
irlфоllлrаrlilо в доступних для працiвникiв мiсцях.
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8.9. За ПОДаННЯМ ПРОфСПiЛкОвоi сторони надавати iнформацiю та пояснення,
що стосуються додержання законодавства про працю, умов працi, виконання
колективного договору, соцiально-економiчних прав працiвникiв.,
ttевiдrсладно вживати заходiв щодо ix усунення.
8.10. Погоджувати з профспiлковiм KoMiTeToM питання внесення змiн та
доповнень до статуту flЮСШ Ns 2б з питань працi та соцiально-економiчних
iHTepeciB працiвникiв.
8.1 1. Забезпечити участь профспiлковоi сторони в пiдготовцi змiн i
ДОllОВНеНЬ ДО СТаТУТУ ДЮСШ j\Ъ 26, обов'язковий розгляд ii пропозицiй.
8.12. Встановлювати головi первинноi профспiлковоi органiзацiй, яка
здiйснюе своi повноваження на громадських засадах, щорiчну грошову
винагороду в розмiрi посадового окJIаду за активну i сумлiнну працю iз
ЗахI]ст)/ прав та iHTepeciB працiвникiв (при наявностi коштiв в кошторисi
доходiв та видаткiв).
8.1з. Утримуватися вiд будь-яких дiй, що можуть бути розцiненi, як
втручання у статутну дiяльнiсть Профспiлки.
8.14. Сприяти вступу в профспiлку працiвникiв, якi наймаються на робоry.

Роздiл IX
заключнi положення

9.1. Розглядати пiдсумки викойання колективного договору на загальних
зборах трудового колективу двiчi на piK.
9.2. Кожна зi cTopiH безпосередньо несе вiдповiдалrьнiсть за виконання взятих
зобов'язань. у разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини
конкретноi посадовоI особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
законодавством.
9.З. Т(олеtстивний договiр укладено у
кожноi iз cTopiH та один примiрник
однакову юридичну силу.

трьох примiрниках, що зберiгаються у
(копiя) за мiсцем ре€страцii i мають

Колективний договi р пiдписали :

Вiд адмiнiстрацii колективу

сш J\ъ 26 ш Jt26

отовий о.В. данський С.Р.
f,--
S
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!одаток iYч 1

до Колективного договору

данський

,r*.борu* трудового

ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання працiвникiв ЩЮСШ J\tb 2б

1. Загальнi положення
Положення визначае показники та умови премiювання працiвникiв

люсШ Ns 26 в межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисi,
та пегулrос вiдносини мiж керiвником та працiвниками з питань виконання
умов премiювання.
показники та умови премiювання визначенi з метою:

- пiдвищення соцiа-ltьного захисту та матерiальноi
працiвникiв при виконаннi функцiоншIьних обов'язкiв
с сР е lt,ги вного навчzшьно-тренув€UIьного процесу;

- зацiкавленостi робiтникiв у виконаннi завдань;
премii нараховуються педагогiчному та допомiжному складу за

результати роботи i розподiляються мiж працiвниками вiдповiдно до
особистого трудового внеску працiвника.

11ереваги у розмiрах СУМ, що нараховуютъся для премiювання,
даються окремим працiвникам, чий внесок у загальнi результати роботинайбiльш вагомий,вiддаючи перевагу тим, хто стабiлъно домагасться успiху iвисоких пок€}зникiв у роботi.

2. Порядок премiювання
премiювання працiвникiв здiйснюсться при виконаннi покz}зникiв та

умов премiювання В межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого в
кошторИсi (щомiСячно, щокварт€tльно, один раз на пiвроку, один раз на piK).

Види rrремiй та заохочув€Lльних виплат можуть подiляться на:
1. Щомiсячнi премii
2. Щокварта-гrьнi премii

зацiкавленостi
в органiзацiТ

ш j\ъ 26

.Котовий

Л9 26
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З. Премiя за пiдсумком року
4, Премiя до професiйного свята (у т.ч. до .Щня бухгалтера)
5. Премiя до пам'ятноi дати (ювiлеi)
6. Грошова винагорода (один раз на piK) (у т.ч. до свята

педпрацiвника, до .Щня фiзичноI культури)
7. Премiя за виконання додатковоi роботи.
премiя нарахову€ться працiвникам спортивнот школи за

вiдпрацьований час. Працiвникам прийнятим на роботу, що вiдпрацюв€UIи
неповний робочий мiсяць (квартал, пiвроку, PiK,), премiя виплачу€ться за
фактично вiдпрацьований TepMiH. Премii граничними розмiрами не
обмежусться.

I lремiювання проводиться за такими показниками:
- за якiсне, зразкове виконання службових обов'язкiв;
- виявлення iнiцiативи та творче вiдношення до працi;
- пiдвищення свого професiйного рiвня та квалiфiкацiT;
- дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- особистий внесок працiвника у роботу колективу;
- за виконання обов'язкiв поза посадовою iнструкцiею;
- СТВОрення та дотримання працiвником безпечних умов дIя життя та

здоров'я дiтей.
- аI(тивну участь у громадському життi закладу;
- створення умов для високоякiсного проведення навч€UIьно-

виховного процесу;
- аКТИВНУ УЧаСТЬ працiвникiв у розробцi навч€шьних i наочних засобiв

навчання, втiлсiння в навчальний процес прогресивних форм i методiв
орr,анiзацiт i проведення занять, забезпечення розвитку самостiйностi
вихованЦiв, iндивiдуалiзацii ik навчання, чiтКого ведеНня дiловодства, облiку
навч€Lпьно-тренуваrrьноi роботи ;

- КiЛЬКiСть пiдготовлених кандидатiв, резерву, членiв у збiрнi команди
Уrсраi'ни;

- результатами виступiв вихованцiв у змаганнях рiзного рiвня
(переможцi або призери);

- ВiДСУТНiСть обrрунтованих скарг вiд батькiв дiтей, факти викладенi в
яких знайшли пiдтверлження.

ПРеМiя-КОМПеНсацiя за пiдготовку i передачу спортсмена в Команди
ПеРШОТ (лрУгоТ) або вищоi лiги (суперлiги) виплачуеться тренеру-викладачу в

установленому вiдповiдною Федерацiсю з виду спорту (чи iншому) iз коштiв,
що перераховуються командою за пiдготовленого гравця. Розмiр премii-
компенсацii встановлюсться за рiшенням Тренерськоi ради.



доплат та eKoHoMiT фонду оплати працi.

4. Порядок нарахування, затвердження i виплати премiй
мii виплачуються разом iз виплатою заробiтноi плати. У
фiнансування фоrд премiювання зменшуеться. Розмiр та
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Премiювання директора школи нак€вом по !ЮСш J$26 вирiшусться
виключно управлiнням освiти, молодi та спорту Святошинськоi районноi в
MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii.

у разi невиконання педагогiчним або допомiжним складом
встановлених умов i показникiв результатiв працi, ненЕLлежного виконання
cBoik функцiон€UIьних обов'язкiв, вчинення правопорушення або провини
премiя скасовуеться або зменшуеться в тому перiодi, в якому виявлено
порушення.

3. Щжерела та розмiр фонду премiювання
,ЩЖеРелОм премiювання с бюджетнi кошти, передбаченi на оплату

працi.
РiЧНИй фО"д премiювання працiвникiв педагогiчного та допомiжного

0l(лалу за результатами дiяльностi визнача€ться в межах затверджених
кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i

Пре
зменшецня

разi
вид

премii, грошовоi инагороди, премiт до професiйного свята та виплат до
ПаМ'ятних дат та iнших заохочу €tльних винагород визначасться та
Зi.l'l'r]СРЛ)I(УСТЬСrl НакаЗОМ По кожному працiвнику окремо за погодженням
гол ови профспiлкового KoMiTeTy.
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В.Котовий

BHyTpi шнього трудового розпоряд ку
для працiвникiв ДЮСШ ЛЪ 26 MicTa Киева

r. Загальнi положення.
l lравила внутрiшнього трудового розпорядку - нормативний акт, що

регламентуе, у вiдповi HocTi з трудовим Кодексом Украiни та iншими
законами, порядок прийому та звiльнення працiвникiв, ocHoBHi права та
вiдповiдальнiстЬ cTopiH трудовоГо договОРУ, а також учнiв, режим роботи,tIaC ВiДПОЧИНКУ. ПРаВИЛа ВнУтрiшнього розпоряцку обов'язковi для Bcix
працiвникiв.
1.1. Правила розробленi на oc'oBi Кодексу Законiв про працю УкраТни,
Закону Украiни <Про ocBiTy>, <Про позашкiльну b."iryo, Постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 05 листопада 2008 року J\ъ 99З <Про
]i|i'l ]JСРЛ)l(сl IIIя Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу)).
1,2, Вiдповiдно до Конституцii Украiни громадяни Укратни мають право на
працю, тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно
до iT кiлькостi i не ниЖче встаНовленогО державнОго мiнiмального розмiру,вклIочаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно допоl(ликання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуваннямсуспiльних потреб.
1,з, Трудова дисциплiна rрунтуеться на свiдомому та сумлiнному виконаннi
працiвнИкамИ своiХ трудовиХ обов'язкiв i С необхiдною умовою органiзацiТ
ефt,lстltвttоi' працi та навчzLльного процесу. ТрУдо"а дисциплiна
забезгtечуеться методами переконання та заохочення до сумлiнноi працi. Щопорушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та
громадського впливу.
1.4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi Правила)
irurJJllplolol,bcя на ycix працiвникiв ДЮСШ Ns 26 MicTa Кисва.
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1,5, Метою цих Правил € визначення обов'язкiв педагогiчних та iншихпрацiвникiв спортивноi школи, передбачених нормами, якi встановлюють
внутрiшнiй розпорядок у школi.
1.6. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшу€ директорспортивноi школи в межах наданих йому повноважень, а у випадках,
передбачених чинним законодавством i цими Правилами, спiльно або запогодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

II. Порядок прийому та звiльнення працiвникiв.
Порядок прийому на роботу прчцi"ника:

2.|. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не
законодавством,
злlullос гси.

а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно

працiвники приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами
або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного законодавства.

При укладення трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб,
яl<i поступають на робоry, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну
приналежнiсть, походження та документи, подання яких не передбачено
законодавством.
2,2, ПрИ прийняттi на роботу директор школи зобов'язаний вимагати вiд
особи,яка працевлаштовуетЬся, пакеТ документiв, в яких повиннi бути:
- особIlс,га заява
- трудова'книжка, оформлена в установленому порядку або ii копiя (дrrя
сумiсникiв) завiрена за основним мiсцем роботи;
- копii паспорту з пред'явленням паспорту;
- копiя диплому або iншого документу про ocBiTy чи професiйну пiдготовку
- авr,обiоl,рафiя;
- копiя iдентифiкацiйного коду;
- копiя свiдоцтва про шлюб (якщо паспорт на одному прiзвищi);
- копiя вiйськового квита;
- медична книжка або iT копiя для сумiсникiв;
- згода на обробку персонЕtльних даних.
Копii завiряються керiвником закJIаду.
Працiвник проходить спiвбесiду з керiвником спортивноI школи, та
безпосередньо з керiвником пiдроздiлу: для тренерiв-викладачiв з,]aCI,\,IIItL,tI(oM директора з НТР або iнструктором-методистом, також зi
старllrим тренером даного виДу спорту, технiчний персонал - iз завiдуючим
господарством.
2,З, Працiвник може бути прийнятий на постiйну роботу або певний TepMiH,
обумовлений в заявi та в наказi по школi, вiдповiдно до чинного

забороненi

до своiх

1
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законодавства.
2.4. Працiвники спортивноI школи можуть працювати за сумiсництвом
вiдповiдно до чинного законодавства.
2.5. Прийняття на роботу оформлюсться накщом роботодавця, який
оголоLt]ус працiвнику пiд розпис.
2,6. На осiб, якi вперше розпочинають трудову дiяльнiсть i пропрацюв€tли
понад п'ять днiв, заводяться трудовi книжки. На тих, хто працюе за
сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за основним мiсцем роботи. Запис
Про роботу За сумiсництвом за бажанням працiвника вносить до його
'r'рулово'i книжки окремим рядком основниЙ роботодавець. ,Щля внесення
iнформацii про роботу за сумiсництвом спортивна школа надае довiдку або
копii вiдповiдних наказiв. Ведення трудовоi книжки необхiдно здiйснювати
згiдно з iнструкцiею про порядок ведення трудових книжок на
пiлприемствах, в установах i органiзацiях, затвердженоi спiльним HaKutзoM

Мiнпрацi, Мiнюсту i MiHicTepcTBa соцiального захисту населення Украiни
вiд 29 липня 1993 року JФ58. Труловi книжки зберiгаються як документи
сувороi звiтностi у [ЮСШ Ns26. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення
облiку, зберiгання i видачу трудових книжок покладаеться на директора
ci i tl[J,1,1.1 Bl toT школи.
2.7. Адмiнiстрацiя зобов'язана: .

- познаЙомити працiвника з накzвом, в якому з€вначена назва посади, яка
вiдповiдае штатному розпису, умовам працi i ii оплатi;
- Пояснити права i обов'язки працiвника у вiдповiдностi з посадовими
iгrс,rруr<цiями;

- ознайомити з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- провести iнструктаж з правил безпеки життсдiяльностi, виробничоi
caHiTapiT, протипожежноI безпеки i органiзацii роботи по oxopoHi життя i
злоров'я дiтей.
2.8. Переведення на iншу роботу, в т. ч. i тимчасову, здiйснюсться тiльки з

письмовоТ згоди працiвника.
2.9.У ВиПадках виробничоi необхiдностi адмiнiстрацiя може перевести
технiчного працiвника з однiеТ дiлянки роботи на iншу iз збереженням
r itрлrфrtоТ с,гавки i встановлених обсягiв роботи.

Припинення трудового договору.
2.10. Припинення трудового договору може бути тiльки на пiдставах,
передбачених чинним законодавством.
2.Il. ['озiрвання трудового договору iнiцiативи директора допускаеться у
випадках, передбачених чинним законодавством.



2,12, I1рипиlrення трудового договору оформлюсться наказом керiвниказакладу.
2,|з, Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi повиннi проводитись
у вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства iз цосиланням навiдповiдний пункт, статтю Закону.
2.I4. /]нем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.2.15. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередившиадмiнiстрацiю школи письмово за два тижнi.
2,16' При комплектуваннi педагогiчних кадрiв на наступний навчальний pikпраrцiвIlик зобов'язаний попередити адмiнiстрацiю .rро 

"u.rупне звiльнення.2,17, Перед звiльненням працiвник, якщо BiH е о.обо,o матерiально-вiдповiдальною, зобов'язаний передати закрiпленi за ним матерiальнi
цiнностi через бу<галтерiю.

III. OcHoBHi правила та обов'язки працiвникiв.

з. 1 . працювати .rrr,Тх;:'"ъБ#:#'язанi: иконувати навчzLльно_тренувальний режим, правила внутрiшнього розпорядку школи, вимогистатуту та нормативно-правовi вимоги.j"2' Що'римУватисЯ вимоГ безпеки працi, виробничоТ caHiTapiT iпротипожежнот охорони, передбачених вiдповiдними правилами таiнструкцiями.
з,з, Берегги обладнання, iHBeHTap, матерiали, в ховувати у вихованцiв
берехсливе ставлення до майна спортивноi школи.
з.4. В установленi строки проходити медичний огляд у вiдповiдностi зчинним законодавством.

Звiльнення тренерiв-викладачiв у зв'язку
може мати мiсце в кiнцi навч€tльного року , за
початок навчапьного року.

Звiльнення працiвникiв у
кiлькостi або штату працiвникiв
законодавством.

випадку лiквiдацii закладу, скороченням
здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним
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iз скороченням обсягу роботи
результатами тарифiкацiТ - на

Працir"ики мають право на:
3,_5, Вiл ьгrий вибiр форr, методiв, засобiв навчання,
педагогiчноi iнiцi ативи.
з,6, Iндивiдуutльну тренерсько-викладацьку дiяльнiсть.З.7. Участь у громадському самоврядуваннi.
3.8. Захист професiйноi честi, гiдностi.

виявлення
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Педагогiчнi працiвники повиннi:
3,9. Забезпечувати умови для засвоення вихованцями навч€Lльних та
спортивних програм, сприяти розвитковi ix здiбностей.
з,10, Настановленнями та особистим прикладом утверджувати поваry допринципiв загальнолюдськоi моралi, правди, справедливостi, паrрiоrизrу.
доброти, стриманостi, працелюбства, iнших доброчинностей.
з.11. Виховувати поваry до дорослих, батькiв, працiвникiв закладу,
вихованцiв, культурно-нацiональних, духовних, iсторичних цiнностей
)/t"1-1t.ti'ttt'l, rСРаТНИ ПОХОДЖеНня, державного i соцiального уarроr, цивiлiзацiт,
вiдмiнних вiд власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.
з,I2, !одержуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть дитини,
учня-спортсмена.
з,l3, Захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
насиJIьства, запобiгати вживання ними алкоголю, наркотикiв, iнших
шкiдливих звичок.
з.I4. ПостiйнО пiдвищувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну
майстернiсть, загальну культуру.
з,l5, Тtоло обов'язкiв (робiт), Що ix викону€ кожний працiвник за своею
спецiальнiстю, квалiфiкацiсю чи посадою визначаеться посадовими
iнструкцiями затвердженими в установленому порядку, умовами контракту ,де цi обов'язки конкретизуються. З посадовими обов'язками працiвник
ознайомлю€ться рiд розпис.

обов'язки тренерiв-викладачiв з видiв спорту.
з.16. Тренер-вйкладач, з'явившись на роботу, ,"uйЬr"r"." з yciMa
розпорядженнями i об'явами.
з,11. Тренер-викладач повинен виконувати накази та розпорядженнякерiвника закладу, в разi не виконання - е порушенням трудовоi дисциплiни,
про що склада€ться Акт про вiдмову виконувати розпорядження керiвника.
3,18, Тренери-викладачi з'являються у школу не пiзнiше, нiж за 15 хвилин допочатку свого заняття.
].]9. \/ в}rпадку неприбуття до початку заняття вважа€ться, що тренер-
викладач запiзнився.
з,20, Про причини вiдсутностi чи запiзнення тренер-викладач попереджа€
адмiнiстрацiю заздалегiдь' нада€ довiдку, лiкарняний або пояснення в
письмовому виглядi.
з"2l, lIеред t]очатком заняття тренер-викладач перевiряс готовнiсть дiтей дотренування i стан мiсця проведення занять (примiщення, спортивного
майданчика, спортивноi площадки, футбольного поля, тощо). У випадку,
якщо мiсце не пiдготовлене н€Lлежним чином до занять, тренер-викладач не

L
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повинен починати треIтування до приведення його в повну готовнiсть.
з.22. Пiсля закiнчення заняття тренер-ВикJIадаЧ супроводжус групу в
розлягальню i несе повну вiдповiдальнiсть за здоров'я та bbrn.ny
життсдiяльностi вихованцiв, поки вони не вийдуть iз навчального закладу.з.2з. Несе вiдповiдальнiсть за збереження майна, чистоту i порядок упримiщеннi пiд час тренув€tльного процесу.
з.24. Тренер-викладач особисто веде журнал облiку роботи групи.
3,25, Тренер-викJIадач зобов'язаний напочатку заняття особисто вiдмiтити ужурналi вiдсутнiсть дiтей.
з,26, Тренер-викJIадач зобов'язаний у день проведення тренування записати
в журналi змiст даного заняття.
з,27 , Тренер-ВикладаЧ повинен на прохання адмiнiстрацii вийт и на замiну
занять вiдсутнього колеги.
з.28. Тренер-викладач не перешкоджае, а навпаки створюе умови дляПеРеВiРКИ УКОМПЛеКТОВаНОСТi групи, вiдповiдностi дiтей списочному складу вжурналi облiку будь-якому перевiряючому.

IV. OcHoBHi обовrязки адмiнiстрацii..
Адмiнiстрацiя школи зобов'язана:

4,1' Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови дляпроведення навчально-тренув€Lльного процесу на piBHi державних стандартiвякостi освiти, для ефективноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу вiдповiдно до ikHboT спецiальностi чи квалiфiкацii.
4,2, Визначити працiвникам школи робочi мiсця забезпечувати
необхiдними засобами роботи.
4.j. Удосконалювати навчально-тренувальний процес, впроваджувати впрактику кращий досвiд роботи, пропозицii ,rедаго.ir"их та iншихпрацiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи закJIаду.
4,4, ЩОВОДИТИ ДО ВiДОМа ПеДаГогiчних працiвникiв у кiнцi навч€шьного року(до надання вiдпустки) педагогiчне пu"u"ъu*ення в наступному навч€tльному

Роцi.
4,5, Щотримуватись чинного законодавства, активно використовувати

засоби щодо вдоскон€lлення управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни.4,6, Забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, н€tлежнетехнiчне обладнаннЯ ро очиХ мiсць, створювати безпечнi умови працi,
необхiднi для виконання п ацiвниками трудових обов'язкiв.
4,7, Щодержуватись умов колективного договору, забезпечувати

працiвникам наданшI установлених пiльг i привiлеiЪ.
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V. Робочий час та його використання.
5,1, Для адмiнiстративних працiвникiв, обслуговуючого персонаJIу,
медичних працiвникiв, фахiвцiв, iнструктора-методиста встановлюеться
п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними - субота та недiля, длятренерсько-викладацького складу встановлюсться шестиденна робоча недiля
з одним вихiдним за розкладом навчально-тренув€UIьних занять.
Тривалiсть робочого тижня встановлюсться:

- для тренерiв-викJIадачiв згiдно тарифiкацii;
- iнших працiвникiв - 40 годин на тиждень.

Початок роботи - о 09 год. 00 хв. i закiнчення о 17 год. 30 хв.
обiдня перерва з 1З год. 00 хв. до lЗ год. 30 хв.
напередоднi святкових неробочих днiв робочий день скорочусться на одну
годину.
5,2,'I'ривалiсть робочого тижня для тренерiв-викладачiв визначаеться
розкладом згiдно тарифiкацii, який затверджу€ керiвник закладу запогодженням з профспiлковим KoMiTeToM. Змiни до розкладу можуть
вноситися впродовж учбового року у зв'язку зi змiнами умов проведення
навLIального процесу та погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
l'рафiк роботи працiвникiв визначаеться колективним договором та
правилами внутрiшнього Трудового розпорядку спортивноi школи.
5,з, Робота у вихiднi та святковi днi не допуска€ться. Залучення окремих
працiвникiв до роботи в установленi для них вихiднi днi допускаеться уl]IIi1,I,1,I(OBI"Ix випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом
(розпорядженням) директора ЩЮСш j\ъ26 MicTa Киева. Робота у вихiдний
день може компенсуватися, за погодженням cTopiH, наданням iншого днявiдпочинку або у грошовiй формi у вiдповiдному (подвiйному) розмiрi.5,4, Графiк щорiчних вiдпусток погоджу€ться з профспiлковим KoMiTeToM i
UкJtалас,l,ься на кожний календарний piK до 10 сiчня i доводить його довiдома Bcix працiвникiв спортивноi школи.
5,5, Тренерам-викJIадачам щорiчнi та додатковi вiдпустки надаються, як
гIравило, пiд час лiтнiх канiкул, iншим працiвникам - на протязi року.вiдпустlса, необхiдна для санаторного лiкування, може бути надана на
протязi року при наявностi стабiльноi замiни.
5,6, Надання вiдпустки керiвнику спортивноi школи оформлюсться наказом
вищестоящоi органiзацiT, з якоi закJIючний контракт, а iншим працiвникам -наказом закладу.
5,7 , Подiл вiдпустки на частини допускасться на прохання працiвника
вiдповiдно до чинного законодавства.

L
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VI. Заохочення за успiхи у роботi.6,1, За зразкОве викоНаннЯ cBoix обов'язкiв, трив€LЛу та бездоганну роботу,новаторство в працi i за iншi досягнення в роботi можуть застосовуватись
заохочення, передбаченi Положенням про премiювання та Правилами
внутрiшнього розпорядку закладу.
6,2, За досягнення високих результатiв у роботi працiвники представляються
до нагородження державними нагородами, присвоення почесних звань,
вiдзначення премi ями, знаками, грамотами, iншими видами морального i
матерiального заохочення.
6.3. Заохочення оформлюеться в наказi, доводяться до вiдома колективу.
6.4. l1paBo застосування заохоченнЯ нtulежитЬ керiвникУ закладу припогодженнi з профспiлковим KoMiTeToM.
6,5, Адмiнiстрацiя школи р€lзом з профспiлковим KoMiTeToM розробляеПоложення про премiювання i керуеться ним при застосуваннi заходiв
заохочення.

VII. Стягнення за порушення труловоТ дисциплiни.
7.1. Що порушникiв дисциплiни i до недобросовiсних працiвникiв
застосовуються засоби дисциплiнарного i громадського впливу. Порушення,г;ll,,1"llltli,лисциплiни 

- це невиконання або виконання на неналежному piBHi з
вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв.
7.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути
застосовано один з таких засобiв стягнення:
- догана;
-звi,tьtIення.
7 ,з, Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано
вiдповiдно до п.п. з, 4,7,8 ст. 40, ст. 41 КЗпП УкраiЪи.
7,4, Дисциплiнарнi стягнення застосовуються органом, якому надано право
прийrrяr,тя на роботу даного працiвника.
] ,5, {о застосування дисциплiнарного стягнення керiвник закладу повинен
зажадати вiд порушника трудовот дисциплiни письмовi пояснення.у випадку
вiдмови працiвника дати письмовi поясненнrI складаеться вiдповiдний акт.7,6, Щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо пiсля
вIlll],llсllLlя провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення, не
рахуючи часу хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.7,7, За кожне порушення трудовоi дисциплiни наклада€ться тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.
7,8, fiисциплiнарне стягнення оголошу€ться в наказi i повiдомля€ться
rrрацi вгtиt<сlвi пiд розписку.

l
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7,9, ЯКЩО ПРаЦiВНИК Не ДОПУСтив нового порушення дисциплiни i до того жпроявив себе як сумлiнний працiвник, то ar""ra""я може бути знято дозаlсiн.tення одного року.
7,10, Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення допрацiвника не застосовуються.

t
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до Колективного договору

Штатний розпис ДЮСШ J\Ъ26 MicTa Киева.
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Щодаток J\Гч 4
до Колективного договору

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо встановлення нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму,

п lиних захворювань
Jt[q

п\п
Заходи Строк

виконання
Особи,

вiдповiдальнi за
виконання

1 Проводити огляд Bcix електроприладiв,
щитiв, електропроводки на природнiсть в
с|iспл)/атацiТ i при необхiдностi проводити
свосчаснi ремонти

систематично Завгосп

2 Забезпечити робiтникiв, службовцiв,
працiвникiв якiсним спецодягом ,

спецвзуттям згiдно встановлених норм

Згiдно норм Завгосп

з Регулярно поповнювати аптечки
N{сдикаментами першоi допомоги один рztз
в квартал

Щоквартшrьно Медперсонал

4 Пiдготувати тепломережу до роботи в
осiнньо-зимовий перiод

.Щоlя<овтня 3кв. Завгосп

5 Утримувати вентиляцiйне облшiнання у
TexHi чно-налагодженому cTaHi

Постiйно Завгосп

6 l l роводиr,и технiчну експертизу
вогнегасникiв, за потреби зробити
перезарядку

Вересень вiдповiдальний за
пожежну безпеку

7 Проводити технiчний огляд та перевiрку
контури заземлення

Серпень Завгосп

8 II{оьriсячно проводити сан день по
tllrat оус грою робочих примirцень

Щомiсячно Завгосп

9 Проводити iнструктажi по ТБ i
протипожежного захисту

На початку
навчального року

вiдповiдальнi за ТБ
та пожежнч безпекч

10 Забезпечувати проведення ремонтних
робiт у примiщеннi навчального заклzuIу

Червень-серпень Завгосп, робiтник
по обслуг.

iкиеВi 4е'

шм26
.В.Котовий

ДЮСШ Ns 26

.Лауданський

I

l
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!одаток }lb 5

до Колективного договору

Забезпечення робiтникiв ЩЮСШ ЛЬ 26 спецодягом, спецвзуттям,
засобами iндивiдуального захисту.

осш }]ъ 26

.Котовий

Посада Видача засобiв
захисту

Кiлькiсть штук, кг. На якiй перiод

Прибиральник
службових
примiщень

- миючi засоби;

-дезiнфiкуючi засоби;

- хаJIат;

- гумовi рукавички

1кг

1кг

1

1

1 мiсяць

1мiсяць

на |2 мiсяцiв

на 1 тиrкдень

Сестра медична - халат;

- ковпак;

- гумовi рукавички

1

l

1

на 12 мiсяцiв

на |2 мiсяцiв

на 1 тиждень

Лiкар - халат;

- ковпак;

- гумовi рукавички

1

1

1

на 12 мiсяцiв

на 12 мiсяцiв

на 1 тиждень

\..
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{одаток М 6
до Колективного договору

тllrlвалiсть щорiчнот основно[ оплачуванот вiдпустки працiвникiв
дюсш лъ 2б

(Закон Украiни <,Про вiдпустки>>)

ч

L,

сш J\ъ 26 ш J\ъ 26

Триваrriсть вiдпустки

Щиректор Не менш як 24 к.д.

Не менш як 24 к.д.

Не менш як 24 к.д.

Бухгалтер Не менш як 24 к.д,

Iнструктор-методист Не менш як 24 к.д.

Секретар-друкарка Не менш як 24 к.д.

Завiдуючий господарства Не менш як 24 к.д.

Не менш як 24 к.д,

Медичний персонал Не менш як 24 к.д.

Обслуговуючий персонал Не менш як24 к.д.

Заступник директора з НТР

ГЪловний бухгалтер

Тренер - викладач (старший
1,реFIер-викладач)

,отовий
данський

ЛЪ п/rr

2.

аJ.
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Додаток J\Ъ 7
до Колективного договору

Перелiк посад працiвникiв ЩЮСш лЬ 26, зайнятих на роботах з
шкiдливими умовами працi, при виконаннi яких

здiйснюсться пiдвищена оплата працi

JYs

лlп

1.

Посада .Щоплата до

посадового окладу 0й

Прибиральник службових примiщень l0%

дир,rw

, чL\ :fiTry .вг-J-.,"лБi "Е\ ,.""."л,".,,,r,l",". Л:о

Jф 26

данський



!одаток М 8
до Колективного договору

Перелiк посад працiвникiв ЩЮСШ NЬ 2б,
робота яких да€ право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий

характер працi.

( вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи

вiд 17.1l.|997 року Nч l290)

ш J\ъ 26

данський

максимальна кiлькiсть
календарних днiв
додатковоi вiдпустки

Тренер - викладач (старший тренер-
в1.1lслалач )
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Щодаток J\Ъ 9
до Колективного договору

Перелiк посад працiвникiв fiЮСШ Лb 26
з ненормованим робочим днем,

яким надасться додаткова вiдпустка
(на пiдставi галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM молодi та спорту Украiни i профспiлкою
працiвниКiв культуРи УкраТнИ у молодirкнiй сферi, сферах фiзичноi] nyn"ryp" i.rropry,

I t а цi он а_п ьно- патрiотичного вихо ванн я на 2020 -2О2 5 роки, яке затвердже н е
Поста КМУ вiд 9 2020

ии

26

новою вlд 9 lковтня . Jф932
J\Ъ

зlп
Посада Кiлькiсть к€шендарних

днiв додатковоТ
вiдпустки

1 Щиректор 7 днiв

) Заступник директора з НТР 7 днiв
1J. [нструктор-методист 7 днiв

4. Головний бухгалтер 7 днiв

5. Бухгалтер 7 днiв

6, З авiдуючий господарства 7 днiв
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