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1. зАгАльнI положЕння

1.1 Мета укладання колективного договору
щей колективний договiр укладено з метою регулювання соцlально-трудових вlдно-

син, посилення соцiального зzlхисту, економiчноТ i соцiальноi стабiльностi, соцiа-гlьних га-

рантiй BciM членаrrл трудового колективу Iнститугу метшrофiзики iм.г.в.курдюмова Нацi-

Ьнальноi академii нф Украiни (дшi - IМФ iм,Г.В.Курдюмова НАН УКРаiЪИ абО IНСТИ-

туг), якi пршIюють та тим що вийшли на пенсiю, ЕUIе не втратипи зв'язку з Первинною

пiофспiлКЬ"оо оргшriзацiею Iнституту, що належить ло Профспiлки праuiвникiв Нацiо-

нальноi академii наук УкршЪи (далi - ППО або профспiлка),

Положення i норми договору розроблено на ocнoBi КонституцiI Украни, Кодексу за-

KoHiB про працю Украihи, Закону Украни "Про колективнi договори i угоди", Гшlузевою

УгодоЮ мiж Президiею НдН Украни i Щентраlrьним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв

НДН УкраiЪи (даrri Галузева Угода), Законалли Украhи ,,Про професiйнi спiлки, iх права

,u aup*iii дiяльностi", ,,ПРО науковУ i науково-технiчну дiяпьнiсть" та Господарським ко-

д.*aо' УкраiЪИ та iншиХ aKTiB закоНодавства УкраiЪи, а також реглаJ\{ентусться вiдповiд-

ними внугрiшнiми докуIlrентами Iнституту.

.ЩоговiР мiстить узгодженi зобов'язшrня CTopiH, що його укJIали, щодо створення умов
пiдвищення ефективностi роботи Iнститугу, реалiзачii на цiй ocHoBi професiйних, трудо-

вих i соцiал""Ь-"по"омiчних прав та iHTepeciB працiвникiв. Правила внугрiшнього трудо-

вого розпОрядкУ IнстиryтУ (ДодатоК Nч 1) не можутЬ суперечити Колективному договору,

1.2. Сторонп та ix повноваlrtення
1.2.1, Колективний договiр укладено мiж адмiнiстраuiею IМФ iм.Г,В.Курлюмова НАН

Украiни в особi директора

ренка з однiеi сторони (далi

ею IМФ iм.Г.В.Курдюмова НАН Укрдttи, що

ра'ни, в особi .ono"" профспiлко"оiо KoMiTery (дшi - ПК) Тетпrи Псгрi_вни ВладiмiровоТ,

що дiе вiд iMeHi трудовогО колективу установи, з лругоi сторони (дшri - Сюрона прфспiл-

ки).
|.2.2. Сторона 4дмiнiстршrii визнае, що мас повновФкення, визначен1 чинним законо-

дtlвством Украiни i Стаryтом Iнституту, на ведення колективних переговорiв, укJIадання

колективного договору 1 виконання зобов'язань Сторони 4дмiнiстршtii, визначених цим

ДОГОВОРОМ 
-^^,},^-imrл rf,ac IтfrрIr,tпяження визнч lодавством Укра-

1.2.З. Сюрона профспirки мае повнова)кення, визначенl чинним закоЕ

iни i Стату.о1л arрофarr^iп*", на ведення колективних переговорiв, укладання колективного

договорУ i 
""*о"*"я 

зобов'язань Сторонапрофспi-гки, визначеЕих цим договором,

1.2.4. СтороIIи визншоть взаемнi повновalкення, зобов'язшtня вiдповiо,"i:]_оj: I::;
ди i зобОв'язуютьсЯ дотримуватися принципiв соrliального партнерства; паритетностl

представництва, рiвноправностi CTopi", "ru"r"оi 
вiдповiдшrьностi, конструктивностi та

аргументовшrостi щодо укjIадання договорУ, внесення змiн i доповнень до нього, вирi-

шення Bcix питанЬ, Що е предметом цього договору,.

1.2.5. Сторони оперативно вживатимуtь засодiв до усунення передумов виникнення

колективних трудових Ъпорi" (конфлiктiв) в холi реалiзачii зобов'язань i положень колек-

тивного договору, вiддаваiимуtь перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом проведен-

,'" *о".уrr"тацiЙ,- переговорiв i rrр"rирних процедур вiдповiдно до законодtlвства,

,.rlilrr""Ч"l,iil'#:Н:3il, 'о*"оюються 
на Bcix працiвникiв Iнст,итуту, незаJIежно

вiд форми ix трулового договору та чи е вони членами профспiлки, i € обов'язковими для

CTopiH, що його уклirли.
1.3.2. ЖоДна з CTopiH протягОм дii договорУ не може в односторонньому порядку

припинити викончlнtш взятих на себе зобов'язань,
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1.3.3. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього.

1.4. TepMiH дii колекгпвного договору та набуття нпм чинпостi
1.4.1. Колективний договiр укJIадоно на2О2З -2О25 рр., BiH затВеРДЖУеТЬСЯ КОНфеРе-

нцiею трудового колективУ i набирае чинностi з дЕя його пiдписання представниками

CTopiH i дiе до укладання нового договору.
У 

"rrrад*у 
змiни складу, структури, н€Lзви Iнститугу колективний договiр продовжу€

зберiгати свою чиннiсть.
у випадку реоргшriзацii Iнституту колективний договiр зберiгае чиннiсть протягом

строку, ,ur*ta йоюукладено, або може бупr переглятуппл зазюдою CTopiH.- 
У випадку лiквiдшдii Iнститугу колективний договiр дiе протягом всього строку про-

"'^ТТ,fl'НýТ;iни власника - протягом TepMiHy його дii, але не бiльше одного рокУ. У
цей перiоД СторонИ повиннi ро.rrо"аr" переговори про уклад,шня нового чи змiну або до-

повнення чинного колективного договору.
1.4.2. .Щострокове припинення дii цього колективного договору може бути здiйснено

за згодою CTopiH, що йЬго пiдписали, та в результатi прийнятгя вйповiдного рiшення на

конференчii трулового копективу Iнституту.
1.4.з. Переговори з укладання нового договору, сторони починають не пlзнlше нlж за

2 мiсяцi до закiнчення каJIендарного року (або закiнчення строку дii договору), на який BiH

укладався.

1.5. Порялок внесення змiн та доповнень до договору
1.5.1. Змiни i доповнення до колективного договору вносяться у разi потреби тiльки за

взаемною згодою CTopiH i обов,язковому порядку у зв,язку iз змiна_пли чинного законодав-

ства, Генершlьноi чи галузевоi Угод з питань, що е предметом колективного договору,

1.5.2. Встановлю€ться наступний порядок внесення змiн та доповнень до колективно-

го договору:
. Сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору, письмово повlдомляе lншу

сторону про початок проведення переговорiв (консультачiй) i:T:l]ae cBoi пропози-

цii, що спiльно розглядаються у десятиденний TepMiH з дЕя ix отримшlня iншою Сторо-

ною;
змiни та доповнення розгJIядаються та узгоджуються постiйно дiючою Комiсiею з кон-

тролю за виконаЕням колективного договору та внесення до нього змlн 1 доповнень та

затверджуються на розширеному засiданнi Пк або конференчii трудового колективу

IнститутУ i вступшоiь в дiЮ з моментУ затвердження, якщо не обумовлений iнший тер-

MiH. якщо змiни та ть норми та. положення колективного догово_

Ру, вони розглядаю на засiдшrнi постiйно дiючоТ KoMicii i затвер-

джуються у двотиж Рен

ро.rrор"д*.ння Президii НАН УкраiЪи щодо KlB, стипендlа-

льного забезпечення аспiрантiв i докторантiв ЩК профспiл-

ки та приймшоться згiдно з постановzlми

вою редакцiею вiдповйних пунктiв колек

змiни та доповнення до колективного дого

давствi вносяться Сторонаrrли до договору в

1.б. Порядок i строки доведення змiсту колективного договору до працiвникiв IH-

СТИТУТУ 
ппе*тLI*нйй поговil IoMa праuiвникiв Iнститугу Сторо-

i.O.t. Дшr"й колективний договiр доводиться до вlдома працrtsникu,_',

ною адмiНiстрацii в двотижНевий TepMiH з моменТу йогО пiдписаrrНя Сторона:rЛИ, ВlДДlЛ Ка-

дрiв ознайомлюе пiд розписку пршliвникiв Iнститугу з текстом .Щоговору через керiвникiв

структурних пiдроздiлiв Iнституту,
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4
HoBi працiвники, що приймаються на роботу, ознайомлюються з колективним догово-

ром пiд розписку у вiддiлi к4дрiв одночасно з н€жазом про прийнягтя ix на роботу.
1.6.2. СТОРОНа 4ДМiНiСТРацii зобов'язуеться протягом одного тижня .ri"n" пiд.r".*""

договору забезпечити його тирФкування в електроннiй формi для розповсюдження серед
ycix структурних пiдроздiлiв Iнституту,

_ ЕкземпJIяр, що зберiгаеться у профкомi, е постiйно доступним д-гrя ознайомлення пра-
цiвниками Iнститугу.

1.7. Повiдомна реестрацiя колективного договору
Колективний договiр подаеться на повiдомну реестрацiю в Управлiння працi та соцiа-

льного зtlхисту населення Святошинськоi районноi в м. Киевi державноi адмiнiстрацii вiд-
ПОВiДНО ДО ПОЛОЖеННЯ ПРО ПОрядок повiдЪмноi peecTpauii гаllуЙвих (мiжгалузевих) i те-
риторiальних угод, колективних договорiв затвердж."о.о постановою Кабiнету МiЙстрiв
УкраiЪи вiд 13.02.201Зр. ]ф1l5 та КиiЪськоi регiональноi Профспiлки працiвникiв Нацiо-
нальноi ак4демii наук Украihи.

2. ГАРАНТIi ПРАЦI ТА ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

2.1. Зобов'язання Сторони адмiнiстрацii*
2.1.1- Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому чинним

законодавством.
2-1.2. Не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище працiв-

никiВ порiвнянО з чинниМ законодаВствоМ УкраiЪИ про працЮ та ратифiкованими YKpai-
ною нормtlпdи мiжнародного трудового права.

2.1,з. Не вимагати вiд працiвника виконання робiт (без його згоди), якi не обрловленi
трудовим договором та посадовою iнструкцiею.

2.1.4. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до ix професii, займанот посади та
квалiфiкацii.

2.1 ,5. Розробляти критерii оцiнки роботи прачiвникiв.
2.1.6, ВимагатИ та контрJIювати доцримшня прщiвникапdи трудовоi дисциплiни, Правил

внугрiшнЬого трудоВого розпоРядку, своеЧасного i то.пrого виконанЕя розпоряджень адмiнi-
стршдii, трудових та функцiон€lJIьних обов'язкiв. В разi потреби створювати комiсiю по трудо-
вим спораI\d вiдповiдю до cT.22l КЗпП Украihи.

2,1.7. Вимагати вiд кожного прачiвника вiдповiдно до його посади викон€lння ним за-
вдtlнЬ на високоМу професiЙному piBHi в раI\{кzж трудового договору, пос4довоi iнструкцii,
Статугу Iнститугу та Статугу нАН Украiни. У випqдку порушень TepMiHiB виконання ро-
бiт чи ix невиконання застосовувати дисциплiнарнi стягнення згiдно з чинним з€rконодав-
ством.

2.1.8. СТВОрювати робочi мiсця для осiб з обмеженими фiзичними можливостями та
iнвалiдiв.

2.1,.9. Пiлбiр кадрiв здiйснювати не за ознакаrrли cTaTi або BiKy, а керуючись критерiсм
РiВНЯ ПРОфесiона.гliзму працiвника в рамках дiючого з:жонодавства iз забезпеченням piB-
НИХ ПРаВ Та МОЖлиВостеЙ жiнок i чоловiкiв. Будь-яке пряме або непряме обмеження прав
ЧИ ВСТаНОВЛення прямих або непрямих переваг при укладеннi, змiнi та припиненнi трудо-
ВОГО Договору залежно вiд походження, соцiалrьного i майнового стану, расовоi та нацiо-
НаЛЬНОiПРиналежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, членства
У ПРОфеСiйНiй спiлцi чи iншому об'едншrнi громадян, роду i характеру занять, мiсця про-
живання, не допускаеться, вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи.

2.1.10. Прийняття на роботу наукових працiвникiв на контрактнiй ocHoBi проводити
ВiДПОвiдно до чинного зilконод€lвства. Враховувати, що уI\{ови контракту не можугь погi-
РШУВаТи становище працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, Угодапли i даним
.ЩОГОвОром. Н4давати можливiсть прачiвнику за домовленiстю уповновФкувати Профспiл-
ковий KoMiTeT (лалi Пý представляти його iнтереси для здiйснення контролю за доДер-
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жанням умов контракту,
2.111r. Подавати штатний розпис на затвердження до Президii НАН Украiни пiсля йо-

го поюдденняз ПК.
2.|.|2. Узгоджрати з Сюроною профспirки рiшення, що стосуються змiн стану заЙня-

TocTi, умов оплати пршti.
2.1.13. Погоджувати з Сюроною прфспi-lки розiрвання трудового договору з працiв-

никами, якi е члена:trи профспiлки, з пiдстаз, передбачених Кодексом законiв про працЮ

(КЗпП) УкраЪи. Надавати Профспiлковiй cTopoHi обцрунтоване письмове подання про ро-
зiрвшlня трудового договору з пршдiвником.

2.|.|4. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи Сторони 4дмiнiстршlii з пршliвни-
кЕlпdи, перед якими не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати.

2.1.15. Вiдповiдно до п.3 частини 2 cTaTTi 42 КЗпП Украiни, надавати перевalкне праВо

залишення на роботi пршдiвникам з неперервним стажем роботи в [нститрi не менш як 20

poKiB, а такоЖ працiвниКап{, у якиХ до виникНення права на пенсiю вiдповiдно до Законiв
Украhи "Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть" зшIишилося менше 2 (двох) poKiB.

2.1.16. У разi виникнення причин економiчного, технологiчного, структурного Чи ана-

логiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реоргшliзацiею, змiною форми власностi
структурНих пiдроздiлiв Iнститугу, через якi неминуri вивiльнення прачiвникiв з iнiцiати-
ви СтороНи адмiнiсТрщii, проводити ix лише за умови письмового повiдомлення Сюрони
прфспi-гки не пiзнiше, як за 3 (три) мiсяцi до наллiчуваних звiпьнень, про причини i TepMi-

ни вивiльнення, кiлькiсть та категорii працiвникiв, що пiдлягають скороЧенНЮ.

повiдомляти про це не пiзнiше, якза2 (два) мiсяцi, в письмовiй формi державну слу-

жбу зшiнятостi, вкtr}уючи пiдстави i термiни вивiльнення, найменування професiй, спецiа-

пьностей, кваlriфiкшдii, розмiр оплати пршIi, а в десятиденний TepMiH пiсля вивiльнення

направляти списки фактично вивiльнених пршдiвникiв, зазначаючи в них iнвшliдiв.

Здiйснюваr" ,"й"rенЕя з пiдстав, зазначених у п. 1, 2 i б ст.40 КЗпП УкраТни, лише у
випадкil(, якщо неможJIиво перевести пршliвника за його згодою на iншу запропоновану

4д,riнiстрачiею робоry.
Надавати працiвникаN,I, попередженим про звiльнення у зв'язку з скороченням штату,

протягом двох ocTtlнHix мiсяцiв роботи час дJIя пошуку новоi роботи - 8 годин на тиждень,

зберiгшочи iх середнiй заробiток
проводити консультшдii з Стороною профспi-тки стосовно визначення та затвердження

заtодiв щодо запьбiгшlня звiльнення прачiвникiв, розглядати та враховувати проп.озицii

профспiлковоi сторони про перенесення TepMiHiB або тимчасове припинення чи вrдмrну

за<одiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв,
2.1.1,,7. Вiдповiдно до Поло*е""" про атестацiю наукових пршIiвникiв затвердженого

постановОю Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 1З.08.1999р. }lb1475 проводити атестацiю нау-

кових працiвникiв не рiлше, нiж раз у п'ять poKiB,

2.1.18. Вжити за(оди, спрямовtlнi на збереження та створення робочих мiсць l одер-

жання додаткових фiншrсових надходжень, шJIяхом:

о iнiцiювання yracTi спiвробiтникiв i наукових пiдроздiлiв в конкурсних наукових

програIчrах i проекта<;
. першочергового скорочення вакшlсiй та срлiсникiв;
о припинення укJIадення нових термiнових трудових угод, прийому на тимчасову

роботУ 
.,u у*4д"""" *orrp*TiB на ""*о"*о 

pbOi' на перiод, коли 
'.лануеться 

звiль-

нення вiдповiдноi категорii прачiвникiв,
2,1.|g. Здiйснювати дiяльнiсть У сферi професiЙного розвитку прачiвникiв Установи

вiдповiдно до потреби установи та Закону Украiни uпро проф

KiB> вiдl2.01.2012р. }ф4312. У разi проведення за рахунок ко

квалiфiкацii прачiвника з вiдривом вiд виробництва зберiгати

ду) та його сереДню заробiтну плату. Узгоджувати з Профспiлковою стороною KoHKpeTHl

обсяги фiншrсування i строки навччшня.
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2.|,2о. Забезпечувати координацiю дiяльностi Bcix пiдроздiлiв Iнституту для пiдви-

щення якостi працi' ефективного використання наукових $Лпil та обладнання' 
.___: _л--л

2.|.2|. Своечасно розгпядати звернення працiвникiв t повtдомJIяти lx про вжитr захо-

ди.
2.|.22. Вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa пршti та соцiа_пьноТ полiтики УкраТни вiд

19.12.2005 р. Nч 420 <Про затвердження форм звiтностi та iнструкцiй щодо ix заповнення>

вчаско звiтратп r" оод*ur" iнформачiю до центрiв зайнятостi про наявнiстъ вакансiй,

заплановtlне вивiльнення працiвникiв, про фактичне вивiльнення пршIiвникiв та про

прийнятих пршliвникiв.

2.2. Зобов'язання трудового колектпву*
Труловий колектиВ спрямовуе зусилJIя на забезпечення ефективноi дiяльностi Iнсти-

тугу. Прачiвники зобов'язуються:' - 
2.2'.|. Пiдтримрати tlвторитет i престиж Iнститугу, не допускати дiй, що завдають

йому шкоди. Ёлп-ч"ra" auоЪо дiяльнiстю покраrrlувати HayKoBi, технiчнi, видазничi та

економiчнi показники роботи Iнститугу,
2.2.2. Вчасно i в повному обсязi виконув tти накази i розпорядження адмlнlстрац1l, ви-

данi вiдповiдно до чинного законодавства,
2.2.З..Щодержуватися дисциппiни працi, встановленоi тривалостi робочого часу,

2.2.4.Виконувати правила внугрiшнього трудового розпорядку, правила технiки без-

пеки i пожежноi, безпеки, санiтарних норм на робочих мiсцях, положень чинних посадо-

вих iнструкцiй.
2.2.з.- Пiд час виконанЕя cBoix службових повновa)кень неухильно дотримуватися ви-

мог Закону Украiни кПро запобiгання корупчii> таднтикорупчiйноТ програми Iнститугу,

загальновизнаних етичних норм поведiнй бути ввiчливими у c1ocyg1ztx з колегаrrли (зок-

рема, пiдлеглими), особам", "*i,*rйr"aя, 
та iншими особами, що на законних пiдставах

перебувшоть на територii Iнститугу,
2.2.6.Продуктивно використовувати робочий час, Пiдтримувати на необхiдному piBHi

cBoi профе"iй"i з"шrrя та практичнi навики роботи,
2'2.i.ВiдВiдувати та приймати активну rIасть в роботi ceMiHapiB вiддiлу, за науковим

Н oPlB' 
ооос*rцпТ rвiдностi з Етич-

атмосферу взаемноi вlдп(

н .Щля створення комф очоi атмосфери, запо-

бiгання особистим i виробничим конфлiктам якi заважшоть iншим

працiвникtlпd виконувати трудовi обов'язки,

гЙнiсть колог (спiвробiтникiв, осiб, якi нав

буваоть на територii Iнститугу), Не лоп
важеностi, ксенофобii, дискримiнацii за

ьства.
я оточуючих, зокрема: не допускати в примl-

озповсюдження наркотичних речовин; не до-

роботи; тютюнопалiння допуска€ться лише

у спецiшlьно вiдведених дJIя цього мlсцях, . _ ^Е_____
2.2.10. .Щбайливо ставитися до науково- (ослйного i виробничого устаткування та пlд-

тримувати його в нЕшежному робочому стшri, робочих мiсць i примiщень, рацiона,пьно ви-

користовувати матерiалlьнi, енергетичнi та ф
2.2.t i. Пiдтриrу"чr" чистоту i порядок i в мiсцях загаJIьного кори-

стування, сприяти екологiчнiй чистотi, збер сад}кень на територiТ Iнсти-

ТУТУ' !_:- т_-л-

2.2.|2. Своечасно сповiщати керiвникiв структурних пiдроздiлiв Iнституrу про перlод

тимчасовОi непрацездатностi та iншi причини невиходу на роботу,
2.2.|З.Праuiвники зобов'язуються не р )зголошу"u," "iдо,остi, 

що становлять конфi-

денцiйну i"фЪрмацiю, в тому числi ,roru й.*urи ikHboi компетентностi, За умови розго-

l
t
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лошення вiдомостей, що становJIять конфiденцiйну iнформацiю, до працiвника може бути

застосовано заходи юридичноi вiдповiдшtъностi, передбачевi чинllим заководаватвом yк-

раiни.
2.2.|4,Розповсюдженrrя iнформацii щодо статутноi дiяльностi IнститутУ в засобах ма-

совоi iнформачii повиIilIо узгоджуватись з адмiнiстршriею lнститру.
2.2,|5. Щотримуватись пропускного режиму в Iнститутi для автотрансПорту, персона-

лу i вiдвiдувачiв

2.3. Зобов'язання Сторони профспiлкп*
2.з.1. Забезпечувати захист трудових прав i гарштiй працiвникiв, сприяти налаго-

дженню ефективного трудового процесу. Здiйсrповати коЕгроJIь за виконанням законодав-

чих та нормативних акгiв з питaшь зшiнягостi прачiвникiв, використанням i завшrтаженtшм

робо.п.rх мiсць.
2.3.2. Здiйснювати контроJъ за викондIням положень цього роздlJIу, а також за сво€часнl-

стю внесення записiв до трудових книжоц виданID( наказiв про прийняггя-звЬнення, переве-

дешш на iншу роботу, змiни режIд\,Iу прщi i вi.щlо.панку та ознйомлення з цими наказаNdи пра-

цiвникiв.
2.з.з. Здiйснювати контроль за використанням коштiв iз фонду заробiтноi плати та

iнших доходiв.
2.З,4. Забезпечувати захист прав та гарантiй пршIiвникiв,

2.з.5. Розглядати подання директора про змiну робочого часу (тижrrя, робочого дня),

звiльнення та iнших лише за наявностi письмового обцрунтування звернення та в присут-

HocTi зацiкавлених осiб. (,Щиректор, працiвник).
2.з.6, Забезпечувати захист прачiъникiв - членiв профспiлки вiд незаконного звiльнен-

ня з iнiцiативи Стьрони адмiнiстрацii шляхом перевiрки пiдстав д-rrя звiльнення, дотри-

мання встановленоi законодавством Украiъи процедури звiльнення, врахування переваг

працiвника та досягнень У його роботi, вiдмови у наданнi згоди на звiльнення за наявностi

дJIя цього пiдстав. Надавати згоду або незго ry на звiльнення праuiвника з iнiцiативи адмi-

нiстрачii згiдно з чинним законодавством пише пiсля всебiчного розгляду обставин та

причин цiеi ситушlii i використzцIня н:Iявни

мiння для збереження трудових вiдносин. У
вФкеною ним особою законiв про працю, г
МожJIиВостi розв'язання трУдоВого конфлiкт -

спiлки юридичну допомогу.
2.з.7.Контролювати виконaння положень Колективного договОру i ГалуЗевоi уголи, В

разi виникнення порушень аналiзрати
спрямованi на лiквiдшдiю порушень i усу

2.З.8, Запобiгати виникненню трудових

у розв'язаннi iндивiдуальних та колективни

-кодi трудовоi дiяльностi IнститугУ та його пршliвникiв,

2.З.g. ФорIчryВати свiдоме ставлення аIнститугУ, ощадlIиво-

ю використашя виробrишос рсурсЬ та

2.3.10. ОрганiЪовУвати збiр та узагальн никrв з питань полlп-

шеннЯ дiяльностi Iнституту, доводити ik до Сторони адмiнiстраrii.

+ пц час во€нного стану дiяти вiдповiдно до Закону YKpaiiHп 1Пц-о_ 
органiзацiю тру-

дових вйносин в умовах воснного стану>) вЦ 15.03.2022р. ЛЬ2l3б - Ix

п

п
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з. опллтл прлIц тл млтЕрlллънЕ злохочЕння

3.1. Форма i система оплати працr

Сторонп домовплись про насryппе:
; i:ilЁffi;;Ь;Й;;;; на вiдповiдних положеннях чиннОГО ЗаКОНОДаВСТВа,

_r, йл т,о1,'лол--.-яi.rнv пiяль-
,"*Й;',iЁffi Ъ,Jй;",fi 9i."""*i,"й",_;:чJ^rт:#flт"-:"_""-;"#;тi,жl;ll.iЁi#;;;;кБЫ ййьЬ v*рui", вiд з 1, 01 0] 

.I, 11;*ol,:у:":":::}х тн
всеукршнським об' еднанЕям орган1-

rrрфспiпкаr"rи i rrрофспiпковшмr,r об -

ецаааIаааа\iLчt Yrсрdirта, .тавrrсiiТаsr.узевсiiYтоцrа.м\ж\\резлIц\ею\\N\lýкрtiiшrЩý.ПРО\tП\lr-
r<ra TrparдiBrrrarciB \1_t\1 Yrсраirпа, ЕормативЕих aKTiB Презпдii \1А}1 Yкраiни та постаrrов Ка-бiнету MiHicTpiB Украiни.

з,1,2, Оплата працi працiвникiв здiйснюеться в першочерговому порядку. Bci iншiплатежi здiйснюються пiсля викон€lння обов'язкiв щодо оплати працi. {иректор несе вiд-повiдальнiсть за забезпеченIIя своечасrrоi'вrаrrлатлл заробiтtлоi onuri ,u ,i--r-., заходiв у ра-зi rrесвоеT асноi 7Т вtltтлатп вiдrrовiдrrо до I{одексу адiмitлiстратиI}IIого судо91L7IIства Украrltита ст.175 Крпмilrl€utЪно кодексУ Украiни. Про HoBi або змiну дiючих frio" ооrrчти працi в
бiк погiршення директор або уповнов€Dкений ним оргЕlн доводить до вiдома працiвникiв не
пiзнiше якза2 мiсяцi до iхзапровадження.

Питання оплати працi працiвникiв (форм i систем оплати працi, схем посадових окла-
дiв, умов запровадження та розмiру н4дбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохо-
ЧУВilльних та компенсацiЙних виплат, надання матерiальноi допомоги, затвердження шта-
тного розпису) 4дмiнiстрачiя вирiшуе за погодженням з ПК.

З.1.3. На ocHoBi розподiлу бюджетного фiншrсування Сторона 4дмiнiстрачii окладае i
затверджуе за погодженням з Сюроною профспi-тки кошторис доходiв i видаткiв та штат-
ниЙ розпис на вiдповiдний TepMiH (квартал, piK), передбачаючи в них кошти, якi забезпе-
чують стовiдсоткову виплату заробiтноi плати гlрадfuпакалл, що в першу черry вкJIючае
обов'язковi виплати: посадовi окJIад,r (ставки заробiтноi гшати), доплати за шкiдшrвi уплови
прilIi, надбавки за cftDK науковоi роботи, доплати за HayKoBi сгупенi i вченi звшrня. ,Що
обов'язкових виплат вiдносяься також вI4датки на виплату стипеrцiй докгорантап{ i аспiршr-
TzlМ,

3.1.4. В Iнститугi, як у бюджетнiй ycTmroBi НАН Украrhи, посадовi оклади (.Щодатки
J\lb 4, 5 до Галузевоi угоди) працiвникiв, стипендiI аспiршrтiв i доктораrrтiв встtlновлюють-
ся директором Iнститугу у розмiрас, визначених нормативними Ежта]чtи Кабiнету MiHicTpiB
Украiни та вiдповiдними розпорядженнями Президii НАН УкраiЪи, погодженими з ЦК
профспiлки, з урtlхуванням квшiфiкацiйних вимог i тарифних розрялiв вiдповiдноi KBmli-

фiкацii на ocHoBi атестацii або тарифiкацii.
Схема посадових окладiв працiвникiв визначасться вiдповiдно до чинного законодав-

ства, Гшlузевоi угоди, вiдповiдних розпоряджень Президii НАН Украiни, погоджених з

I-{K профспiлки, з урахуванням квалiфiкацiйних вимог i тарифних розрядiв вiдповiдноi
квалiфiкацii на ocHoBi атестацii або тарифiкацii, за погодженням з ПК i подаеться на за-
твердження до Вiддiлення фiзики та астрономii НАН УкраiЪи, пiсля чого доводиться до
вiдома працiвникiв. Розмiр посадового окладу визначаеться вiдповiдно до займаноТ праui-
вником посади з ур€lхуванням квалiфiкацiйних вимог, професiйно-квалiфiкацiйного рiвня
працiвника, складностi об'ему та умов виконуваноi роботи.

3.1.5. Розмiри доплат, н4дбавок, матерiальноi допомоги та iнших виплат працiвникам
бюджетних пiдроздiлiв Iнституту визначаються на пiдставi постанов Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, Галузевоi угоди та вiдповiдних розпоряджень Президii НАН Украiни, погодже-
них з Президiею ЩК профспi-тки.

Встаrrовлення доплат, надбавок, а також премiювання працiвникiв Iнституту прово-
диться згiдно з "Положонням про премiювання працiвникiв Iнститугу металофiзики

l
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iM. Г. В. Курлюмова Нацiональноi академii наук Украiни" (,Щодаток Jф 2 до Колективного
логовору) та "Положенням про встановлення доплат i надбавок до посадових окладiв пра-
цiвника.t"t Iнституту металофiзики iM, Г.В.Курдюмова Нацiональноi ак4демii наук Украi-
ни" (,Щодаток J\Ъ 3 до Колективного договору), затвердженими директором Iнститугу за
погодженням з ПК.

Надбавки працiвникаNiI за високi досягнення в працi, за виконання особливо ва:кливоТ

роботи (на TepMiH iJ виконшtня), за складнiсть, напруженiсть роботи у разi невчасного ви-
конilння завдань, погiршення якостi роботи i порушення трудовоi дисциплiни скасовують-
ся.

3.1.6. Адмiнiстрацiя iнформуе керiвникiв пiдроздiлiв i ПК про встtlновлення нових
окладiв, доплат i надбавок, премiй та про iншi фiнансовi змiни в штатному розписi i надас
вiдповiднi накази головi ПК на вiзрання.

З.|.1. У розрахунках до кошторису Iнститугу, у межirх фонду оплати працi, можугь
передбачатись iншi н4дбавки, доплати, матерiальна допомога на оздоровлення, винагоро-
ди та премii, що визначенi постановilп{и Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, вiдповiдними розпо-
рядженнями Президii НАН Украiни та Положенням про порядок премiювання прачiвникiв
Iнституту, mle лише пiсля виконання зобов'язань щодо обов'язкових виплат.

Умови запровадження, порядок i розмiри премiювшtня, у межах коштiв, передбачених
на премiювання, та пiдстави дJIя зниження розмiрiв чи позбавлення премiй здiйснюються
згiдно з Положенням про порядок премiювання працiвникiв Iнституту (,Щодаток J\Ъ 2 до
Колективного договору).

3.1.8. Забезпечувати своечасну та в повному обсязi виплату заробiтноi плати, включа-
ючи обов'язковi виплати, працiвника^d пiдроздiлiв Iнституту, якi фiнансуються з загально-
го бюджетного фонду.

Несвоечасну чи не в повному обсязi виплату заробiтноi плати ква.гliфiкувати як грубе
порушення зЕlконодавства про працю, Генеральноi угоди i вживати спiльних оперативних
заходiв вiдповiдно до законодавства,

3.1.9. За наявностi достатнього загального бюджетного фiнансування та коштiв спецi-
ального державного бюджетного фонду здiйснювати оплату прачi у формi надбавок та

доплат у найвищих розмiрах, встчшовлених чинним з:жонодавством Украiни та цим.Щого-
вором, надавати прачiвникаlrл матерiальну допомогу на оздоровлення, за винятком MaTepi-

альноТ допомоги на поховirнЕя, в cyMi не бiпьше нiж один посадовий оклад на piK.

З.1.10. Згiдно з Галузевою угодою розмiр заробiтноi плати неквалiфiкованого праuiв-
ника з спецiального держЕlвного бюджетного фонду за повнiстю виконtlну норму часУ В

нормirльних у]!{ова( прачi повинен перевищувати фактичний розмiр прожиткового MiHi-

муму дJIя працездатних осiб, розра<ований за попереднiй мiсяць вiдповiдно До закОноДав-

ства. Мiнiмальнi гарантii в оплатi пршIi, розмiри доплат i надбавок до тарифних ставОК i

посадових окладiв працiвникiв державних пiдприемств визначаються Галузевою угодою.
3. 1 .1 1 . Засюсуваrrня в Iнсгlтгугi на пiдставi додатку Nэ 1 кПравил внугрitшrьою трудовою

розпоря.щУ) гнуtшогО РеЖОП\,IУ робочоЮ часу не тяпIе змiн в HopMyBaHHi та оплатi пршti праuiв-

никiв, не вIIJIива€ на порядок нарахрання та розмiр доплат, премй, не надае пiльг при об,п,tс-

леннi cTEDKy роботи (в т. ч. i спецiаьною) та не вIIJIивае на iншi трудовi права праliвникiв (на-

каз МiнпрШri УкранИ вiд 4 жовтrrя 2006 р. Jф З59 "Про затвердження Методlчних рекоменда-

цiй щодо встановлення гнучкого pe)Ic,IMy рбочого часу").
з.|.12. Ммiнiстрацiя спiльно з Пк розглядае питання перегJIяду фонду оплати праui

IнститутУ з метоЮ збiльшенНя посадових окладiв (ставок), винагород, доплат i надбавок.

iнших гаршrтiйних i компенсацiйних виплат у разi зростання власних надходжень вiд гос-

подарсько-виробничоi дiяльностi пiдроздiлiв Iнститугу. 
.

3.1.13. Змiни в оплатi прачi тzжож проводити в разi та на ocHoBi прийнятгя нових за-

конодавчих та нормативних aKTiB з даних питань та здiйснювати у двотижневий TepMiH з

часу надходження до Iнституту вiдповiдних документiв з Президii Нацiональноi академii

наук УкраiЪи.
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3.1.14. Про HoBi або змiну дiючих умов оплати прачi в бiк погiршення директор або

уповноваэкений ним орган доводить до вiдома працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix
запровадження.

3.1.15. Доходи вiд оренди примiщень Iнституту стороннiми органiзшдiями спрямову-
вати вiдповiдно до кошторису Iнституту за спецiальним державним бюджетним фондом
на поточний piK на оплату комунальних посJryг, ремонт примiщень та фасадiв Iнститугу
тощо, робiт по усуненню аварiйних ситушдiй в lнститугi, на розвиток соцiшtьно-побуговоi
бази та соцiальну пiдтримку працiвникiв (згiдно п.3.5.6. Галузевоi угоди).

3.2. Зобов'язання Сторони адмiнiстрацii
З.2.|. Працiвникам Iнституry, що знаходяться на загЕuIьному бюджетному фiнансуваII-

Hi, здiйснювати виплату заробiтноi плати (включаючи оплату прачi за тарифними ст€lвкzlпdи

(пос4довими окладаI\,tи), н4фавки за стФк науковоi роботи, доплати за шкiдlп,Iвi умови праIi,
доплам за HayKoBi сгупенi i вченi звання та irпrri доIшати i нафавки, а тЕкож Bci видл премiй)
вiдповiдно до cT.l 15 КЗпП Украни та ст. 24 Закону Украни "Про оплату працi".

Заробiтrrу плаry (aBmrc) з 1 по 15 ц.tсло кожною мiсяIя вкJIючно виIIлачукши в рзмiрi не
менше, нiж 50% тарифноi ставки (посадовою окладу) без урасувшъ доплат i надбавок, прмЙ
та iнппоr заохочукIJьнID( та lФмпенсilIiйню( випла[, У разi, lto"Tпr пршliвник не повнigгю вi,щrра-

IцoвtlB першу половину мiсяц, ulBaнc виIIлачуетъся за факги.шо вi.цrршьовшlий час i може буги
менше 50% тарифноТ cTaBюr (посадового октlаду).

Виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць через промiжок часу, що не переви-

щуе шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за

який здiйсню€ться виплата, а cal\,le: за першу половину мiсяця - 16 числа поточного мiся-

ця, за другу - 1 числа наступного мiсяця.
Виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день ii виплати збiгасться з ви-

хiдним, святковим або неробочим днем.
Bci iншi виIшати прводrпr пiсля вlкондпrя збов'яздь щодо оплiIти працi.

За особистою письмовою згодою працiвника виплата заробiтноТ плати Може

здiйснюватися через установу банку, яким користуеться Iнституг.
З.2.2. Компенсацiя частини втрати заробiтноi плати у зв'язку з порушенням cTpoKiB

виплати проводиться вiдповiдно Закону Украiни <Про компенсацiю громадяна]\,r Втрати
частини доходiв у зв'язку з порушенням cTpoKiB ix виплати> вiд 19.10.2000 Р. JФ2050 Ш.

З,2.З, У порядку, встановленому постановою Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд
17 .07 .200З р. JФ l078, проводиться iндексацiя заробiтноi плати.

З.2,4. За результатами атестацii вст{шовлювати доплати за роботу у шкiдливих i важ-
ких умовах працi - до 12Yо та за роботу в особливо шкiдливих i особливо важких умовах
працi - до24Yо. Порядок визначення доплат за роботу в шкiдливих i важких умова>( прачi i
методику розрахункiв конкретних ix розмiрiв установлено постановою ,Щержкомпрачi
СРСР i CeKpeTapiaTy ВЩРПС "Про затвердження Типового положоння про очiнку умов
працi на робочих мiсцях i порядок застосування гirлузевих перелiкiв робiт, за якими мо-
жуть устЕlновлюватися доплати робiтникам за умови працi" вiд 03.10.86 Jф387122-78.

З.2.5. Оплата працiвникiв, що працюють за концактом, визначаеться розмiром поса-
дового окладу, передбаченого штатним розписом i за.пежить вiд умов контрzжту.

З,2.6. Розмiр оплати за роботи, що виконуIоться за договорами цивiльно-прtlвового
харiжтеру, визначаеться розмiром коштiв, передбачених вiдповiдною статтею кошторису,
об'емом доруrеноi роботи та угодою cTopiH.

З.2,7. Прачiвник може уповновalкити профспiлковий KoMiTeT представляти його iHTe-

реси для здiйснення контролю за додержанням умов договору або контракту.
З.2.8. Заробiтна плата з спецiа-пьного держilвного бюджетного фонду виплачуеться

прачiвникам в разi отримання вiдповiдних коштiв. Адмiнiстрацiя мае видавати заробiтну
плату цiй категорii працiвникiв у Ti ж caMi термiни, rцо i для зчгального бюджетного фi-
нансування.

l
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I_{e положення не застосовуеться по вiдношенню до працiвникiв, у яких в трудовому

договорi або KoHTpaKTi встшrовлено iнший порядок виплати заробiтноi плати.
З.2.9. Оплата працi всього надурочного часу, у вихiднi та святковi днi (в разi виробни-

ЧОi НеОбхiдностi) здiйснюеться у подвiйному розмiрi згiдно вимог ст. 106 КЗПП Украiни,
РОбОТа У свrгковi та неробочi днi оплачуеться у подвiйному розмiрi вiдповiдно до ст.107
кзпп Украни, на баIсшrrrя прачiвника йому може буги надшrий iнший день вiдпочинку.

3.2.10. Встановлювати доплати передбаченi г€rлузевою Угодою мiж Нацiональною
академiею наук i Профспiлкою прачiвникiв Нацiональноi ак4демii наук Украiни на 2о2з-
2024 рр;
- за робОту в нiчнИй чаС (при багаТозмiнномУ режимi роботи) - до 40Yо годинноi тариф-

ноi ставки (пос4дового окладу) за кожну годину роботи в цей час;
- за роботу у вЕDкких i шкiдливих умовах пршдi - до 12О/о посадового окJIаду (тарифноТ

ставки), а за роботу в особливо вtDкких i особливо шкiдливих yN(oBax працi до 24Yо по-
садового окладу (тарифноi ставки), доплати встановлюються на пiдстазi атестацiТ робо-
чих мiсць за умовtlN,Iи працi вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
01.08.92 р }Ф 442.
з.2.1l. Оплату за час простою у разi зупинки роботи, пов'язаноi з вiдсутнiстю електро-

енергii, водопостачання, порушень правил експлуатацii будов, споруд та порушень правил
ОХОРОНИ ПРацi не з вини праIIiвника, здiйснювати з розрtlхунку не менше2lЗ тарифноi ста-
вки (окл4ду) працiвника за весь час простою.

З.2.12. РОбОта за срлiсництвом запроваджуеться вiдповiдtlо до Постанови КМУ вй
03.04.1993 Р. }lb245 та Наказу MiHicTepcTBa працi УкраiЪи, MiHicTepcTBa юстицii Украihи,
MiHicTepcTBa фiншlсiв Украiни вiд 28.06.1993 }lЪ43.

З.2.1З. При роботi на умовах неповного робочого часу (неповного робочого дня або
НеПОВного робочого тижня) оплата пршli здiЙснюеться пропорцiйно до вiдпрачьованого
часу.

З.2,|4. Вiдповiдно до вимог листа ,Щержказначейства Украiни вiд 18.04.2007 р. JфЗ.4-
10/1005-4724 табеля використtlння робочого часу складаються i н4дшоться до бухгалтерii
Не пiЗнiше 25 числа звiтного мiсяця. В такому ж порядку подаються акти виконаних робiт
за договорами цивiльно-правового харЕжтеру.

З.2.|5. При звiльненнi прачiвника виплата Bcix сум, що належать йому вiд Iнститугу,
провадиться в день звiльнення. Якщо прачiвник в день звiльнення не працюваR, то зазна-
ченi суми виплачуються но пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiв-
ником вимоги про розрfu\унок.

З.2.|6. Майновi права на об'екти права iнтелектушlьноi власностi, cTBopeHi працiвни-
ком у зв'язку з виконанням ним службових обов'язкiв, належать Iнститугу. .Щля активiза-
цii i заохочення до винаriдницькоi роботи в межtlх нzuIвних коштiв, в тому числi за наяв-
HocTi роялтi, Iнституту здiйснювати оплату зборiв за подЕlння заявок, пiдтримання в силi
охоронних докрлентiв та виплату винЕгороди aвTopaI\d.

З.2.I7. Кожному працiвнику забезпечуеться безперешкодне отримання iнформацiI про
нараховану йому суму заробiтноi плати та проведенi угримання i вiдрахувtlння з видачею
розрахункового листка щомiсяця.

3.3. Зобов'язання Сторони профспiлки
З.З.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в Iнститугi законодавства з питЕlIIь опла-

ти працi, за своечасною виплатою заробiтноi плати.
Забезпечувати юриди.пrий захист працiвникiв - членiв профспiлки у разi невиплати

заробiтноi плати та iнших порушень у сферi оплати прачi.
З,З.2, Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оплати працi, вносити

обгрунтованi пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати, гrрмй, компrенсадЙ,

доIшат i нафавок та надашш пЬг за робоry у пкiлЕIвID( yмoкlx прадi прадЪrпп<аlrл - tmeнtм
профспi"тпсл.
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3.3.3. Аналiзувати piBeHb середньоi заробiтноi плати в Iнститутi, в галузi, регiонi, вно-

сити пропозицii щодо удосконалення оплати працi.
3.З.4. КОНТРОлюВати нарD(уваIIня прачiвникам заробiтноТ плати, розмiри i пiдстави Bi-

ДРfu\УВШIъ з Eei, правилънiсть нара(раЕня допомоги за листами тимчасовоi непршIездат-
HocTi, компенсацiй та своечаснiсть цих виплат,

3.3.5. У разi неповного забезпечення плЕlновими коцIтаI\iIи потреб на оплату працi пра-
цiвникiв та функцiонування Iнститру в цiлому розгJIядати це питання на засiданнi проф-
кому з запрошенням Сторони 4дмiнiстршдii з метою обговорення та вирiшення цього пи-
таЕня.

4. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТЛ ВЦПОЧИНКУ

4.1. Форма трудових вiдносин
Сmоронч doMoBultucb про насmупне:

4.1.1. Уктlадати трудовi договори з пршtiвник:lп,lи в порядку, передбаченому чинним за-
конодавством.

При укладеннi трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або iH-
шиЙ документ, що посвiдчуе особу, трулову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про
трулову дiяльнiсть з ре€стру застрахованих осiб .Щержавного реестру загально-
обов'язкового держ€lвного соцiапьного стр€lхувalння, z у випадка)(, передбачених законо-
д.lвством, також докр{ент про ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкацiю), медичну довiдку про
стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-облiковий документ та iншi документи.

При укл4деннi трудового договору громадянин, який вперше приймаеться на роботу,
мае право подати вимоry про оформлення трудовоi книжки.

Прачiвник не може бути допущений до роботи без укл4дення трудового договору,
оформленого HaKirзoM директора, та повiдомлення центрального органу виконilвчоI вл4ди
з питtlнь забезпечення формування та реалiзацii державноi полiтики з 4дмiнiстрування
единого внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне стрa>(ування про прийнятгя
працiвника на роботу в порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд пiдпис працiвникiв з умовами працi, ко-
лективним договором, а також правами та пiльгаrrци за роботу в шкiдливих умовах.

4.|,2. Не вктпочати до трудових договорiв )л,Iови, що погiршують становише пршIiвникiв
порiвrrяно з чинним законодtlвством Украни про пршцо та ратифiкованими Украною норма-
ми мiжнародною трудового права.

4.1.З. Укл4дати з працiвникаrrли Iнститугу cTpoкoBi або безстроковi трудовi договори,
ознайомлювати працiвникiв з наказом про ix прийняггя на роботу та з iх посадоыши iH-

струкliяrп,I пiд пi.щlис.
4.1.4. Укладання з пршIiвником строкового трудового договору (контракту) допуска-

еться у випадках, визначених законiми УкраЪи. Необхiдно надавати повну iнформшдiю про

УIt{ОВИ КОНЦаКГУ.
Приймати на роботу працiвникiв на контрактнiй ocHoBi вiдповiдно до Закону Украiни

кПро наукову та науково-технiчну дiяльнiсть та п.3.ст.2l.КЗпП Украiни.
Умови контракту не можуть погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинниМ

законодaвством, Угода.пли i даним колдоговором. Пршriвник може за домовленiСтЮ УпОВ-
новаэкити ПК представJIяти його iнтереси дJuI здiйснення контролю за додержirнняМ умов
контр€жту.

Умови матерiшlьного забезпечення, органiзацii працi працiвникiв, з якими УклаДаЮТЬ-
ся cTpoкoвi труловi договори (контракти), встановлюються угодою CTopiH, але РозмiРИ
обов'язкових виплат дJIя таких прачiвникiв не можуть бути меншими, нiж це визнаЧеНО

чинним з€жонодавством та п.3.1.3 Колективного договору.
4.1.5. Переведення працiвникiв, що працюють за безстроковим цудовим догоВОРОМ,

на роботу за строковим договором (контракгом), як основну роботу. здiйснюеться лише За

згодою працiвника.
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4.1.6_ Про змiни у режимi робочого дня або робочого тижня адмiнiстрачiя попереджуе

працiвникiв за два мiсяцi до ix введення в дiю (ст.32 КЗпП Украiни).
4.|.7. Щля працiвникiв Iнститугу встановлення неповного робочого дня або неповного

робочого тижня з iнiцiативи Сторони адмiнiстрачii в разi обмеженого обсягу фiнансування
та у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi, зtlпроваджуеться лише з дотри-
м:lнням норм, передбачених статтею 32 КЗпП УкраiЪи.

4.1.8. Не розривати трудовi договори з працiвникtlми у разi змiни пiдпорядкованостi
чи власника Iнститугу, його реоргшliзадii (злиття, присдн€lння, подiлу, видiлення, перет-
ворення), KpiM визначених зtжонодавством випадкiв (п.п. 3, 4, 6,,7,8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП
украiни), а також випадкiв скорочення чисельностi або штату працiвникiв, передбачених
П.1 ЧаСТ.1 СТ. 40 КЗпП УкраiЪи. Перважrrе пр.lво на заJIишення на роботi при скороченнi .па-

сельностi tIи IптатУ пршriвншсiв у зв'язкУ iз змiнами в органiзшдii виробrпrцтва i праli надавати
пршдiвникаtr,t з вiдrовiдrо до ст. 42 Кодексу законiв про прtuцо Уrgани та iH.

4.I.9, Здiйснювати звiльнення на пiдставах, зазначених у п.l част.1 ст. 40 КЗпП Украi-
НИ, Лише У випадках, якщо неможJIиво перевести працiвника за його згодою на iншу робо-
ту.

ЗДiйСнювати переведення працiвника на iншу роботу виключно у випадк€lх, на пiдста-
вах i в порядку, встановлоних чинним законодilвством.

4.1 .l0. Не допускати звiльнення праIIiвника з iнiцiативи Сторони qдмiнiстрацii в перi-
од Його тимчасовоi непрацездатностi (KpiM вип4дкiв, передбачених п. 5 част.l ст. 40 КЗпП
Украihи), а також у перiод перебування пршдiвника у вiдпустцi (KpiM випадку лiквiдацii
пiдприсмства).

4.1.1 l. Змiни та доповнення до Правил внугрiшнього трудового розпорядку Iнститугу
(.Щодаток Jtlb 1) вносити i затверджувати на конференцii трулового колективу.

4.1.|2. Не допускати ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох
poKiB пiдряд, а також ненадання ix протягом року працiвникаrrл, якi мtlють пр€lво на щорiч-
Hi додатковi вiдпустки за роботу у шкiдливих i важких умовах працi або за особливий ха-
рЕжтер працi.

4.1.1З. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до iх професii, займаноi посади та
квалiфiкацii.

4.1.14. Подавати штатний розпис на затвердження до Президii НАН УкраiЪи пiсля йо-
го погодження з ПК.

4.1.15. Забезпечувати дотримштlя пршriвниками трудовоi дисцигшirпr, Правил внутрiш-
нього трудового розпорядку, сво€часне i то.пrе виконання розпоряджень адмiнiстрачii, тру-
дових та функцiональних обов'язкiв.

Зобов'язання Сторони адмiнiстрацii:
4.2. Робочuй час
4.2.|..Щотримуватися встilновленоi законодilвством тривалостi робочого часу.
4.2.2. Встановити в Iнститугi п'ятиденний робочий тиждень з трившtiстю робочого ча-

су прачiвникiв 40 годин на тиждень та з двома вихiдними днями - субота i недiля.
Напередоднi святкових, неробочих днiв трившliсть роботи скорочуеться на одну годи-

ну (ст. 5З,7З Кодексу законiв про праIцо Уryани). Щя норма поширю€ться на випадки пере-
носу в установленому порядку передсвяткового дня на iнший день тижня з метою
об'еднання днiв для вiдпочинку. Рiшення про перенесення вихiдних днiв у випадках, коли
вони збiгшоться зi святковими або неробочими днями, з метою рацiонального викорис-
тання робочого часу та створення сприятливих р{ов для вiдпочинку працiвникiв прийма-
ти за узгодженням з стороною профспiлки не пiзнiше нiж за два тижнi до iх перенесення.

4.2.З. Узгоджувати з Стороною профспiлки буль-якi змiни тривчIлостi робочого часУ,

режиму працi, запров4дження нових режимiв роботи в Iнститугi, в окремих пiдроздiлаХ,

для категорiй або окремих робiтникiв; повiдомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiся-
цi до ix запровадження.
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4.2,4. Режим робочого часу, початок i закiнчення роботи, перерва на обiд встановлю-

ються пдмiнiстрачiею за погодженням з ПК в додатку J',lb 1 <Правшl внугрiппъою трудовою

рзпоря.щу> i доводяться до вiдома Bcix пршliвникiв.
4.2.5. Встановити для деяких категорiй прачiвникiв гнуrкий режим робочогО часу (да-

лi - ГРРЧ) на умовах i в порялку, визначених законодавством (Наказ Мiнiсгерсгва прадi i
соцiаrьноi полiтlшсл Украrпл Ns 359 вiд 04.10.2006).

.Щозволити гррЧ прачiвникам, якi поеднують наукову роботу з викладацькою дiяльнi-
стю, вiдповiдно до ст. б Закону Укршни кпро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть), ке-

руючись ст. 57 Кзпп Украiъи та Рекомендацiями щодо застосувttння режимiв гнучкого

робочого часу.
Порядок та умови застосування ГРРЧ визначено у додатку Nч 1 <Правил внугрiШньогО

трудового розпорядку).
4.2.6.,Щля прачiвникiв може запроваджуватися дистанцiйний режим роботИ (частина 2

ст. б ЗакоНу УкранИ <ПрО наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>).
при укладаннi трулового договору про дистанцiйну роботу додержання письмовот

форми такого договору е обов'язковим.
На час загрози поширення епiдемii таlабо у разi виникноння зtгрози збройноi агресii,

надзвичаЙноi ситуачii техногенного, природного чи iншого хар:жтеру умови дистанцiйно-
го режиму роботи можугь встановлюватися адмiнiстраuiю вiдповiдним розпорядженням,
погодженим з профспiлковим KoMiTeToM, без обов'язкового уклцдення у письмовiй формi
трудового договору.

виконшrня дистанцiйноi роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудо-

вих прtlВ працiвникiв та передбачае оплату прачi в повному обсязi та в строки, визначенi

колективним або трудовим договором.
Порядок та уN{ови застосування дистанцiйноТ роботи визначаються у правилах внуг-

рiшнього трудового розпорядку Устшtови.
4.2.7 . СкоРоченатриВалiстЬ робочого часу встановлюеться згiдно ст. 51 КЗпП Украiни

в залежностi вiд резулiтатiв атестацii робочих мiсць за умовaми праui та часу зайнятостi

на роботах iз шкiдливими i вnlккими р{овtll\dи прачi пршIiвникаtrл, зайнятим на роботас,
пов-'язаних iз негативним впливом на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, за Пере-

лiком виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими умоваNdи працi, робота в яких дае

право на скорочену тривалiстъ робочого часу, затвердженим постановою Кабiнету MiHic-

фiв VкраТни вiд 21 лютого 2001 р. J\ъ 16з, та Наказ Мiнпршli та соцiальноi полiтики Укра-

iни вiд 23.03.2001 р. Nч 122.

встшrовлювати скорочену тривапiсть робочого часу (не бiльш як 36 годин на тиж-

день) для працiВникiв, зайнятиХ на роботаr зi шкiдлИвими умоВами праui. Режим робочо-

го часу, час початку та закiнчення роботи, тривалliсть обiдньоi перерви встановлюеться

правила.пли внутрiшнього трудового розпорядку за погодженням з Пк.
4.2.8. ВстановлЮвати режим ,.rо""ого робочого часу (неповного робочого дня або

неповного робочого..rrn"") для працiвникiв у.r*о", пiдпорядковЕlних ндН УкраiЪи з iHi-

цiативИ адri"iсrрuчii, лише з дотриманням норм, передбачених статтею 32 КЗпП УкраiЪи,

4.2,g. ВстановлЮвати дJlЯ вагiтних жiHoK, жiнок, якi мшоть дитину BiKoM до 14 poKiB

або дитиНу-iнвалiда, в томУ числi таку, що перебувае пiд ik опiкуванням, на iх прохшrня,

скорочену тривалiсть робочого часу. Оплата працi у таких випадка( здiйснюсться пропор-

цiйнО вiдпрацьоВtlномУ часу, а при HEцBHocTi фiнансування - зi збереженням середньоi за-

робiтноi.rпur", але в останньому випадку скорочення тривалостi робочого часу не повин-

но буги бiльшим, нiж 2 години.
роботи або роботу у х

ви ням з профспiлковим и

не на piK, з nrrno,o,o ро i,

На,дурочнi роботИ можутЬ провадитися лише з дозволу профспiлкового KoMiTeTy установи,-i.z.tt 
Ъ-уr"п"" д."пr* прачiвникiв до роботи у вихiднi днi допуска€ться тiльки з

дозволУ профспiлкового KoMiTeTy i лише у виняткових випадках,
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4,2.12. Не допускаеться зал}чення до робiт у нiчний час, до надурочних робiт i робiт у
вихiднi днi вагiтних жiнок i жiнок, що мають дiтей BiKoM до трьох poKiB.

4.2.|З, Час простою не з вини працiвника, в тому числi на перiод оголошення каран-
тину, встановленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраЪи, оплачуеться з розрахунку не нижче вiд
двох третин тарифноi ставки встановленого прачiвниковi розряду (окладу).

4.2.14. Вiдповiдно до ст. 140 i ст. 141 КЗпП Украiни забезпечувати дотримаЕIrя пршli-
вникtlпdи Iнституту трудовоi i виробничоi дисциплiни, Правил внугрiшнього трудового ро-
зпорядку, трудовID( та функчiонаJIьнI,D( обов'язкiв, сво€часного i точного виконання рзпоря-
дкень Сюрни адмiнiстрацiТ.

4.3. В id пу с mк u, в idрлduс е н ня, спаilсу в ан ня, слу clc б о в i п оiз d к u

4.3.1. Вiдrryстки. Надавати вiдпустки працiвникалл вiдповiдно до КЗпП УкраiЪи, Зако-
ну Украiни "Про вiдпустки", постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.1997р.
]ф З46 (з наступними змiнаrrли та доповненнями) "Про затвердженЕя Порядку надання що-
рiчноi ocHoBHoi вiдпустки тривалiстю до 56 календарних днiв керiвним працiвник€lп{ H€rB-

чальних закладiв та установ освiти, н€lвч€lльних (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших
ycтtlнoB i закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвника та науковим працiвни-
KaJ\d", Лист MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 08.08.20l4p. J\Ъ344, постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украни вiд 19.01.1998р. J\Ъ45 "Про затвердження умов, тривалостi,
порядку надання та оплати творчих вiдпусток", постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
17.11.1997р. Jrlb 1290 "Про затвердження спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i по-
са,д, зайнятiсть в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i
вalккими умовами прачi та за особливий характер працi", Наказу Мiнпрачi та соцiальноi
полiтики вiд 10.10. 1997 р. Jф 7, про затвердження рекомендацiй щодо порядку надання
працiвник€lп{ з ненормовtlним робочим днем (Додаток J\Ъ 5 до Колективного договору)
щорiчноi додатковоi вiдпустки за особлцвий характер прачi та iH.

4.З.2. Надавати щорiчну основну вiдпустку працiвник{lм тривалiстю не менше 24 ка-
лендарних днiв за вiдпрацьовший робо.пай piK, який вiдлiчу€ться з дня укладання трудо-
вого договору i окремiй категорii працiвникiв, перелiк посад яких зазначений у Додат-
куJФ5, надаеться додаткова вiдпустка тривапiстю, визначеною чинним законодавством.
Зберiгаrоться вiдпустки ршliше встановленоi загальноТ тривалостi за прачiвниками, якi ко-

ристувалися вiдпусткою бiльшоi тривалостi, нiж передбачено Законом Украiни "Про вiд-
пустки", на весь час ix роботи в YcTaHoBi на посадах, професiях, роботЕlх, що давали Iм
право на цю вiдпустку.

4.З.З. Витрати, пов'язанi з оплатою вiдпусток, здiйснювати за рахунок коштiв, призна-
чених на оплату працi.

Порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам за час вiдпустки проводиться вiд-
повiдно до Порядку обчислення середньоi заробiтноi плати, затвердженого Постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 08.02.1995р. }lЪ100.

4.З.4. Складати Графiк вiдпусток з урахуванням iHTepeciB Iнституrу та прачiвникiв в

наJIагодженiй та результативнiй роботi та iHTepeciB спiвробiтникiв. Графiк вiдпусток скла-

да€ться не пiзнiше 25 сiчня поточного року за погодженням з ПК.
4.З.5, Повiдомляти пршдiвника не пiзнiше, нiж за два тижнi до встановленого графiком

строку щорiчноi вiдпустки. Прачiвники повиннi дотримуватись графiку чергових щорiч-
них вiдпусток.

4.З.6. Не допускати ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох
poKiB поспiль, а також ненадання ix протягом року працiвникам, якi мають прilво на щОРi-
чнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i вuDккими умоваIdи працi або за ОСОбЛИ-

вий характер працi.
При накопиченнi невикористаних щорiчних вiдпусток за два роки, спiвробiтниК Мае

прЕlво узяти ix поспiль за погодженням з 4дмiнiстрацiею..ъсi
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4.З.7. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може буги подiлено на частини

будь-якоi тривалостi за рлови, що основна безперервна iT частина становитиме не менше
l4 календарних днiв, ст. 12 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки>.

4.3.8. Тривалiсть вiдпустки наукових редакторiв, провiдних наукових редакторiв, якi
працюють за основним мiсцем робота таlабо за срлiсництвом складае для к:lндидатiв наук
42 календарних днi, для докторiв наук - 56 календарних днi.

4,З.9, Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер працi працiвни-
кап,I з ненормованим робочим днем тривалiстю до 7 (семи) календарних днiв, згiдно з opi-
ентовним перелiком посад. .Що перелiку посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,
яким надаеться додаткова вiдпустка як компенсацiя за виконшlий обсяг робiт, ступiнь на-
пруженостi, складнiсть i саrrлостiйнiсть у роботi, потребу перiодичного виконання службо-
вих завдань понад установлену тривапiсть робочого часу, вiдносяться посади зазначенi у
.Щодатках Ns1-3 Розпорядження Президii НАН Украiни Ns 263 вiд 25 квiтня 2005 року (зi
змiнаt,tи), погодженого з ЩК профспiлки, та,Щодатку М 5 до Колективного договору.

4.З.10. ,Щодаткова вiдпустка працiвникам: якi мaють дiтей або повнолiтню дитину-
особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, надаеться одному з батькiв. якi ма-
ють двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили
дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй ма-
Tepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе
ix без MaTepi (у тому числi у разi тривiшого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а
також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I

групи, чи одЕому iз прийомних батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпуст-
ка триваrriстю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв. За HбIBHo-
cTi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальна тривалiсть не може перевищу-
вати 1 7 календарних днiв.

(Вiдповiдно до постzшIови пленуму ВСУ Nч 9 ВI.Щ 06.11.1992 р. - одинока мати - жiн-
ка, яка не перебувае у шлюбi i у свiдоцтвi про народження дитини якоi вiдсутнiй запис про
батька дитини або запис про батька зроблено в установленому порядку за вказiвкою мате-
pi, вдова, iнша жiнка, яка вихову€ i угримуе дитину carr,ra.)

Розлуrенiй жiнцi нада€ться зазначена вiдпустка, якщо батько дитини не приймае уча-
cTi Hi у вихованнi, Hi у матерiальному забезпеченнi дитини. Про данi обставини праuiвни-

ця повинна вказати в заявi про надання даноi вiдпустки.
4.3.1l. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах, передбаче-

них чинним зЕlконодtlвством.
Учасникадл бойових дiй, iнвалiда:rл вiйни, статус яких визначений Законом Украiни

кПро статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiшlьного зашсту), надаеться додаткова вiдпУс-

тка iз збереженням заробiтноi плати тривалiстю 14 календарних днiв на календарниЙ piK.

Постражлалим на аварii ЧАЕС 1 i 2 категорiй надавати додаткову вiдпустку строкоМ
lб календарних днiв.

Жiнкаrrл, що мЕlють дiтей шкiльного BiKy або молодших, щорiчну вiдпусткУ наДаВаТИ, В

перiод часу за ix бажанням.
4.з.|2. Вiдпустка дJIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy (ст,179

КЗпП Украiни).
ПiслЯ закiнченнЯ вiдпусткИ у зв'язкУ з вагiтнiстю та пологами за бажанням MaTepi або

батька дитини одному з них нада€ться вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення
нею трирiчного BiKy.

Щя вiдпустка може бути використана повнiстю або частинzlпdи також бабОЮ, ДiДОМ ЧИ

iншими родичами, якi фактично доглядtlють за дитиною, або особою, яка усиновила чи

взяла пiд опiку дитину, одним iз прийомних батькiв чи батькiв-виховатеЛiВ.
За бажанНям MaTepi, батька дитинИ або осiб, зазначених у частинi третiй цiеi cTaTTi, у

перiод перебування ix у вiдпустцi для догляду за дитиною вони можуть працювати на

yMoBiIx неповного робочого часу або влома.
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Працiвник повинен повiдомити адмiнiстрацiю або уповновчDкений нею орган про дос-

трокове припинення TaKoi вiдпустки не пiзнiш як за 10 календарних днiв до дня достроко-
вого припинення такоi вiдпустки .

4.3.13. Надавати вiдпустки, пов'язанi з навчанням, татворчi вiдпустки, ст,13, 14, l5,
16 Закону Украiни uПро вiдпустки>.

4.З.14. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвника в

обов'язковому порядку згiдно ст.25 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки).
4.3.15. Надавати вiдпустку без збереження заробiтноi плати з повa:кних причин трива-

лiстю не бiльше 15 календарних днiв на piK та не бiльше 30 календарних днiв для працю-
ючих пенсiонерiв за заявою прачiвника та погодженням iз 4дмiнiстрачiею, ст.26 Закону
Украiни <Про вiдпустки>.

4.3.16. Вiдрядження. Натlравляти у вiдрядження працiвникiв вiдповiдно до Закону
УкраiЪи пПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть> вiд 26.11.20l5p.JФ848-VIII, постано-
ви КМУ вiд 02.02.201 1р. J'Ф98 <Про суми та склад витрат на вiдрядження державних слу-
жбовцiв, а також iнших осiб, що направляються у вiдрядження пiдпри€мствами, устано-
вами органiзацiями, якi повнiстю або частково угримуються (фiншrсуються) за рахунок
бюджетних коштiв> та Iнструкцii про службовi вiдрядження в межЕж Украiни та за кордон
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa фiнансiв Украihи вiд 1З.03.1998р. Ns59.

Строк вiдрядження в межах Украihи - до 30 календарних днiв (за корлон до б0 ка-
лендарних днiв) ч. 1 .п.6.постанови КМУ ьiд 02.02,20 l 1 р. Jt98.

4.З.|7. Наукове вЦрядження. (ст.33 ЗУ <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть).
За рiшенням керiвництва науковий прачiвник може буги нагrравлений у наукоВе вiдря-

дження.
Науковим вiдрядженням вважаеться вiдрядження наукового працiвника, аспiРаНтВ, ДО-

кторанта на певний строк дJIя проведення науковоi роботи, yracTi в наукових конференui-

ях, симпозiуrах, ceMiHapax, наукових школttх, експедицiях поза мiсцем його основноi ро-
боти (для аспiршrтiв, докторантiв - поза мiсцем назчання) за нчцвностi загlрошення сторо-

ни, що приймас, або направлення устtш{ови, де працю€ (навчаеться) вчений.

TepMiH наукового вiдрядження не може перевищувати 90 днiв, KpiM вип4дкiв, коли вiд,

рядження пов'язано з довготривалою науковою експедицiею.
Фiнансуваrrня витрат, пов'язаних iз науковим вiдрядженням, може здiйснюватися за

рахуноК коштiв загшIьного та спецiального фо"ду HayKoBoi устtlнови, що Еiшр€lвляе особу

у "uy*ou. 
вiдрядження, коштiв, передбачених у rЩержавному бюджетi УкраiЪи за вiдповi-

дною бюджеiною програпdою, грантiв, коштiв сторони, що приймае, та iнших джерел. не,

заборонених законодавством.
За штатнИм науковим працiвником HayкoBoi установи, який виконуе наукову (науко,

во-технiчну) роботу за договораlrли цивiльно-правового характеру пiд час вiдрядження

зберiгаетЬся заробiтНа ппата, встановлеНа за основним мiсцем роботи.
4.3.18. Наукове стажування. (ст.34 ЗУ <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть

ч.8.п.6 постанови КМУ вiд02.02.2011р. Nq98, постанови КМУ вiд 13.04.2011Р. NЧ411). На

yKoBi працiвниКи, аспiршrти та доктораЕти можуть ншIравJIятися науковими уст,шовiu{л

на наукове стажування, у тому числi довгострокове, до iнших наукових установ та вищи)

навчaльних закла,дiв, у тому числi за кордон.
направлення на наукове стд;кувtlння може вiдбуватися за iнiцiативою наукового пра

цiвника або за iнiцiативою Iнституту.
Метою наукового стiDкування е пiдвищення рiвня теоретичноi та практичноi пiдготов

ки, проведення авторських дослiджень з використанням сrIасного обладнання i техноло

гiй, Ьпанування HoBiTHix унiкальних методiв, набуття досвiду провадження науково

дослiдноi дiяльностi, забезпечення iнформацiйного обмiну та розширення наукових кон

TaKTiB.
СтроК науковогО стФкуванНя не може перевищувати двох poKiB (абзач сьомий пунк

ту б iiзмiнаrrли, внесеними згiдно з Постановаlrли КМ J$ 968 вiд 07.09.2011, Jt 950 Bi,

|4.|2.20]'6).
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З особашrи, якi натrравJlяютъOя Еа наукове отажувшlltя, укlrадастъся договiр про ншlРа-

влення ix на наукове стФкування до iншоi науковоi установи, вищого навчального закла-

ду.
Фiншlсування витрат, пов'яз€lних iз науковим стtDкуванням, може здiйснюватися за

рахунок коштiв Iнституту, що направляе особу на наукове стalкування, коштiв, передба-

чеЕиХ у flержавНому бюдЖетi УкраiНи за вiдпОвiдною бюджетною програмою, грантiв,

коштiв сторони, що приймае, та iнших джерел, незаборонених законодавством.

СтороноЮ, що прийМае, ввalкаеться наукОва устаноВц iнша дослiдницька органiзацiя,

вищий навчальний закл4д. яка надала запрошення на наукове стalкування. Стороною, що

приймае, може буги нерезидент Укршни.
Пiд час наукового стtDкування за науковим пршIiвником, аспiршtтом, докторtlнтом

зберiгаеться його основне мiсце роботи чи навчання (пiдготовки).
Перiод наукового стажування зарахову€ться до наукового стa)ку наукового та науко-

во-педагогiчного працiвника.
HayKoBi працiвниКи протягом мiсяця пiсля завершення наукового стажування подzlють

д"рa*.ЬрУ Iнституту, що н:шравив ix на наукове стarкування, письмовий звiт про резуль-
тати навчання, стФкУваннЯ та виконаЕня завдання, затвердженого в установленому поряд-

ку.
ЗгiднО з рiшеннЯм Вченоi ради наукове стЕDкув€lння може бути прирiвняне до пiдви-

щенЕя квалiфiкацii.
Звiт пiдлягае затвердженню Вченою р4дою Iнституту.
4.з.19. Працiвникалл, якi здiйснюють шryжбовi поi'здки з метою виконання доручень

в межах трудових обов'язкiв, вiдшкодовуються витрати на проiъд мiським трtlнспортом

загального користування (KpiM TaKci) вiдповiдно до маршругу до мiсця призначення i на-

з4д згiдно з пiдтверлними документами.

4.4. Зобов'язання Сторони профспiлки
4.4.|. ЗдiйСrповапЛ коЕгроJЪ завиконаНням положень цього роздшу.
4.4.2. Контролювати виконання yN(oB встановлення режиму неповного робочого часу i

не допускати його порушень.
4.4.з.Погоджуваiи графiк вiдпусток, слiдкувати за своечасним його прийняттям,

4,4.4. Здiйснювати контроль за своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок,

видtlнням нш(азiв про прийнЬя, звiльнення, переведоння на iншу роботу, змiну режимiв

працi i вiдпочиНку та ознайомлення з ними пршliвникiв,
4.4.5. НадаватИ безкоштоВну правову допомогу прачiвникам - lшенапd профспiлки у

захистi ix прав з питань rрудо""* 
"-iд"о"r", режиму праIIi та вiдпочинку, представ,пяти iх

iнтереси у koMicii з питань трудових спорiв та судах,

5. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

5.1. Зобов'язання Сторони адмiнiстрачii
5.1.1. Щорiчно розробЙти, за погодженням з ПК, i забезпечувати виконання комплек-

сних зa)(одiв (Додаток Jф 6) щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени

працi та виробничого середовищц пiдвище

ня випадка:rл виробничого травматизму, про

розробити та затвердити ПоложенЕя про сл

жавного KoMiTeTy Украiни з нагляду за охор

i затвердити iнструкцii. о*орони прщi вiдгlовiдно до наказу,щержнаглядохоронпрацl вlд

29.01.1998 р. Jф9 та контролюв
бочих мiсць за умоваI\dи прачi
O|.02.1992 р. Nч442, мета якоТ

чення, встановлення скороченого робочого часу, додатковоi вiдпустки, доплати та rншr
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пiльги та компенсацii за роботу у несприятливих yMoBzlx, дотримуватися TepMiHiB i поряд-
ку проведення атестацiй робочих мiсць за уN[овами працi (форма пiдготовки комплексних
заходiв наведена в ,Щодатку б до Колективного договору). Витрати на реалiзацiю комплек-
сних за(одiв з охорони прачi передбачати в кошторисi Iнститугу в cyMi не менше 0,2О/о ьiд
фонду оплати прачi згйно з кошторисом за попереднiй звiтнiй pik (ст. 19 Закону Укратни
кПро охорону працi)).

5.1,.2. Забезпечити проведення попереднiх при прийомi на роботу i перiодичних меди-
чних огJIядiв у чiлковитiй вiдповiдностi з вимогаI\dи наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я
УкраТни, а також повне виконzлння рекомендацiй заключного акту перiодичного медично-
го огJIяду щодо працовлаштування пршдiвникiв, у яких виявленi захворювання.

5.1.3. Забезпечити фiнансуваЕня, оргшriзацiю проведення медичних огJIядiв працiвни-
KiB, зайнятих на робота< зi шкiдливими та небезпечними умоваI\dи працi, та виконання ре-
комендацiй i висновкiв медичноi KoMiciT за результатапdи заключного акту медичного
огляду.

5.1.4. Роботодавець ма€ право в установленому законом порядку притягнуги працlв-
ника, який ухиляеться вiд проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнар-
Hoi вiдповiдшlьностi, а також зобов'язаний вiдсторонити його вiд роботи без збереження
заробiтноi плати.

5.1.5. При укладеннi трудового договору ознайомлювати пiд пiдпис праuiвникiв з

умова]\,rи працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих фаКТО-
piB, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також правапdи про права на пiльги та коМ-

пенсацii за роботу в таких умова>(.
5.1.6. ,Щотримуватися TepMiHiB проведення атестацiй робочих мiсць за умоваМи пРаЧi.

Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами прачi вiдповiдно до постанови КабiнетУ
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01 .02.|992р. Ns 442 зi змiнаlrли, внесеними згiдно з Постановою КМ
Jф 741 (741-20|6-п) вiд 05.10.2016 р,, за iT результатами вживати за<одiв щодо покращення

умов працi, медичного обслуговувЕlння, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiд-
них пiльг та компенсацiй.

5,|.,7, ПроводитИ перiодичНо, згiднО нормативНих aKTiB, експертизу технiчного стану

обладнання, м€lшин, механiзмiв, споруд, булiвель щодо ix безпечного використtlння.

5.1.8. .Щотримуватися санiтарних норМ мiкроклiмату виробничих примiщень ,ЩСН

з.з.6.о42-99 вiдповiДно дО Постанови Головного державного санiтарного лiкаря Украiни
вiд 01 ,|2.|999 р. JФ 42.

5.1.9. .ЩотримуВатисЬ наJIежниХ yI![oB праЦi жiнок, ст. 10 ЗаконУ Украiни <Про охоро-

*'!Т'Й. 
,Щотримуватись належних р(ов працi iнвалiдiв , ст, |2iз внесеними ЗМiНаМИ ДО

Закону УкраЪи <Про охорону прачi>.
5. 1 .1 l . Безоплатно забезпечувати працiвникiв, зйнятих на роботах у шкiдливих та не-

безпечних умовах працi, а також на роботас, пов'язшIих iз забрудненням, спецодягом,

спецвзугтям, iншими засобами iндивiдушrьного заlшстУ за встаноВленими норма]\dи (.Щола-

ток 7 до Колективного договору). У випа,дку дострокового зносу спецодягу та iнших засо-

бiв iндивiдуального з1>шсту не з вини працiвника замiнювати ix за рахунок Iнституту.

5.|.|2. СтворитИ комiсiЮ з питанЬ охорони працi у рiвнiй кiлькостi осiб вiд адмiнiст-

рацii та rрудо"оiо колективу, розробити та затвеРдити Положення про Hei вiдповiдно до

чинного законодаВства. Сприяти роботi KoMicii згiдно з Положенням.
5.1.13. Проводити спiльно з ПК своечасне розслiдування та вести облiк нещасних ви-

па,дкiв, iнцидентiв, професiйних зчлхворювань i аварiй на виробництвi.
забезпечити безумовне виконtlння зrшропонованих комiсiею iз розслiдувilння нешIас-

ного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних за(одiв по ;<ожному нещасному ви-

падкУ. Виплачувати за рахуноК коштiв пiдприемства одноразову матерiшlьну допомогу
,рuч-i"""*у, який отримtlв виробничу травму при виконаннi ним трудових обов'язкiв без

стiйкоi: втрати працездатностi, У розмiрi. передбаченому чинним законодавством.

5.1.14. Вiдповiдно до чинного зtжонодtlвства забезпечити здiйснення загально-
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обов'язкового державного соцiального страхування працiвникiв Iнститугу вiд нещасних
випадкiв на виробництвi та професiйних заrворювань.

5.1.15. Забезпечувати проведення за встановленими графiкаrrли навчilння, iнструктажi
та перевiрку знань з охорони пршli працiвникiв Iнститру.

5.1.16. Забезпечити комплектування аптечок першоi медичноi допомоги необхiдними
медикаментами у пiдlоздiлаr Iнститугу.

5.1.|7. Забезпечити пршдiвникаlrл соцiшtьнi гаршtтii у галузi охорони прачi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством.

5.2. Зобов'язання Трудового колектпву
5.2.1. Чiтко виконувати Правила внугрiшнього трудового розпорядку, нЕIлежно до-

тримуватися трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки та положень Колективного до-
говору щодо охорони працi та здоров'я i посадових iнструкцiй та iнструкцiй з охорони
прачi.

5.2.2. Вивчати та виконувати вимоги правил безпечного проведення робiт, правил по-
водження з машинапdи, механiзмаNtи, iнструплентом, шкiдливими та небезпечними речови-
наNdи.

5.2,З. Використовувати засоби колективного захисту та застосувати засоби iндивiдуа-
льного зtlхисту, а в разi ix вiдсугностi чи незабезпечення ними - вiдvtовлятися вiд вико-
нання доруlеноТ роботи.

5.2.4. Проходити нtlвчtlння i перевiрку знаЕь з питtшь охорони пршIi, проходити у
встановленому порядку та в строки перiодичнi медичнi огJIяди та виконувати рекоменда-
цii заключного акту медогляду.

5.2,5. Своечасно iнфорьгувати вi,щrовiдlу посадову осбу про виникнеrrrrя небезпечнID( та
аварiйню< сrryадй наробочому мiсф, в струкгурному пiдроздiлi.

5.2.6..Щбайливо та рачiонально використовувати майно Iнститугу, не допускати Його

пошкодження tIи знищення.

5.3. Зобов'язання Сторони профспiлшr
5.3.1. Спiвпраuювати з роботодавцем задJIя створення здорових i безпечних умов пра-

цi, охорони працi та здоров'я.
5.З.2, Здiйснювати контроль за дотриманням Стороною адмiнiстрачii законодавства

про охорону пршдi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, нЕIлежних виробничих
та санiтарно-побугоВИХ y-I\,toB, забезпеченням пршIiвникiв спецодtrом, спецвзутгям, iнuпrми

засобапли iндавiдуального та колективною зашсту.
У разi виявлення порушень вимагати iх усунення.
5.3.3. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у випад-

ках, визначених чинним законодавством.
5.3.4. У разi загрозИ життЮ або здороВ'ю працiвНикiв вимагати вiд адмiнiстраuiТ не-

гайного припинення робiт на робочих мiсцях, дiльницях, цехах на час, необхiдний для ус-

унення цiеi загрози.
5.3.5. Здiйсrповапа коЕгроJь за надаНням пirьГ i компенсшIiй за робоry в шкiдlивих i не-

безпе.пrих )дdоваq вiлJrткодванням пIкод{, заподi.шrоiздоров'ю пршliвника.

5.3.6. Брати гIасть:
о В розробцi ПРОГРаI\,r, положень, нормативно-правових докуruентiв з питань охорони

пршti в Iнститугi;
о в оргшriзачii навчання працююtIих з питань охорони прщi;
. В управлiнНi загальноОбов'язковИм державним соцiшtьним стрtlхувtlнням пршtiвни-

kiB Вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних заrrворювань;

о у проведеннi атестацii робочих мiсць, за ii результатаNrи вносити пропозицiТ щодо

покращання уN[ов прачi. медичного обслуговування, оздоровлення праuiвникiв, н4дан-

ня iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй,r-l
ll
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. У РОЗСлiдУваннi нещасних випадкiв, профза.хворювань, аварiй, складаннi aKTiB про
НеЩаСниЙ випадок на виробництвi, представJIяти iнтереси потерпiлого у спiрних пи-
таннях.

б. соцIАлънI гАрАнтIi

б.1. Спiльнi зобов'язання адмiнiстрацii та сторони профспiлки
6.1.1. Забезпечувати гласнiсть в питtlннях вирiшення соцiально-побутового забезпе-

чення, сво€часно iнформувати спiвробiтникiв про соцiальнi засоди.
6.I.2. СПРИяти дiяльностi KoMicii iз соцiального страхувilння Iнститугу, яка формуеть-

СЯ З РiВного числа представникiв роботодавця (адмiнiстрацii Iнститугу) та представникiв
трудового колективу (ПК).

6.1.3. Bci питшtня, пов'язанi iз забезпеченням спiвробiтникiв житлом, вирiшувати спi-
льно.

6.I.4. Видiляти кошти Iнституту та кошти профспiлкового бюджеry на траличiйне
ЩОРiЧНе позДоровлення зi святом 8 Березня жiнок-пршдiвниць Iнституту, на поздоровлен-
ня дiтей спiвробiтникiв з Новим роком.

б.2. Зобов'язання Сторони адмiнiстрацii
6.2.|. Здiйснювати премiювtlння працiвникiв Iнститугу за рtжунок бюджетних коштiв

З eKoHoMii фонду оплати працi в межах, встtlновлених Президiю НАН Украiни i отриманих
Iнститутом бюджетних засобiв для здiйснення науковоi i iншоТ статутноi дiяльностi, а та-
кож з факгично отриманих Iнститугом позабюджетних засобiв, у межах фонду оплати
працi, забезпеченого вiдповiдними кошторисаNdи по пiдроздiлаr i централliзовано, iнших
коштiв, передбачених дiючими нормативно-правовими акт€llчlи, згiдно з Положенням про
порядок премiювання працiвникiв Iнститру (.Щодаток J\Ъ 2 до Колективного договору).

6.2.2. Перераховувати своечасно та у повному обсязi внески на загшIьнообов'язкове
державне пенсiйне та соцiшlьне стрФ(увilнЕя.

6.2.З. Забезпечити одержання працiвникЕtпdи, а у визначених законодавством випадка(
- членап{и ix сiмей, докуrrлентiв про роботу (в т.ч. iз шкiдливими та вtuккими рlовап{и пра-

цi), заробiтну плату (дохiд), суми сплачених страхових BHecKiB на пенсiйне страхрання та
iншi вiдомостi, необхiднi для визначення права та обчислення пенсiй.

Забезпе.пrпа збержеrпrя архfuпо< докрлеrггЬ, згiдrо з якими здйсrпосться оформлеrшя пен-

сй, iнвалiдrосгi, о,гршлапrя пЬг i компенсаlй, визначеню( законод€lвством.
Здiйснювати сво€часне оформлення докуI\{ентiв та представлення працiвникiв Iнсти-

тугу до призначення пенсiй.
6.2.4. Надавати працiвникап{ на пiльгових )^,IoBax, згiдно з визначеним спiлъно з Проф-

спirrковою стороною порядком, автотранспорт, спецiапьну TexHiKy, iHBeHTap, примiщенrrя для
проведеЕIIя урочистих, ритуаJьних та iHrrпrx масових заrодiв тощо.

6.2.5. Узгоджувати питання передачi в оренду виробничих примiщень та обладнання
спiльно з ПК вiдповiдно з л. 2,7 .7 . Галузевоi угоди.

б.3. Зобов'язання Сторони профспiлки
6.З.1. Брати участь у розробцi наказiв та розпоряджень, що стосуються трудових праВ,

економiчних i соцiальних iHTepeciB трулового колективу.
Контролювати викон€lння Колективного договору, аналiзувати причини його пору-

шення та вживати за(оди по усуненню виявлених порушень.
Представляти iнтереси пршIiвникiв у KoMicii з соцiшlьного страхрilння.
6.З,2. Надавати працiвникtlN,l - членам профспiлки матерiальну допомогу на лiкУваннЯ,

з нагоди народження дитини, свят (в т.ч. професiйних) або ювiлеiЪ за рФ(УноК КОШТiВ

профспiлкового бюджету.
6.З.З. Надавати матерiальну допомогу членаNr профспiлки в разi виникнення склаДних

житт€вих ситуацiй з фонду профспiлкового бюджету.

*
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б.3.4. Надавати матерiапьну допомогу сiм'ям, пов'язаrrу з похованням працiвника -

члена профспiлКи абО його рiдних за рахунок коштiв профспiлкового бюджету.
6.з.5. Н4давати новорiчнi дитячi подарунки для дiтей працiвникiв - членiв профспiлки

Iнституту,
6.2.6. Проводити контроль за уN{овами проживtlння аспiрантiв i молодих спецiалiстiв в

гуртожитках.
6.2.7 - Проводити культурно-масовi, фiзкультурнi та оздоровчi за<оди для працiвникiв

Iнституту та членiв ix сiмей.
6.2.8, ознайомлювати членiв трудового колективу з новими нормативними чжтами з

питанЬ житлового законодавства, соцiалrьного стра(увЕlння та пенсiйного забезпечення,
надавати консультативну й методичну допомогу з питань соцiапьного захисту.

7. ГАРАНТIi ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФСПIЛКОВОi ДШЛЬНОСТI

Сторона адмiнiстрацiii
7.1. Визнае Профспiлковий KoMiTeT Первинноi органiзацii профспiлки прачiвникiв

НацiоналrьноТ Ан УкраЪи, що дiе в Iнститутi, повноважним представником iHTepeciB тру-
ДОВОГО Колективу з питань, визначених дiючим зtlконодавством, Статром Iнституту, Ста-
тугом профспiлки, Гаlryзевою Угодою i цим.Щоговором.

Забезпечуе реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки, tsстановлених чинним
ЗаКОноДавством, не допускае втручtlння в дiяльнiсть, обмеження прав профспiлки та не
перешкоджае if дiяльностi,

7.2. Забезлечуе ПК належнi умови для його дiяльностi, зокрема, безоплатно надаючи
ПРимiщення для роботи дJIя проведення зборiв працiвникiв, а також посJгуг кдrцелярii, нау-
КОВО-ОРганiзшдiЙного вiддiлу та засобiв полiграфi.лlоi i об.п.rслповапьноi технiки.

7.3. Забезпечуе безготiвкове вiдрахувшrня профспiлкових членських BHecKiB з основ-
ноi та додатковоi заробiтноi плати праliвникiв та стипендiй докторантiв i аспiрантiв.

Перерахування членських BHecKiB на раJ(унки профспiлкових KoMiTeTiB (органiв) Bcix
PiBHiB здiйснюеться бухгалтерiею Iнститугу одночасно з угримilнням прибугкового подат-
ку з громадян.за поточний мiсяць. Перерахувilння частини профспiлкових BHecKiB безпо-
середньо на рахунок ЩК профспiлки та ра(унок регiонапьного KoMiTeTy профспiлки здiйс-
ню€ться за нормативЕllvlи, визначеними: з'iЪдом - дJIя ЩК профспiлки, конференцiею Киiв-
ськоi регiональноi органiзацii - для КиiЪського регiоншtьного KoMiTeTy профспiлки. Конт-
роль за перера)(ранням здiйснюе Профспiлкова сторона Iнститугу.

7.4. Згiдно зi ст. 44 Закону Украihи "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяль-
HocTi" мае право щорiчно передбачати у розра(унках до кошторисiв окреrиим роздiлом
видатки на проведення культурно-масовоi, фiзкультурноi i оздоровчоi роботи в обсязi, до-
статньому в т.ч. для здешевлення BapTocTi путiвок на лiкувшrня, вiдпочинок та оздоров-
лення працiвникiв - членiв профспiлки та ix дiтей, але не нижче 0.3% фонлу оплати прачi,

7.5, Надае не звiльненим вiд ocHoBHoi роботи члена^d профкому. профоргам та iншим
профспiлковим zжтивiстаrrл вiльний вiд роботи час (до 2-х годин на тиждень) зi збережен-
ням середнього заробiтку для викон€шня ними cBoix громадських обов'язкiв в iHTepecax
трудового колективу.

7.6. У разi прийняття Президiею ЦК або КРК профспiлки рiшення про проведення за-
гirльноtжадемiчноi акцii протесту (вiдповiдно до "Положення про органiзадiю та прове-
дення загальноакадемiчних акцiй протестуtl, затвердженого постtlновоIо Президii I_{K

профспiлки вiд 18.04.0l JфП-17-6), що органiзуеться на пiдтримку законних i обгрунтова-
них соцiшlьно-економiчних вимог Профспiлки та пропозицiй НАН Украiни, Сторона ад-
мiнiстраIдii пiдгримуе або не заперечу€ проти участi трудового колектиtsу Iнституту у про-
веденнi таких за<одiв, з урахуванням норм чинного зЕlконодавства.

7.7. Включае голову ПК до складу Ученоi ради Iнс,гит}"ту за посадою. Запрошуе голо-
ву ПК на засiдання дирекцii, наради керiвникiв пiлрозлiлiв при розгJIядi питань, що сто-
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суються зайнятостi, оплати працi, соцiальних i побугових iHTepeciB працiвникiв (з попере-
днiм наданням проектiв вiдповiдних документiв).

Головi профспiлковоi оргшliзацii надаеться, на його прохання, слово для виступу iз за-

значених питtlнь лля iнформшдii стосовно позицii трудового колективу.
7.8. Вшпочае до скJIаду KoMicii по aтecTalIii прщiвrшкiв або lx робо.пос мiсць голову Проф-

кому або предсгавника Профспiлпсовоi сюрни за йою поданням. Позаrшдlову атестачirо окре-
Mlo< пршliвншсЬ провод(ть запогоджонням з Профспiлковою сюрною.

7.9. Надае оперативну iнформшдiю Профспiлковiй cTopoHi про обсяг мiсячних надхо-

джень коштiв та ix частину, що спрямовуеться на оплату прачi.
На запит Профспiлковоi сторони нада€ письмову iнформацiю з питань зайнятостi i

оплати прачi в цiлому по Iнститугу та його структурним пiдроздiлаrrл, з охорони прачi та з
iнших соцiальних питань.

Повiдомляе Профспiлкову сторону не пiзнiше, нiж за три мiсяцi, про очiкуване звiль-
нення працiвникiв у зв'язку з лiквiдацiею або реорганiзацiею Iнститугу.

7.10. Питання оплати пршti працiвникiв (форм i систем оплати працi, розцiнок, тариф-
них ciToK, схем пос4дових окJIадiв, умов зtшровадження та розмiру надбавок, доплат, пре-
мiй, винагород та iнших заохочральних i компенсацiйних виплат, надання матерiальноТ

допомоги, затвердження штатного розпису) вирiшуе за погодженням з Профспiлковою
стороною.

7.11. Розгляда€ протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлкових органiв щодо УсУ-
нення порушень законодавства про працю та Колективного договору, невiдкладно вживае

за<одiв до ix усунення.
7.12. У двотижневий TepMiH пiсля затвердженЕя даного договору директор признача€

посадових осiб з числа4дмiнiстрачii, якi несуtь персоЕ€rлъну вiдповiдальнiстЪ за викон€lн-

Ея Колективного договору.
особи, з вини яких порушуються та не виконуються положення колективного дого-

вору, несугь вiдповiдальнiй,iiд"о з законодчlвством Украъи, Вiдносно винних у цьому

.rоЪЬо"ri осiб (з боку MMiHicTpmrii) директор Iнститугу може порушувати питzlння про

вiдповiдаrrьнiсть.

8. КОНТРОЛЪ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА ЗВIТНIСТЪ

З метою коIIгрJIю зd своечасrшдл та безумовнlшr,t Виконzшням даного колективною договору Сто-

РОНИ ДОМОВИJIИСЬ:

8.1. Контроль за виконанням Колектив спiльна комlсlя, яка

складаеться з piBHoi кiлькостi представникiв oi е директор i голова

профспiлкового поrйrу Iнституту (,Щодаток онтролю Сторони на-

дають необхiдну iнформачiо , ,r"rurb, Що пiдлягшоть перевiрчi, Результати перевiрки

оформлюються актом
8.2. Стан викон:шня Колективного договору розглядасться комiсiсю не рцше одного

разу на piK.
Одночасно з пiдведенням пiдсуплкiв виконшrня Колективного договору здiйснюеться

аналiз стану виконання положень Гшrузевоi угоди,
8.З. Кожна Сторона KoMicii .лпойiй"о здiйснюе перевiрку'Т*у Rиконання Колекти-

про наслlдки перевiрок, Сторони можуть за

ективного договору, невиконання положень,

письмово iнформуе iншу Сторону про пору-

шення. Сторони у тижневий TepMiH мають провести взаемнi консультацii та передати вlд-

повiднi матЬрiали у робочу комiсiю для прийнятгя рiшення,

Сторони мають право за власним рiшенням проводити заrr,riну cBoii предстzшникiв у

складi KoMicii.

>t
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8.4. Гаршrтом виконання цього Колективного договору впступають:

о з боr<у Сrороrи ад,,Ыстрацfr - длрекюр Iнстrгуry металrфiзrлсr iM. Г.В. Курдомова Ншдiона-
ьноi амдеr"п] наук Yrpairш;
о З боrсу трудОвою коJIеКIиву - гоJIом Профпi-тковою койтyгу Iнсптгуry мегалфiзшса
iМ.Г.В.КУРШОМОва Надiоншшrоi амдеп,fr наlк Укршil{, що в)(одпъ ло .оиry rrрофrrir*п ,Йd"*_
кЬ FlarioHaшroi амдеlлпi' наук YIWiiil{.

8.5. При IIевиконаннi Стороною адмiнiстрацii або Сюроною профспiтп<и cBoix зо-
бов'язшtь по даному Колективному договору кожна зi CTopiH, що йо- пiдписали, мае
прЕlво В pa-T\,rкa)( наданих повновarкень ставити i вирiшувати питання про вiдповiдальнiсть
винних в цьому посадових осiб та членiв виборчих профспiлкових оргчlнiв в порядку,
вст€lновленому законод.вством Украihи та Статугом профспiлки прадiвникiв Нацiональ-
ноi амдеппТ наук Украrни.

8,6. Колективний договiр укJI4дено в двох примiрникЦ, Що зберiгаються у кожноi iз
CTopiH i мшоть однакову юридичну силу.

Первинноi

IMIPOBA

Голова

г,в, кучltOнOвд

.Щиректор
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.Щодаток Л! 1

до Колекгпвного договору

lTeTy

ни
ТАТАРЕНКО MIPoBA

|l 
//,п 202З р.

прАвилА
внугрiшнього трудового розпорядку для.робiтникiв

Iнституту металофiзики iM. Г.В. Курдюмова НАН Украihи

I. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi _ пвтР ) для працiвникiв Iнсти-
туту метаЛофiзикИ iM. Г.В. Курдюмова НАН Украihи (дшri - Iнститут) - локЕIльний норма-
тивний акт, розробленi вiдповiдно до cTaTTi 43 Конституцii Украiни, Кодексу Законiв про
працю Украrhи, "основних принцйпiв органiзацii дiяльностi науково-дослiднот установи
нАН УкраiЪи", затверджених постчlновою Президii нАН УкраiЪи вiд 25.06.02 J\Ъ 159, роз-
порядження Президii нАН УкраiЪи вiд 04.07.1985 р. }|ъ 1392, Статуту Iнституту, ст. l42
КЗпП УкраiЪи.
1.2. Вiдповiдно до чинного зtжонодавства Ущраihи про пршIю кожний громадянин Украi-
ни зобов'язшrий дотримуватися дисциплiни пршti.

.ЩИСЦИПЛiна працi - це не тiльки суворе дотримання Правил внугрiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ, а i свiдоме, творче ставлення до своеi роботи, забезпечення iT високоТ якостi,
ПРОДУКТИВНО ВИКОРистання робочого часу, доброзиlulиве, етичне ставлення до спiвробiт-
никiв тощо.

ТРУдова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних оргшIiзацiйних та етичних
УМОВ ДЛЯ норМальноi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням до працi, метода-
Ми переконання, виховання, а також заохоченням за добросовiсну роботу. .Що порушникiв
ТРУДОвОi дисциплiни застосовуються методи дисциплiнарного та громадського впливу.
1.3. ПРавила внутрiшнього трудового розпорядку мають за мету сприяти вихованню пра-
Цiвникiв у дусi сумлiнного ставлення до працi, доброзичливого ставлення до колег, пода-
лЬшомУ змiцненню трудовоi дисциплiни, рацiональному використанню робочого часу, ви-
сокiЙ якостi робiт, пiдвищенню продуктивностi працi й ефективностi суспiльного вироб-
ництва.
1.4. Правила с обов'язковими для Bcix працiвникiв Iнституту.

П. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I ЗВIЛЬНЕНIIЯ ПРАЦIВНИКIВ
2.1. Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi законодав-
ством, а також лрофесiю, мiсце роботи вiдповiдно до своiх здiбностей.
Працiвники приймаються на роботу за безстроковими та строковими (контракта-
ми) трудовими договорами, або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного зако-
нодавства.
2.2. При.прийомi на роботу працiвнику необхiдно :

r написати змву про прийняття на роботу;
' пред'явити паспорт або iнший документ, що поовiдчуе особу; паспорт громадянина
УкраtЪи у формi електронного вiдобракення iнформацii, що мiститься у паспортi гро-
мадянина УкраЪи у формi картки, оформленому засобами Реестру, разом з унiкшlьним
електронним iдентифiкатором (QR-кодом, штрих-кодом, цифровим кодом), а також iH-

3р.
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фОрмацii про мiсце проживання (за наявностi); П. |2 ч. l ст, З Закону УкраiЪи кПро
единий державний демографiчний реестр та документи, що пiдтверджують громадянс-
тво Украiни, посвiдчують особу чи iT спецiальний статус> вiд 20.12.2012 р. JФ 5492-VI
(з 23.08.2021 р.);r передати уповноваженому працiвнику вiддiлу кадрiв трудову книжку (у разi
наявностi) або вiдомостi про трулову дiяльнiсть з реестру застрахованих осiб Щержав-
НОгО реестру зiгЕrльнообов'язкового державного соцiального страJ(ування, 4у випадках,
передбачених законодавством, - також докр(ент про ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiка-
цiю), вiдповiдний вiйськово-облiковий док).мент, докуI!{ент про стан здоров'я, в т.ч.,
що перебував на диспансерному облiку з приводу хронiчних захворювань (до
Виконання робiт пiдвищеноi небезпеки та тих, що потребують професiйного до-
бору, допускаються особи за наявностi висновку психофiзiологiчноТ експерти-
зи), та iншi документи.

При укладеннi трулового договору громадянин, який вперше приймаеться на робо-
ту, ма€ право подати вимогу про оформлення трудовоi книжки;. пред'явити свiдоцтво про обов'язкове держaвне соцiальне страхування (п.7 ст.6 За-
кону Украiни кПро збiр та облiк единого внеску на загальнообов'язкове державне соцi-
альне страхувtlння);

' прод'явити довiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду. Облiк осiб, якi через
своi релiгiйнi переконання вiдмовтlяються вiд прийняття реестрачiйного номера облiко-
воi картки платника податкiв ведеться за прiзвищем, iм'ям, по батьковi i серiсю та но-
мером дiючого паспорта. У паспортчж зазначених осiб робиться вiдмiтка про наявнiсть
у них права здiйснювати буль-якi платежi за серiсю та номером паспорта. (П. бЗ,6
ПКУ);
. вiйськово-облiковий документ (абз. 2 ч. 10 ст. 1 Закону Украни кПро вiйськовий
обов'язок i вiйськову службу> вiд 25.03. |992 р. Jф 2232-ХII): посвiдчення про приписку
до призовноi дiльницi; вiйськовий квиток; тимчасове посвiдчення вiйськовозо-
бов'язаного. Установа веде персональний облiк за мiсцем роботи, у тому числi на умо-
вФ( трудового договору (контракту, угоди), строком бiльш як три мiсяцi (Порядок орга-
нiзацii та ведення вiйськового облiку призовникiв i вiйськовозобов'язаних, затвердже-
ний постаrrовою КМУ вiд07.|2.2016 р. Nэ 921).

2.2.1. Особи, gцi gлаттцовуються на роботу, що вимагас спецiальних знЕlнь, зобов'язанi
подати вiдповiдЙi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (диплом, атестат,

посвiдчення), копii яких засвiдчуються начальником вiддiлу кадрiв i зшlишаються в

особовiй справi працiвника.
2.2.2. Особи з iнва_пiднiстю подають: ,,Щовiдку до zжту огляду медико-соцlальною екс-

пертною комiсiею (форма Ns 157-1/о) наказ МОЗ вiд З0.07.2012 р. Nч 577 висноВОК ПРО

умови та характер працi, Iндивiдуа.пьна програлли реабiлiтацii iнвалiда наКаЗ ВiД

08.10.2007 р. JФ 62З Роздiл 5 <Трудова реабiлiтацiя> мае включати докл4дниЙ опис
ycix чинникiв та елементiв майбугньоТ трудовоi дiяльностi iнвалiда.
2.2,з, Пiд чаС укладання трудового договору з'ясовуеться, чи не ншIежить претендент

до категорiй прачiвникiв, що мають права на певнi пiльги, гарантii, компенсацii. Пре-

тендентаNd на роботу слiд роз'яснити вiдповiднi права й запропоIIувати подати доку-
менти, що ix засвiдчують: посвiдчення r{асника лiквiдацii наслiдкiв aBapiT на ЧАЕс
(або посвiдчення особи, що пострtDкдшlа внаслiдок aBapii на ЧАЕС); посвiдчення ве-

терана вiйни (зокрема, г{асника бойових дiй, уrасника вiйни або члена родини загиб-

лого (померлого) учасника бойових дiй); документ, що засвiдчуе встановлення дитинi
iнвалliдностi, копiя пенсiйного посвiдчення; свiдоцтва про народження дiтей тощо.

2.2,4,,Що виконання робiт пiдвищеноi небезпеки та тих, що потребують професiйного

добору, допуск€lюТься особИ за HarIBHocTi висновку психофiзiологiчноi експертизи;

2.2.5. Прийом на робоry без пред'явлення необхiдних докр[ентiв не допускаеться.
2.2.6. ПрачiвниК не може бути допуцений до роботи без укла,дення трудового догово-

ру, оформленого нака}ом 4дмiнiстрачii, та повiдомлення центрального органу викона-



27
вчоi владИ з питанЬ забезпечеНня формРtlння та решriзшдii державноi полiтики з адмi-нiстрування единого внеску на зЕгальнообов'язкьве державне соцiа_гtьне стрЕlхув€lння
про прийняття працiвника на роботу в порядку, встаповленому KaбiHeToM^MiHicTpiB
УкраiЪи, Особi,.запрошенiй на роботу " 

пор"д*у переведення з iншого пiдприемстЪ4
установи, орrанiзulii'за погодженням мfж керiвникtlп{и пiдприемств, установ, органi-
зацiй, не може бути вiдмовлено в укJIаденнi трудового договору.

забороняеться укладення трудового договору з громадянином, якому за медичним
висновкоМ запропонОвана робота протипокчвана за cTalHoM здоров'я.
2.2.7..Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором (KpiM трудово-
го договору про дистанцiйну робоry) роботодазець або уповноваэкенi ним посадовi
особи зобов'язанi (ст. 29 КЗпП):
, роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та поiнформувати пiд розписку про
умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, на якому BiH працюватиме, небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуго, та можJIивi наслiдки ix впливу на
здоров'я, його праза на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до
законодавства i колдоговору;
. ознайомити пршдiвника з д€lними Пвтр i колдоговором;
, визначиТи працiвнИковi робоЧе мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи за-
собами;
, проiнструктувати працiвника з питань технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни
працi та протипожежноi охорони.

2.3. При укладаннi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб, якi поступtlють на
роботу, вiдомостi про ix партiйну та нацiональну приналежнiсть, вiросповiд€lння, похо-
дження та документи, подtlння яких не передбачено законодавством, У Т.ч. вiдомостi про
реестршtiю.
2.4. особИ, якi влаШтовуютьСя на робОту в порЯдку, передбаченомУ Для замiщення
вакантних посад наукових працiвникiв за конкурсом, повиннi подати додатково
наступнi документи:

- особовий листок з облiку кадрiв та автобiографiя;
- копiТ документiв про вищу ocBiTy, вчене звання та ступiнь;
- список наукових праць та винаходiв.

ОСОби, якi приймаються на роботу пiсля закiнчення вищого навчального за-
КЛаДУ абО аСпiрантури, подають, KpiM того, в окремих випадках, направлення на
роботу.
2.5. ПРийом на роботу оформляеться наказом 4дмiнiстрачii, який оголошу€ться працiвни-
ку пiд пiдпис.

2,5.|. Основне мiсце роботи - це мiсце роботи, де працiвник праIIюе на пiдставi укл4де-
ного трудового договору, та визначене ним як основне згiдно з поданою заявою (до
вiдкликшrня) та вiдомостями, що облiковуються в peecTpi застрахованих осiб на if пiдс-
TaBi. (П. 12 ч. 1 ст. 1 Закону УкраiЪи пПро збiр та облiк €диного внеску на загальноо-
бов'язкове державне соцiальне стра(увtlнЕя> вiд 08.07.2010 р. JФ 2аба-VI).
2.5.2 Засцttхована особа (працiвник) зобов'язшrа повiдомляти стра>(увilльника (робото-
давця), в якого особа прilIюе за основним мiсцем роботи, про визначення особою тако-
го мiсця роботи як основного згiдно з подЕlною нею заявою (до iT вiдкликання); ст. lб
Закону Украiни <Про загальнообов'язкове державне пенсiйне страхування) вiд
09.07.2003 р. JФ 1058-IV.

2.6.На осiб, якi працювали понад п'ять днiв, ведугься трудовi книжки. На тих, хто працюе
за сумiсництвом, трудовi книжки ведугься за основним мiсцем роботи.

Запис У трулову книжку вiдомосгей пр робоry за сумiсrппцвом црвод,Iться за бажшrrrд,r
прадiвника впасником або уповновакеним ним органом за мiсцем основноiроботи.
2.7. Ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з Iнструкцiею про порядок ведення
трудових книжок на пiдприемствах, в установах i органiзацiях, затвердженоi спiльним на-
КаЗом Мiнпрацi, Мiн'юсту i MiHicTepcTBa соцiального зЕlхисту населення УкраiЪи вiд 29
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липня 1993 року Ns58. Трудовi книжки
звiтностi.
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працiвникiв зберiгаються як документи сувороi

2.8. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання й видачу трудових
iлу кадрiв до передачi скан-копiй до Пен-
кЕижки пiд розпис працiвнику.
.06.2021 р. i пiзнiше, зберiгшоть трудову кни-
удовоi книжки, яку кадровик може зробитиз4длЯ використання У своiЙ роботi, не е докУN{ентоМ особовоi; .прй" (абз. 1 п. 12 гл.2 розд. IV Правил Nч 1000/5)

2,9, Замiщення Вакантних посад завiдувачiв вiддiлiв, лабораторiй (ceKTopiB), голо-вних, провiдни 
ово-

диться шляхом
повiдно Закону ВlД-

дження Презид :|-]-aMl-
никlв у наукових установах Нацiональноi
226.
овлено випробуваlrня з метою вiдповiдностi

2.10.1. При може буги обушловлене угодою cTopiH ви-пробування i працiвникароботi, яка йому доруча€ться.Умова прО астережона в наказi (розпорядженнi) про
прийняття на роботу. В перiод випробуван"" 

"u 
працiвникiв поширюеться законодчlв-

с
2 ту не встановлюеться для:

, молодих робiтникiв пiсля закiнчення професiйних навчально-виховних закладiв;, молодих спецiалiстiв пiсля закiнчення вищих нЕlвччlльних закладiв;
, осiб, звiльнених у запас з вiйськовоi чи альтернативноi (невiйськовоi) служби;, осiб з iнвапiднiстю, нагrравлених на роботу вiдповiдно до рекоме"дацii медико-

соцiальноi експертизи;
, переможцiв конкурсного вiдбору на замiщення вакантноi посади;, осiб, якi пройшли стalкування при прийняттi на роботу з вiдривом вiд основноi

роботи;
. вагiтних жiнок;
о одинокиХ MaTepiB, якi мають дитину BiKoM до чотирн4дIIяти poKiB або дитину з iH-

валiднiстю;
, осiб, з якимИ укJI4даеться строковий трудовий договiр строком до 12мiсяцiв;
. осiб на тимчасовi та сезоннi роботи;
, внугрiшНьо перемiЩених осiб; випробування не встановлю€ться т€lкож при прий-

няттi на роботу в iншу мiсцевiсть i при переведеннi на роботу в iншу у"r*о"у 1пiлп-
риемство, органiзацiю).

2.1 1.Строк випробування не може перевищувати 3-х мiсяцiв, а в окремих випадках
за погодженням з профкомом - 6-ти мiсяцiв. Строк випробування при прийняттi на
роботУ робiтникiв не може перевищувати одного мiсяця (ст.27 КЗпП Украiни) .

.що строку випробування не зараховуються днi, коли працiвник фактично не працював,
незалежно вiд причини. Коли строк випробрання закiнчився, а працiвник продовжуе пра-
цювати, то BiH ввЕDкаеться таким, що витримав випробування, i насryпне розiрвання Tiy-
дового договору допускаеться лише на загальних пiдставах.
2.12- Щiю трудового договору може буги припинено з iнiцiативи працiвника, роботодавця
та з iнших пiдстав, передбачених законодавством Украiни (ст. 28, з6-4| кзЪП Украiни
тощо), iз обов'язковим дотриманням процедури та умов звiльнення, визначених законо-
давством для вiдповiдноi пiдстави_
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За домовленiстю мiж 29

значений сторона*rи за п. СТРОК' ВИ-

Працiвник мае право ий TepMiH,попередивши про це адмiнiстршдiю письмо и). Трудо-

порушення роботодавцем законод€lвства про працю, колективного або трудового договорута у випадкаJ(, передбачених п.l.ст З8 КЗпП УкраiЪи.
Час викоНання робiТ, на якi праrliвник бр переведений за порушоння трудовоi дисци-плiни, в TepMiH попередження про звiльнення r. йр*о"у€ться.

2 оформляеться HaKtrзoM 4дмiнiстрацii.
оби зобов'язаrri в день звiльнення видатип 

_ про звiльнення, провести з ним розрахунок устроки, зазначенi у cTaTTi l16 КЗпП Украiни, а також на вимогу працiвника внести нчше-жнi запиСи прО звiльненнЯ до трудоВоi' книжки, що зберi.аеriс" у працiвника. (ст. 47КЗпПУ). .Щнем звiльнення 
"важаеться 

останнiй день робоr".

III. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ
З.1. Основними обов'язками працiвникiв е:r додержання вимог Статугу, положень про cTpyкTypHi пiдроздiли, а також посадо-

вих iнструкцiй i цих Правил;
' сумлiнне виконання покладених на них обов'язкiв вiдповiдно до посадових iHcTpy-
кцiй;
r викоНання iнстРукцiй' своечасне й точне виконаннЯ рiшенЬ i дсlручень алмiнiстра-
цii Iнститугу та безпосереднiх керiвникiв у межах визначених повновакень, включаючи
ycHi розпорядження;. iнiцiатива та творчiсть у роботi;r недопущення порушень прав i свобод людини i громадянина;
' збереження державноi таемницi, нерозголоlп"""" службовоi: iнформацii про дiяль-
HicTb Iнститугу, що стала iM вiдома пiд час виконання обов'язкiв, ч rйо* iншЬТ iнбор-
мацii, яка згiдно з закоЕодавством не пiдлягае розголошеЕIIю;
' постiIfuе цдосконалення орI,zlнiзадii своеiроботи та пiдшцеrпrя професiйrоiквалiфiкаrii;r дотримання вимог етичного, доброзичливого, ввiчливого ставлення до спiвробiт-
никiв i додержання правил поведiнки в колеюивi;
' пiдвищення продуктивностi своеi працi, а також внесення пропозицiй щодо удо-сконалення робочого процесу й оргшriзацiйноi структури;
' дотримання вимог охорони працi, технiки безпеки, caHiTapii, гiгiени працi i проти-
пожежноi безпеки, що передбаченi вiдповiдними прtвилаtrли й iнструкцiями;r вжитгя заходiв до негайного усунення причин i уплов, що створюють перешкоди чи
ускладнюЮть нормаЛьно викоНшrня обоВ'язкiВ та негайне повiдомлення про че KepiB-
ництва або керiвникiв структурних пiдроздiлiв;r утримання свого робочого мiсця та обл4днання в порядку, чистотi i справному ста-
Hi;

' забезпечення встановленого порядку зберiгання матерiальних цiнностей i докрrен-
TiB;

' збереження державноi власностi, ефективне використання обладнапня, економне
витрачання матерiа.гriв, електроенергii та iнших матерiапьних pecypciB (цiнностей).

3.2. Bci працiвники, незалежно вiд займаноi пос4дr, 
""."о.о 

звання та ступеню, повиннi
знаходитИся у встаНовлениЙ робошlЙ час на сво€мУ робочомУ мiсцi. Тривалriсть роботи
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напередоднi святкових i неробочих днiв скорочу€ться на l годину, KpiM спiвробiтникiв, якi
знЕlходяться на чергуваннi.
3,3, ПрИ виконшrнi службового дорrIення поза межами Установи в журналi службових
вiдряджень повинен буги зроблений вiдповiдний запис з вказiвкоо 

"uby 
й мiсця знilхо-

дження спiвробiтника та пiдписом керiвника пiдроздiлу пРо дозвiл на вiдсутнiсть на робо-чому мiсцi.
3,4, Коло обов'язкiв (робiт), якi викону€ кожен працiвник за cBoiM фаtом, квалriфiкацiею чи
посадою визначаеться на пiдставi вимог посадових iнструкцiй Нацiонального класифiка-
тора професiй дК 003:2010 затвердженого наказом Щержспоживстандарту УкрЪТни
28.07.2010 J\ъ 327, .Щовiдника квшiфiкацiйних характеристЙк професiй прачiвникiв, за-
твердженого наказом Мiнпрацi та соцiшlьноТ полiтики УкраiЪи вiд 29. |2.2Об4 р. J,1b 33б.
З.5. BciM працiвникам Iнститугу забороняеться (KpiM випадкiв, коли це офорЙлено згiдно
iз законодавством Украiни та необхiдно для проЪ.д.""я наукових дослiджонь в paMц€rx
виконання тематичного плану Iнститугу) проносити, зберiгати та застосовувати на тери-
Topii Iнститугу:

r вогненебезпечнi, вибухонебезпечнi, отруйнi та iдкопахуri речовини;
' рaдiоактивнiматерiшlи;
' газовi балончики нервовопаршliтичноi та сльозогiнноi дii;
' зброю (вогнепапьну, травматичну, гiвову й пневматичну) та предмети, якi вигля-
дають як зброя;
. холодну зброю;
r димовi 1цатrцlц, фаери та iншу пiротехнiку;

3.6. BciM працiвниКаtu IнститУту в умовuж надзвичшlних ситуацiй, терористичних aKTiB,
диверсiй, мiнування, iнших небезпек негайно повiдомляти 4дмiнiстрацiю про виявленЕя
на територiТ Iнститугу пiдозрiлих предметiв, тршIспортних засобiв та осiб, поведiнка яких
виклика€ пiдозру.
3.7. Працiвник мае право:r вимагати вiд 4дмiнiстрацii забезпечення його роботою згiдно з професiею та kBmli-
фiкацiею вiдповiдно до укл4деного трудового договору;r вимtГати налеЖних, безпечних та здорових умов праIIi;

' вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засобiв iндивiдуального захисту
тощо згiдно з нормами, встановленими законодавством;
' сво€часно сiтримувати заробiтну плату, не нижчу за визначену зtlконодавством та
Галузевою угодою;
' оскарЖуватИ непразомiрнi дii пос4дових осiб, у тому числi застосованi до нього ди-
сциплiнарнi стягнення;

' звертатись до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення органiзацii праui;
' бРаТИ Участь у професiйних спiлкаt з метою захисту cBoix прав та iHTepeciB;r також на iншi права, передбаченi труловим законодавством.

ry. ocHoBHI прАвА тА оБов,язки АдмIнIстрАцII
Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

4.1. ПравИльно органiзувати пршдю спiвробiтникiв, щоб кожен працював за своею спецiа-
ЛЬНiСТЮ i Квалiфiкацiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце, сво€часно до початку отри-
МУВШrОi РОботи був озншlомлений з поставленим завданням i забезпечений роботою про-
ТЯГОМ УСЬОгО робочого дня; забезпечити безпечнi i здоровi умови працi, справний стан iH-
СТРУМеНТУ, М€lШин, BepcTaTiB та iншого обладнання, а тiжож нормативнi загlаси сировини,
матерiалiв та iнших pecypciB, необхiдних для безперервноТ роботи.
4.2. РозробJIяти посадовi iнструкцiТ для працiвникiв Устшrови.
4.3. СТВОРЮВати уN(ови дJIя зростання продуктивностi працi через впровадження HoBiTHix
ДОСЯГНеНЬ НаУКи, технiки i HayKoBoi оргшriзацii прачi, вживати за<одiв, спрямовzlних на
пiдвищення ефективностi виробництва, якостi роботи.l-j
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вдосконzlлювати форми органiзацii та стимулювtlння працi, вжи-их на пiдвищення ефективностi дiяльностi 

"ау*о""* 
вiддiлiв,

сприяти поширенню й застосуванню передових прийомiв та ме-

4,5, СВОеЧаСНО ДОВОДИТИ ДО СТРУктурних пiдlrоздiлiв програмнi завдання, забезпечити ixвиконання з найменшими витратами трудових, матерiшlьних та фiнансових pecypciB, вжи-в€lючи заходiв, спрямованих на бiльш повне виявлення й викориътання внугрiшнiх резер-BiB, забезпечення науково обцрунтовtlного нормувtlння витрат сировини i матерiалiв, енер-гii й палива, рацiонального й економного ik 
""*op"a"*n".4,6, Постiйно вдосконалювати органiзацiо onnur" працi, забезпечувати матерiальну зацi-кавленiсть працiвникiв у результатах ix особистоi Йчцi ,u ,**i"их висновках роботи,правильне спiввiднопtення мiж зростанням продуктивностi працi та збiльшенням заробiт-Hoi плати, економне i рацiональне витрач*r" фо"ду заробйноi плати та iнших фондiвстимулюв€lння; забезпечити правильне застосування законодавчо дiючих умов оплатипрацi, видавати заробiтну плату у встаIIовлений час.

4,7, Контролювати суворе виконання виробничоi дисциплiни, постiйно здiйснюючи орга-
ямовtlну на ii змiцненнrl, усунення втрат ро-
их pecypciB, формування стабiльних трудо-
о порушникiв труловоТ дисциплiни.
правила охорони працi; полiпшувати умови
н€lння Bcix робочих мiсць i створювати наних умови працi, що вiдповiдаrоть прtвилаN{ органiзацii охьрони працi (правилам з технiки

безпеки, санiтарним HOPMa]'I.Ta iH.). У разi вiдсутностi в правилах вимог, дотримання яких
при проведеннi роботИ потрiбне для забезпечення безпеки умов працi, директор або упов-в qHi умови працi.

о травматизму, профе-

своечасно надавати пiльги i компенсацiiу зв'язку зi шкiдлив"r" *oX'ii*'Xr#irй""Xtний робо,пай день, додатковi вiдпустки та iнше), забезпечувати вiдlовiдно до дi19** 
"opr 

ru
положень спецiальним одяюм i взуггяrл та iншими засобаrrли iндивйуаьного зашсту
4,10, ПосТiйно контРолювати знання й дотримання працiвн"*ur" ycix вимог iнструкцiй з
технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT та гiгiени працi, протипожежнот безпеки та охорони.
4,1 1, СтвОрюватИ у^{ови для всебiчного пiдвищ."r" продуктивностi працi, ефективностi
проведення Н.щр, полiпшення якостi робiт, зниженн" ix собiвартостi, рацiонального ви-
користilнНя робочого часу, сировини, матерiалiв, енергii та iнших pecypciB, пiдвищення
ролi моралrьногО та матерiального стимулювання високопродуктивноi працi, забезпечува-
ти поширення передового досвiДУ та цiнних iнiцiатив.
4.|2.
пiдтр t рацiоналiзаторськi пропозицii,

411 ll працrвникlв 1 рrвня rx eKoHoMl-
чних та прtвових зн€lнь, створювати необхiднi упlови для сумiщення роботи з навчанням в

тощо.
дJIя виконшrня cBoix повновiDкень, перед-
в трудовому колективi дiловоi, творчоi ат-

мосфери, всебiчно пiдтримувати й розвивати iнiцiативу та активнiсть працюючих, сприяти
ix ylacTi в управлiннi Iнституту.
4.15. Укладати з вiдповiдними працiвникilI\{и договори про матерiальну вiдповiдалlьнiсть i
контролювати ix виконання. ,,щоговори про повну матерiальну вiдповiдальнiсть укладати
вiдповiднО до перелiКу пос4Д i робiт, який затверджений постановою ,Щержавного KoMiTeTy
Ради MiHicTpiB СРсР з працi i соцiа-гtьних питань та CeKpeTapiaTy вщрtiс вiд 28.|2.|977;.
Ns447l24, яка дiе на територii Украrни вiдповiдно до постЕlнови ВерховноI Ради Украни
кПрО порядоК тимчасовОi дii на територii УкраiнИ окремиХ акгiв законодilвства СЪюзу
РСР) вiд 12.09.1991 }lb l545-ХП.

F
п

I
I
l
f
Ittt

il
!
I
l



32
4,16, Забезпечувати дотримання порядку дiй в рлова>( надзвичайних ситуацiй, терористи-чних aKTiB, диверсiй, мiнування, iнших небезпек:

' здiйснювати обстеження cTElHy н4дiйностi охорони Iнститугу;
' забезпечити пропускний режим в Iнститутi для автотрtlнспорту, персонЕIлу i вiдвi-
лувачiв;
' органiзувати звiльнення вiд зайвих предметiв службових примiщень, сходових клi-тин, примiщень, де розтаптОвано технiчнJустаткувtlння;
' довосТи до технiчного персоЕалУ номери телефонiв, за якими необхйно повiдоми-
ти правоохороннi та iншi оргtlни при виявленнi пiдЪзрiлих предиетiв або ознак.фо.,
проведення терористиtIного акту.

Адмiнiстрацiя мае право:r вимагати вiд працiвника дотримання положень Правил та вживати необхiдних за-ходiв щодо притягненЕя порушникiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдшlьностi;
' вживати вiдповiдних захоДiв дJIя моршьного та матерiшtьного заохочення за ср{-
лiнне дотримання вимог цих Правил;
' вимагати дотримання пропускного режиму в Iнститугi для автотранспорту, персо-
налlу i вiдвiдувачiв.

Ч. РОБОЧИЙ ЧЛС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ. ЧАС ВЦПОЧИНКУ
В YcTmroBi встановJIIо€ться п'япцеrпппl рбо.пай тIDкдень. BIDdдIi дrl, .уОоrа недi-тlя.
5.1. Розпорядок роботи такий:r початок роботи: 8 год. 30 хв.;. перерва на харчувапня та вiдпочинок: з 12 год. 30 хв. до 13 год. l5 хв.;. закiнченняроботи: 17 год. 15 хв.
Щругоi та TpeTboi змiни немае.
5.2. KpiM перерви дJIя харчув:tння та вiдпочинку, прадiвникаN{ наказом можуть встановлю-
ватися iншi перерви, передбаченi законодавством.
5,3. Працiвники мtlють право на KopoTKoTepMiHoBi перорви санiтарно-гiгiенiчного призна-
чення.
5,4, ВстаНовленнЯ режимУ неповногО робочого часу дJIя працiвникiв установи з iнiцiативи
адмiнiстрацii можливе лише за дотримaння норм, передбач.""* 

"r.i2 
КЗпП Украrни. За

домовленiстю З 4дмiнiстршliею працiвниковi може бути встановлено неповний робочий
день чи неповний робочий тиждень з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу
(ст. 56 КЗпП Украhи). Скорочений робочий.,а" "Ъr*овлюеiьс" для oci6, якi мшоть np*b
на це згiдно з трудовим законодавством (ст. 5l Кзпп Украiъи). За необхiдностi може
встановлювати окремим пршдiвникЕlм за ix згодою iндивiдушrьний режим робочого часу.
I]e оформляеться наказом по Iнститугу. Тшсе рiшення повинно не суперечити зzlконод{lв-
ству.
5.5. Перерва дJIя харчув{lння i вiдпочинку використовуеться прачiвником на власний роз-
суд.
5.6. Працiвники зобов'язанi вiдмiчатися у книзi реестрацii робочого часу пiсля приходу на
роботу та пiс;rя закiнчення роботи згiдно з Правила.п,tи внутрiшнього розпорядку. Облiк
часу виходу на роботу та закiнчення роботи ведеться в табелi облiку використaння робо-
чого часу на оплату працi.
5.7. Робота у вихiднi днi компенсуеться пршIiвниковi в порядку, передбаченому законо-
давством (ст.ст. 72,107 КЗпП Украihи).
5.8. За-rrучення працiВникiв до понаднормових робiт, роботи у вихiднi, святковi та неробочi
днi здiйсНю€тьсЯ в порядку, встЕlновленому законодавством (ст.ст. 62,7l, 73 КЗпП YKpai-
ни) за погодженням з ПК.
5.9. НапеРедоднi святковиХ i неробочих днiв, визначених статтею 7З КЗпП Украiни, три-
валiсть роботи скорочу€ться на одну.
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5.10. Тривалiсть робочого часу працiвникiв вст{lновлюеться вiдповiдно до чинного з€жо-
нодЕtвства i не може перевищувати 40 годин на тиждень.
5.1 l. Працiвника, який з'явився на роботi у cTaHi алкогольного, наркотичного або токсич-
ного сп'янiння, директор або уповновФкена ним посадова особа вiдсторонюе вiд роботи
(ст.46 КЗпП). .Що них застосовуються мiри дисциплiнарного стягнення (догшlа, звiльнення
з роботи).
5.12. Черговi прачiвники (сторожi, слюсарi, та iH.) працюють за змiнним графiком (норма
40 годин на тиждень), який розробляеться роботодавцем i узгоджуеться з Профспiлковим
KoMiTeToM (ПК). При пiдсумовапому облiку робочого часу графiки змiнностi розробля-
ються т:lким чином, щоб за облiковий перiод (мiсяць) було дотримано норма.пьноi трива-
лостi робочого часу передбаченоi статтями 50 та 51 КЗпП. Вихiднi дJIя них встановлюють-
ся графiкаlrли змiнностi. Графiки змiнностi доводяться до працiвникiв не пiзнiше нiж за
один мiсяць до введення ix у дiю. Тривалiсть перерви в роботi мiж змiна.п,rи мае буги не
меншою подвiйноi тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi (вкrючшочи i час перерви на
обiд). Тривалiсть робочого часу (змiни), не може перевищуватп 12 годин на добу. Призна-
чення працiвника на роботу протягом двох змiн пiдряд заборонясться.
Час перерви для вiдпочинку i харчувzlння дJIя чергових працiвникiв - 45 хвилин, через 4
години пiсля початку роботи. На тих роботаr, де за умови прачi перерву для вiдпочинку та
харчування встtIновити неможливо (а саNdе дJuI сторожiв), працiвнику повинна буги надана
можливiсть прийому iжi протягом робочого часу TepMiHoM 30 хвилин, через 4 години пiс-
jIя початку роботи.
5,13. Надурочнi роботи, як правило, не допускаються. Адмiнiстрацiя Iнститугу може за-
стосовувати надурочнi роботи лише у виняткових випадкilх, передбачених чинним зако-
нодавством, за погодженням з ПК.
5.14. Працiвrпк мае право на вiдryстку вiдrовiдrо до чинною законодавсIва зоцрема КЗпП Ук-
раttи, Зшсону Ущаrпа кПр вiдryсгки), постtlнови КМУ вiд 14.04. 1 997 р. JФ 346 та iH. На час вiд-
гryстки за прадЬrпп<ом зберiгасься йсце роботи i сершrя заробiтна Iшата
5.15. Графiк вiдпусток складаеться на кожен календарний piK до 10 сiчня. BiH затверлжу-
еться директором за погодженням iз ПК i пiд розпис доводиться до вiдома Bcix прачiвни-
KiB. При складаннi графiкiв урtlховуються iнтереси функцiонування Установи, особистi
iнтереси працiвникiв та можливостi для iхнього вiдпочинку (ст. 79 КЗпП Укршни). Щорi-
чнi вiдпустки можуть бути перенесенi на iнший час у випадках, передбачених зilконод€Iв-
ством, та за згодоЮ cTopiH.
5.16. Про дату початку вiдпустки працiвник повiдомляеться не пiзнiше, як за два тижнi до
встановленого графiком TepMiHy.
5.17. У вечiрнiй час (з 18 до 22 rодпни) та нiчний час (з 22 до б години) дозволяеться пра-

цювати tlленам адмiнiстрачii, спiвробiтникал,t, якi працюють за сумiсництвом за iндивiдуа-
льним графiком роботи, охоронцям, черговим слюсарям та електрикадл. У вечiрнiй час (з
18 до 22 rодпнп) та нiчний час (з 22 до б години) дозвоJIяеться працювати не менше, анiж

двом працiвникам у робочому примiщеннi, oKpiM чергових прачiвникiв.
5.18. Сумiсники працюють у вiльний вiд ocHoBHoi роботи час, тривttлiсть робочого ЧасУ За

сумiсництвом не повинна перевищувати у робочi днi - чотирьох годин, у вихiднi Днi -
тривt}лостi повного робочого дня (8 годин), загальна тривалiсть за мiсяць - половини Mi-

сячноi норми робочого часу.

VI. ЗАПРОВАДЖЕННЯ ГНУЧКОГО РЕЖИМУ РОБОЧОГО ЧАСУ,
дистАнцIЙноi роБоти

6,1. Гнучкий режим робочого часу, дистанцiйна та надомна робота може встановлюватись
в ycTaHoBi на пiдставi Кодексу Законiв про пршIю УкраiЪи, Галузевоi угоди.
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6.2. Гнучкий репсим робочого часу.

За письмовим погодженням за встановленою формою мiж працiвником, ПК та 4дмiнi-
gц_цiею для працiвпика може встановлюватися гнуrкий режим робочого часу (далi -ГРРЧ)' ЩО iВНИКОм часу початку, закiнчення роботи татривалостi Дня, на визначений строк або безътроково,
пiд час при

гнуrкий режим робочого часу - rte форма органiзацii працi, за якою допускаетьсявстановлення iншого режиму роботи, нiж визначений правилаN,lи внугрiшнього трудового
розпорядку, за умови дотримання вст€lновленоi денноi, тижневоi чи iншоI, встановленоi на
певниЙ облiковиЙ перiоД (тиждень, мiсяць, квартал, piK тощо), норми тривалостi робочогочасу.

На чаС з€lгрозИ поширення епiдемii, пандемii таlабо у разi виникнення загрози зброй-ноi агресii, н4дзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру ГРРЧ
може встановлюватися наказом адмiнiстрацii Iнституту. З таким наказом працiвник озна-
йомлюеться протягом двох днiв з дня його прийняття,'але до зЕlпровадження ГРРЧ. У та-
кому разi норми частини TpeTboi cTaTTi 32 КЗпП Украihи не застосовуються.

У РаЗi ВИРОбНИЧО-ТеХНiЧНОi необхiдностi таlабо дJuI виконання невiдкJIадних чи непе-
редбаченИх зilвдЕlнЬ 4дмiнiстрацiя IнстиТугу може тимчасово (на TepMiH до одного мiсяця
протягоМ календарного року) застосовувати до працiвникiв, яким устtlновлено гнуrкий
РеЖИМ РОбОЧОГО 11СУ. 1ШШЬНий режим роботи в Iнститугi. У такому разi норми 

"ubrr",TpeTboi статгi 32 КЗпП Украhи застосовуються.
гррЧ повинен забезпечувати працiвникtlп{ вiдпрацювання нормальноi тривапостi ро-бочого часу за вiдповiдний облiковий перiод (мiсяцi) та встtlновлену законодilвством три-

валiстЬ основногО та щотижневого вiдпочинку. Максимальна су]!{арна трива-гliсть робочЬгочасу на добу не повинна перевищувати десяти годин, а час перебування на робот1 з моме-
нту початку i до закiнчення змiни, вкJIючаючи неоплачуванi перерви, - не бiльше 12 го-
дин.
ГРРЧ, складаеться з трьох частин:

' фiксоВшrий чаС - це час, коли праЦiвниК зобов'язаНий перебУвати на своему робо-чому мiсцi i виконувати безпосередньо cBoi пос4довi обов'яi*". Пр" цьому може пе-
редбачатися подiл робочого дня на частини;
' змiнний час - це час, протягом якого пршдiвник на власний розсуд визначае перiоди
роботИ в межаХ встановленоi норми тривалостi робочого часу;r час перерви для вiдпочинку i харчування - не менше 30 хвилин i не бiльше двох го-
дин на змiну, якi працiвник використовуе для вiдпочинку i харчування. Щя перерва в
робочий час не зарахову€ться.
вiдсугнiсть пршдiвника на робочому мiсцi у фiксований в Гррч час без повд2кних

причин ввЕDкаеться порушенням трудовоi дисциплiни вiдповiдно до КЗпП. Працiвники, якi
порушують трудову дисциплiну або iншi рлови працi, передбаченi ГРРЧ, можугь бути по-
збавленi права користуватися цим режимом iз застосуванням до них заходiв дисциплiнар-
ного стягнення.

Гнlчкий режим робочого часу може вст€lновлюватися:
1) за заявою працiвника з часовими межами графiка роботи без дотримання вимог

щодО повiдомлення пршдiВника не пiзнiше, нiж за два мiсяцi про змiну режиму роботи;
2) аДМiНiСТРацiею Iнститугу у разi виробничоi необхiдностi з обов'язковим повiдом-

ленняМ працiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi про змiну режиму роботи. Адмiнiстрацiя
IнститугУ зобов'язШrа ознайоМити працiвникiв з р{овами та специфiкою гнуrкого режиму
робочого часу не менше нiж за два мiсяцi до зtшровадження такого режиму, забезпечити
облiк вiдпрацьовtlного часу та ефективний контроль за найбiльш повним i рачiоншIьним
використанням робочого часу працiвником.

АЛМiНiСТрацiя Iнституту, виходячи iз структури робочого часу та встановленого облi-
кового перiоду норми його триваrrостi дJUI кожного окремого працiвника, узгоджуе час
роботИ працiвника, дJIя якого встановлено гнуrкий режим робочого часу, з режимом ро-a
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ня фiксованого, змiнного часу i часу перерви
я гнучкого режиму робочого часу не тягне за
впливае на обсяг трудових прав працiвникiв.
ежиму робочого часу, KpiM застосувilння вiд-

же бути переведений на загальний ре-
лення працiвника не пiзнiше нiж за два

л ива-пiсть робочого дня визначаються за зго-дою cTopiH, згiдно з графiком виходiв 
"u робоrу .u

еться з профспiлковим KoMiTeToM. ,Щля встано"оЬr""

"цо., 1якiй вказУе TepMiH i умови його застосув€lння.
4дмiнiстрацii Iнститугу вида€ться наказ по IнЬтитугу.
6.3. Щистанцiйна робота

працiв-
i за ви-

шстанцiйну роботу затверджу€ться централь-ним органом виконавчоi вл4ди, Що забезпечуе формування державноi полiтики у сберiтрудових вiдносин.
Укладення трудового договору про дист:lнцiйну роботу в умовах небезпечних i шкiд-ливих
у 

заборо_няеться.

сце та ЪНffii"i*":Т:#;il-Т;:хЪ&,.,?J."Ij.
му.

при дистанцiйнiй роботi працiвник розподiляе робочий час на власний розсуд, на ньо-го не поширюються пр€lвила внугрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не визначенотрудовим договором. При цьому загалъна тривалiсть робочъго часу не може перевищува-
ти норм, передбачених статтями 50 i 51 цьог l КЗпП Украiни.

За погодЖенняМ мiж працiвником i адмiнiстрацiею Iнституту виконання дистанцiйноi
роботи може поеднуватися з виконанням працi у примi-
щеннi чи на територiТ Iнституту. особливостi роботоюна робочому мiсцi у примiщеннi чи на територ овим до-говором про дистtlнцiйну роботу.
, ПорядОк i строки забезпечення працiвникiв, якi виконують роботу дистанцiйно, необ-

ХrДНИМИ ДJUI ВИКОНtlННЯ НИМИ cBoix ОбОВ'ЯЗКiВ Обладнанням, про|рilмно-технiчними засо_
ба,пли, засоба^п,tи зtжисту iнформацii та iншими засобами, .rор"доп i строки подilння такими
працiвниками звiтiв про виконану роботу, розмiр, порядоrri строки 

"".rnur, 
працiвникам

компенсацiТ за використання належних iM абс ор""доЪ*их ними обл4днання, програмно-
технiчних засобiв, засобiв захисту iнформацii ia iнших засобiв, ,ор"доп вiдшкодування
iнших пов'язаних з виконaнням дистанцйноi роботи витрат визначаються трудовим дого-
вором про дистанцiйну роботу.

Працiвник може вимtгати вiд директора Iнститугу або уповновalкеного ним органу
тимчасове, строком до двох мiсяцiв, переведення на дистанцiйну роботу, якщо 

"u роЪоrо-му мiсцi стосовнО ньогО були вчиненi дii, що мiстять ознаки дискримiнацiТ.
,Щиректор Iнституту або уповноважений ним орган може вijмовити працiвнику в пе-

реведеннi на дистtlнцiйну роботу, якщо виконання дистанцiйнот роботи не можливе, зва-
жаючи на трудову функцiю працiвника.

На час зulгрози поширення епiдемii, пандемii, необхйностi самоiзоrrяцii працiвника у
ВИПаДКаХ, ВСТаНОВЛеНИХ ЗаКОНОД€tВСТВОМ, ТаJабо у разi виникнення зzlгрози збройноТ агре-
cii, НаДЗВИЧайНОТ СИтУацii техногенного, природного чи iншого *uр*rЁру дисiанцiйru io-бота може запроваджуватися наказом адмiнiътрацii без обов'язково.о йчд.ння трудово-
го договору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. З таким нак€вом працiвнйк озна-
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кення дистанцiй#роботи, У такомуразi норми частини TpeTboi cTaTTi з2 КЗпП Украiни не застосовуються.Вагiтнi жiнки,. працiвники, якi мають дитину BiKoM до Tl ьох poKiB або здiйснюють до-до медичного висновку до досягнення нею шестирiчного BiKy,або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю,
опiкудитинуабоособу.*iffi:Н:";'#J#i,i.Т,#;",Ё,Н,,Т:i:r;lr"fi жтна умовах дистанцiйнот роботи, якщо це можливо, зва)каючи на виконувану роботу, та ад-мiнiстрацiя Iнститугу мае дJuI цього вiдповiднiр;.;;" та засоби.

VII. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСШХИ У РОБОТI7.1. За зразкове виконапня трудових обов'язкiв, .riд"rщ.""я продуктивностi працi, полiп-шеннЯ якостi' тривЕlлУ й бездогаНну роботу, ,o"u.fr."Bo в працi, u 
"u*o* 

за участь у куль-турно-масових зФ(оДах i спорти""r* a***нях застосовуються TaKi заохочення:r оголошення подяки;. виплата премii;
нагородження почесною грапdотою.

Застосування заохочень погоджуir""" з ПК.
7,2, Заохочення оголошуються в наказi i доводяться до вiдома всього колективу i зано-ся,ться в трудову книжку працiвника.
7.3. Працiвникап{, якi успiшно й сумлiнно виконують своi т- Удовi обов'язки, надаються впершу чергу перевtги i пiльги в сферi соцiальнъ-пупьrур"ого i житлово-побугового об-слуговуваНня, ТакиМ працiвникам надаеться т€lкож перевtга при просуваннi по роботi.

VIII. вцПовцАлънIстъ зА порушЕння трудовоi дисциплIни8,1, Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання чи неналежне виконilння з винипрацiвника покладених на нього трудових та виробничих обов'язкiв, тягне за собоювжиття заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших за<одiв, передбачених чинним за-конодtlвством.
За порушення трудоВоi дисципЛiни директор або уповн вa,кена ним особа застосовуеTaKi дисциплiнарнi стягнення:

r догапу;. звiльнення.
8,2, Звiльнення як засiб дисциплiнарного стягнення може б и застосоване за систематич-Не НеВИКОНаННЯ ПРаЦiВIIИКОМ беЗ ПОВаЖНих причин обов'язкiв, покладених на нього трудо_вим догоВором чИ ПР€ВИЛаj\ilи внугрiшнього трудового розпоряДкУ, якщо до працiвникаранiше дисциплiнuрrй'чи громадського стягнення, а також за;rY* СТЬ На РОбОТi бiЛЬш як три години протягом робочого дня)

ного сп,янiння. У НаРОбОТi У cTaHi алкогольного, наркотичного або токсич-

8,3, НезаrrежнО вiд застосУвання заходiв. дисциплiнарного чи гром4дського впливу працiв-ники, якi здiйснили прогул (у тому числi за вiдсугнiЁть на роботi бiльш як три години про-ТЯГОМ ПРИЧИН 'П,I З'ЯВилися на роботу " 
ar*i **oaon"ro'ao,нарко ння, позбавJIяються премii..

7,4, Д порушниКiв трудовоi дисциплiни слiд вимагати пояснен-ня в письмовiй формi, Вiдмов працiвника дати пояснення не може бути перешкодою длязастосувtlння стягнення.
7,5, !исциплiнарне стягнення застосовуеться адмiнiстрацiею безпосередньо пiсля вияв-лення порушень, zlле не пiзнiше як один мiсяць з дня його виявлення, не вр€tховуючи часухворобИ чи перебУваннЯ працiвниКа у вiдпустцi. Дисциплiнарне стягнення не може бугизастосоване пiзнiше, як б мiсяцiв з дня ско€ння порушення.

];9_^_'_1-:*Не 
ПОРУШеННЯ ТРУДовоi дисциплiни мЙе буги застосоване лише одне дисцип_лlнарне стягнення.

F

ЁJ
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7,7,При обраннi виду стягнення директор або уповновiDкена ним особа повинна врахову-
вати ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких
вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.
7,8, Наказ про накладення дисциплiнарного стягнення з обцрунтуванням його застосуван-
ня оголошуеться працiвниковi пiд пiдпис. Наказ у необхiдних випадках доводиться до Bi-
дома iнших працiвникiв.
7,9, Якщо протягом року з дня застосування дисциплiнарного стягнення працiвник не буде
пiдданий новому дисциплiнарному стягненню, то ввalкаеться, що до нього не застосову-
вtlлося дисциплiнарне стягнення.
7,10, Щиректор або уповновакена ним особа може видати нtжаз про зняття стягнення, не
очiкуючи кiнця РокУ, якщо працiвник не допустив нового поруIпення трудовоi дисциплiни
i проявив себе як сумлiнний працiвник.
7,1 1, Протяюм строку дi дасциплiнарного стяпIешfi за(од,I заохочеш{я, наведенi в цID( та iH-
ших положенн,D! що реryJIюютъ трудовi вiдrосини, до прадiвникане застосовуються.
7,12, УпоВноваженi пос4довi особи несуть вiдповiдалiнiсть за незасто.у"*"" чи неправи-
льне застосування дисциплiнарних стягнень до порушникiв трудовоi чи виробничоirдис-
циплiни.
7,1з, Накладення дисциплiнарного стягнення не звiльняе прачiвника вiд обов'язкiв компе-
нсувати матерiальнi збитки, завдшri Iнститугу в результатi Ъкоення порушення у випадках
i порядку, передбачених законодавством.
7,14. Трудовий колектив мае право подати до адмiнiстрацii кJIопотtlння про дострокове
знят"tя дисциплiнарного стягнення чи припинення дii iнших заходiв, застосованих адмiнiс-
трацiею за порушення трудовоi дисциплiни, якщо член колективу не допустив нового по-
рушеннЯ дисциплiНи i проявив себе як добросовiсний працiвник упродовж трьох мiсяцiв.
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Додаток Л! 2
до Колективного Щоговору

IPoBA
р.

Голова
ппо I
iM. Г.

АтАрЕнко

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювzlння працiвникiв

Iнституту металrофiзики iM. I .В.КурдЙмова НАН УкраiЪи

ня1,1, ,,Щане положення про iвникiв Iнститугу металlофiзикиiM. Г.В.Курдюмова НАН У
З ТРУДоВим зtжонодавством Украihи i визначае порядок, ffiНl"rН*"НННifi;Ж:KiB Iнститлу.
1.2. Положення запроваджу€ться з метою стимулювaння к4дрiв
фiкацii, iнших висококвалiфiкованих фа.хiвцiв, з-у.r.r"" до IH
посиленнЯ матерiальНоi зацiкавЛеностi науковцiв ,u i"-"* пршli
HeHHi високих результатiв фундаlлентальних наукових дослiджень, прикладних розробок,прискореннi впров4дже господарську практику, пiдвищеннiобсягiв виконання наук тематичними плtlнаIdи Iнститугу та
робiт, що забезпечують огрtlм Украiъи та мiжнародних про-
граN,I за rIастю Украhи в галузi науки i т престижу та угверджен-ню прiоритету вiтчизняноi науки, а також зультатiв роботи при на-полегливiй квалliфiкованiй працi та високому

положення про премiювання визнача€ умови i порядок премiювання працiвникiв завиконzlння планових завдань згiдно з тематичним планом Iнстиiуту та джерела витрат на
цi цiлi.

премiювання працiвникiв за результатами ixHboi працi е право, а не обов'язок адмi-нiстрацii й залежить, зокрема, вiд кiлькостi i якостi працiпрацiвникiв, бirr*сового cTilцy
устtlнови, фондУ премiювання, що врахову€ться у розрахунках кошторису, та eцogoцii фо-нду заробiтноi плати, iнших факторiв, що можугь впливати на сам факт i рtэзмiр np.*b-
вання.
1.З. Премiювання працiвникiв Iнститугу
по заробiтнiй платi та за рахунок фонду
коIIrторису, та фактичноi економii фонду заро(
ходiв i видаткiв lнстиryту, одержаноi 

" 
paryrr""uri здiйснення заходiв по вдосконаленню

пл€lнування трудомiстких робiт i фонду заробiтноi плати, оптимiзацii чисельного складу
пiдроздiлiв, покраIЦення оргаНiзацiТ працi i пiдвищення if ефективностi та iнших заходiв,
якi забезпечують високоякiсне виконtlння бiльшого об'ему робiт з меншою чисельнiстю
ПРаЦiВНИКiВ, а також за рtжунок додаткових джерел iз кошiiв спецiального фонду, викори_
стання яких на виплати спiвробiтникам не заборонено законодtlвством.
1,4, ПремiюваннЯ застосовуеться до працiвникiв ycix категорiй, посад та професiй вiдпо-
Вiдно до rrерелiку посад та пр<lфесiй, передба"""о.о схемою пос4дових окладiв та штатно-
го розпису Iнституту.

.Щиректор

J
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1.4. l. HayKoBi працiвники:
-KepiBHi посади: дире тор Iнституту та його заступники, вчений секретар Iнститугу,
завiдувачi наукових пiдроздiлiв;
-HayKoBi спiвробiтники: головнi, провiднi, старшi, HayKoBi та молодшi HayKoBi спiв-
робiтники;
-iнженерно-технiчнi працiвники та iншi спецiалiсти, Що виконують наукову чи нау-
КОВО-ОРГаНiЗаЦiЙНУ РОбОТУ: ЗаВiДУвачi вiддiлiв, головнi ," проuiдпi спецiалiсти, спе-
цiаlliсти Bcix категорiй, технiки Bcix категорiй;
1.4.2. Працiвники:
- KepiBHi посади : завiдувачi вiддiлiв допомiжних пiдроздiлiв ;

-спецiалiсти та службовцi: провiднi спецiалiсти, iнженери та спецiшliсти Bcix кате-
горiй, технiки.
1,4,3, Робiтники, що виконують висококвалiфiковану, квапiфiковану, низькоква-

_лiфiковану чи неквалiфiковаrrу роботу.
1,5, Положення е додатком до Колективного договору Iнституту. Змiни i доповнення в
ДiЙСНе ПОЛОЖеННЯ ВНОСЯТЬСя за узгодженням адмiнiстрацii й прЬфспiлковоi органiзацii IH-ститугу й затверджуються накщ}ом директора.

П. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ТА ВИПJIАТИ ПРЕМIЙ
2,1, ПремiТ призначшоться наказом директора за поданнrIм керiвника структурного пiдроз-
дiлу, Наказ про премiювання погоджует"."l. профспiлковим KoMiTeToM (далi - ПК) Iнсти-
туту.
2,2, М вирiшення питань, пов'язшtих iз встшrовленням i виплатою премiй, в Iнститугi
створюетЬся постiйно дiюча Комiсiя iз премiювання за уIастю представникiв ПК,u у.rЬ"-новаженоi особи, вiдповiдшrьноi за запобiгшrня корупцii. Скл4д koMicii затверджуеться
накtr}ом директора.
2,З, На iм'я головИ KoMicii прадiвникап{и можуть подаватися апеляцiI iз приводу неправи-
льногО встановлеНня премiй iндивiдушrьно в письмовому видi.
2,4, Премiювання здiйснюеться на ocHoBi iндивiдуальноi оцiнки 4дмiнiстрацiсю прачi ко-
жногО працiвниКа i йогО особистоГо внескУ в забезпеЧення виконtlння Iнститугом статут-
них завдань i договiрних зобов'язulнь, досягнення науково-технiчних результатiв свiтового
рiвня, наукового на,дбання, пiдвищення ефективно"ri 

"чу*ово-дослiдноi дiяльностi тощо.
2,5, Премiювання працiвникiв Iнституту."iд"о з дtlним iIопо*.""ям проводиться за:

виконаннЯ науково-ДослiдниХ фундамент:lльних i прикл4дних робiт та цiльових на-
укових програп,r;

створеннЯ новогО обладнанНя, технологi.пlих процесiв, нових видiв сировини та
препаратiв, матерiалiв, тощо;

викон€lннЯ розробок, пов'язаних з охороною навколишнього середовищц викорис-
танняМ природниХ pecypciB, пократценням р(ов прачi i технiки безпеки;

виконtlння робiт за конкурсними проектtlil,rи;
сприяннЯ у виконаНнi тематиЧних планiв i пiдвищеннi якостi дослiджень та розро-бок наукових пiдроздiлiв;
своечасне i якiсне виконЕlння виробни.пах завдань робiтника_п,rи Iнстиryту.

2.6. Премiювання за даним Положенням проводиться:
2.6.|. керiвних працiвникiв Iнституту, керiвникiв його структурних пiдроздiлiв, науко-
вих спiвробiтникiв, спецiалiстiв, якi безпосередньо зайняii пръъ"д.rням наукових дос-
лiджень, конструкТорських, пошуковИх, технологiчних робiт;-
2.6.2. праЦiвникiВ технiчниХ та допомiЖних пiдроЗдiлiвi
2.6,З- праЦiвникiВ науково - органiзацiйних та iнших пiдроздiлiв;
2.6.4. робiтникiв.

2.7. Премiювання категорiй праuiвникiв, передбачених п.2.6.1. даного Положення, прово-
диться за виконання тематичних планiв Iнституту або договiрних зобов'язань пiсля закiн-

+
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чення роботи, теми, проекту або окремого етапу робiт за уN{ови ix своечасного та якiсного
виконання.

Розмiр премii залежить вiд особистого внеску наукового спiвробiтника i спецiалiста
в кiнцевi результати в цiлому з ур.Iхуванням специфiки функцiй, якiвiн виконуе, науково-
го i технiчного рiвня виконаних робiт, новизни i значущостi iдей та рiшень; скл4дноЬтi ро-
бiт, економiчноi i соцiа.пьноi iT ефективностi; скорочення cTpoKiB iT проведення, тощо.

премiя даним категорiям працiвникiв встановлюеться за письмовими поданнями
керiвникiв пiдроздiлiв, Розподiл премii проводиться керiвником робiт за участю вiдповi-
дальниХ виконавцiВ i доводиться до працiвникiв на зборах колективу виконавцiв.
2.8. Премiювання категорiй працiвникiв, передбачених п.2,6.2.2.6.3. даного Положення,
проводиться згiдно з результатами роботи за квартал та здiйсню€ться за сприяння у вико-
HaHHi тематичнИх планiВ та договiРних зобов'язань, пiдвищеннi науково-технiчного рiвня
та якостi виконаних дослiджень i розробок.

в межах коштiв ekoHoMii фонду заробiтноi плати директор видiляс окрему суму на
премiювшtня д€lних пiдроздiлiв, як прtlвило, пропорцiйно супti пос4дових окладiв працiв-
никiв з можливими вiдхиленнями в залежностi вiд оцiнки ефективностi роботи даного
пiдроздiлу.

РОЗМiр премii працiвника:rл, якi подаються до премiювulння, зшIежить вiд якостi i
СТРОкУ Виконання завдань, проявленоi творчоi iнiцiативи, обсягу виконуваних робiт та
ВСТаноВлю€ться за письмовим поданням керiвника пiдроздiлу вiдповiдно до особистого
ВНескУ кожного працiвника у досягнення високих покzвникiв дiяльностi Iнститугу.
2.9. ПРемiюВtlння робiтникiв, що входять до складу пiдроздiлiв Iнститугу (п.2.6.4), прово-
ДИТЬСЯ Щомiсячно в межах видiлених коштiв цим пiдроздiлаlrл з метою посилення MaTepia-
ЛЬНОi Зацiкавленостi прачiвникiв у сво€часному бездоганному виконаннi виробничих за-
ВДаНЬ, ПОПереДженнi аварiЙ, сво€часних профiлактичних роботах, безперебiйному забез-
Печеннi пiдроздiлiв BciMa видаNrи енергоносiiЪ та зв'язку, сво€часному peMoHTi та скоро-
ченнi витрат на ремонт i обслуговування обладнання та iH.

Розмiр премii кожного робiтника встановлю€ться за письмовим поданням керiвни-
ка пiдроздiлу на пiдставi щомiсячних плаrriв робiт та звiтiв про iх виконання з урахуван-
ням особистого внеску працiвникiв у загальнi результати роботи.
2.10. Комiсiя з премiюв{lння готу€ cBoi пропозицii щодо премiювання працiвникiв Iнститу-
ту на пiдставi таких критерiiЪ:

2.10.1. Високий науковий i технiчний piBeHb дослiджень, показником яких е кiлькiсть та
якiсть наукових публiкацiй, що мiстять оригiнальнi результати та вiдповiднi узtгаль-
нення з урахуванням науковоi i практичноi цiнностi одержаних результатiв.
2.|0.2. Розробка i впров4дження на комерцiйнiй ocHoBi результатiв наукових робiт IH-
ституту, пiдтверджених вiдповiдними €lктЕlпdи, угода]\4и, контрtжтами та iH..
2.10.З. Практичне застосування результатiв робiт в сферi створення нових MaTepimliB та
технологiй на ocHoBi фiзичного металознавства зокрема, з проблем мiцностi та пласти-
чностi i фазових перетворень, а також електронних та магнiтних властивостей метшriв,
сплавiв та метаповмiсних сполук, зокрема, наномасштабних розмiрiв.
2.10.4. Участь в регiоншlьних, держЕlвних та мiжнародних програIuЕIх.
2.10.5. Участь в роботi оргкомiтетiв Мiжнародних конференцiй та в органiзацii науко-
вих заходiв (конференцiй, ceMiHapiB, тощо), що проводяться Iнститугом.
2.10.6. Участь в органiзацii виставок, на яких демонструються досягнення Iнституту.

2.1 1. Що премiювання не подаються працiвники, з вини яких допущено неякiсне виконан-
ня роботи, зниження основних показникiв технiчного i економiчного рiвня виконаних роз-
робок порiвняно з затвердженим технiчним завданням, перевищення кошторисноi вартос-
Ti робiт i порушення cTpoKiB ik завершення та здачi замовнику, викривлення науковоi iH-

формацii, порушення виробничоi та трудовоi дисциплiни, а також iншi виробничi недолi-
ки згiдно з .Щодатком J,,lb 1.

2.12. У випадках притягнення працiвника до дисциплiнарноi, а,дмiнiстративноi чи кримi-
нальноi вiдповiдальностi, а також застосування до нього заJ(одiв громадського впливу за
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хулiгzlнство чи пияцтво на робочому мiсцi,. появи на роботi в нетверезому cTaHi та вiдсуг-HicTb на роботi без поважних причин працiвник позбьля€ться премiт повнiстю за той пе-
рiод, коли стаJIася вказана подiя-.
2,1з, Рiшення про вст€lновлення, змiну розмiру або позбавлення премii приймаються дире-
чороМ Iнститугу згiдно з поданням керiвника структурного пiдрЪздiлуЪа погодженням зпк.
2,14, Нара<ування i виплата премiй здiйснюеться згiдно з наказаN{и директора Iнститугу,погодженими з Пк, на пiдставi рiшень премiювальноi koMicii.
2,15, Премii, що виплачуються працiвникаN{ Iнститугу згiдно з даним Положенням, вкJIю-чаються в заробiток i враховуються при обчисленнi .ьр.дr"оi заробiтноi плати дJIя оплатищорiчних вiдпусток, Виплати допоrоiи по соцiальrоrу стрtlхувtlнню, при призначеннi пе-нсiй тощо.
2,16, На тимчасових працiвникiв, а тЕкож на працiвникiв, що працюють за сумiсництвом,
розповсюджуIоться умови виплати премii, якi встановленi д*"п,r Положенням дJUI постiй-них працiвникiв.
2.17. За рilунок eKoHoMii ф угу може здiйснюватися премiю-вання у формi однор{вового
одноразове заохочення дJuI буги застосовtlне у таких випад-ках:

ад тематич-
методiв уп-
мiнових ва-жливих дорrIень керiвництва, аварiйних робiт тощо;

стимулюВання вчеНих i спецiалiстiВ за перемогу в конкурсах, тендерж, а також
нагородапdи за тацром4дську дiяльнiсть.
йснюються за
а пiдставi рiше 

ДИР€КТОРа IНСТИТУту, по-
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Додаток М 1

до Положення про премiювання

пЕрЕлIк
виробни.лах недолiкiв та iнших порушень,

за якi допуска€ться позбавлення або
зменшення розмiру премiй

l, Невиконання засодiв, передбачених плЕlнап{и виконання робiт, неякiсне викон€lння
робiт:
- зниження осIIовних покЕвн KiB науково-технiчного та економiчного рiвня розробок по-рiвняно з затвердженими технiчними завданпями;
- пlдвищення коIцторисноi BapTocTi робiт;
- порушення cTpokiB завершення та здачi робiт зап,rовнику;
- викривлення науковоi та звiтноi iнформацii, а також iнформацii про досягнугий науково-технiчний piBeHb розробок.2, Неякiсне оформлення матерiалiв i документiв. Порушення TepMiHiB надання вихiднгхта звiтниХ даних, що може призвести до зриву пiдготЪвки та передачi у вищi органiзацiiHayKoBoi, статистиtlноi та фiншrсовоi докрлентацii.3. Приписки та викривлепня звiтпостi.4, Нена,гlежне виконання службових обов'язкiв науковим l спiвробiтникап{и без поваж-них причИн, зокрема в частинi ylacTi в роботi ceMiHapiB вiддiлу, ," 

"uyoo""M 
напрямом танаукових зборiв.

5. Невиконання особистих посqдових обов'язкiв.6. Невиконання вказiвок безпосередfiього керiвника.

I Порушення правил технiки безпеки, охорони пршIi, р4дiацiйноi безпеки.l Порушення трудовоiдисциплiни таправил внутрiшнього трудового розпорядку.9, Нанесення Iнституту матерiальноi шкЪди.
10, ВживанЕя алкогольпих нагlоiъ на робочому мiсцi та п ява на роботi в нетверезому
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Щодаток 3
до Колекгпвного договору

Голова
ппо
iM. Г.

Енко IPoBA
ll 

//ё1l р.

ПОЛОЖЕННЯ
про встанОвлення доплат i надбавок до посадових окл4дiв

прачiвникам Iнституту метапофiзики iM. Г.В.Курдюмова нАН Украiни

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ
1.1. .Щане положення про встановлення доплат i н4дбавок до посадових окл4дiв прачiвни-
Karrl Iнституту металофiзики iM. Г.В.Курдюмова НАН Украihи (далi - положення про над-
бавки) розроблено згiдно з трудовим законодЕlвством.
1.2. Положення запроваджуеться з метою стимулювання кqдрiв найвищоi науковот квапi-
фiкацii, iнших висококвалiфiкованих фа<iвцiв, залучення до I"cr"ryтy науковоТ молодi,
посилення матерiальноi зацiкавленостi науковцiв та iнших працiвникiв Iнституl.у в досяг-
HeHHi високих результатiв фундаментальних наукових дослiджень, прикладних розробок,
прискореннi впров4дження наукових результатiв у господарську прzlктику) пiдвищеннi
обсягiв виконання науково-дослiдних робiт згiдно з тематичними планirпdи Iнститугу та
робiт, що забезпечують виконання Нацiональних програм Украiъи та мiжнародних про-
грап{ за участю Украiни в галузi науки i технiки, сприяють росту престижу та угверджен-
ню прiоритету вiтчизняноi науки, а також в одержаннi вагомих результатiв роботи при на-
полегливiй квалliфiкованiй прачi та високому професiйному piBHi.
1.З. ВстанОвленнЯ доплаТ та надбавОк працiвникам Iнститугу здiйснюеться за рахунок i в
МеЖаХ фОНДУ заробiтноi плати, затвердженого кошторисом доходiв i видаткiв, та його
eKoHoMii, Одержаноi в Результатi здiйснення заходiв по вдосконitленню планрання трудо-
МiСТКИХ РОбiт i фонду заробiтноi плати, оптимiзацii чисельного скJIаду пiдроздiлiв, покра-
ЩеННЯ ОРганiзацii працi i пiдвищення ii ефективностi, а також iнших заходiв, якi забезпе-
ЧУЮТЬ ВИСОкоякiсне виконання бiльшого об'ему робiт з меншою чисельнiстю прачiвникiв,
а ТtЖож за рахунок додаткових джерел iз коштiв спецiального фонду, використання яких
на виплати працiвникам не заборонено законодавством.
1.4. .Щоплати та надбавки застосовуються до працiвникiв ycix категорiй, посад та професiй
ВiдповiДно до перелiку посад та професiй, передбаченого схемою посадових окладiв та
штатного розпису Iнститугу.
1.5. Щане Положення е додатком до Колективного договору Iнституту. Змiни та доповнен-
ня До Положення проводяться згiдно з порядком коригування Колективного договору.

2. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗМIРИ НАДБАВОК
ПРАЦIВНИКАМ IНСТИТУТУ.

2.1. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботи (на
TePMiH ii виконання), за складнiсть, нtlпруженiсть роботи встЕlновлюються науковим пра-
цiвникам, спецiалiстам, iнженерно-технiчним працiвникам та робiтникам за рахунок та в
межах eKoHoMiT фонду заробiтноi плати Iнституту за загальнипt i спецiальнИм фОНДаМИ
.Щержавного бюджету в розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу"

a
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ням 
м директораIнституту за письмовим подilн-

за п фОНДУ заробiтноi плати дtlних пiдроздiлiв та

.Щля вирiшення питtlнь, пов'язанr* ia 
"arчrовленням 

i виплатою н4дбавок, в Iнститугiстворю€ться постiйно дiюT а Комiсiя iз матерiального стимулюв€lння працiвникiв пiд голо-вувzlнняМ директора або уповновalконою ним особою за участю представникiв профспiл-
ся наказом директора.
нститугi дiе режим неповного робочого часу

ка^dи за виконання особливо вакливих р
роботи, ЕuIе граничний розмiр зщ}начених
винен не перевищувати l00% пос4дового окладу.
2,з, Надбавки за високi досягнення у працi та складнiсть, напруженiсть роботи встанов-люються за:

забезпечення високого рiвня виконувilIIих робiт;
досягненНя високогО рiвнЯ якостi та ефективностi наукових дослiджень, якi дозво-ляють скоротити строки виконання розробки;
якiсне та своечасне викоЕання дорrlеноi роботи;
забезпечеНня повноГо та достовiрного облiку витрат на проведення Н.Щр, забезпе-

чення eKoHoMii матерiальних pecypciB тощо.
2,4, НаДбаВКИ За ВИСОКi ДОСЯГНення-в працi скасовуються або розмiр ix зменшуеться у разiпогiршення покЕвникiв, за якi вони були встановйнi, або за порушення трудовоi i вироб-ничоi дисциплiни.
2,5, НаДбаВКИ За ВИКОНаННЯ ОСОбливо вu,кJIивих робiт встановлюються з метою посилення
матерiальНоi зацiкавленостi пршдiвникiв Iнститугу у викон€lннi особливо вд;кJIивих робiтпо:

вирiшеннЮ вa)кливиХ наукових та Еауково-технiчних проблем i проведенню прiо_
ритетниХ фундаrr,rент€lльних, теоретичних та експериментальних дослiджень;

створеннЮ i впров4дЖеннЮ принципово новоfтехнiки, технологii i матерiалliв;
розробцi i впров4дЖеннЮ ншlновiших методiв проведення дослiджень, передових

методiв органiзацii працi, удосконалення iнфраструктури Iнститугу, скорочення cTpoKiB
виконуваних робiт.

перелiк особливо вa:кливих робiт, за якi встановлюються надбавки, затверджуеться нака-
зом директора за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
2,6, НаДбаВКИ За ВИКОНаННЯ ОСобливо в€Dкливих робiт прачiвникам Iнститугу встilновлю-
ютьсЯ за ра)(уноК i в межа< eKoHoMii фонду заробiтноi плати кожного структурного пiд-
роздiлу, працiвники якого виконують вказанi роЪоr".

Розмiр коштiв для встановлення н4Дбазок визначаеться директором Iнститугу за
ПОГОДЖеННЯМ З КеРiВНИКОМ СТРУктурного пiдроздiлу, профспiлковим *оЙir"rоr, 

"рофЬу_поргом, з урахувaнням одержаноi економii фонду заробiтноi плати пiдроздiлу, системи
органiзацiт робiт, рiшення технiчних завдань.
2,7, Надбавки за виконання особливо важливоi роботи встановлюеться на строк ix прове-
дення, ЕIле не бiльше, як на один piK.

Конкретний розмiр н4дбавки кожному працiвнику визначаеться з урЕIхув:lнням його
особистого творчого внеску в виконання роботи i не може перевищувати poiMip, передба-
чений пп.2.1 . та2,2. цього Положення.
2,8, НаДбаВКИ СКаСОВУЮТьСя або розмiр ix зменшу€ться при недодержаннi cTpoKiB закiн_
ченнЯ або незадОвiльнiЙ якостi виконання дорученоi роботи в цiлому чи окремих iT етапiв,
а такоЖ при поруШеннi працiвником трудовоi та виробничоi дисциплiни.

Надбавки за наступний етап роботи сплачуIоться при yMoBi виконання попереднього
етапу.
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2.9. При достроковому виконаннi роботи надбавка виплачу€ться в повному обсязi, перед-
баченому в завданнi. На час щорiчноi вiдпустки надбавка IIе встановпюеться.
2.10. Надбавки за високi досягнення у пршдi, виконання особливо важливих робiт, за скла-
днiсть, напруженiсть роботи враховуються при обчисленнi середнього заробiтку для опла-
ТИ ЩОРiЧНИх вiдпусток, виплати допомоги по соцiшlьному страхувЕlнню, при призначеннi
пенсiй та в iнших випадка(, передбачених чинним законодtlвством.
2.11. Працiвникаrrл бiблiотек, якi проводять iнформацiйну, методичну дiяльнiсть та займа-
ють посади, включенi до перелiку посад згiдно з додатком до Порядку виплат доплати за
вислугу pokiB працiвникаN,I Державних i комунальних бiблiотек, затвердженого Постано-
ВОЮ КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 22 сiчня 2005 р. Jф 84, встaновлюеться н4дбавка за
особливi умови роботи у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окJIаду.

3. нАдБАвки зА стАж нлуковоi роБоти.
3. l. Виплата надбавки за стФк науковоi роботи здiйснюсться в Порядку, передбаченому
постzлновою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.2004р. Ns 494.
3.2. Надбавки за cT€DK науковоi роботи виплачуються:

- НаУкоВим пршдiвникаrrл Iнституту, якi працюють на посада(, зазначених у Перелiку
ПосаД наукових працiвникiв, перебування на яких дае право на призначення пенсii та
Виплату грошовоi допомоги у разi виходу на пенсiю вiдповiдно до ст. 24 Закону Украi-
ни <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть, затвердженому Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 04.03.2004 р. М257;
- особаrrl, якi прачюють за професiями, визначеними в роздiлi 2 (Професiонали) Класи-
фiкатора професiй ДК 003-2010, затвердженого Наказом .Щержавного KoMiTeTy Украiни
з питань технiчного реryлювання та споживчоТ полiтики вiд28,07.2010 р. Nч 327, в на-

Укових пiдроздiла< та працiвникапil науково-допомiжних вiддiлiв Iнститугу за умови,
що вони виконують наукову, науково-технiчну або науково-органiзацiйну роботу (До-
даток Jф l до Положення про встановлення доплат i надбавок).

3.3. Надбавка за стtuк HayкoBoi роботи виплачусться щомiсяця науковим працiвникаJ\,r за-
лежно вiд стажу HayKoBoi роботи в таких розмiра,х до посадового окладу:

понад З роки - 10 вiдсоткiв;
пон4д 10 poKiB - 20 вiдсоткiв;
понад 20 poKiB - 30 вiдсоткiв.

З.4. .Щокументап{и дJIя визначення стФку HayKoBoi роботи е трудова книжка та iншi доку-
менти, якi вiдповiдно до законодавства пiдтверджують стФк науковоТ роботи.
3.5. Надбавка за стalк HayкoBoi роботи нара:(овуеться щомiсяця, виходячи з посадового
окладу наукового пршдiвника за основним мiсцем роботи. За мiсцем роботи за сумiсницт-
вом надбазка за стак науковоi роботи не виплачуеться.
3.6. У разi, коли науковий працiвник тимчасово заллiщуе вiдсутнього прачiвника, надбавка
за стalк науковоi роботи нараховуеться до посадового окладу за основною пос4дою (Mic-

цем роботи).
3.7. Витрати, пов'яздIi з виплатою надбавки за стаж науковоi роботи, проводяться у межах
коштiв, передбачених Iнститугом на оплату прачi.
3.8. Надбавка за вислугу poKiB встановлю€ться працiвникilпd державних i комунальних ар-

ов заJIежно вlд в таких

понад 3 роки
понад l0 poKiB
понад 20

Нарахування та виплата проводиться вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB YKpai-
ни вiд l0.08.2004p. J\Ъ 10l8. Особам, якi прачюють за срлiсництво , зазначена доплата не

виплачуеться.

Розмiр щомiсячноi н4дбавки,

10

20
30

хlвних
CTmrc роботи
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4. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК ЗА ВИСОКУ ПРОФЕСIЙНУ

МАИСТЕРНIСТЪ РОБIТНИКАМ
4,1 .Щиференцiйнi надбавки за високу професiйну майстернiсть застосовуються лля робiт-никiв,якi своеЮ участЮ сприяютЬ виконанню тематичного плану Iнститугу.
4,2, обов'язковою умовою дJIя встановлення надбавки е стабiльно 

"".o*u 
якiсть виконува-них професiй та сумiжних функцiИ.4,з, за професiйну майст"рпi.r" встановлюються за рахунок i в ме-жilх и.

О,1, 
"*U*КИ 

За ПРОфеСiйНУ Майстернiсть встаlrовлюються до посадового окладу (тариф_
ноТ ставки) у таких розмiра<:

робiтникал,r З розряду - 12 вiдсоткiв;
робiтникам 4 розряду - lб вiдсоткiв;
робiтникам 5 розряду - 20 вiдсоткiв;

- робiтникаrrл б i вище розрядiв - 24 вiдсотки.
4,5, Вказанi надбавки не сплачуються за той мiсяць, в якому виявленi випадки браку абозниження якостi робiт.
4,6, Надбавки за професiйну майстернiсть вiдмiняються повнiстю в разi невиконання пла-нових завд€lнь, недотримtlння технологiчноi дисциплiни.
4,7, Встшrовлення або вiдмiна надбавок за високу професiйну майстернiсть затверджуеть-
ся накд}ом директора за поданням керiвника пiдроздiлу.

5. поряДок встАновлЕння нАдБАвок I доплАт водlям
5,1, Надбавки за класнiсть водiям автомобiлiв встаrrовлюються у таких розмiра<: 2 класу -

l9:lry_::liB, l КЛаСУ - 25 ВiДСОткiв вiд устЕlновленоi тарифноi стазки за вiдпрацьований
водlем час.
5,2, .Щоплати за ненормований робочий день встaновлюються у розмiрi 25 вiдсоткiв тари-
фноi ставки за вiдпрацьований час.
5,3, Надбавки скасовуються у випадкЕlх пошкодження обслуговуваних автомобiлiв абоско€ння дорожньо-траЕспортних пригод з вини водiя, у розпорядженнi якого вони зн€lхо-
дяться; використовування автомобiлiв в особистих цiлях чи без належного оформлення
адмiнiстрацiею Iнституту.

Н4дбавки, передбаченi роздiлом 4 та 5, враховуються для обчислення середньоi заробiтноi
плати при н4даннi щорiчних вiдпусток, допомоги по соцiальному ."р*у"*ню, призна-
ченнi пенсiй та в iнших вип4дках згiдно з чинним зtжонодавством.

б. поряДок встАновлЕння доплАт до посАдових оклАдIв I
ТАРИФНИХ СТАВОК

6. 1. НаукОвим працiВникаМ Iнститугу встановлюються доплати:
за вчене звання:

професора - у розмiрi 3З вiдсотки посадового окJIаду;
старшого наукового спiвробiтника (старшого дослiдника)

посадового окJIаду;
за наукову сmупiнь:

доктора наук - у розмiрi 25 вiдсоткiв пос4дового окладу;
кttндидата наук (доктора фiлософii) - у розмiрi 15 вiдсоткiв пос4дового окладу.

6,2, KoHKPeTHi РОЗМiРИ ВиЩезtr}начених допlат до посадового окладу встановлюються в
плати, затвердженого в кошторисах, та якщо дiяльнiсть працiвни-
ае вченому звtlнню або науковому ступеню.
уtу можуrь буги встановленi TaKi доплати у розмiрi до 50 вйсот-

klB посадового окладу вiдсутнього працiвника або за вакантною посадою:
за сумiщення професiй (посал) - виконitння працiвником поряд зi своею основною

роботою, обумовленою трудовим договором, додатковоi роботи за iншою професiею

- у розмiрi 25 вiдсоткiв

I

,l
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або посадою, в межа)( робочого часу за основною роботою;

за розшиРення зоЕИ обслуговУванЕя або збiльшення обсягу виконуваних робiт _виконання поряд за своею осIIовною роботою, обумовленою трудовим договором, до-
даткового обсягу робiт за однiею й тiею ж сап{ою професiею або поса,дою;

за викон€lння обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
за роботУ у в&)ккиХ i шкiдливих та особливо вtDкких i особливо шкiдливих умовахпрацi;
за роботу у нiчний час;
за виспугу poKiB.

6,4, ,Щоплати за сумiщення професiй (пос4д), за розширення зони обслуговування або збi-льшення обсягу робiт застосовуються без обмеження перелiку посад, 
" 

,оrу числi по по-
С8ДЖ, ЩО ВiДНОСЯТЬСЯ ДО РiЗНИХ Категорiй пршдiвникiв та вводяться за рахунок i в межах
eKoHoMii фонду заробiтноi плати, одержаноi по посадових окJIадж (тарифних ставках),
при наявностi вiдповiдних вакансiй.

ВКаЗШri ДОПЛаТИ Не ВСТаноВлюються керiвнику установи, його заступник€lд,l, KepiB-
никаN,I структурних пiдроздiлiв та ix заступникЕtl\,l.
6,5, ,щоплати за виконаrrня обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника встановлюються,
наса^{перед, робiтнИкам, спецiаrriстам, якi поряд iз оЬновною роботою виконують роботутимчасово вiдсугнiх працiвникiв. .щоплати виплачуються за рахунок i в межах фоrду ruро-
бiтноТ платИ i не можуТь перевиЩуватИ 50 вiдсотКiв пос4дового окJIаду (тарифноi ставки)вiдсутнього працiвника, незалежно вiд кiлькостi осiб, яким вони виплачуються. За вико-
нання обов'язкiв тимчасово вiдсугнього керiвника пiдроздiлу доплати ix штатним заступ-
НИКаIvI Не ПРОВОДЯТЬСЯ.

,щля встановлення цих доплат може буги спрямовtlно лише 50% пос4дового окладу
вiдсутнього працiвника або за вакантною посадою.
6,6, ,Щоплати за несприятливi умови працi робiтникам, науковим спiвробiтникаNd та спецiа-
лiстам встановлюються за викон€lння вiдпьвiдних видiв jобiт, уrо"" працi на яких визна-
но вuDккими та шкiдливими або особливо вЕDккими чи особлиЪо шкiдливими, вiдповiдно
ДО ТИПОВОГО ПОЛОЖеННrШ ПРО оцiнку умов працi на робочих мiсцях i порядком застосу-
вання галузевих перелiкiв ро iT, на яких можуть вст€lновлюватися доплати працiвникur au
уI!{ови працi, затвердженого постановою.Щержавного KoMiTeTy срсР з працi i соцiальних
питЕlнЬ i CeKpeTaPiaTy ВЩРП9 

"iд 
03.10.1986 Ns З87122-78, яка чинна, вiдповiдно до Пос-

танови Верховноiради вiд l2.09.1991 р. Ns l545:
- на роботах у вa)кких i шкiдливих умовах працi - 4, 8, 12 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифноi ставки);

- на роботах в особливо вalкких i особливо шкiдливих умовах працi - 16,20,24 вiдсоткiв
посадового окладу (тарифноi ставки).

пiльги та компенсацii встановлюють за результатап{и атестацii робочих мiсць за умо-
вап,rи праЦi пропорцiйно факrИчно вiдпрацьованому часу в несприятливих умовах працi,
тобто за фактичний час зайнятостi працiвникiв на робочому мiсцi зi шкiдливими умовzlд4ипрацi (вiдповiдно до rryнкту 1.7 Типового.rооож."""). Зокрема, до робочого часу вклю-
чають весь час працiвника на робочому мiсцi. Робочим часом ввalкаеться час, протягом
якогО працiвниК викоЕуе своТ трудовi обов'язки вiдповiдно до розпорядку, графiку роботи
або умов трудового договору, контракту.

.Що фактично вiдпрацьов{lного часу, на який нара<овуеться доплата за шкiдливi умови
працi, не включаеться:

- час ycix видiв вiдпусток;
- час, протягом якого працiвник xBopiB;
- чаС виконilннЯ держЕвних i грома,дянських обов'язкiв;
- час простоiъ, якщо вони офiцiйно оформленi згiдно з законодавством;
- час, коли з виро_бничих потреб прачiвника було переведено за HaKfr}oM керiвника на iH-

шу роботу, не обумовлену трудовим договором;
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- час обiдньоi перерви, якщо працiвник згiдно з Правилами внугрiшнього трудового роз-
порядку мае можJIивiсть використати його на свiй розсул.

Перелiк спiвробiтникiв, якi працюють в шкiдливих умовФ(, погоджуеться з профспiл-
ковим KoMiTeToM та затверджуеться наказом директора.
6.7. ,.Щоплати нарirховуються робiтникапd за час фактичноi зайнятостi, iншим працiвникам -
при постiйнiй зайнятостi (не менше 50%) робочого часу на таких роботах.
6.8. Керiвникам пiдроздiлiв вказаrri доплати встановлюються при ix постiйнiй зайнятостi
(не менше 50%) в пiдроздiла< або примiщеннях, в яких бiпьше половини працюючих оде-
ржують доплати за несприятливi умови працi.
6.9. .Щокументом, що пiдтверджуе прtlво працiвника на одержшrня вiдповiдних доплат, е
спецiапьниЙ табель облiку робочого часу на роботах з вuDккими i шкiдливими або особли-
во шкiдливими умовапdи працi, пiдписшrим керiвником структурного пiдроздiлу.
6.10. .Щоплата за роботу в нiчний час встановлюеться працiвникам та робiтникам, посадо-
вими обов'язкалли яких передбачено таку робоry. Розмiр доплати становить до 40 вiдсоткiв
годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 22 тодпни вечора
до б години ранку.
6.1 l. ,Щоплата за вислугу poKiB встЕlновлюеться працiвникам бiблiотек залежно вiд стажу
роботи в тtжих розмiрах до посадового окладу:

понад 3 роки - 10 вiдсоткiв;
понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв;
понад 20 poKiB - З0 вiдсоткiв.

Нарахування та виплата проводиться щомiсяця за фактично вiдпрацьований час у межах
коштiв, передбачених на оплату прачi. Особа.пл, якi прачюють за сумiсництвом, зазначена
доплата не виплачу€ться.

7. грошовА, мАтЕрIАльнА допомогА
6.1. Матерiальна допомога одноразово на piK надаеться, в тому числi на оздоровлення, в

cyMi не бiльше нiж один поса,довий оклад.
6.2. Матерiальна допомога одноразово на piK важкохворим спiвробiтника.пц Iнститугу на

оздоровлення може становити до одного посадового окJIаду.

Ll
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Додаток Jllb l
до ПоложенЕrI про встановлення

доплат i надбавок

пЕрЕлIк
посад працiвникiв Iнститугу металофiзики iм.Г.В.Курдюмова НАН Украiни,

яким встаНовлюетьсЯ надбавка за стаж науковоi роботи.

Щиректор Iнститугу
Заступник директора з HayKoBoi роботи
ЗаступниК директора з науково-технiчноi роботи
Учений секретар Iнститугу
Завiдувач наукового пiдроздiлу
Головний науковий спiвробiтник
Провiдний науковий спiвробiтник
Старший науковий спiвробiтник
Науковий спiвробiтник
Молодший науковий спiвробiтник
Завiдувач сектору редакцiI
Провiдний науковий ред.lктор
Провiдний iнженер' iнженери Bcix категорiй, якi aTecToBaHi як HayKoBi працiвникИ, Щозаймаються науковою дiяльнiстю
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Додаток Л} 4

до Колеrстивного .Щоговору

Голова п
ппо I
iM. Г.

MIPoBA
u /6" р.

пЕрЕлIк
посqд пршдiвникiв Iнститугу, яким може бути встановпено ненормований робочий день

1. .Щиректор та його заступники з науковоi та з Еауково-технiчноi роботи.
2. Учений секретар.
3. Завiдувачнауковогопiдроздiлу,
4. Головний науковий спiвробiтник, провiдний науковий спiвробiтник, старший науко-

вий спiвробiтник, науковий спiвробiтник, молодший науковий спiвробiтник, провiд-
ний iнженер.

5. Головний бухгаlrтер, його заступник, бухгалтери Bcix категорiй.
6. Завiдрач планово-виробничого вiддiлу, його заступник, економiсти Bcix категорiй.
7, Завiдувач вiддiлу кqдрiв, iнженери Bcix категорiй вiддiлу кадрiв.
8. Зазiдувач канцелярii, iнспектор.
9. Завiдувач сектору, завiдувач цупи, редактор, науковий редактор (без ступеня).
10. Головний iнженер, засцдIник головIIого iнженера.
11. Головний MexaHiK, засцдIник головного мехшriка.
12. Головний енергетик, заступник головного енергетика.
13. Завiдувач допомiжного пiдроздiлу та його заступник.
14. Головний спецiапiст.
l5. Провiдний фжiвець.
16. Iнженери та технiки Bcix спецiшtьностей та категорiй.
17. Водiй.

.Щиректор I



ппо
iM. Г

Енко ровА
u /d"

пЕрЕлIк

202З р.

посад праuiвникiв Iнститугу, яким надаеться додаткова вiдпустка за ненормований робо-
чий день або особливi уruови прачi

.Щиректор Голова
iM. Г
член,

l. HayKoBi вiддiли та лабораторii:
. науковий спiвробiтник без наукового ступеня
о молодший науковий спiвробiтник без наукового ступеня. провiдний itиteHep, ilлtенери та технiки Bcix категорiй. працiвники, якi праIцоють у шкiдlивих умовах працi
за протоколами вiддi.lry охорони працi

2. Науково-допомiжнi та адмiнiстративно-господарськi пiдроздiли:
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.Щодаток }lЪ 5
олективного ,Щоговору

- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв

- 4-7-| 1 днiв

о завl,ryвач сектору редакцiйно-вI,лдавничого вiддirry - 7 днiво завiдувач групи редакцiйно-видавничого вiд.цiлу - 7 днiво редактор редакцiйно-видавничого вiддi.rry - 7 днiво науковий редактор без наукового сц/пеня редакцiйно-видавничого вiддiлу - 7 днiв. завiryвач вiддi-rry кадрiв - 7 днiв. провЦний irпceHep вiддiry кqдрiв, старший"iНспектоР вiддiry кадрiв - 7 днiво головний бухгалrтер - 7 днiв. заступник головного бухгаггера - 7 днiво провiдний бухгаlггер, бухгалтери Bcix категорiй - 7 днiв. завi.ryвач ппаново-виробничого вiддirry - 7 днiв. заступник завi.ryвача шIаново-виробничого вiддi.rry - 7 днiво провiдний eKoHoMicT; економiсти Bcix категорiй - 7 днiв. завi.ryвач канцелярii - 7 днiв. старший iнспектор канцелярiТ - 7 днiво завi.ryвач допомiжного пiдроздirrу - 7 днiв. заступник завi,ryвача допомiжного пiдроздiлгу - 7 днiв. головний irorceHep - 7 днiво заступник головногоlнженера - 7 днiв. головний MexaHiK - 7 днiво заступник головного MexaHiKa - 7 днiв. головний енергетик - 7 днiво засцдIник головного енергетика - 7 днiво завiдrвач бiблiотеки - 7 днiво заступник завiдвача бiблiотеки - 7 днiво провiдний бiблiограф, бiблiограф - 7 днiв. провiдний iнженер, irпtенери татехнiки Bcix категорiй - 7 днiво головнi спецiалliсти та ix засryпники - 7 днiво провiдний фахiвець з цивiльного зашсту - 7 днiво водiй -7днiво робiтники, якi працюють у шкiдливих умовах працi
за протоколами вiддiлу охорони працi - 7 днiв



Голова п
ппо I
iM. Г.

" /6"
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Щодаток ЛЬ б
до Колективного договору

IPoBA
р.

Комплекснi заходи
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, зап^обiганн" 

"r.rад**виробничого травматизму, професiйн"* .*Ъорrовань i аварiй

,Щиректор I
iM. Г.В.

Строк
виконання

2.
I-IV кв.

Z. \JргапlЗацlя навчання i переВiрки знань з питань охорони працi
посадових осiб

I-IV кв.

они працi
дiяльностi,

зщначених питань

постiйно

4.Контроль за своечасним нtlвчанням з питань охорони працi, до-
триманнЯ санiтарно-гiгiенiчних норм, виконання вимог цивiльного
захисту, пожежноi безпеки в навчальному закладi для керiвного
скл4ду, поса,дових осiб вiдповiдальних за дане питання та вчителiв
травмонебозпечних ггредметiв, вiдповiдно до Положення про поря-
док проведення навчання i перевiрки знчlнь з питtlнь охорони працi

протягом року

5.здiйснити аудит функцiонування системи управлiння охороною
працi (суоп) в Iнститутi металофiзикиiм. Г.В. Курлюмова НАН
Украiни, на виконання ЗаконУ Украiни <Про охорону працi>> та iH-
ших мiжгалузевих та галузевих нормативно-правових документiв

l раз на квар-
тал,постiйно

6. ОрганiЗовувати проведення атестацii робочих мiсць на вiдповiд-
HicTb нормативно-прaвовим iжтzlм з охорони працi в порядку i
сIроки, що визначаються законодtlвством, за ix пiдсумка^{и вжива-
ти за<одiв з усунення небезпечних i шкиливих для здоров'я виро-
бничих факторiв_

вlдповlдно до
графiку

7. Оаганiзацiя проведення атестацii робочих мiсць за р{овtlми пра-
цi. Проведення за(одiв щодо покрапIення yN{oB працi та оздоров-
лення за ix результатап,lи .

II-IV кв.



8, Органiзацiя проведення попереднього (пiд час прийняття на ро-боту) i перiодичного медичних огJlядiв працiвникiв, що працюють
у шкiдливих чмовах

9.Ана"пiз стану травматизму, охорони
cTl з розглядом питань на наDtшах ni,

працi, безпеки житгедiяльно-

l0. Розробка за<одiв щодо запобiгання травматизму у зимовий
рiод та забезпечення ix виконання

1 1,Забезпечення працiвникiв спецiа-пьним одягом, взут.ям та засо-

ЯУ:т:::aу::_"-захистувiд.,овiд"о_й.;;;;;;хнорм.lл rrvl/rYl(включаючи забезпечення мийними засобами та засобами, що ней-

ЗУ:*::_::9::::.,rу дiю на органi.зм або шкiру шкiдливих речо-

". u"n,oi;;;;;;;;;,iл-Е - днення цими

за потреби

12, Придбання та комплектування аптечок дJUI структурних пiдроз-
дiлiв,медичних книжок

за потреби

lз. Проведення систематичного аналiзу стану захворювtlностi i ви-п4дкiв тимчасовоТ непрацездатностi та вжиття заходiв щодо усу-

l4,усунення впливу на працiвникiв небезпечних i шкiдливих виро-бничих факторiв або приведення ix piBHiB на робочих ii"u"* оо
::I:i ч"рмативно-прtlвових aKTiB з охорони працi (державнi мiж-l

i та гаrrузевi нормативнi акти 
" 
.i.r.,r.n ,,

15.обл

16. CTBoneH

llwрruлrt lлuUБIдttU л() СilНlТаРНИХ
Овлення систем конлиrriтовяння по

за потреби

протягом року
lE. llepio
ртизИ технrчного стчу обл4днання, маIIrин i механiзмiв щодо ixбезпечноi експлуатацll
l9. Пров
чного стану систем ве в_виробничих споруд
та будiвель, лабораторних та службових пDимiшеннях

вання повiтря у виробничих та допомiжни;Б;;;d;й, облад-нання теплових> водяних, повiтряних заслонiв для забезпечення
оптимаJIьНого теплоВого режиму та мiкроклiмату на робочих Mic-
цях

ладнання опаJIювiл.льних систем та пристроi в кондицiю- протягом року

Фздgщц..iгiени працi та в

21. KoMicii з п
безпеки працi щоквартально
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Додаток ЛЪ 7
до Колеrсгивного договору

Щиректор Голова пiM. Г. ппо Iчлен
iM. Г.В

Перелiк
професiй i пос4д працiвпикiв, яким видаеться безкоштовноспецодяг, спецвзуmя та iншi засоби iндивйуш""о.о 

"*".rу

Костюм
Берет
Взуггя
foкавиlli

Наймепуваrr, 
""е,юд*IУ,

спецвзуття та iнших
заходiв захисту

Термiп
експлуатацii

(мiсяцiв)

l2
12
l2
2

.Що зносу

l2
l2
l2
2

Черговий
.Що зносу
.Що зносу
Черговий
Черговий

12

12

l2
2

.Що зносу

MIPoBA
lде/т;i) l1; ,\А

р.

Irазва
професiй i посад Примiтка

(замiна, що
дозволяеться)

Старший,-аукоЙй 
",rt"робЁник, науковий спiвробiтник,

молодший науковий спiвро-
бiтник, провiдний iнженер,
iнженери ycix категорiй, тех-
нiки ycix категорiй

халат бавовняний
Рукавицi захиснi
Фартух з нагрудником
Окуляри захиснi
Респiратор газозахисний
При роботi назовнi додат-
ково:

l2
l

Черговий
.Що зносу
.Що зносу

зб

Слюсар по ремонry "аЙфговуванню систем вентиляцii

Окуляри захиснi вiдкри.гi
Пiд час peMoHlv каналliза-
цiйних мереж:
Костюм
Берет
Чоботи
Рукавицi
Фарryх з нагрудником
Окуляри захиснi закритi
Респiратор газозахисний
Протигаз шланговий
пояс запобiжний
На зовнiшнiх роботах
узимкч:
Куртка утеплена
Штани угепленi

Окуляри захиснi вiдкритi
ДsдатцаЕадlщаа вико-

Слюсар-саrrгехЙ



Штани утепленi_------ъ
Lлюсар-електрик з ремо}rry
електроустаткуваннrI

на висотi додатково:
пояс запобiжний
Каска захисна з пiдшоло-
мником
На зовнiшнiх роботах
узимкч:
Куртка угеплена
Штани утепленi

.Що зносу
Черговi
Черговi

Черговий
.Що зносу

костюм баво"йнй
Рукавицi комбiнованi
Окуляри захиснi
Взуггя робоче

,Що зносу
24
зб

халат бавовн.

Прибиральниквфйничихта--=--
с.гцlжбових примiщень

халат бавовняний
Косинка
Рукавицi комбiнованi
Взуrтя
Пiд час дезiнфiкування
сан.-технiчного устатку-
вання додатково:
Фартух з нагрудником

Газоелектроз"арнЙ Костюм ,"uрto"urrЙr*
Взуггя робоче
Рукавицi комбiнованi
Окуляри захиснi
Чоботи ryMoBi

18
l2
2

.Що зносу
Черговi

збПриОира.пЙЙБрифlТ Костюм бавовня:rрlй-
Взугтя
Рукавицi комбiнованi
Фарryх з нагрудником
На зовнiшнiх роботах
узимкч:
Куртка Jлеплена

12

l2
4
l2

зб
зб
I2

Штани угепленi

l2
2

зб
зб
l2

12

l2
4
12

12

J



устаткування телефонного
зв,язку

хапат оавБйнй
Взуггя робоче
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi дiелектричнi

l2
12

2
Черговi

збРобirrr"пlпйййнБоБG
сJtуговування будiвель та

костюмЗБййнии---
Рукавицi комбiнованi
Взуггя робоче

Костюм б;йй;й-
PuPry' з нагрудником
Взуггя
Ькавицi комбiновапi

Ркуляри захиснi закри.гi

12

6
12

2

.Що зносу

Завiдувач сЙffi Ха.гlат оавовня-нии

Респiратор газозахиснi

12

.Що зносу
2
12

.Що зносу
збIнженерл9здцф"",

Халат бБ;й""й
Рукавицi комбiнованi
ftчкавички ryMoBi
Цiд час виконання робiт з
вlдкоитими радiоактив-
ними речовинами додат-
ково:
Костюм спецiа.пьний
Фартух з нагрудником
Взуггя
Окуляри захиснi закритi
Респiратор газозахисний

12

2
4

12

6
6

цiального взугтя та iншlо< засобiв iндивiдушtь-
цромисловостi>, затверджено наказом .щержгi-

Iцивiдудl5цо.о
порядок забез-
затвердженого

Пiдстава:



Голова
ппо

тАрЕнко

Склад KoMiciIз коптролю за викоп€lнням Колективного договору
вiл Алмiнiстрацii:

? }:r_:тт-"Б;;;;i; fi##,Ж;З. Ковган Галина i"a"i"пa

57

до колект"""*"#;ffЖ;



i

(лr'ятдесят ciM) аркушiв
l-олова Профкому ППО IМФ
iм.t'.В.Курдюмова НАН
УкраТн ова Т.П.

flацiональноi акаденii


