
КИiВСЬКА MICЬKA ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ

киiвськЕ комунАльнЕ оБ,€днАння зЕлЕного
БУДIВНИЦТВАТА ЕКСПЛУАТАЦIi ЗЕЛЕНИХ НАСАДЖЕНЬ

MIсTA (киiвзвлЕнБуд >

ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM
КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА ПО УТРИМАННЮ ЗЕЛЕНИХ

НАСАДЖЕНЬ СВЯТОШИНСЬКОГО РАЙОНУМ.КИ€ВА
НА 2017 - 2024 роки

Реестрований номер 24135-0|105 вiд 27.02.20|7 року

схвалено : на спiльному засiданнi
профспiлкового KoMiTeTy та
представникiв адмiнiстрацii
КП УЗН Святошинського р-ну
м. Киева

протокол NЬ 1 вiд 20.02.2023 р.

м.Киiв - 2023 р.



киiвськА MICьKA проФспIлкА прАцIвникIв житлово-комунАльного
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ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ
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протокол
спiльного засiдання профспiлкового KoMiTeTy та представникiв

адмiнiстрацii

20.02.202З р. м. КиТв лъl

Що складу профспiлкового KoMiTeTy входять 14 членiв профспiлки

Присутнi на засiданнi - 9 чол.: Щимбалюк О.Л., Холявко С.М.,
,Щзюбенко Н.М.,. Оверчук Т.М., Новохацька Ю.В., Петрина С.С., Черненко В.М.,

,. Гаврилюк В.С., Зайченко О.М.

Присутнi на засiданнi представники адмiнiстрацiТ:

Лисик Т.М.- головний бухгалтер,
Меркулова Т.М. - головний eKoHoMicT,
Ткачук О.В. - ст.- iнженер з охорони працi та технiки безпеки,
Грулечька С.М. -бухгалтера 1 категорiТ.

Головував на засiданнi I_{имбалюк О.Л. - голова профспiлкового KoMiTeTy
Секретар - Меркулова Т.М.

ПОРЯДОК !ЕННИЙ:

1.Розгляд змiн дЬ Колективного договору на 2017-2024 роки.

СЛУХАЛИ:

1. Щимбалюка О.Л. про необхiднiсть внесення змiн до колективного договору у
зв'язку iз змiнами чинного законодавства з питань, що е предметом колективного
договору та про введення воснного стану в зв'язку з вiйськовою агресiею
РосiйськоТ ФедерацiТ проти УкраТни Указом Президента УкраТни J\Ъ 6412022.
Акцентував увагу на тому, що згiдно п.7 чинного колективного договору внесення
таких змiн до нього здiйснюеться в обов'язковому поряду i вони набувають
чинностi пiсля затвердження на спiльному засiданнi cTopiH.

1. ВИСТУПИЛИ:

Меркулова Т.М. доповiла про змiни у нормах трившIостi робочого часу в
зв'язку з вiйськовою агресiсю РосiйськоТ ФедерацiТ проти УкраiЪи Указом
Президента УкраТни Jф 6412022 введено военний стан
iз 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року строком на 30 дiб. зi змiнами та
доповненнями Указом Президента УкраТни :

вiд 14 березня 2022 року J\b |ЗЗ12022 продовжено з 05 години 30 хвилин 26
березня 2022 року строком на 30 дiб.,
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вiд 18 квiтня 2022 року J\b 25912022 продовжено з 05 години 30 хвилин 25 квiтня
2022 року строком на 30 дiб.,
вiд 18 травня 2022 року NsЗ4ll2022 продовжено з 05 години 30 хвилин 25 травня
2022 року строком на 90 дiб.,

Повiдомила, що норма тривЕrлостi робочого часу на 2022 piK при 40-годинному
робочому тижнi станом на 01 .07.2022 року становить 2028 години,
станом на 01 .12.2022 року становить 2054 години
станом на 01 .01.202З року становить 1994 години
ознаЙомила iз датами святкових i неробочих днiв у 2023 р. станом на 01 .01.2023 р.

В зв'язку з цим при розрахунку погодинноi оплати працi з 01.05.2022 року
Встановлено середньомiсячна норма робочого часу 169,0; з 01 .07.2022 року - 169,0;
з 0l.|2.2022 року - |7l,|67; з 0l .01.202З року - 166,167 .

Також з метою виконання абзацу 2 пункгу 4.1.2 роздiлу 4 <Оплата та
нормування працi> .Щобиватись частини ocнoBнoi заробiтноi плати у середнiй
заробiтнiЙ платi працiвникiв до 70 О/о, досягнувши в звiтному piBHi 65 % . При
розрахунку встановленоi мiсячноi тарифноi ставки окладiв робiтникiв збiльшено
коефiцiент по пiдприемству з 01.07.2022 року до 1,15 , що дозволило збiльшити
Основну заробiтну плату на 2,4 Yо; та з 01.12.2022 року ло 1,3, що дозволило
збiльшити основну заробiтну плату на |5,7 О/о.

I]имбалюк О.Л. з уточненням основних покztзникiв виробничоТ та фiнансовоi
дiяльностi пiдприсмства на 2023 piK, а також комплексних заходiв щодо досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища
пiдвищення iснуючого рiвня охорони црацi у 2022 роцi, про забезпечення робочим
зимовим одягом, взутгям та засобами гiгiени працiвникiв.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Затвердити змiни до Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та
профспiлковим комiтgгом Комунального пiдприемства по утриманню зелених
насаджень Святошинського району MicTa Киева Ha2017-2024 роки:

1.1. 1. Абзац перший Загального положення викJIасти в насryпнiй редакцii:
<Колективний логовiр укJIадаеться з метою регулювання виробничих, трудових та
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
власникiв. Положення i норми договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв :

Закону УкраiЪи <Про оплату працi>;

Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>;

Закону Украihи <Про охорону працi>;

оптимiзацii трудових вiдносин>.>

1.2. Частину першу абзацу третього ш4.1.4. викJIасти в наступнiй редакцii:
<ВстановиТи мiнiмальну тарифну ставку робiтника I розряду - озеленювач 1

розряду у розмiрi з 01.07.2022 р.'791'|,54 грн.( за годину 46,814 грн.) ; з 01 J2.2022
р. - 92З2,42 грн. ( за годину 53,938 грн.); з 01.01 .202З р. - 92З2,42 грн. ( за годину
55,561 грн.)
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1.3. У п.5.1.1 роздiлу <охорона працi > цифри 815 200,00 грн., замiнити
цифрами 1 958 500,00 грн. на 2023piK. ( додаток 15).

1.4. Ввести змiни до додаткiв 1,3,6, 7 ,7la, 15(додаються).

1.5. ПУнкт 3.1.9. роздiлу 3 uTpyooBi вiдносини, режим працi i вiдпочинку)
ВикJIасти в редакцii : <( Установити для Bcix категорiй мiнiмальну щорiчну
оплачувану вiдпустку тривrtлiстю 24 календарнi днi. Право на щорiчну основну
вiдпустку настае пiсля того, як працiвник безперервно працюе бiльше б мiсяцiв.>

1.6. Роздiлу 3 <Трудовi вiдносини, режим працi i вiдпочинку> додати пункт
З.1'21' :

<Вiдповiдно до частини ll ст.29 Закону УкраiЪи <Про вiйськовий обов'язок i
вiйськову службу> за призваними на збори вiйськовозобов'язаними на весь перiод
зборiв та резервiстами на весь час виконання ними обов'язкiв служби у
вiЙськовому резервi, вкJIючаючи час проiЪду до мiсця ix проведення i назад,
зберiгаеться мiсце роботи, а також займана посада.

Мобiлiзованим працiвникам не виплачусться середня заробiтна плата за мiсцем
роботи, яке за ним зберiгаеться на час призову на вiйськову службу, згiдно ч.3 ст.
119 КЗпП.>

1.7. Пункт З.1.12 роздiлу 3 uTpyooBi вiдносини, режим працi i вiдпочинку)
викJIасти в редакцiТ : < Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з
iнших причин, за iх бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу
вiдпустку без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 15 кчrпендарних днiв на piK.

У перiод дiТ военного стану роботодавець за зчuIвою працiвника, який виikав
за межi територiТ УкраiЪи або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи, в
обов'язковому порядку надае йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати
тривалiстю, визначеною у заявi, ,ше не бiльше 90 кrrлендарних днiв, без
зарахування часу перебування у вiдпустцi до стажу роботи, що дае право на
щорiчну основну вiдпустку, передбаченого пункtом 4 частини першоi cTaTTi 9
Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

Вidповidальнi: duрекmор пidпрuеллсmва, zоловнuй бусzалmер, начальнlлк
вiddiлу KadpiB.>>

1 .8.Пункт 4 .l .l4 роздiлу 4 <Оплата та нормування працi>> викласти в редакцiТ :

< Виплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час вiдпустки (щорiчноi
ocHoBHoi, соцiальноi додатковоТ, додатковоТ) при наявностi бюджетного
фiнансування виплачувати у TaKi термiни: за першу половину мiсяця до 23 числа
поточного мiсяця, за другу половину мiсяця в розрахунок мiсячноi зарплати до 7
числа наступного мiсяця (згiдно ст.115 КЗпП УкраiЪи та ст. 2l ЗУ <Про
вiдпустки>).>

1.9. Роздiл 4 <Оплата та нормування працi> доповнити пунктом 4.1.20 (. У
раз1 звlльнення працlвника иому виплачуеться грошова компенсацш за вс1

невикористанi ним днi основноi щорiчноi вiдпустки, вiдпустки за шкiдливi та важкi
умови працi за поточний piK, вiдпустка за особливий харакгер працi за поточний
piK та додаткова соцiальна вiдпустка на дiтей при HzuIBHocTi пiдтверджуючих
документiв.
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термiни:

поточного мiсяця.

наступного мiсяця.

Bci вiдп}rстки компенсуються за фактично вiдпрацьований час. >

Голосували <ЗА> - 13 чол.
<Проти> - 0 чол.
<Утримались>> -0 чол.

Голова

Секретар

Олександр ЦИМБАЛЮК

Тетяна МЕРкУЛоВА

э



Змiни та доповнення до колективного договору на20|7-2024 рр.
Реестрацiйний номер 24135-0|105 вiд 27 лютого 2017 року
(Зi змiнами внесеними2З сiчня 2019 року) М 36135-01/05 )

(Зi змiнами внесеними |4 травня 2021 року Ns 9563/35-01/19)
(Зi змiнами внесеними 18 лютого 2020 року JЪ 31 12135-01/05)
(Зi змiнами внесеними29 сiчня 2021 року J\lb 1716lЗ5-01/19)

(Зi змiнами внесеними25 червня 2021 року Ns 9563/35-01/19)
(Зi змiнами внесеними29 вересня 2021 року Ns 14725135-01/19)

(Зi змiнами внесеними 19 сiчня 2022 року М 7бЗl35-01/19)
(Зi змiнами внесеними |'7 лютого 2022 року М 2099135-01/19)

1. Абзац перший Загального положення викJIасти в насryпнiй редакцii:
<<Колективний договiр укJIада€ться з метою регулювання виробничих, трудових та
Соцiаrrьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
власникiв. Положення i норми договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв :

Закону Украiни <Про оплату працi>;

Закону УкраТни <Про вiдпустки>;

Закону УкраiЪи <Про охорону працi>;

тни <про внесення змiн их aKTiB Украih

2. Частину першу абзацу третього л.4.|.4. викJIасти в наступнiй редакцii:
<Встановити MiHiMutлbнy тарифну ставку робiтника I розряду - озеленювач 1

розряду у розмiрi з 01.07.2022 р. 7911',54 грн.( за годину 46,814 грн.) ; з 01 .12.2022
р. - 92З2,42 грн. ( за годину 53,938 грн.); з 01.0l .2023 р. - 92з2,42 грн. ( за годину
55,561 грн.)

3. У п.5.1.1 роздiлу <Охорона працi > цифри 815 200,00 грн. , замiнити
цифрами 1 958 500,00 грн. на 2023piK. ( додаток 15).

4. Ввести змiни до додаткiв 1,3,6, 7 ,7 la, 15(додаються).

5. Пункг 3.1.9. роздiлу З nTpyooBi вiдносини, режим працi i вiдпочинку>
викJIасти в редакцii : ( Установити для Bcix категорiй мiнiмальну щорiчну
оплачувану вiдпустку тривалiстю 24 календарнi днi. Право на щорiчну основну
вiдпустку настае пiсля того, як працiвник безперервно працюс бiльше б мiсяцiв.>

6. Роздiлу 3 <Трудовi вiдносини, режим працi i вiдпочинкуD додати пункт
3.1.2l:

<Вiдповiдно до частини l| ст.29 Закону Украiни <Про вiйськовий обов'язок i
вiйськову службу> за призваними на збори вiйськовозобов'язаними на весь перiод
зборiв та резервiстами на весь час виконанIш ними обов'язкiв служби у
вiйськовому резервi, вкJIючаючи час проТзду до мiсця ix проведення i назад,
зберiгаеться мiсце роботи, а також займана посада.

Мобiлiзованим працiвникам не виплачуеться середня заробiтна плата за мiсцем
роботи, яке за ним зберiгаеться на час призову на вiйськову службу, згiдно ч.3 ст.
119 КЗпП.>



7. Пункт з.1.1,2 роздiлУ 3 <Трудовi вiдносини, режим працi i вiдпочинку>
викJIасти в редакцiт : < Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з
iнших причин, за ik бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу
вiдпусткУ без збереЖення зарОбiтноТ плати TepMiHoM до 15 к.Lлендарних днiв на piK.

у перiод дii военного стану роботодавець за зuIвою працiвника, яlсpIй виikав
за межi територiТ УкраiЪи або набув статусу внутрiшньо перемiщеноТ особи, в
обов'язковому порядку надае йому вiдпустку без збереження заробiтнот плати
тривалiстю, визначеною у заявi, ilле не бiльше 90 календарних днiв, без
зарахування часу перебування у вiдпустцi до cTzDky роботи, що дае право на
щорiчну основну вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першот статгi 9
Закону Украihи <Про вiдпустки>>.

вidповidшьнi: duрекmор пidпрuемсmва, zоловнuй бухzалmер, начсtльнuк
вiddiлу KadpiB.>>

8. ПУНкт 4.1.14 роздiлу 4 <Оплата та нормування працi>> викласти в редакцii :

(( Виплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час вiдпустки (щорiчноТ
ocHoBHoi, СОцiальноi додатковоТ, додатковоi) при наявностi бюджетного
фiНанСУвання виплачувати у TaKi термiни: за першу половину мiсяця до 23 числа
ПОТОЧНОГО мiСяця, за друry половину мiсяця в розрахунок мiсячноТ зарплати до 7
числа наступного мiсяця (згiдно cT.ll5 КЗпП УкраiЪи та ст. 2I ЗУ <Про
вiдпустки>).>

9. Роздiл 4 <Оплата та нормування працi> доповнити пунктом 4.I.20 <. У разi
звiльнення працiвника йому виплачусться грошова компенсацiя за Bci
НеВИКОРИСтанi ним днi основноТ щорiчноi вiдпустки, вiдпустки за шкiдливi та важкi
УМОВИ ПРацi За поточниЙ piK, вiдпустка за особливий характер працi за поточний
PiK Та ДОДаткова соцiальна вiдпустка на дiтей при HEuIBHocTi пiдтверджуючих
документiв.

термlни:

поточного мlсяця.

наст.Yпного мlсяця.

Bci iншi пункти колективного договору залишаються без змiн.

Вiд адмiнiстрацii Вiд трудового колективу

Голова профспiлковогоЩиректор КП УЗН
с нського Dаионч,J м.Киева кп узн

ького району М. Киева
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Додаток Nsl

го раЙону м. КисвараЙону м. Киева

Iп,IмБАлюк

OcHoBHi показники виробничоi та фiнансовоi

дiяltьностi пiдприемств а на 202Зр.

Погоджено:

W#б

,
т
А)

Затверджую:

Найменування показникiв Один.

вимiру

План

Площа обспуговування зепених нааадкень га 747,558

Обсяги фiнансування з бюджеry КТКВ 4716030
кткв 4,11769l

тис.црн.
тис.гDн.

97 729,5
1 125.0

Обсяги виробничоI програми (з ПДВ) тис.гDн. l0l 814"5

в т. ч. по видах дiяпьносгi
поточний бпагоустрiй

RаданЕя послуг пццриемст

тис.црн.

тис.гDн.

97 854,5

з 960,0

Сепедньооблi кова чисельнiсть працiвникiв осiб 240

Фонд заробiтноI плати тис.гDн. 60 524.0

Середньом iсячна заробiтна плата гDн. 2l0l6.00

Собiвартiсть (без ПДВ) тис.грн. 97 688,0

Ддцiцi qтрати BHi вrtтрати тис.грн. 12 бl9.0

операцiйнi витрати тис.п)н. 2232.0

Фiнансовий результат вiд операцiйноТ дiяльностi до
оподаткування - прибугок тис.грн. 427,0

КРАЙЧИНСЬКИЙ



узн
го району м. Кисва

сандр ЦИМБАJIЮК

Додаток Ns3

узн
го району м. Киева

ир крАЙчинськшZ

Баланс piK

(виробничий календар)

Норма тривалостi робочого часу на 2022 piK при 40-годинному робочому тижнi
становить 1987 години.

Тривалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв скорочусться на одну годину.

Робота не проводиться у TaKi святковi i неробочi днi:

01 сiчня - Новий piK; 07 сiчня - Рiздво Христове;

08 березня - Мiжнародний жiночий день; 16 квiтня - Пасха (Великдень);

0 1- .Щень мiжнародноТ солiдарностi трудящих;

9 травня -,Щень Перемоги; 04 червня - Трiйця;
28 червня -.Щень КонстиryцiТ Украiни; 24 серлня-,Щень незапежностi Украihи;

14 жовтня -,Щень захисника Украihи. 25 грудня - Рiздво Христове

Якщо святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним днем, вихiдний день
переноситься на насryпний пiсля святкового або неробочого.

показники 01 о2 03 04 05 06 07 08 09 10 11 L2 2022р

Кiлькiсть календарних

робочих днiв зl 28 зl 30 зl 30 зl 31 30 31 30 зl з65

Кiлькiсть святковIrх днiв i
днiв рел iгir"I Hltx свят
(число на яке припадае свято)

2
(1,7

)

1

(8)
1(2
4)

2
(1,9

)

2
(12,
28)

1

(24)
1

(14)
1

(25)
11

Кiлькiсть вихiдних днiв
10 8 8 9 9 8 10 8 8 10 8 9 105

Кiлькiсть днiв, робота в якi не

проводиться

12 8 9 10 11 10 ,l0 9 8 11 8 10 1,1б

К]лькiсть робочих днiв
9 20 22 20 2о 2о 21 22 22 2о 22 21 249

Кiлькiсть передсвяткових

днiв, у якi тривалiсть

робочого дня зменшуеться на

одну годину (число мiсяця, в

яке скорочу€ться робочий
день на годину)

1

(6)
1(7

)

1

(27)
1

(23)
1

(13)
5

Норма тривалостi робочого
часу в годинах

15,1 160 175 ,l60 160 159 168 175 176 159 176 ,168 1987



Додаток Ns3

району м. Кисва району м. Кисва

др ЦИМБАЛЮК КРАIlЧИНСЬКИIZ

Баланс робочого часу на 2022 piK

(виробничий календар) станом на 01.07.2022 року
Норма тривztлостi робочого часу на 2022 рtкпри 40-годинному робочому тижнi
становить 2028 години.

Тривалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв скорочуеться на одну годину.

Робота не проводиться у TaKi святковi i неробочi днi:

0l сiчня - Новий piK;

08 березня - Мiжнародний жiночий день;

24 серпня -,,Щень незtlлежностi УкраiЪи;

14 жовтня -,Щень захисника УкраiЪи.

07 сiчня - Рiздво Христове;

25 грудня - Рiздво Христове

Якщо святковий або неробочий день збiгасться з вихiдним днем, вихiдний день
переноситься на насryпний пiсля святкового або неробочого.

показники 01 02 0з 04 05 06 07 08 09 10 11 L2 2О22р

Кiлькiсть календарних

робочих днiв зl 28 зl 30 31 30 зl зl 30 31 30 зl з65

кiлькiсть святкових
днiв релiгiйнпх свят

днlв l

(число на яке припадае свято)

2
(1,7

)

1

(8)
1

(24)
1

(14)
1

(25)
11

Кiлькiсть вихiдних днiв
10 8 8 9 о 8 ,10 8 8 10 8 9 ,105

Кiлькiсть днiв, робота в якi не

проводиться

12 а 9 9 9 8 10 9 8 11 8 10 111

Кiлькiсть робочих днiв
9 20 22 21 22 22 21 22 22 20 22 21 254

Кiлькiсть передсвяткових

днiв, у якi тривалiсть

робочого дня зменшуеться на

одну годину (число мiсяця, в

яке скорочуеться робочий
день на годину)

1

(6)
1(7 1

(23)
1

(13)
4

Норма тривалостi робочого
часу в годинах

151 16с 175 168 176 176 ,168 175 176 159 176 168 2о28

lc



Додаток Nq3

Погоджено

району м. Киева го району м. Киева

цимБАлюк р крАЙчинськIЙ

Баланс робочого
(виробничий календар станом на 01.01.2023 р.)

Норма тривалостi робочого часу на 2023 рiк при 40-годинному робочому тижнi
становить l994 години.

Тривалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв скорочусться на одну годину.

Робота не проводиться у TaKi святковi i неробочi днi:

08 березня - Мiжнародний жiночий день; 16 квiтня _ Пасха (Великдень);

01- Щень мiжнародноТ солiдарностi трудящих;

9 травня -.Щень Перемоги;

28 червня -,Щень Констиryцii УкраiЪи;

28 липня - Щень УкраiЪськоi !ержавностi;

24 серпня -,Щень незалежностi Украihи;

14 жовтня -.Щень захисника УкраiЪи.

04 червня - Трiйця;

25 грудня - Рiздво Христове

Якщо святковий або неробочий день збiгасться з вихiдним днем, вихiдний день
переноситься на насryпний пiсля святкового або неробочого.

показники 01 02 0з 04 05 06 о7 08 09 10 11 L2 2О22р

Кiлькiсть календарних

робочих днiв 31 28 зl 30 зl 30 31 зl 30 зl 30 зl з65

Кiлькiсть святкових днiв i
днiв релiгiйних свят
(число на яке припадае свято)

1 1 2 2 1 1 1 1 10

Кiлькiсть вихiдних днiв
9 8 8 10 8 8 10 8 9 9 8 10 ,105

Кiлькiсть днiв, робота в якi не

проводиться

9 8 9 11 10 10 11 9 9 10 8 11 1,15

Кiлькiсть робочих днiв
22 2о 22 19 21 20 2о 22 21 21 22 2о 250

Кiлькiсть передсвяткових

днiв, у якi тривалiсть

робочого дня змен]луеться на

одну годину (число мiсяця, в

яке скорочуеться робочий
день на годину)

1 1 1 1 1 1 6

Норма тривалостi робочого
часу в годинах

176 160 1т5 152 167 159 159 175 168 16т 176 160 1 994

узн



Додаток Ns3

узн

району м. Киева

р крлЙчинсъкиЙ

Баланс робочого часу на 2022 piK
(виробничий календар) станом па 0|.|2.2022 року

Норма тривалостi робочого часу на 2022рiкпри 40-годинному робочому тижнi
становить 2054 години.

Тривалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв скорочуеться на одну годину.

Робота не проводиться у TaKi святковi i неробочi днi:

01 сiчня - Новий piK;

08 березня - Мiжнародний жiночий день;

07 сiчня - Рiздво Христове;

Якщо святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним днем, вихiдний день
переноситься на насryпний пiсля святкового або неробочого.

показники 01 о2 03 04 05 06 о7 08 09 10 11 L2 2О22р

Кiлькiсть календарних

робочих днiв 31 28 зl 30 31 30 зl зl 30 зl 30 31 з65

Кiлькiсть святкових днiв i
днiв релiгiйних свят
(число на яке припадае свято)

2
(1,7

)

1

(8)
3

Кiлькiсть вихiдних днjв
10 8 8 9 9 8 10 8 8 10 8 9 105

Кiлькiсть днiв, робота в якi не

п роводиться

12 8 9 9 9 8 ,10 8 8 10 8 о 108

Кiлькiсть робочих днiв
9 2о 22 21 22 22 21 23 22 21 22 22 257

Кiлькiсть передсвяткових

днiв, у якi тривалiсть

робочого дня зменшуеться на

одну годину (число мiсяця, в

яке скорочу€ться робочий
день на годину)

1

(6)
1(7) 2

Норма тривалостi робочого
часу в годинах

151 16с 175 168 176 176 168 184 176 168 176 176 2о54

|Z



ПОГОДЖЕНО:
Голова профкому КП УЗН

Додаток 6

р крлйчинський

инського району м. Киева

схЕмА
посадових окладiв працiвникiв апараry управлiння
та лiнiйноfо персоналу КП УЗН Святошинського р-ну

з 01 липня 2022 року

N
п/п

Схема Коеф.
мiжпосадових
спiввiдношень

Посада К-сть
Мiнiтчгуlrл Максимlrм

1 ,Щиректор 1 вiдповiдно контракту

2 Головний iнженер 1 28482 з|646 3.6 4,0
a
J Перший заступник директора 1 26899 30064 з,4 3,8

4 Заступник директора J 26899 30064 з.4 3,8

5 Головний бухгалтер 1 26899 30064 з,4 3,8

6 Заступник головного бухгалтера 1 22|52 26108 2,8 з,з

7 Головний eKoHoMicT 1 25зl,] 2,7690 з,2 3,5

8 Головний агроном 1 25з|7 2,1690 з,2 3.5

9 Началlьник будiвельного вiддiлу//
головний спецiалliст проектно-
кошторисноТ документацii

1 25зl7 2,7690

з,2 3.5

l0 Головний MexaHiK 1 25з|7 2,7690 з,2 з,5

озеленювач 1 р.- 2600,00 х 1,8 х 1,47 х 1

Головний eKoHoMicT

11,54 грн.

Тетяна МЕРКУЛоВА

1,1

цимБАлюк



Додаток 6

схЕмА
посадових окладiв працiвникiв апараry управлiння
та лiнiйного персоналу КП УЗН Святошинського р-ну

з 1 грудня 2022 року

ЗАТВЕРДЖЕНО:
кп узн

:.)
району м. Кисва

мир крлйчинський

Тетяна МЕРкУлоВА

9232,42 грн.

Головний eKoHoMicT

/ч

N
п/п

Схема Коеф. мiж-
посадових спiв -

pi птrптттетrr
Посада К-сть

MiHiMyM Максилryм

1 !иректор 1 вiдповiдно контракту

2 Головний iнженер 1 зз2з] 36930 з,6 4,0

з Перший заступник директора 1 зl390 35083 з,4 3.8

4 Заступник директора з з 1390 3508з з,4 3.8

5 Головний бухгалтер 1 31390 3508з з.4 з.8

6 Заступник головного бухга_llтера 1 2585 1 з0467 2.8 3.3

7 Головний eKoHoMicT 1 29544 з2з|з 1) 3,5

8 Головний агроном 1 29544 з2з|з з,2 з,5

9 Начальник будiвельного вiддiлу//
головний спецiа-пiQт проектно-
кошторисноi документацii

1 29544 з2зIз з,2 з,5

10 Головний MexaHiK 1 29544 з2з|з з,2 з,5

цимБАлюк



зл
.Щи

м. Киева

цимБАлюк

схЕмА

та лiнiйного персоналу КП УЗН Святошинського р-ну
з 1 липня 2022 року

Додаток 6

Кисва

р крАЙчинськиЙ

N п/п Схема Коефiцiент
мiжпосадовихПосада К-сть

MiH, Макс. MlH. мах.

1 Бухга,чтер 1 категорii 2 l4240"7,7
,7405,з9

8
,))

2 Бухгаrrтер II категорii l |4240,,7,7 66|4,2з 8 2,|
J Провiдний eKoHoMicT l |4240,7,7 7405,з9 8 ))
4 Фахвець з публiчнrж закупiвель l l4240"77 7405,з9 8 ,)
5 Ст. iнспектоD по кадDах 1 lз449,62 5823.08 7 2,0
6 Iнженер з охорони працi та технiки

безпеки
l l4240,77 17405,з9 1,8 a1

7 Начапrьник дiльницi 8 l6614,2з 8196,54 2,| )1
8 Майстер по озелененню 1 1503 1,93 66|4,2з |,9 2,|
9 Агроном l |з449,62 5823,08 |;7 2,0
l0 Провiдний фахiвечь з ландшафтного

дизайну

1 |4240"7,7 |7405,з9 1,8 ))
1l Фахiвець з ландшафтного дизайЕу 1 |3449,62 15823,08 |,7 2,0

12 Начальник вiддiлу охорони
навколишнього середовища

1 |66l4,2з 18196.54 2,|
Z,Э

lз Iнженер з охорони навколишнього
середовища

2 l4240,7,7 1,7405,з9 1,8 ,r)

l4 ItoKeHep з техFогенно-екологiчноi
безпеки

l |4240,77 1,7405,з9 1,8 ))
15 Iня<енер-будiвельник l |4240,77 l7405,39 1,8

,))

lб Провiдний iнженер садово-паркового
господаDства

l \4240"7,7 |7405,з9 1,8 11

|,7 Iнженер з проектно-кошторисноi

роботи

l 14240,7,7 17405,з9 1,8 ))
18 MexaHiK l |з449,62 15 823,08 |,7 2,0
l9 Майстердйьницi (мшоi механiзацii) 1 14240,77 17405,з9 1,8 ))
20 Майстер дiльницi

( будiвельноi )

l l4240"77 1,1405,з9 1,8 ))
2| Адмiнiстратор системи 9968,54 lз449,62 1,26 l,,7

22 Завiдуъач скJIадом 9968,54 |з449,62 1.26 |.7
2з Секретар керiвника 9968,54 |з449,62 1,,26 |.7

24 Юрисконсульт |4240,77 17405,з9 1,8
,, 1

25
Фахiвець iз звязкiв з громадскiстю та
пресою

1 \4240"7,7 17405,з9 1,8 ),)

26
Уповповажений з шrгшкорупцiйноi

дiяльностi

l 14240,77 17405,з9 1,8 ,>1

27 .Щиспетчер 1 9968,54 |з449,62 1,26 |;7

1

1

l
l



;(
\4

зн
м. ки€ва ly м. Киева

92З2,42 грн.

Тетяна МЕРКУлоВА

ffодаток 6

КРАЙЧИНСЬКИЙцимБАлюк

схЕм
посадових окладiв працiвникiв апарату управлiння

та лiнiйного персоналу Кп Узн Святошинського р-ну
з 1 грудня 2022 року

N п/п Схема коефiцiснт
мiжпосадовихПосада К-сть

MiH. Макс. MlH. мах.
1 Бухгалrтер l категорii 2 l66l8,36 20з1l,з2 1,8 ))
2 Бухгалrтер II категорii l l66l8,36 l93 88,08 1,8 2,|
J Провiдний eKoHoMicT l l66 18,36 20з|l,з2 1,8 ))
4 Фахвець з гryблiчних закупiвель l l66 1 8,зб 20зll,з2 1,8 ))
5 Ст. iнспектор по кадрах 1 l5695,1 1 18464,84 |,7 2,0
6 Iюкенер з охорони працi та технiки

безпеки
l l661 8,3б 20зl|,з2 1,8 ))

7 Нача_rrьник дiльницi 8 19388,08 212з4,57 2,| 2,з
8 Майстер по озелененню 1 17541,60 19388,08 |,9 2.1
9 Агроном 1 l 5695, l 1 l8464,84 1,7 2,0
10 Провiдний фахiвець з ландшафтного

дизайну
l 166l8,зб 20зll,з2 1,8 ),

11 Фахiвець з ландшафтного дизайну l l5695,1 l 18464,84 |,7 2,0
|2 Началrьник в iддiллу охорони

навколишнього середовища
l l9388,08 212з4,57 2,1 ,1

lз Iнженер з охорони навколишнього
середовища

2 16618,зб 20з||,з2 1,8 11

|4 Iнженер з техногенно-екологiчноi
безпеки

l l66l8,36 20з||,з2 1,8 ))
l5 Iнженер-будiвельник l l66l8,36 20зl|,з2 1,8 1)
lб Провiдний iнженер садово-паркового

господарства
l l66l8,36 20зll,з2 1,8 ,))

l7 Iнженер з проектно-кошторисноi

роботи

1 1661 8,36 20з||,з2 1,8 ))
l8 MexaHiK 1 l 5695, l l 18464,84 |,7 2,0
19 Майстердiльницi (Mmroi механiзацi'l) l l66l8,36 20зll,з2 1,8 ))
20 Майстер дiльницi

( булiвельноi )

l l66l8,36 20зll,з2 1,8 ))
2| Адмiнiстратор системи l 1 632,85 15695,1 l |,26 |,7
22 Завiдуъач скJIадом l 1632.85 l5695,1 1 L,26 l,,7

2з Секретар керiвника l l632.85 15695,1 l |,26 l,,7

24 Юрисконсульт l 66l8,36 20з1l,з2 1,8 ,)

25

Фахiвець iз звязкiв з громадскiстю та
пресою 1 l66 l 8.36 20з|\,з2

1,8 ),

26
Уповноважений з аrrтикорупцiйноi
дiяльностi

1

166l8,36 20з|l,з2
1,8 ))

27 ,Щиспетчер 1 l lбз2,85 l5695.1 l 1,26 |;7

Головний eKoHoMicT



Погоджено:

голова пк Кпузн
Святошлн -ну м.Киева

",/,!_" лександр ЦИМБАЛЮК
,u
l|,

.:'. , РозРАхУНок
. ВСТанОвлОння погодинноТ та мiсячноТ тарифноТ ставки мя Bcix професiЙ робiтникiв

КП УЗН Святоtлинського району на2022 -2023 роки
середньомiсячна норма робочого часу .l69,000 з 01 .05.22 171,167 з01 ,12.22

166,167 з 01.01.23
у зв'язку з вiйськовою агресiею РосiйськоТ ФедерацiТ проти УкраТни Указом Преэидента Украiни Ng 64t2O22 введено военний сган
iз 05 години 30 хвилин 24 лютого 2О22 року строком на 30 дiб. зi змiнами та доповненнями Указом Президента УкраТни :

вiдl4березня2О22року Ne133/2022 продовженоз05години30хвилин26березня2О22рокустрокомна30дiб.,
вiд 18 квiтня 2022року N925912022 продовжено з 05 години З0 хвилин 25 квiтня 2О22року строком на 30 дiб.,
вiд 18 травня 2022року N9Э4112О22 продовжено з 05 години 30 хвилин 25 травня 2О22року строком на 9О дiб.,
вiд 'l2 серпня 2022 року N9 57312022 продовжено з 05 години 30 хвилин 23 серпня 2022 року строком на 90 дiб.,
вiд 07 листопада2022 року N9 75712022 продовжено з 05 години З0 хвилин 21 листопаду 2О22року строком на 90 дiб.

Брепор

Найменування
професiй та

посад

/ додаток JФl до Галузевоi угоди 2О17-2024рр. 3мiни

озеленювачi з
вlдрядною та
почасовою
оплатою працl

2481 з 01.05.2022. 67.2з8
13281.75

2б00 з 01,07,2022. 46.814

2684 з O1.12.2022.

2684 з 01.01.2023.

l42l7,93
Слюсарi по

ремонту маtлин,
малоТ механiзацii
Слюсар caHTexHiK,
слюсар по ремонry

поливо-
зроtлувальних

систем, слюсар
елекгри к,Оператор

агрегатних лiнiй

248l з 01.05.2022. 49.171 61,46з 81.95 l

2600 з 01.01.2O22.

11116
2681 з O|.l2.2022. 56,140 101,05l

1 1531,1 1

з 01.01.2023.

11531,11
Експлуатацiя та
обслуговування

котелень,
теплових та
електричних

мереж

248l з 01.05.2022. 51.77з 55,914
11811

зо1.01.2022. 55.412
10l13.85 ||237

зо1.12.2022.

13113.81
2684 з 01.01.2023.

13113.81

бз,254 71.1бl

|0|,462
11431.37

63,1l l ,75"7зз

Столяр,
муляр,маляр,
тесляр,скляр,

електрогазозвар
ник

2481 з 01.05.2022.

2600 з 0I.07.2022.

18

,| 8

18
з01.12.2022.

1,1

2684



2684 з0l.|2.2022. ГоOuнна 65,010 ,l0,2ll ,78,0l2
8,7 

"764

100.1 lб l l7.0l9
18 1,72 l1,з Мiсячна 10802.56 11666,77 129б3,08 14583,4б 1бб35,95 19444.6l

Найменування
посад, професiй

прожшrковий MiH.Ha працездатtlу особу Додаток J\Ъ 2 до Га.превоi угоди 2017 Тарифна ставка, посадовий

э 01.05,2022 р. э
оl,о7.2022

зо1 122о22 - !одаток
N92.

п 3,1.2 доаток.3 КпП годинна мlсячна

01 01 202з

Прибиральники
службових
примtщонь

Прибиральник

248l 1.1 18 ,1,4,|6 41,159 б955,93
2600 1,1

,l 8 1,4 42,646 7207.20
2684 1.1 18 l,зб 42,225 7227.48

01 01 2023

1,1 4з,495 7227,482684 18 |,зб

248l 1,4з U 1,2141 45,90l 7757.19
2600 |,4з 18 1,2l5 48, l l4 8lз1,27

2684 1,4з ,l 
8 l,з 52,470 8981.20

01 01 2023

2684 1,43 ,l 
,8 1,3 54,049 8981,20

Сторож 248l 1,1 18 |,4 40.694 б877.33
2600 1 18 |,4 42.646 7207,20

2684 l, 18 l,зб л) ))\ 7227,48
01 01 2023

2684 1,1 18 1,36 4з,29,7 7227,48

Головний eкoHoMicT Тетяна МЕРкУЛоВА
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fi а1 HJ]

А-(do ввО

цимБАлюк

РОЗРАХУНОК
поrодинноТ та мiсячноi тарифноi ставки мя механiзаторiв

КП У3Н Святоtлинського району на2О22-2О2З рокц

( середньомlсячне норме робочого часу ) 1 69,000 з 01 .05.22 171 ,167 з 01 ,12.22

166,167 3 01.0,|.2з

t

у зв'язку з вiЙськовою агресiею РосiйськоТ Федерацij проти Украiни Указом Президента Украiни Na 64/2022 введено военний стан iз 05
години 30 хвилин 24 лютого 2022 року строком на 30 дiб зi змiнами та доповненнями Указом Президента УкраIни :

вiд 14 березня 2022 року N9 'l 33/2022 продовжено з 05 години 30 хвилин 26 береэня 2022 року строком на 30 дiб ,

вiд 1 8 квiтня 2022 року N9 25912022 продовжево з 05 години 30 хвилин 25 квiтня 2022 року строком на 30 дiб ,

вiд 1 8 травня 2О22 року N9 Э4112022 продовжено з 05 години 30 хвилин 25 травня 2022 року строком ва 90 дiб ,

вiд 1 2 серпня 2022 року N9 573/2022 продовжено з 05 години 30 хвилин 23 серпня 2022 року строком на 90 дiб ,

вiд 07 листопада 2О22 року N975712022 продовжено з 05 години 30 хвилив 21 листопаду 2022 року строком на 90 дiб

Головний eKoHoMicT

найменування
професiЙ та

посад

Коефiцiенш спiввйношень д< РО3РЯДИ / додаток JT91 до ГалузевоТ уrоди 2017-2О24рр,

еЁ ЁЕФФUо(
Еg
ооОЕ
'=

r 3 310
Еф

ts

i=
.JaдЕБsоЕY

Тарифна
ставка

I l lv v vl
1,0 1,08 1,2 1,35 r,54 1,8

Механiзатори, якi
зайнятi на
вантажно-

розванта)tryвальн
их роботах

Z48l з 01.05.2022. гоOuнна 45.528 49,17| 54.6з4 б l,463 70,|14 81.951
,|8 1,53 1,1261 Мiсячна ,7691,2,7 8309,82 9233,13 10387,27 1 1849,18 13849,69
2600 э O1.07.2022. гоOuнна 48"725 52,62з 58.470 б5.778 75.0зб 87.704
18 1,53 1,15 мiсячна 8234,46 8893,22 9881,35 11116,52 12б81,07 14822,03
2б8,1 э 01.12.2022. гоOuнна 56,140 60,6з l 6,7,з68 75"789 86,455 101.05 1

18 1,53 1,3 мiсячна 9609,26 10378,00 11531.1 1 12972,50 l4798,26 |7296,66
2б84 з 01.01.2023, гоOuнна 57,829 62,455 69,з95 78.069 89_057 104,092
18 1,53 1,3 м сячна 9609,26 10378,00 1 153 1,1 1 12972,50 |4798,26 |7296,66



Додаток l5

Киева

КРАЙЧИНСЬКИЙ

КОМПЛЕКСНI ЗЛХО.

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання випадкiв виробничого травматизму, профзахворювань та аварiй
в КПУЗН Святошинського району у 2023 рочi.

{удsý

лъ
Найменування заходiв одтН

вимlру
Вiдповiдальний
за виконання

TepMiH
виконання

1 2 3 5 6

]дiйснення оперативного контролю зi
]таном охорони працi на виробничиli
цiльницях.
Забезпечити проведенtш триступеневого
контролю за станом охорони працi
Вибiрковий оперативний контроль

Нач. дiльницi
Iнженер з ОП

Голова ПК

щодекадно
щомiсячно
протягом

року

2 Систематично i якiсно проводити Bci
необхiднi iнструктажi з охорони працi та
навчаннrI працiвникiв з пiдвищеною
небезпекою працi згiдно кПоложення про
порядок проведення навчання i перевiрки
знань з питань охорони працi>

Iнженер з ОП
нач. дiльниць
атестацiйна
комiсiя

Протягом

року

J Проведення обов'язкового попереднього i
перiодичного медичного огляду
працiвникiв, зайнятих на ва}кких роботах,
роботах з небезпечними та шкiдливими
умовами ппапi.

грн. 60000 Iнженер з ОП
адмiнiстрацiя

ГV квартал

4 Придбання спецодяry, спецвз}rггя та засобiв
iндивiдуального захисту

грн. 1564000 адмшlстрацш На протязi
Dоку

5. Придбання аптечок першоТ медичноТ
допомоги для укомплектування
автотранспортних засобiв та виробничих
дiльниць.

грн. 84000 адмlнlстрацш Протягом

року

6 Придбання мила та миючих засобiв з метою
забезпечення виробничоi гiгiени
працiвникiв

грн. l28500 адмlнlстрацlя Протягом

року

7 Виконання робiт по перевiрцi стану
дiючлтх електроустановок та проведеншI
електричних вимiрювань згiдно правип
технiчноi ексrrлуатацiТ електроустановок

грн. l0000 Головний iнженер
началlьник

дiльницi 8

III квартал

Покращення умов перебуваншI робочих в
побугових примiщеннях на виробничих
дLrьницях

грн, J Irrженер з ОП
адмiнiстрацiя

Протягом

року

р



9. Провести технiчне обслуговування
вогнегасникiв та укомплектування
пожежних щитiв

грн. l 5000 вlдповlдilльна
особа з ПБ,

адмiнiстрацiя

l пiврiччя

10 Провести комплекс протипожежних
заходiв щодо обробки елементiв

дерев'яних конструкцiй с)часними
з асобами вогнеб iозахисту_

lpH. 10000 -tstдповtдальна
особа з ПБ,

адмiнiстрацiя

Протягом

року

11 Придбання знакiв безпеки та

огородлсувальноi стрiчки, що
застосовусться при зрiзуваннi дерев в

мiських умовах,

грн. 5000 адмlнlстрацш Протягом

року

12. Проведення навчання i перевiрки знань

з охорони прачi керiвникiв структурних
пiдроздiлiв, фахiвцiв служб,
працiвникiв на роботах пiдвищеноТ

грн. 30000 Iнженер з ОП
адмiнiстрацiя

Протяголr

року

l

13. Розробити(переглянуги) iнструкцiТ з

охорони працi за видами робiт
вiдповiдно до перелiку робiт з

пiдвищеною небезпекою

lHcT-
рукцiя

5000 начальники
цiльниць, iнженер

зоП

Протягом

року
I

|4. Орга-нiзуватипроведеннялабораторних
дослlджень рооочих мlсць за умови
працi

грн.
5000 iнженер з ОП 1 квартал

15. Забезпечити органiзацiю i провеFення у
пlдроздlлах весняного та осlннього
оглядlв стану охорони працl

начальники
цiльниць, iнженер

зоП
KBiTeHb,
жовтень

16. ня l
довiдникових KyTKiB з цивiльного
захисту згiдно вимог ст. 40 Кодексу
цивiльного захисту Украiни

грн. 2000 Вiдповiдальна
особа з ЩЗ,
начальники

дiльниць

Протягом
року

|,| lншi заходи з охорони працi. грн. 5000 Iнженер з ОП Протягом

року

Всього грн.

J/
1958500
l

Перший заступник дирекrора lW 1 Олексаrцр II,INДБАJIЮк

тетяна Лисик

Олександр ТКАЧУК

Головний бухга-птер

Iнженер з охорони працi

Zэ
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