
ЗАТВЕРДЖ ЕНО  
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 07 серпня 2019 року N 
336)

БЮДЖЕТНИМ ЗАПИТ НА 2024 -2026 РОКИ індивідуальний, Форма 2024-2
1. Святош инська районна в місті Києві державна адміністрація_____________________________________________________ 47
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. Святош инська районна в місті Києві державна адміністрація

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

(найменування відповідального виконавця)

4711026

471
(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів 
місцевого бюджету)

1026
(код Програмної 

класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

0921
(код Типової 
програмної 

класифікації видатків 
та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків 

та кредитування 
бюджету)

Надання загальної середньої ос віти м іжш кільними ресурсними  
центрами за рахунок коштів місцевого бю джету_______________________
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

37395418
(код за ЄДРПОУ)

37395418
(код за ЄДРПОУ)

2600000000
(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 -2026 роки
1) мета бюджетної програми, строки її  реалізації

Забезпечити проведення п ерви н н о ї проф есійної о р ієн т а ц ії учн ів  у  навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та секціях

2) завдання бюджетної програми
Забезпечити проведення первинної професійної орієнтації учнів у навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та секціях 
Забезпечення збереження енергоресурсів

3) підстави реалізації бюджетної програми

Конст ит уція України, Б ю дж ет ний кодекс України, Закон Укра їни "Про осв іт у" в ід  23.05.1991 №1060-ХІІ з і змінами та доповненнями, Наказ М ініст ерст ва ф інансів У кра їни в ід  26.08.2014 №836 "Про деякі 
пит ання запровадження програм но-цільового мет оду складання та виконання м ісцевих бю дж ет ів " з і змінами,

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 -2024 роках:

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 5 166 206 X X 5 166 206 2 129100 X X 2 129100 2  723 321 X X 2 723 321
Власні надходження бюдж етних установ 
(розписати за видами надходжень) X X X

Інш і надходження спеціального фонду 
(розписати за вида.ии надходжень) X X X

Повернення кредитів до бюджету X X X
УСЬОГО 5 166 206 5 166  206 2  129100 2  129100 2  723  321 2 723 321

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2025 -2026 роках:

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходж ення із загального фонду бюджету 3 324 529 X X 3 324 529 3 564 625 X X 3 564 625
Пласні надходж ення бюдж етних установ 
(розписати за видами надходжень) X X

Інш і надходж ення спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень) X X

Повернення кредитів до бюджету X X
усього 3 324 529 3 324 529 3 564 625 3 564 625

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 -2024 роках:



(Ф Н )
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 р ік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 3 749 264 3 749 264 980 762 980 762 1 318 050 1 318 050
2120 Нарахування на оплату праці 831 352 831 352 215 768 215 768 289 971 289 971

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 37 407 37 407 240 970 240 970 250 000 250 000
2271 Оплата теплопостачання 511 383 511 383 589 000 589 000 738 200 738 200
2272 Оплата водопостачання та  водовідведення 5271 5 271 11 200 11 200 11 900 11 900
2273 Оплата електроенергії 28 976 28 976 82 800 82 800 105 200 105 200

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 
послуг 2 553 2 553 8 600 8 600 10 000 10 000

УСЬОГО 5 166 206 5 166 206 2 129 100 2 129 100 2 723 321 2 723 321

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 -2024 роках:
НЕД

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:
(фн)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2025 р ік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 1 436 674 1 436 674 1 548 735 1 548 735
2120 Нарахування на оплату праці 316 068 316 068 340 722 340 722

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 632 072 632 072 668 732 668 732
2271 Оплата теплопостачання 801 685 801 685 858 605 858 605
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 12 923 12 923 13 841 13 841
2273 Оплата електроенергії 114 247 114 247 122 359 122 359

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 
послуг 10 860 10 860 11 631 11631

УСЬОГО 3 324 529 3 324 529 3 564 625 3 564 625

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 -2026 роках:

ÜEüL
Код

Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2025 р ік (прогноз) 2026 р ік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

ф онд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 -2024 роках:

_________ _______________________________  (фн)

№ зіп Напрями використання бюджетних коштів

2022 р ік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 р ік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1
Забезпечити проведення первинної професійної орієнтації 
учнів у навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та 
секціях

4 618 023 4 618 023 1 437 500 1 437 500 1 858 021 1 858 021

2 Забезпечення збереження енергоресурсів 548 183 548 183 691 600 691 600 86 5 300 865 300
УСЬОГО 5 166 206 5 166 206 2 129 100 2 129 100 2 723 321 2 723 321

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 -2026 роках:
ÜEÜ

№ зіп Напрями використання бюджетних коштів

2025 р ік  (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Забезпечити проведення первинної професійної орієнтації 
учнів у навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та 
секціях

2 384 814 2 384 814 2 183 212 2183212



2 Забезпечення збереження енергоресурсів 939 715 939 715 1 006 436 1 006 436
УСЬОГО 3 324 529 3 324 529 3 564 625 3 564 625

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

__________ _______________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн)

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом (8+9) загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Завдання 1 Забезпечити проведення первинної професійної орієнтації учнів у навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та секціях

затрат
1 кількість закладів ОД. Звітність установ 1 1 1 1 1 1

2 середньорічна кількість ставок педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 2,560 2,560 2,560 2,560 0,220 0,220

3 середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 3,280 3,280 3,280 3,280 2,000 2.000

4 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів од. Звітність установ 3,750 3,750 3,750 3,750 2.000 2.000
5 середньорічна кількість штатних одиниць робітників од. Звітність установ 7,500 7,500 7,800 7,800 7.500 7.500

6 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) ОД. Звітність установ 17,390 17,390 17,390 17,390 11,720 11,720

7 всього середньорічна кількість працівників, з них: осіб Звітність установ 11,500 11,500 17,000 17,000 17.000 17.000
8 -  ЖІНОК осіб Звітність установ 5,500 5,500 11,000 11,000 11.000 11,000
9 -ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
10 обсяг видатків на професійну орієнтацію грн. Звітність установ 4 618 023,000 4 618 023,000 1 437 500,000 1 437 500,000 1 858 021.000 1 858 021,000

продукту
1 середньорічна кількість учнів, з них: осіб Звітність установ 1 145,000 1 145,000
2 - дівчата осіб Звітність установ 550,000 550,000
3 -  ХЛОПЦІ осіб Звітність установ 595,000 595,000

ефективності
1 витрати на 1 учня, з  них: грн. Розрахунок 4 033,000 4 033,000
2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 4 033,000 4 033,000
3 - на 1  хлопця грн. Розрахунок 4 033,000 4 033,000

ЯКОСТІ

1 динаміка кількості учнів до попереднього року | відс. | Розрахунок | 67,000[ | 67,000|
Завдання 2 Забезпечення збереження енергоресурсів

затрат

1 обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних 
послуг всього, з них на оплату: грн. Звітність установ 548 1 83,000 548 1 83,000 691 600,000 691 600,000 865 300.000 865 300,000

2 теплопостачання грн. Звітність установ 511 383,000 511 383,000 589 000,000 589 000,000 738 200,000 738 200,000
3 водопостачання фн. Звітність установ 5 271,000 5 271,000 11 200,000 11 200,000 11 900,000 11 900,000
4 електроенергії грн. Звітність установ 28 976,000 28 976,000 82 800,000 82 800,000 105 200.000 105 200,000
5 оплата інших енергоносіїв та  ін ком послуг грн. Звітність установ 2 553,000 2 553,000 8 600,000 8 600,000 10 000,000 10 000,000
6 загальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765.800
7 опалювальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765.800

продукту
1 теплопостачання тис.Гкал Звітність установ 0,183 0,183 0,204 0,204 0,204 0,204
2 водопостачання тис. куб. м Звітність установ 0,176 0,176 0,271 0,271 0,269 0.269
3 електроенергії тис.кВт.год Звітність установ 6,628 6,628 13,789 13,789 13,782 13,782

ефективності

1 теплопостачання Гкал на 1 кв.м 
опал.площі Розрахунок 0,104 0,104 0,116 0,116 0,116 0,116

2 водопостачання куб.м на 1 кв.м 
заг.площі

Розрахунок 0,100 0,100 0,153 0,153 0,152 0,152

3 електроенергії Квт.год на 1 
кв.м заг.площі Розрахунок 3.754 3,754 7,809 7,809 7,808 7,808

ЯКОСТІ

1 річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі: відс. Розрахунок 1,000 1,000 1.000 1.000

2 - теплопостачання відс. Розрахунок 10,000 10,000 1,000 1,000 1,000 1.000
3 - водопостачання відс. Розрахунок 35,000 35,000 1,000 1,000 1,000 1.000
4 - електроенергії відс. Розрахунок 52,000 52,000 1,000 1,000 1,000 1.000

5

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо) 
всього.

грн. Розрахунок 83 499,000 83 499,000 6  916,000 6  916,000 8 653.000 8 653.000

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Завдання 1 Забезпечити проведення первинної професійної орієнтації учнів у навчально-виробничих комбінатах, в гуртках та сек діях

затрат
1 кількість закладів ОД. Звітність установ 1 1 1 1

2 середньорічна кількість ставок педагогічного персоналу од Звітність установ 0,220 0,220 0,222 0.222



3 середньорічна кількість платних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 2,000 2,000 2,000 2,000

4 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів ОД. Звітність установ 2,000 2,000 2,000 2,000
5 середньорічна кількість штатних одиниць робітників ОД. Звітність установ 7,500 7,500 7,500 7,500

6 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) од. Звітність установ 11,720 11.720 11,720 11,720

7 всього середньорічна кількість працівників, з них: осіб Звітність установ 17,000 17.000 17,000 17,000
8 -  ЖІНОК осіб Звітність установ 11,000 11.000 11,000 11,000
9 -  ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 6.000 6.000 6,000 6,000
10 обсяг видатків на професійну орієнтацію грн. Звітність установ 2 025 243.000 2 025 243.000 2 183 212,000 2 183 212,000

Завдання 2 Забезпечення збереження енергоресурсів
затрат

1 обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних 
послуг всього, з них на оплату: грн. Звітність установ 939 716.000 939 716.000 1 006 436,000 1 006 436,000

2 теплопостачання грн. Звітність установ 801 685.000 801 685.000 858 605,000 858 605,000
3 водопостачання грн. Звітність установ 12 923.000 12 923,000 13 841,000 13 841,000
4 електроенергії грн. Звітність установ 114 247.000 114 247,000 122 359,000 122 359,000
5 оплата інших енергоносіїв та ін ком послуг грн. Звітність установ 10 860,000 10 860,000 11 631,000 11 631,000
6 загальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800
7 опалювальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 1 765,800 1 765,800 1 765,800 1 765,800

продукту
1' теплопостачання тис. Гкал Звітність установ 0,222 0,222 0,237 0,237
2 водопостачання тис. куб. м Звітність установ 0,292 0,292 0,313 0,313
3 електроенергії тис.кВт.год Звітність установ 14.967 14,967 16,030 16,030

ефективності

1 теплопостачання Гкал на 1 кв.м 
опал.площі Розрахунок 0.126 0,126 0,135 0,135

2 водопостачання куб.м на 1 кв.м 
заг. площі Розрахунок 0.165 0,165 0,177 0,177

3 електроенергії Квт.год на 1 
кв.м заг.площі

Розрахунок 8.480 8,480 9,080 9,080

ЯКОСТІ

1 річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі: відс Розрахунок 1.000 1,000 1,000 1,000

2 - теплопостачання відс. Розрахунок 1.000 1,000 1,000 1,000
3 - водопостачання ВІДС. Розрахунок 1.000 1,000 1,000 1,000
4 - електроенергії відс Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000

5

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо)
ВСЬОГО,

грн. Розрахунок 9 397,000 9 397,000 10 064,000 10 064,000

9. Структура видатків на оплату праці

Напрями використання бюджетних коштів
2022 рік (звіт) 2023 рік 2024 р ік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 р ік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд

спеціальний
фонд

загальний фонд спеціальний
фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Керівні працівники 351 426 410 552 421 906 459 878 495 748
Кількість ставок, од. 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00
Посадові оклади (з підвищенням) 157 026 239 052 279 686 304 858 328 637
Обов'язкові надбавки та доплати, з них: 84 309 143 431 95 606 104 210 112 339
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 42 155 71 716 11 700 12 753 13 748
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 42 154 71 716 83 906 91457 98 591
Щорічна грошова винагорода 19 921 6 718 23 307 25405 27 386
Матеріальна допомога на оздоровлення 19 000 9 705 23 307 25 405 27 386
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 71 170 11 646
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО 351 426 410 552 421 906 459 877 495 748
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 29 286 17 106 17 579 19 161 20656
Педагогічні працівники 1 232 220 36 814 40 126 42 953
Кількість ставок, од. 2.56 0,22 0.22 0,22
Посадові окдади (з підвищенням) 612 604 20 837 22 712 24 484
Обов'язкові надбавки та доплати, з них: 409 763 12 503 13 628 14 691
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 183 781 6 251 6 814 7 345
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 163 439 6 251 6 814 7 345
Щорічна грошова винагорода 48 625 1 737 1 893 2041
Матеріальна допомога на оздоровлення 48 625 1 737 1 893 1 737
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 112 603
Премії
Інші виплати
Погодинний фонд
ВСЬОГО 1 232 220 36 814 40 127 43 257
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 40 111 13 945 15 200 16 386
Педагогічні працівники ш татного розпису 888 510



Кількість ставок, од. 3,75
Посадові окдади (з підвищенням) 525 236
Обов'язкові надбавки та доплати, з них: 234 107
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 157 570
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 76 537
Щорічна грошова винагорода 12 060
Матеріальна допомога на оздоровлення 12 060
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 105 047
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО 888 510
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 32 475
Спеціалісти 486 863 182 151 186 966 203 793 219 689
Кількість ставок, од. 3,75 2,00 2,00 2,00 2,00
Посадові оклади (з підвищенням) 300 779 141 936 172 584 188 117 202 790
Обов'язкові надбавки т а доплати, з них: 46 010
Матеріальна допомога на оздоровлення 28 945 11 828 14 382 15 676 16 899
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 111 129 28 387
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО 486 863 182 151 186 966 203 793 219 689
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 10819 7 590 7 790 8 491 9 153
Робітники 790 245 388 059 672 364 732 877 790 040
Кількість ставок, од. 7,80 7,50 7,50 7,50 7,50
Посадові окдади (з підвищенням) 354 008 279 090 326 535 355 923 383 685
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них 326 321 29 893 318618 347 294 374 382
Матеріальна допомога на оздоровлення 40851 23258 27 211 29 660 31 973
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 69 065 55 818
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО 790 245 388 059 672 364 732 877 790 041
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 8 443 4 312 7 471 8 144 8 776
РАЗОМ
Кількість ставок, од. 17,39 11,50 11.72 11,72 11,72
Посадові окдади (з підвищенням) 1 949 653 660 078 799 643 871 611 939 596
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них: 1 100510 173 324 426 727 465 132 501413
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03 2011 383 506 71 716 17 952 19 568 21 094
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 282 130 71 716 90 157 98 271 105 937
Щорічна грошова винагорода 80606 6 718 25 044 27 298 29 427
Матеріальна допомога на оздоровлення 149481 44 791 25 044 27 298 29 427
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 469 014 95 851
Премії
Інші виплати
Погодинний фонд фахівців
ВСЬОГО 3 749 264 980 762 1 318 050 1 436 6 74 1 548 735
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 17 967 7107 9 372 10215 11 012
УСЬОГО 3 749 264 980 762 1 318 050 1 436 674 1 548 430
вт.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (п л а н ) 2024 рік 2025 рік 2026 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено фактично

зайняті затверджено
фактично

зайняті затверджено
фактично

зайняті
затверджено фактично

зайняті
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Усього штатних одиниць 47,50 17,39 11.50 10.50 11.72 11.72 11.72
Керівні працівники 2.00 1.00 2,00 1.00 2.00 2.00 2.00
Педагогічні працівники 11,25 2.56 0.22 0.22 0.22
Педагогічні працівники штатного розпису 13,00 2.28
Спеціалісти 6,75 3.75 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
Робітники 14.50 7.80 7,50 7.50 7.50 7.50 7.50
Усього штатних одиниць 47,50 17,39 11,50 10,50 11,72 11,72 11,72
з них штатні одиниці за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

ц , - | і а і __________________ -.1 І и-___________________________  І 2022 р ік (звіт) | 2023 р ік (затверджено) | 2024 рік (проект) |



№ з/п п а п ш с п у о а п п л  гл іи ц с о и і/

регіональної програми затверджена загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (4+5) загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (7+8)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2025 р ік (прогноз) 2026 р ік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (4+5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО

12. О б'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрогами у тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

2022 р ік  (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 р ік  (прогноз)
документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 

Києва (крім нового 
будівництва)

доі^гмент про 
оформлення 

нрава на 
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення КМР 
(тільки в  разі 

нового 
будівництва)

Найменування об'екта відповідно до проекти о- 
коїнтор нсної документації

реалізації 
об'єкту (рік 

початку і 
завершення)

Загальна
вартість спеціальний 

фонд (бюджет 
розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'екта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'екта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'екта на 

кілець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

р озви ту)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельїюї 
готовності 
об'екта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

посилання на 
пункт, розділ 
МЦП (дата, 

номер та назва 
документа)

документ про 
затвердження

л к д

підствава для 
виконання робіт 
(розіюрядження 

КМ ДА або 
дефектний акт, 
дата та номер)

пояснення, ІЦО 
характеризують 

джерела 
фінансування

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2024 - 2026 роки.

14. Бюджетні зобов'язання у 2022 - 2024 роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

--------------------------------------- ----------------------------------------------- ----------------------- -------------------- ----------------------- ----------------------- ---------------------------------------------------------------------------  (фн)
Код 

Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні 
зобов’язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 6 337 000 3 749 264 3 749 264
2120 Нарахування на оплату праці 1 394 100 831 352 831 352

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 772 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 360 000 37 407 37 407
2271 Оплата теплопостачання 511 400 511 383 511 383
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 10 200 5 271 5 271
2273 Оплата електроенергії 65 500 28 976 28 976

2275 Оплата інших енергоносіїв  та інших 
комунальних послуг 6 800 2 553 2 553

2282
Окремі заходи по реалізацГі державних 
(регіональних) програм, не віднесені до  заходів 
розвитку

10 600

УСЬОГО 9 467 600 5 166 206 5 166 206

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках:
(грн)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

оч ікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (8-9)загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 980 762 980 762 1 318 050 1 318 050
2120 Нарахування на оплату праці 215 768 215 768 289 971 289 971

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

2240 Оплата послуг (кр ім  комунальних) 240 970 240 970 250 000 250 000
2271 Оплата теплопостачання 589 000 589 000 738 200 738 200
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 11 200 11 200 11 900 11 900
2273 Оплата електроенергії 82 800 82 800 105 200 105 200



2275 Оплата інших енергоносіїв  та інших 
комунальних посл уг 8 600 8 600 10 000 10 000

2282
Окремі заходи по  реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

УСЬОГО 2 129 100 2 129 100 2 723 321 2 723 321

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:
M il

Код 
Економічної 
класиф ікації 

видатків 
бюджету / код  
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2022

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01. 2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 01.01. 2024

Причини виникнення заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 9 10
2111 Заробітна плата 6 337 000 3 749 264
2120 Нарахування на оплату праці 1 394100 831 352

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 772 000

2240 Оплата послуг (кр ім  комунальних) 360 000 37 407
2271 Оплата теплопостачання 511 400 511 383
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 10 200 5 271
2273 Оплата електроенергії 65 500 28 976
2275 Оплата інш их енергоносіїв  та інших 

комунальних послуг 6 800 2 553

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

10 600

УСЬОГО 9 467 600 5 166 206

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2023 році.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального 
спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікуван

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації 

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2024-3)

1 Святошинсьна районна в місті Києві державна адміністрація________  47 37395418
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

2. Святошинсьна районна в місті Києві державна адміністрація________  471 37395418
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

(код Типової відомчої 
класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету 
та номер в системі головного 

розпорядника коштів місцевого 
бюджету)

3. 4711026

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

1026

(код Типової програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

0921
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування 
бюджету)

Надання загальної середньої освіти 
міжшкільними ресурсними центрами
(найменування бюджетної програми згідно з 

Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

2600000000
(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:
1) додаткові витрати на 2024 рік за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету 1 код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2022 рік (звіт) 2023 рік 
(затверджено)

2024 рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2024 рікграничний
обсяг

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 З ароб іт н а  плат а 3 749 264 980 762 1 318 050
2120 Н арахування на  оплат у прац і 831 352 215 768 289 971

2210
П редмет и, мат ер іали, обладнання  
т а інвент ар

2240 О плат а п о сл уг  (кр ім  комунальних) 37 407 240 970 250 000
2271 О плат а т еплопост ачання 511 383 589 000 738 200

2272
О плат а водо пост ачан ня  та 
в о д о в ід в е д е н н я 5 271 11 200 11900

2273 О плат а елект роенерг ії 28 976 82 800 105 200

2275
О плат а ін ш и х  енергонос іїв  та 
ін ш и х  ко м ун а л ьн и х  послуг 2 553 8 600 10 000

ВСЬОГО 5 166 206 2129100 2 723 321

№  з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації

2024 рік (проект) в межах 
доведених граничних обсягів

2024 рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6
Наслідки у  разі, якщ о додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.



2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код  
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2025 і 2026 рокиіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 З ароб іт н а  плат а 1 436 674 1 548 735
2120 Н арахування на оплат у праці 316 068 340 722

2210
П редмет и, мат еріали, обладнання  
та ін ве нт ар

2240 О плат а п о сл уг  (кр ім  комунальних) 632 072 668 732
2271 О плат а т еплопост ачання 801 685 858 605

2272
О плат а во до пост ачання  та 
в о д о в ід в е д е н н я 12 923 13 841

2273 О плат а елект роенергії 114 247 122 359

2275
О плат а ін ш и х  енергоносіїв  та 
ін ш и х  ко м ун а л ь н и х  послуг 10 860 11 631

УСЬОГО 3 324 529 3 564 625

№ з/п Найменування

■ v

Одиниця виміру

\

Джерело інформації

2025 рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2025 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

2026 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2026 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

1 2 /■ 'J‘ ”*ïv. 3 \ 4 5 6 7 8

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

асиль ГРИГОРЕНКО
(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ
(підпис) (власне ім'я, прізвище)


