
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 07 серпня 2019 року N 
336)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 -2026 РОКИ індивідуальний, Форма 2024-2
1. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 47 37395418
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

471

(код за ЄДРПОУ)

37395418
(найменування відповідального виконавця)

4711152 1152

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів 
місцевого бюджету)

(код Програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

0990
(код Типової 
програмної 

класифікації видатків 
та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків 

та кредитування 
бюджету)

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок 
освітньої субвенції__________________________________________________
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

2600000000
(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 -2026 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції

2) завдання бюджетної програми
Забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, 
надання психолого-педагогічних, корекційнио-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікаційного супроводу за рахунок освітньої субвенції

3) підстави реалізації бюджетної програми

Закон України "Про освіту" в ід  05.09.2017 № 2145-\/ІІ, Постанова Кабінету міністрів України від 12.07.2017 №545 "Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр", Наказ Міністерства 
фінансів України від 26.08.2014 № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів ",

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 -2024 роках:

Код Найменування

2 0 2 2 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 1 448 333 X X 1 448 333 1 351100 X X 1 351100 2579249 X X 2579249
Власні надходження бюджетних установ 
(розписати за видами надходжень) X X X

Інш і надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень) X X X

Повернення кредитів до бюджету X X X
УСЬОГО 1 448 333 1 448 333 1 351 100 1 351 100 2 57 9 2 4 9 2  5 79 249

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2025 -2026 роках:
____________ __________ (фн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 2 811 381 X X 2 811 381 3 030 669 X X 3 030 669
Власні надходження бюджетних установ 
(розписати за видами надходжень> X X

Інш і надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень) X X

Повернення кредитів до бюджету X X
УСЬОГО 2 811 381 2811 381 3 030 669 3 030 669

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків І Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 -2024 роках:



Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 1 187164 1 187 164 1 107 400 1 107 400 2114 136 2 114136
2120 Нарахування на оплату праці 261 169 261 169 243 700 243 700 465113 465 113

УСЬОГО 1 448 333 1448 333 1 351 100 1 351 100 2 579 249 2 579 249

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 -2024 роках:

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 2 304 408 2 304 408 2 484 1 52 2 484 152
2120 Нарахування на оплату праці 506 973 506 973 546 517 546 517

УСЬОГО 2 811 381 2 811 381 3 030 669 3 030 669

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 -2026 роках:
(ф н)

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коилів у 2022 -2024 роках:

__________ „ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(фн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Забезпечення прав дітей з особливими освітніми 
потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної 
та загальної середньої освіти шляхом проведення 
комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, 
надання психолого-педагогічних, корекційнио-розвиткових 
послуг та забезпечення їх системного кваліфікаційного 
супроводу за рахунок освітньої субвенції

1 448 333 1 448 333 1 351 100 1 351 100 2 579 249 2 579 249

УСЬОГО 1 448 333 1 448 333 1 351 100 1 351100 2 579 249 2 579 249

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 -2026 роках:
(фн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Забезпечення прав дітей з особливими освітніми 
потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної 
та загальної середньої освіти шляхом проведення 
комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, 
надання психолого-педагогічних, корекційнио-розвиткових 
послуг та забезпечення їх системного квалфікаційного 
супроводу за рахунок освітньої субвенції

2 811 381 2 811 381 3 030 669 3 030 669

УСЬОГО 2 811 381 2 811 381 3 030 669 3 030 669



8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

___________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (Ф н )

Одиниця
виміру

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)
№ з/п Показники Джерело інформації

загальний фонд спеціальний
фонд

разом (5+6) загальний фонд спеціальний
фонд разом (8+9) загальний фонд

спеціальний
фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Завдання 1 Забезпечення права осіб  з особливими освітніми потреб 
за рахунок освітньої субвенції

ами на здобуття дошкільної та загальної се| >едньоі ОСВІТИ шля хом проведен н комплексної психол о го-пе дагоп ч ної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу

затрат

1 середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу ОД Звітність установ 17 17 17 17 17 17

2 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з 
них: осіб Звітність установ 17,000 17,000 17.000 17,000 17.000 17,000

3 - жінок осіб Звітність установ 16,000 16,000 16.000 16,000 16.000 16,000
продукту

1 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний 
центр, з них: осіб Звітність установ 2 058,000 2 058,000 1 682,000 1 682,000 2 605,000 2 605,000

2 -дівчата осіб Звітність установ 1 214.000 1 214,000 1 009,000 1 009,000 1 563.000 1 563,000
3 - ХЛОПЦІ осіб Звітність установ 844,000 844,000 673,000 673,000 1 042.000 1 042,000

ефективності

1 середні витрати на 1 дитину, яку обслуговує інклюзивно- 
ресурсний центр, з них: грн. Розрахунок 704,000 704,000 803,000 803,000 990,000 990,000

2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 704,000 704,000 803,000 803,000 990,000 990,000
3 - на 1 хлопця грн. Розрахунок 704,000 704,000 803,000 803,000 990,000 990,000

4 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний 
центр, на 1 педставку осіб Розрахунок 121,000 121.000 98,000 98,000 153,000 153,000

якості
1 динаміка кількості дгтей д о  попереднього року відс. Розрахунок 122,000 122.000 100,000 100,000 155,000 155,000
2 рівень освоєння освітньої субвенції! ВІДС. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:
(Ф н )

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Завдання 1 Забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведенн 
забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу за рахунок освітньої субвенції

комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та

затрат

1 середньорічна кількість штатних одиниі^в адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 17 17 17 17

2 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з
осіб Звітність установ 17,000 17,000 17,000 17,000

3 -  ЖІНОК осіб Звітність установ 16.000 16,000 16,000 16,000
продукту

1 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний 
центр, з них: осіб Звітність установ 2 839,000 2 839,000 3 061,000 3 061,000

2 -дівчата осіб Звітність установ 1 704.000 1 704,000 1 837,000 1 837,000
3 -хлопці осіб Звітність установ 1 136.000 1 136,000 1 224,000 1 224,000

ефективності

1 середні витрати на 1 дитину, яку обслуговує інклюзивно- 
ресурсний центр, з них: грн. Розрахунок 990.000 990,000 990,000 990,000

2 -  на 1 дівчину грн. Розрахунок 990.000 990,000 990,000 990,000
3 -н а  1 хлопця грн. Розрахунок 990.000 990,000 990,000 990,000

4 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний 
центр, на 1 педставку осіб Розрахунок 167.000 167,000 180,000 180,000

ЯКОСТІ
1 динаміка кількості дітей до  попереднього року Відс. Розрахунок 108,000 108,000 107,000 107,000
2 рівень освоєння освітньої субвенції! відс. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

9. Структура видатків на оплату праці
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фн)

Напрями використання бюджетних коштів
2022 рік (звіт) 2023 рік 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд
загальний фонд спеціальний

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Керівні працівники 96 852 152 978 166 746 179 752
Кількість ставок, од. 1.00 1.00 1.00 1,00
з них по освітній субвенції 1 1 1 1
Посадові оклади (з підвищенням) 96 852 152 978 166 746 179 752
з них по освітній субвенції 96 852 152 978 166 746 179 752
Обов'язкові надбавки та доплати, з них:
з  них по освітній субвенції
- надбавка згідно Постанови КМУ N0373 від 23.03.2011
з них по освітній субвенції
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам
з них по освітній субвенції
Щорічна грошова винагорода



з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога на оздоровлення
з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки
з них по освітній субвенції
Премії
з  них по освітній субвенції
Інші виплати
з них по освітній субвенції
ВСЬОГО 96 852 152 978 166 746 179 752
з них по освітній субвенції 96 852 152 978 166 476 179 752
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 12 748 13 895 14 979
з них по освітній субвенції
Педагогічні працівники штатного розпису 1 187 164 1010 548 1 961 158 2 137 662 2 304 400
Кількість ставок, од. 5,00 16,00 16,00 16,00 16,00
з них по освітній субвенції 5 16 16 16 16
Посадові окдади (з підвищенням) 716 596 841939 1 961 158 2 137 662 2304 400
з них по освітній субвенції 716 596 841 939 1 961 158 2 137 662 2 304 400
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них: 241 600 158 983
з них по освітній субвенції 241 600 158 983
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 99 100 12092
з них по освітній субвенції 99 100 12 092
-  надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 142 500 146 892
з них по освітній субвенції 142 500 146 892
Щорічна грошова винагорода 60 615 9 626
з них по освітній субвенції 60615 9 626
Матеріальна допомога на оздоровлення 72 028
з них по освітній субвенції 72 028 41 052
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки 61200
з них по освітній субвенції 61200
Премії 35 125
з них по освітній субвенції 35 125
Інші виплати
з них по освітній субвенції
ВСЬОГО 1 187 164 1 010 548 1961 158 2 137 662 2 304 400
з них по освітній субвенції 1 187 164 1010 548 1 961 158 2 137 662 2 304 400
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 19 786 5 263 10214 11 133 19 817
з них по освітній субвенції 19 786 5 263 10214 11 133 19 817
РАЗОМ
Кількість ставок, од. 5,00 17,00 17.00 17,00 17,00
з них які отримують субвенцію 5 17 17 17 17
Посадові окдади (з підвищенням) 716 596 938 791 2 114 136 2304 408 2 484 152
з них які отримують субвенцію 716 596 938 791 2 114 136 2 304 408 2 484 152
Обов'язкові надбавки та доплати, з них: 241 600 398 486
з них які отримують субвенцію 241 600 398486
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 99 100 280 167
з них які отримують субвенцію 99 100 280 167
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 142 500 146 892
з них які отримують субвенцію 142 500 146 892
Щорічна грошова винагорода 60 615 9 626
з них які отримують субвенцію 60 615 9 626
Матеріальна допомога на оздоровлення 72 028
з них які отримують субвенцію 72 028
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них які отримують субвенцію
Стимулюючі надбавки 61200
з них які отримують субвенцію 61200
Премії 35 125
з них які отримують субвенцію 35 125
Інші виплати
з них які отримують субвенцію
Погодинний фонд фахівців
ВСЬОГО 1 187 164 1 107 400 2  114 136 2 304 408 2 484 152
з них які отримують субвенцію 1 187 164 1 107 400 2 114 136 2 304 408 2 484 152
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 19 786 5 428 10363 11 296 12 177
з них які отримують субвенцію 19 786 5 428 10363 11296 12 177
УСЬОГО 1 187 164 1 107 400 2  114 136 2 304 408 2 484152
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:



№ з/п Категорії працівників

2 0 2 2  рік (звіт) 2 0 2 3  рік (пл ан) 2024 рік 2025 рік 2026 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті затверджено фактично

зайняті затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Усього штатних одиниць 17,00 5,00 17.00 11.50 17,00 17.00 17.00
Керівні працівники 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1.00
Педагогічні працівники штатного розпису 16,00 10,50 16.00 10,50 16,00 16.00 16.00
Усього штатних одиниць 17,00 11,50 17,00 11,50 17,00 17,00 17,00
з них штатні одиниці за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

(Ф Н )

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (4+5) загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (7+8)
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (4+5)
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрогами у тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

Найменування об'єкта відповідно до проектно- 
кошторисної документації

Строк 
реалЬації 

об'єкту (рік 
п о ч а т у  і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкіу

2022 рік (івіт) 2023 р ік  (затверджено) 2024 р ік  (проект) 2025 р ік  (прогноз) 2026 р ік  (прогноз)

посилання на 
пункт, розділ 
МЦП (дата, 

номер та назва 
документа)

документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 

Києва (крім нового 
будівництва)

документ про 
оформлення 

права на 
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення КМР 
(тільки в разі 

нового 
будівництва)

документ про 
затвердження 

ПКД

підствава для 
виконання робіт 
(розпорядження 

КМДА або 
дефектний акт, 
дата та номер)

пояснення, що 
характеризують 

джерела 
фінансування

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, °/т

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фовд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

р о зви ту )

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2024 - 2026 роки.

14. Бюджетні зобов'язання у 2022 - 2024 роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

------------------ ------------------------------------------------------------ --------------------- ------------------ ------------------------------------------- -------------------------- --------------------------------------------  (фн)
Код 

Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні 
зобов’язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 1 187 164 1 187 164 1 187 164
2120 Нарахування на оплату праці 261 169 261 169 261 169

УСЬОГО 1 448 333 1 448 333 1 448 333

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках:
ІДЕІ2І

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (8-9)загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 1 107 400 1 107 400 2 114 136 2 114 136
2120 Нарахування на оплату праці 243 700 243 700 465 113 465 113

УСЬОГО 1 351 100 1 351 100 2 579 249 2 579 249



3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:
(грн)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01. 2022

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01. 2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 01.01. 2024

Причини виникнення заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 9 10
2111 Заробітна плата 1 187 164 1 187 164
2120 Нарахування на оплату праці 261 169 261 169

УСЬОГО 1 448 333 1 448 333

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упої

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду н] 
спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані резулі

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

бюджетних зобов'язань у 2023 році.

хунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів

Василь ГРИГОРЕНКО

(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ

(власне ім'я, прізвище)



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України віч 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2024-3)

1. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація_________________________________________________________________  ____________ 47____________  ____________ 37395418
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

2. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація_________________________________________________________________  _____________471____________  ____________ 37395418
(найменування відповідального виконавця) _  _ . _ (код за ЄДРПОУ)

(код Типової відомчої '

класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету

та номер в системі головного
розпорядника коштів місцевого

бюджету)

3. 4711152

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

1152 0990

(код Типової програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування 

бюджету)

Забезпечення діяльності інклюзивно- 
ресурсних центрів за рахунок освітньої 

________________субвенції_______________
(найменування бюджетної програми згідно з 

Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

2600000000
(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:
1) додаткові витрати на 2024 рік за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2022 рік (звіт) 2023 рік 
(затверджено)

2024 рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2024 рікграничний
обсяг

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7

2111 Заробітна плата 1 187164 1 107 400 2 114 136 183 300

Необхідно додатково Складність та напруженість 183,3 тис.грн (керівники та заступники 17% 26,0 тис.грн, педагогічні 
працівники 7% 157,3 тис.грн)

2120 Нарахування на оплату праці 261 169 243 700 465 113 40 300
Нарахування на заробітну плату

ВСЬОГО 1 448 333 1 351 100 2 579 249 223 600

№ з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації

2024 рік (проект) в межах 
доведених граничних обсягів

2024 рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6

Забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та за 
забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу за рахунок освітньої субвенції

гальної середньої освіти шляхом проведення ко мплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та



затрат

1
середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 17 17

2 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з них: осіб Звітність установ 17 17

3 - ж інок осіб Звітність установ 16 16

п р о д укту

1 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний центр, з них: осіб Звітність установ 2 605 2 605

2 - дівчата осіб Звітність установ 1 563 1 563

3 - хлопці осіб Звітність установ 1 042 1 042

еф ективності

1
середні витрати на 1 дитину, яку обслуговує інклюзивно-ресурсний центр, 3 
них: грн. Розрахунок 990 642

2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 990 642

3 - на 1 хлопця грн. Розрахунок 990 642

4 кількість дітей, яких обслуговує інклюзивно-ресурсний центр, на 1 педставку осіб Розрахунок 153 153

якості

1 динаміка кількості дітей до попереднього року відс. Розрахунок 155 155

2 рівень освоєння освітньої субвенціїї ВІДС. Розрахунок 100 100

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у  2024 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2025 і 2026 рокиіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7

2111 Заробітна плата 2 304 408 2 484 152

2120 Нарахування на оплату праці 506 973 546 517

УСЬОГО 2 811 381 3 030 669



№ з/п Найменування Одиниця виміру Джерело інформації

2025 рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2025 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

2026 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2026 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

1 ---------------------------------------------------------------і ------------------------------------------------------------- 4 5 6 7 8
Наслідки у разі якщо додаткові кошти не будуть передбареі-ц^ 2025-^

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

і  альтеративні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

&

£
Василь ГРИГОРЕНКО

(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ

(підпис) (власне ім'я, прізвище)


