
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 07 серпня 2019 року N 
336)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 -2026 РОКИ індивідуальний, Форма 2024-2
1. С вятош инська районна в місті Києві державна адміністрація_________________________________________________ ________ 47 37395418
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. С вятош инська районна в місті Києві державна адміністрація

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

471

(код за ЄДРПОУ)

37395418
(найменування відповідального виконавця)

4711141_______  1141

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів 
місцевого бюджету)

(код Програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

0990
(код Т ипової 
програмної 

класифікації видатків 
та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків 

та кредитування 
бюджету)

Забезпечення діяльності інших закладів у сф ері освіти______________
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

2600000000
(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 -2026 роки
1) мета бюджетної програми, строки ї ї  реалізації

Забезпечення фінансування закладів освіти, контроль за веденням бухгалтерського обліку та звітності

2) завдання бюджетної програми
Забезпечити ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів освіти 
Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування 
Забезпечення збереження енергоресурсів
Забезпечити надання послуг логопедичними пунктами для дітей дошкільного віку та здобувачів початкової освіти

3) підстави реалізації бюджетної програми

Конституція України, Бюджетний кодекс України, Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 №2145-\ЛІІ зі змінами та доповненнями, Наказ Міністерства освіти УРСР "Про затвердження Типового 
положення про централізовані бухгалтерії бюджетних установ системи Міністерства УРСР" від 22.01.1981 №14, Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 №836 "Про деякі питання 
запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" зі змінами, Наказ Міністрерства освіти України від 13.05.1993 №135 "Про затвердження Положення про 
логопедичні пункти"

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 -2024 роках:

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 32542 838 X X 32 542 838 42 986 800 X X 42 986 800 43 412 900 X X 43 412 900
Власні надходження бюдж етних установ 
(ротисапш за видами надходжень) X X X

Інш і надходження спеціального фонду 
(ротисапш за видами надходжень) X X X

Повернення кредитів до бюджету X X X
УСЬОГО 32 542 838 32 542 838 4 2  986 800 42 986 800 43 4 12 900 43 412 900

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2025 -2026 роках:
________________ _________________________________  (Ф Н )

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 47254 410 X X 47254 410 50  865 478 X X 50 865 478
Власні надходження бюдж етних установ 
(розписати за eutla.nu надходжень) X X

Ін ш і надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень) X X

Повернення кредите до бюдж ету X X
УСЬОГО 47 254 410 47 254 410 50 865 478 50 865 478



------------- ---------------------------------------- ---------------------------------------------------- --------------------------------------------------------- ------------------------------------------ Ш .

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 -2024 роках:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 24 880 388 24 880 388 ЗО 600 000 ЗО 600 000 32 000 000 32 000 000
2120 Нарахування на оплату праці 5 659 943 5 659 943 6 732 000 6 732 000 7 04 0 000 7 040 000

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 414 151 414 151 706 000 706 000 1 448 000 1 448 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 921 096 921 096 3 000 000 3 000 000 1 552 000 1 552 000
2271 Оплата теплопостачання 447 416 447 416 1 426 200 1 426 200 969 800 969 800
2272 Оплата водопостачання та водовідвєдення 32187 32187 32 100 32 100 32 000 32 000
2273 Оплата електроенергії 149 097 149 097 331 200 331 200 191 600 191 600

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 
послуг 38 560 38 560 129 300 129 300 169 500 169 500

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

ЗО 000 30 000 10 000 10 000

УСЬОГО 32 542 838 32 542 838 42 986 800 42 986 800 43 412 900 43 412 900

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 -2024 роках:
( г р н )

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числ і 
бюджет  

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:
(грн)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 34 880 000 34 880 000 37 600 640 37 600 640
2120 Нарахування на оплату праці 7 673 600 7673 600 8 272 141 8 272 141

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 1 549 360 1 549 360 1 639 223 1 639223

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 660 640 1 660 640 1 756 957 1 756 957
2271 Оплата теплопостачання 1 053 203 1 053 203 1 127 980 1 127 980
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 34 752 34 752 37 219 37 219
2273 Оплата електроенергії 208 078 208 078 222 851 222 851

2275 Оплата інших енергоносіїв та  інших комунальних 
послуг 184 077 184 077 197 146 197146

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

10 700 10 700 11 321 11 321

УСЬОГО 47 254 410 47 254 410 50 865 478 50 865 4 78

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 -2026 роках:
ÜEÜ

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
ф онд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів: 
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 -2024 роках:

-------- ---------------------------------------- ------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------- --------------- ш .
№  з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 р ік  (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 р ік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Забезпечити ведення бухгалтерського обліку фінансово- 
господарської діяльності закладів освіти 24 556 280 24 556 280 31 891 626 31 891 626 33 880 220 33 880 220

2 Забезпечити надання якісних послуг з централізованого 
господарського обслуговування 4 967 300 4 967 300 5 979 574 5 979 574 8 169 780 8 169 780

3 Забезпечення збереження енергоресурсів 667 260 667 260 1 918 800 1 918 800 1 362 900 1 362 900

4 Забезпечити надання послуг логопедичними пунктами для 
дітей дошкільного віку та здобувачів початкової освіти 2 351 998 2 351 998 3 196 800 3 196 800

УСЬОГО 32 542 838 32 542 838 42 986 800 42 986 800 43 412 900 43 412 900



2) в тр а ти  за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 -2026 роках:

№  з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т о м у  числі 
б ю дж ет  

р озвитку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т о м у  числі 
б ю д ж е т  

р о зв и тку
разом (7*8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Забезпечити ведення бухгалтерського обліку фінансово- 
господарської діяльності закладів освіти 36 929 440 36 929 440 39 809 936 39 809 936

2 Забезпечити надання якісних послуг з централізованого 
господарського обслуговування 8 905 060 8 905 060 9 599 655 9 599655

3 Забезпечення збереження енергоресурсів 1 480109 1 480 109 1 585 1 97 1 585197
УСЬОГО 47 314 609 47 314 609 50 994 788 50 994 788

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

-------- ------------------ ------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------------------- ------------------------ № .
Одиниця

виміру

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)
№  з/п Показники Джерело інформації

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний
фонд

разом (8+9) загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Завдання 1 Забезпечити ведення бухгалтерського обліку ф інансово-господарської діяльності закладів освіти

затрат
1 кількість централізованих бухгалтерій ОД. Звітність установ 1 1 1 1 1 1
2 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів од. Звітність установ 94.500 94,500 83,000 83,000 83.000 83.000

3 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) од- Звітність установ 94,500 94.500 83.000 83.000 83.000 83,000

4 всього середньорічна кількість працівників, з них: осіб Звітність установ 84.000 84.000 68.000 68,000 68.000 68,000
5 - жінок осіб Звітність установ 67.000 67.000 67.000 67,000 67,000 67.000
6 -  ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 17,000 17.000 1,000 1,000 1,000 1,000
7 погашення кредиторської заборгованості минулих періодів грн. Звітність установ 14 940,000 14 940,000

продукту
1 кількість особових рахунків ОД. Звітність установ 9 900,000 9 900.000 9 926,000 9 926,000 9 910,000 9 910.000
2 к ількість складених звітів од. Звітність установ 570,000 570.000 620,000 620,000 590,000 590,000

3 кількість закладів, які обслуговує централізована 
бухгалтерія ОД. Звітність установ 114.000 114.000 114.000 114.000 116.000 116,000

ефективності

1 кількість особових рахунків, які обслуговує 1 штатна 
одиниця од Розрахунок 119.000 119.000 120.000 120.000 119,000 119,000

2 кількість закладів, які обслуговує 1 штатна одиниця ОД. Розрахунок 2.000 2,000 4,000 4,000 3,000 3,000
якості

1 рівень погашення кредиторської заборгованості відс. Звітність установ 100,0001 100,0001
Завдання 2 Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування

затрат

1 кількість груп централізованого господарського 
обслуговування од Звітність установ 1.000 1.000 1,000 1.000 1,000 1,000

2 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів ОД. Звітність установ 11.500 11.500 11,500 11,500 11,500 11,500
3 середньорічна кількість штатних одиниць робітників ОД. Звітність установ 10,500 10.500 10,500 10,500 10,500 10,500

4 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) од. Звітність установ 22,000 22.000 22.000 22,000 22,000 22,000

5 всього середньорічна кількість працівників, з них: ОД. Звітність установ 19,000 19.000 19,000 19,000 19.000 19,000
6 -  ЖІНОК ОД. Звітність установ 3,000 3.000 3,000 3,000 3,000 3,000
7 -  ЧОЛОВІКІВ од. Звітність установ 16,000 16.000 16,000 16,000 16,000 16,000

продукту

1 кількість закладів, які обслуговуються групами 
централізованого господарського обслуговування ОД. Звітність установ 106.000 106.000 106,000 106,000 106,000 106.000

ефективності
1 кількість закладів, які обслуговує 1 штатна одиниця ОД. Розрахунок 5.000І 5,0001 2.000 2.000 2.000І 2.000

Завдання 3 Забезпечити надання послуг логопедичними пунктами для дітей дош кільного віку та здобувачів початкової освіти
затрат

1 середньорічне число ставок (штатних одиниць) ОД. Звітність установ 9.000 9.000 9,000 9.000

2 кількість закладів дошкільної освіти, які обслуговуються 
логопедичним пунктом ОД. Звітність установ 54.000 54.000 54,000 54.000

3 кількість закладів загальносередньої освіти, які 
обслуговуються логопедичним пунктом ОД. Звітність установ 41,000 41,000 41,000 41,000

продукту
1 кількість дітей, охоплених логопедичними послугами ад. Звітність установ 50 905.000І 50 905,0001 50 905,000 ' 50 905,0001

ефективності

1 середні витрати на 1 дитину, яка потребує послуг логопеда грн. Розрахунок 46.200 46.200 62.800 62,800

Завдання 4 Забезпечення збереження енергоресурсів
затрат

1 обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних 
послуг всього, з них на оплату: грн. Звітність установ 667260.000 667 260.000 1 918 800.000 1 918 800,000 1 362 900,000 1 362 900.000

2 теплопостачання грн. Звітність установ 447 416.000 447 416,000 1 426 200.000 1 426 200,000 969 800,000 969 800,000
3 водопостачання грн. ' Звітність установ 32 1 87.000 32 187,000 32 100.000 32 100,000 32 000,000 32 000,000
4 електроенергії грн. Звітність установ 149 097.000 149 097,000 331 200.000 331 200.000 191 600.000 191 600.000
5 оплата інших енергоносіїв та  ін ком послуг грн. Звітність установ 38 560,000 38 560,000 129 300.000 129 300.000 169 500,000 169 500,000
6 загальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267.900 2 267.900
7 опалювальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267.900 2 267.900

продукту



1 теплопостачання тис.Гкал Звітність установ 0,184 0,184 0,494 0,494 0,268 0,268
2 водопостачання тис. куб. м Звітність установ 0,533 0,533 0,939 0,939 0,816 0,816
3 електроенергії тис.кВт.год Звітність установ 15,892 15,892 57,474 57,474 23,704 23,704

е ф е к т и в н о с т і

1 теплопостачання Гкал на 1 кв.м 
опал, площі Розрахунок 0,081 0,081 0,218 0,218 0,118 0,118

2 водопостачання куб.м на 1 кв.м 
заг.площі

Розрахунок 0,235 0,235 0,414 0,414 0,360 0,360

3 електроенергії Квт.год на 1 
кв.м заг.площі Розрахунок 7,007 7.007 25,342 25,342 10,452 10,452

ЯКОСТІ

1 -  теплопостачання відс. Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
2 -  водопостачання ВІДС. Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
3 - електроенергії ВІДС. Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

4

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо) 
всього,

грн. Розрахунок 6 672,600 6  672,600 19188,000 19 188,000 13 629,000 13629,000

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:
(грн)

Одиниця
виміру

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)
№  з/п Показники Джерело інформації

загальний фонд
спеціальний

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний
ф онд

разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Завдання 1 Забезпечити ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів освіти

затрат
1 кількість централізованих бухгалтерій од. Звітність установ 1 1 1 1
2 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів ОД. Звітність установ 83.000 83,000 83,000 83,000

3 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) ОД. Звітність установ 83.000 83,000 83,000 83,000

4 всього середньорічна кількість працівників, з них: осіб Звітність установ 68.000 68,000 68,000 68,000
5 -  ЖІНОК осіб Звітність установ 67,000 67,000 67,000 67,000
6 -  ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 1,000 1,000 1,000 1,000

продукту
1 кількість особових рахунків ОД. Звітність установ 10 802,000 10 802,000 11 644,000 11 644,000
2 кількість складених звітів ОД. Звітність установ 643,000 643,000 693,000 693,000

3 кількість закладів, які обслуговує централізована 
бухгалтерія ОД. Звітність установ 116,000 116,000 116,000 116,000

ефективності

1 кількість особових рахунків, які обслуговує 1 штатна 
одиниця од. Розрахунок 130,000 130,000 140,000 140,000

2 кількість закладів, які обслуговує 1 штатна одиниця ОД. Розрахунок 3,000 3,000 3,000 3,000
Завдання 2 Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування

затрат

1 кількість груп централізованого господарського 
обслуговування ОД. Звітність установ 1,000 1.000 1,000 1,000

2 середньорічна кількість штатних одиниць спеціалістів ОД. Звітність установ 11,500 11,500 11,500 11,500
3 середньорічна кількість штатних одиниць робітників ОД. Звітність установ 10,500 10,500 10,500 10,500

4 всього -  середньорічна кількість ставок (штатних одиниць) од. Звітність установ 22,000 22,000 22,000 22,000

5 всього середньорічна кількість працівників, з них: ОД. Звітність установ 19,000 19,000 19,000 19,000
6 -  ЖІНОК од. Звітність установ 3,000 3,000 3,000 3,000
7 -  ЧОЛОВІКІВ ОД. Звітність установ 16,000 16,000 16,000 16,000

продукту

1 кількість закладів, які обслуговуються групами 
централізованого господарського обслуговування ОД. Звітність установ 106,000 106.000 106,000 106,000

ефективності
1 кількість закладів, які обслуговує 1 штатна одиниця од. І Розрахунок 2.000І 2.0001 2,000 2,000

Завдання 3 Забезпечення збереження енергоресурсів
затрат

1 обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних 
послуг всього, з них на оплату: грн. Звітність установ 1 480 1 09.000 1 480 109.000 1 585197,000 1 585 197,000

2 теплопостачання грн. Звітність установ 1 053 203,000 1 053 203,000 1 127 980,000 1 127 980,000
3 водопостачання грн. Звітність установ 34 752,000 34 752.000 37 219,000 37 219,000
4 електроенергії грн. Звітність установ 208 078,000 208 078,000 222 851,000 222 851,000
5 оплата інших енергоносіїв та  ін ком послуг грн. Звітність установ 184 077,000 184 077,000 197 146,000 197 146,000
6 загальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267,900
7 опалювальна площа приміщень кв. м. Звітність установ 2 267,900 2 267,900 2 267,900 2 267,900

продукту
1 теплопостачання тис.Гкал Звітність установ 0,291 0,291 0,312 0,312
2 водопостачання тис. куб.м Звітність установ 0,886 0,886 0,949 0,949
3 електроенергії тис.кВт.год Звітність установ 25,742 25,742 27,570 27,570

ефективності

1 теплопостачання Гкал на 1 кв.м 
опал.площі Розрахунок 0,128 0,128 0,137 0.137

2 водопостачання куб.м на 1 кв.м 
заг.площі

Розрахунок 0,391 0,391 0,419 0.419

3 електроенергії Квт.год на 1 
кв.м заг.площі

Розрахунок 11,351 11,351 12,157 12.157

ЯКОСТІ
1 - теплопостачання відс. Розрахунок 1.000 1,000 1,000 1,000
2 - водопостачання відс. Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000



3 - електроенергії відс. Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000

4

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо) 
всього,

гри. Розрахунок 14 801,000 14 801,000 15 852,000 15 852.000

9. Структура видатків на оплату праці

Напрями використання бюджетних коштів
2022 рік (звіт) 2023 рік 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд

спеціальний
фонд

загальний фонд
спеціальний

фонд загальний фонд
спеціальний

фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Педагогічні працівники штатного розпису 2 063 473 2 620 300
Кількість ставок, од. 9,00 9.00
Посадові окдади (з підвищенням) 1 117 472 1 108 959
Обов'язкові надбавки т а  доплати, з них: 558 735 665 376
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 223 494 332 688
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 335 241 332 688
Щорічна грошова винагорода 81 912 81912
М атеріальна допомога на оздоровлення 81 912 81 912
М атеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 123 442 221 791
Премії 100 000 460 350
Інші виплати
ВСЬОГО 2 063 473 2 620 300
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 19 106 24 262
Спеціалісти 20 418 150 25 574 805 29 203 285 31 831 580 34 314 445
Кількість ставок, од. 94,50 94,50 94,50 94,50 94,50
Посадові оклади (з підвищенням) 6 003 855 5 958 030 6 985 497 7 614 192 8 208 099
Обов'язкові надбавки т а  доплати, з них:

Матеріальна допомога на оздоровлення 378 040 378 040 582 125 634 516 684 009
М атеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 3001927 2 979 015 3 492 748 3 807 095 4 104 049
Премії 11 034 328 16 259 720 18 142 915 19 775 777 21 318 288
Інші виплати
ВСЬОГО 20418 150 25 574 805 29 203 285 31 831 581 34 314 444
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 18 005 22 553 25 752 28 070 30259
Робітники 2 398 765 2 404 895 2 796 715 2 912 960 3 286 196
Кількість ставок, од. 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
Посадові окдади (з підвищенням) 406 500 403 536 276 167 301 022 324 502
Обов'язкові надбавки т а  доплати, з них: 253 478 276 723 159 451 173 802 187 358
Матеріальна допомога на оздоровлення 35465 35 465 23 014 25 085 27 042
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки 203 322 201 768 138 083 15 051 162 250
Премії 1 500000 1 487403 2 200000 2 398 000 2 585 044
Інші виплати
ВСЬОГО 2 398 765 2  404 895 2 796 715 3 048 419 3 286 196
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 19 038 19 086 22 196 24 194 26 081
РАЗОМ
Кількість ставок, од. 114,00 114,00 105,00 105,00 105,00
Посадові окдади (з підвищенням) 7 527 827 7 470 525 7 261 664 7 915 214 8 532 600
Обов'язкові надбавки т а  доплати, з них: 812 213 942 099 159 451 173 802 178 358
-  надбавка згідно Постанови КМУ № 373 від 23.03.2011 223 494 332 688
-  надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 335 241 332 688
Щорічна грошова винагорода 81 912 81 912
Матеріальна допомога на оздоровлення 495 417 495 417
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання 605 139 659 601 711050

Стимулюючі надбавки 3  328 691 3 402 574 3 630 832 3 957 607 4 266 300
Премії 12 634 328 18 207 473 20342 915 22 173 777 23 903 332
Інші виплати
Погодинний фонд фахівців
ВСЬОГО 24 880 388 ЗО 600 000 32 000 000 34 880 000 37 600 640
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 18 187 22 368 25 397 27 683 29 842
УСЬОГО 24 880 388 ЗО 600 000 32 000 000 34 744 540 37 600 641
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№  з/п Категорії працівників

202 2  р ік (ЗВІТ) 2 0 2 3  р ік  (п л а н ) 2024 рік 2025 рік 2026 рік
загальний фонд спеціальний ф онд загальний фонд спеціальний ф онд

загальний
фонд

спеціальний
ф онд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено

фактично
зайняті

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично
зайняті

затверджено
фактично

зайняті
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Усього штатних одиниць 114,00 114.00 114.00 114.00 105,00 105,00 105.00
Педагогічні працівники штатного розпису 9.00 9,00 9,00 9.00



Спеціалісти 94,50 94.50 94.50 94,50 94.50 94.50 94,50
Робітники 10,50 10.50 10,50 10,50 10.50 10.50 10.50
Усього штатних одиниць 114,00 114,00 114,00 114,00 105,00 105,00 105,00
з них штатні одиниці за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (4+5)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

УСЬОГО

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (4+5)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО

12. Об єкти, які виконуються в  межах бюджетної програми/підпрогами у тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

Найменування об'єкта відповідно до проектпо- 
кошторнсноТ документації

Строк 
реалізації 

об'єкту (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкту

2022 р ік  (звіт) 2023 р ік  (затверджено) 2024 р ік  (проект) 2025 р ік  (прогноз) 2026 р ік  (прогноз)

посиланім на 
пункт, розділ 
М ЦП (дата, 

номер та назва 
документа)

документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 

Києва (крім нового 
будівництва)

документ про 
оформлення 

права на 
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення КМР 
(тільки в разі 

нового 
будівництва)

документ про 
затвердження 

ПКД

підегвава для 
виконання робїг 
(розпорядження 

КМДА або 
дефектний акт, 
дата та номер)

пояснення, що 
характеризують 

джерела 
фінансування

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фоцд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвиті^)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на

бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2024 - 2026 роки.

14. Бюджетні зобов'язання у 2022 - 2024 роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

------------------ ------------------------------------------------------------ --------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  (грн)
Код 

Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна 
кредиторської 

за боргова ності 
(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні 
зобов’язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 27 844 700 24 880 388 24 880 388
2120 Нарахування на оплату праці 6 126 000 5 659 943 5 659 943

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 706 000 414151 414151

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 966 714 921 096 921 096
2271 Оплата теплопостачання 1 238 500 447 416 447 416
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 32 600 32 187 32 187
2273 Оплата електроенергії 261 200 149 097 149 097

2275 Оплата інш их енергоносіїв та інших 
комунальних послуг 102 600 38 560 38 560

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до  заходів 
розвитку

30 000

УСЬОГО 39 308 314 32 542 838 32 542 838

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках:
(грн)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (8-9)загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата ЗО 600 000 ЗО 600 000 32 000 000 32 000 000
2120 Нарахування на оплату праці 6 732 000 6 732 000 7 040 000 7 040 000

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 706 000 706 000 1448 000 1 448 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 3 000 000 3 000 000 1 552 000 1 552 000
2271 Оплата теплопостачання 1 426 200 1 426 200 969 800 969 800
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 32 100 32 100 32 000 32 000
2273 Оплата електроенергії 331 200 331 200 191 600 191 600

2275 Оплата інших енергоносіїв та інших 
комунальних послуг 129 300 129 300 169 500 169 500

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

30 000 30 000 10 000 10 000

УСЬОГО 42 986 800 42 986 800 43 412 900 43 412 900

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2022

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 01.01. 2024

Причини виникнення заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 9 10
2111 Заробітна плата 27 844 700 24 880 388
2120 Нарахування на оплату праці 6 126 000 5 659 943

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 706 000 414151

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 966 714 921 096
2271 Оплата теплопостачання 1 238 500 447 416
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 32 600 32 187
2273 Оплата електроенергії 261 200 149 097

2275 Оплата інших енергоносіїв  та інших 
комунальних послуг 102 600 38 560

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не в іднесені до заходів 
розвитку

30 000

УСЬОГО 39 308 314 32 542 838

4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2023 році.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального с іду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів 
спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані гультати у 2023 році.

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

Василь ГРИГОРЕНКО

Антоні на СОЛОСІЧ

(власне ім'я, прізвище)

(власне ім'я, прізвище)



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2024-3)

1. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація 47 37395418
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

2. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація
(найменування відповідального виконавця)

471 37395418
(код Типової відомчої 

класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету 

та номер в системі головного 
розпорядника коштів місцевого 

бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3.4711141

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

1141

(код Типової програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

0990
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування 
бюджету)

Забезпечення діяльності інших закладів 
_____________ у  сфері освіти_____________

(найменування бюджетної програми згідно з 
Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2600000000
(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:
1) додаткові витрати на 2024 рік за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

2024 рік (проект)

Найменування 2022 рік (звіт) 2023 рік 
(затверджено) граничний

обсяг
необхідно 

додатково +

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2024 рік

1 2 3 4 5 6 7
2111 Заробітна плата 24 880 388 30 600 000 32 ООО 000
2120 Нарахування на оплату праці 5 659 943 6 732 000 7 040 000

2210
Предмети, матеріали, обладнання 
та інвентар 414151 706 000 1 448 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 921 096 3 000 000 1 552 000
2271 Оплата теплопостачання 447 416 1 426 200 969 800

2272
Оплата водопостачання та 
водовідведення 32187 32100 32 000

2273 Оплата електроенергії 149 097 331 200 191 600

2275
Оплата інших енергоносіїв та 
інших комунальних послуг 38 560 129 300 169 500

2282

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) програм, 
не віднесені до заходів розвитку ЗО 000 10 000

ВСЬОГО 32 542 838 42 986 800 43 412 900



№ з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації

2024 рік (проект) в межах 
доведених граничних обсягів

2024 рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2025 і 2026 рокиіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 Заробітна плата 34 880 000 37 600 640
2120 Нарахування на оплату праці 7 673 600 8 272 141

2210
Предмети, матеріали, обладнання 
та інвентар 1 549 360 1 639 223

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 1 660 640 1 756 957
2271 Оплата теплопостачання 1 053 203 1 127 980

2272
Оплата водопостачання та 
водовідведення 34 752 37 219

2273 Оплата електроенергії 208 078 222 851

2275
Оплата інших енергоносіїв та 
інших комунальних послуг 184 077 197 146

2282

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) програм, 
не віднесені до заходів розвитку 10 700 11321

УСЬОГО 47 254 410 50 865 478

№  з/п Найменування ^***** Одиниця виміру Джерело інформації

2025 рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2025 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

2026 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2026 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

1
- -  - -  ... - -  - - - -  - - - - -  , -  -  3 - -  - 4 5 6 7 8

іередба /2025-2026

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

роЦах та адьтеїрнативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

Василь ГРИ ГОРЕНКО

СМ
(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ
(підпис) (власне ім'я, прізвище)


