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Сторони, що уклzLли Колективний договiр !ержавного пiдприемства
<Об'еднана компанiя <Укрвуглереструктуризацiя> на 2020 - 202З р.р. (далi -
!оговiр), домовились внести до нього TaKi змiни та доповнення:

1. У роздiл 1 Щоговору внести TaKi змiни:
1.1. Пункт L7 . викласти в такiй редакцiТ: <Щоговiр мiстить узгодженi

зобов'язання CTopiH, що його укл€ши, щодо створення умов пiдвищегtня
ефективностi роботи Пiдприемства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних,
трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв, створення
сприятливих умов функцiонування, соцiальноi захищеностi працiвникiв,
забезпечення стабiльностi та ефективностi працi, пi вищення взаемноi
вiдповiдальностi.>>

|.2. Пункт 1.1 1. викласти в такiй редакцiТ: <Пiдприсмство,
вiдокремлений пiдроздiл зобов'язане вiдповiдно до cTaTTi 9 Закону Украiни
uПро колективнi договори i угоди>> ознайомити працiвника з текстом
колективного договору до початку роботи за укладеним трудовим договором, а

також у тижневий строк пiсля укладення колективного договору, внесення до
нього змiн. Служба кадрiв Пiдприсмства, вiдокремленого пiдроздiлу забезпечуе

у робочий час постiйний та безперешкодний доступ працiвникiв до
колективного договору та можливiсть його копiювання.>>

2. У роздiл 2 Щоговору внести TaKi змiни та доповнення:
2.1. Пункт 2.З. викласти в такiй редакцiТ: </(оговiр зберiгае чиннiсть у

разi змiни складу, структури, найменування Пiдприсмства.
У разi змiни власника, реорганiзацii Пiдприсмства (вiдокремленого

пiдроздiлу) умови Щоговору дiють протягом строку, на який його укладено, але

не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати колективнi
переговори про укладення нового колективного договору чи внесення змiн та
доповнень до чинного .Щоговору

Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом усього строку проведення лiквiдацiТ
Пiдприемства, закриття вiдокремлених пiдроздiлiв.>

2.2. Пункт 2.5. доповнити новим реченням: <На перiод воснного стану

дiя окремих положень Щоговору може бути зупинена за iнiцiативоrо
Пiдприемства.))

2.3. Щоповнити роздiл новим унктом 2.|З.: <Впродовж дiТ Щоговору
Сторони забезпечують монiторинг стану дотримання чинного законодавства
Украiни з визначених договором питань, сприяють реалiзацiТ законодавчих
норм щодо прав та гарантiй працiвникiв, iнiцiюють Тх захист.>>

3. У роздiл 3 Щоговору внести TaKi доповнення:
3.1. Щоповнити роздiл новим пуцктом 3.6|. наступного змiсту:

<<Роботодавець повинен вживати Bcix можливих заходiв для забезпечення



реалiзацii права працiвникiв на свосчасне отримання заробiтноi плати, Пiд час

дiТ воснного стану, введеного вiдповiдно до Закону Украiни <Про правовий

режим военного стану) роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдальностi за
порушення зобов'язання щодо cTpoKiB оплати працi, якщо доведе, що це
порушення сталося внаслiдок ведення бойових дiй або дiТ iнших обставин
непереборноi сили. Звiльнення роботодавця вiд вiдповiдальностi за несвоечасну
опЛату працi не звiльняе Його вiд обов'язку випла,ги заробiтноТ плати. У разi
неможливостi своечасноI виплати заробiтноТ плати внаслiдок ведення бойовi
.liT, строк виплати заробiтноI плати може бути вiдтермiнований до MoMeI{Ty

вiдновлення дiяльностi пiдприемства.))

3.2. Щоповнити роздiл новим пунктом 3.16. наступного змiсту: <Пiд час
дiТ воснного стану, введеного вiдповiдно до Закону Украiни uПро правовий

режим воснного стану)), дiIоть обмеження та особливостi органiзацiТ трудових
вi:носин, нормування та оплати працi, встановленi Законом УкраТни uПро
органiзацiю трулових вiдносин в умовах во€нного стану.)

4. У роздiл 4 Щоговору внести TaKi змiни та доповнення:
4.|. Пункт 4.25. викласти в новiй редакцiТ: <Заробiтна пJrата

працiвникам за весь час вiдпустки виплачуеться до початку вiдпустки.>
4.2. Щоповнити роздiл новим пунктом 4.28. наступного змiсту: <Пiд час

:iT воснного стану, введеного вiдповiдно до Закону УкраТни <Про правовий

ре/\им во€нного стану)), дiють обмеження та особливостi органiзацiТ трудових
вi:носин, робочого часу та часу вiдпочинку, встановленi Законом УкраТни <ГIро

органiзацirо трулових вiдносин в умовах воснного стану.))

5. У роздiл б Щоговору внести TaKi змiни та доповнення:
5.1, Пункт 6.7. викласти в новiй редакцii: <Пiдприемство гарантус

не.]опущення будь-якоi дискримiнацiТ у сферi працi, зокрема порушення
принципу piBHocTi прав i можливостеЙ, пряме або непряме обмеження прав
працiвникiв залежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших
переконань, cTaTi, етнiчного, соцiального та iноземного походження, BiKy, стану
з.]оров'я, iнвалiдностi, гендерноi iдентичностi, сексуальноi орiснтацiТ, пiдозри
чIl наявностi захворIовання на ВIЛ/СШД, сiмеЙного та майнового стану,
сiмейних обов'язкiв, мiсця проживан я, членства у професiйнiй спiлцi чи
iншому громадському об'сднаннi, участi у страйку, звернення або HaMipy
ЗВернення до суду чи iнших органiв за захистом своТх прав або надання
пiдтримки iншим працiвникам у захистi TxHix прав, повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни "Про запобiгання корупцiТ", а також сприяння особi у
здiЙсненнi такого повiдомлення, за Nlовними або iншими ознаками, не
пов'язаними з характером роботи або 1,rrtовами if виконання.
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Не вважаються дискримiнацiсю у сферi працi встановленi
законодавством дii, а також обмеження прав працiвникiв, що зале}кать вiд

вlастивих певному виду робiт вимог (rцодо BiKy, освiти, стану здоров'я, cTaTi)

чIt обумовленi необхiднiстю посиленого соцiального та правового захисту

_]еякttх категорiй осiб.>

5.2. Пункт 6.8. виключити.
5.З. Пункт 6.9. викласти в новiй редакцiТ: <Лiквiдацiя, реорганiзацiя

Пi:приемства, змiна форми власностi або часткове зупинення виробництва, що
тягн),ть за собою скорочення чисельностi або штату працiвникiв, погiршення
\ \1ов працi, можуть здiйснюватися тiльки пiсля подання виборному органу

первинноТ профспiлковоi органiзацiТ повiдомлення про заплановане масове

вltвiльнення з вiдповiдною iнформацiею (у письмовому виглядi) про TaKi

захо.]и, включаючи вiдомостi про причини наступних звiльнень, середню

Ki.-tbKicTb i категорii прачiвникiв, а також про кiлькiсть i категорii працiвникiв,
якItх це може стосуватися, про строки проведення звiльнення. Пiдприсмство не

пiзнiше трьох мiсяцiв з дати прийняття рiшення про масове вивiльнення

проводить консультацii з виборним органом первинноi профспiлковоТ

органiзацii щодо заходiв iз запобiгання звiльненню, зведення його до MiHiMyMy

та поiи'якшення несприятливих наслiдкiв будь-якого звiльнення.
Профспiлка мае право вносити пропозицii про перенесення cTpoKiB або

тII\1часове припинення чи скасування заходiв, пов'язаних iз звiльненням
прачiвникiв, що е обов'язковими для розгляду.

Показники масового вивiльнення працiвникiв визначаIоться вiдповiдно

.]о частини першоТ cTaTTi 48 Закону Украiни <Про зайнятiсть населення).

5.4. Щоповнити роздiл новим пунктом 6.15. наступного змiсту: <Пiд час

:iT воснного стану, введеного вiдповiдно до Закону УкраТни uПро правовий

реjким воснного стану)), дiють обмеження та особливостi органiзацiТ трулових
вi.]носин, встановленi Законом УкраТни <Про органiзацiю трудових вiдносин в

\,\IoBax воснного стану).

б. Щодаток NЬl Щоговору викласти в новiй редакцii (додаеться).

7. У Додаток Nb3 Щоговору внести TaKi змiни та доповнення:
].|. абзац лругий пункту 1.6. викласти в новiй редакцiТ: (( - за

вIлконання особливо важливого завдання (у вiдповiдностi до додатку 3 до
Положення);>

7.2. доповнити новим додатком 3 <Положення про встановлення

працiвникам ЩП (ОК <Укрвуглереструктуризачiя> разовоi премiТ за виконання

особливо важливого завдання> (лоласться).

б. Щодаток ЛЪ4 Щоговор}, вliк.-Iасти в новiй релакцii (додаеться),

7. У Додаток NЬ9 Щоговор\, BHecTLl TaKi змiни та доповнення:
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7.1. АбзаЦ лругий пункту 2.6. доповнити новим реченням наступного
зr,tiсту: <служба кадрiв Пiдприемства, вiдокремленого пiд оздiлу забезпечу€ у
робочий час постiйний та безперешкодний доступ працiвникiв до колективного
Jоговору та можливiсть його копitовання>>

7.2. Пункт 2.8. викласти в новiй редакцii: <Припинення трудового
договору оформлюеться нак€вом генерЕtльного директора, директора
вiдокремJIеного пiдроздiлу. У день звiльнення працiвниковi видаеться копiя
наказу про звiльнення, проводиться розрахунок у строки, зазначенi
законодавством, а також на вимогу працiвника вносяться належнi записи про
звiльнення до трудовоТ книжки.

Про суми, HapaxoBaHi та виплаченi працiвн KoBi при звiльненнi, iз
зазначенням окремо кожного виду виплати (основна та додаткова заробiтна
плата, заохочувальнi та компенсацiйнi виплати, iншi виплати, на якi працiвник
\1а€ право згiдно з умовами трудового договору i вiдповiдно до законодавства, у
тому числi при звiльненнi) Пiдприемство, вiдокремлений пiдроздiл повiдомляс
працiвника в день iх виплати.>

Змiни та доповнення до Щоговору набираtоть
посвiдчення Тх пiдписами представникiв CTopiH.

ьного директора Представник Профспiлки
глереструктуризацiя" ДП "ОК "У*р

/f,,

7 .l. Абзац

чинностi з моменту

унЕнко

2022
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Додаток NЪ1

до колективного договору
на2020-2023 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок виплати виIrагороди за вислугу poкiB працiвIlикам

ДП <ОК -'Ё:JJJ;:iжiIKTy р и з а ц iя >

1. Загальrti положеItIlя
1.1. Положення про порядок виплати винагороди за вислугу poKiB

працiвникам ДП (ОК <Укрвуглереструктуризацiя> розроблене у вiдповiдt-tостi
з Галузевою угодою мiж MiHicTepcTBoM енергетики та вугiльноТ промисловостi
}/краiни, iншими державними органами, власниками (об'еднаннями власникiв),
що дiють у вугiльнiй галузi, i всеукраiнськими профспiлками вугiльноТ
проNIисловостi i визначас порядок призначення, нарахування та виплати
шоrлiсячноТ винагороди за вислугу poKiB працiвникам.

|.2. I_{e Положення вводиться з метою зниження плинностi кадрiв.
1.3. Щомiсячна винагорода за вислугу poKiB працiвникiв нараховусться

i виплачусться диференцiйовано в залежностi вiд стажу у вiдсотках до
посадового окладу (тарифноi ставки) у наступних розмiрах:

Щля працiвникiв апарату управлiння
ДП (ОК кУкрвуглереструктуризацiя>

та апара правлlння вlдо лених п дlлlв
Стаж роботи, що дае право

на одержання винагороди за
вислyгу poKiB

Розмiр мiсячноi винагороди у
вiдсотках до посадового окладу

(тарифноТ ставки)
вiд 1 року до 2-х poKiB )5
вiд2 poKiB до 3-х poKiB 4,2

вiд 3 poKiB до 5-ти poKiB 5,8
вiд 5 poKiB до 10-ти poKiB 7,5
вiд 10 poKiB до15-ти poKiB 9,2

понад 15 poKiB 10,8

.Щля пiдземних працiвникiв шахт, що лiквiдуIоться

Стаж роботи, що дас право на
одержання винагороди за вислугу

poKiB

Розмiр мiсячноI винагороди у
вiдсотках до посадового окладу

(тарифноi ставки)
вiд 1 року до 2-х poKiB 6,7
вiд2 poKiB до 3-х poKiB 8,з

вiд З poKiB до 5-ти poKiB ||,7
вiд 5 poKiB до 10-ти poKiB 1з,3
вiд 10 poKiB доl5-ти poKiB 15,0

понад 15 poKiB |6,7

6

.Щля Bcix працiвникiв, що працюють на поверхнi шахт, що лiквiдуються



Стаж роботи, що дас право на
одержання винагороди за вислугу

poKiB

Розмiр мiсячноI винагороди у
вiдсотках до посадового окладу

(тарифноТ ставки)
вiд 1 року до 2-х poKiB з,з
вiд2 poKiB до 3-х poKiB 5,0

вiд 3 poKiB до 5-ти poKiB 6,7

вiд 5 poKiB до l0-ти poKiB 8,3

вiд 10 poKiB до15-ти poKiB 10,0

понад 15 poKiB 12,5

1.4. Перелiк професiй i посад працiвникiв, пов'язаних з пiдземними
роботами на шахтах, встановлюсться вiдповiдно до Списку J\Ф1 виробництв,
робiт, професiй, посад i показникiв на пiдземних роботах, на роботах з
особливо шкiдливими i особливо важкими умовами працi, зайнятiсть в яких
пОвниЙ робочиЙ день надас право на пенсiю за BiKoM на пiльгових умовах, та
Списку J\Ъ2 виробництв, робiт, професiй, посад i показникiв iз шкiдливими та
Важкими умовами працi, зайнятiсть в яких повний робочий день да€ право на
пенсiю за BiKoM на пiльгових умовах.

2. Порядок обчислеllIIя стажу роботи, що да€ право lla одержанIlя
виtIагороди за вислугу poKiB

2.|.У стаж роботи, що дас право на одержання винагороди за висJIугу
poKiB включа€ться час безперервноТ роботи на пiдприемствах, в об'сднаннях,
компанiях, товариствах, органiзацiях i установах вугiльноi промисловостi
(видобувних, перероблIовальних, шахтовуглебудiвельних, вугiльt-lого
машинобудування, ДВГРС, реструктуризацiТ пiдприсмств галузi,
ВУГлегеологiТ, галузевоi науки, iнших пiдприсмств виробничоi та соцiальноi
iнфраструктури галузi), що належать до сфери управлiння Мiненерго та iнших
пiдприемств вугiльноI галузi не iа_пежно вiд фор, власностi та
господарIовання.

2.2. Пр" переведеннi на пiдземнi роботи виплата винагороди за
ВислУГУ poKiB провадиться виходячи з пiдземного стажу працiвника, але не
Нижче розмiру винагороди, встановленоi виходячи з заг€шьного стажу роботи.

2.З. У безперервний стаж роботи, виходячи з якого визнача€ться
розмiр винагоро ди за вислугу poKiB:

о час проходження працiвником вiйськовоi служби за призовом пiд
час мобiлiзацii, на особливий перiод;

О час дiйсноТ строковоТ вiйськовоТ служби, якlцо працiвrrик по
звiльненнtо з вiйськовоТ служби в запас влаштувався на пiдприемство
вУгiльноТ промисловостi Украiни протягом З-х мiсяцiв, без врахування часу
переТзду до мiсця роботи;

о час навчання в навча_пьних закладах гiрничим спецiальнос,гям,
якщо працiвник пiсля Тхнього закiнчеtlня не пiзнiше 3 мiсяцiв прийнятий на
роботу на пiдприемство вугiльноТ промисловостi за гiрничоtо спецiальнiстtо;
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о час навчанIlя на курсах з пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення
квалiфiкацiт кадрiв з вiдривом вiд роботи, якщо працiвник до вступу FIа
навчання i пiсля його закiнчення був зайнятий на роботах, що даIоть право IJa
одержання винагороди;

о час навчання в технiчних i професiйно-технiчних училищах, що
здiйснIоють пiдготовку квалiфiкованих робiтникiв за професiсю для виконання
робiт, що дають право на одержання винагороди, якщо працiвник пiсля
закiнчення училища не пiзнiше мiсяц прийнятий на роботу i працював за
вiдповiдною професiсю;

о час частково оплачуванот вiдпустки, наданоi працiвниковi пiсля
народження дитини;

, час роботи на виборних посадах в профспiлкових органiзацiй
галузi, державних органiв управлiння, якщо перед i за цiею
робота, що дае право на одержання винагороди;

роботою iшла

о час вiдрядження за кордон, якщо перед направленням за кордон
працiвник був зайнятий на роботах, що дають право на одержання винагороди
i влаштувався на роботу, що дас це право, протягом 2-х мiсяцiв з дня
повернення з-за кордону, без врахування часу переТзду до мiсця роботи.

2.4.стаж роботи, виходячи з якого визначаеться розмiр винагороди за
вислугу pokiB, не перериваеться, €це час перерв У цей стаж не включаеться у
наступних випадках:

при влаштуваннi на роботу протягом мiсяця пiсля закiнчення
iнвалiдностi або хвороби, що продовжувалася понад 4 мiсяцi i викликала
звiльнення, якщо працiвник повернувся на попереднс мiсце роботи або
влаштувався на iнше пiдприсмство вугiльноi промисловостi на роботу, що дае
право на одержання винагороди, незалежно вiд мiсця роботи в перiод
iнвалiдностi;

о У випадку повернення на роботу, що да€ право на одержання
винагороди, пiсля переведення за висновком мсЕк, втЕк або лкк на
роботу, що не дав€Lпа права на одержання винагороди;

о прИ влаштуваннi на робоТУ, ЩО да€ праВо на винагорОДУ, пiсля
звiльнення з роботи в зв'язку з лiквiдацiею пiдприсмства, скороченням
чисельностi або штату працiвникiв, якщо перерва в роботi не перевиIцус трьох
мiсяцiв, без врахування часу переiЪду до мiсця роботи;о У випадках, якщо працiвник пiсля звiльнення з пiдприемств
вугiльнот промисловостi до влаштування на роботу, що дас право Ila
одержання винагороди, користувався статусом безробiтного;

о при влаштуваннi на роботу, пIо дас право на одержання
винагороди, пiсля звiльнення з роботи за власним бажанням працiвника в
зв'язку з перетздом одного з подружжя на роботу в iншу мiсцевiсть, якщо
перерва в роботi не перевищу€ одного плiсяця, без врахування часу переiзду до
нового мiсця проживання;

о час на виборних засадах, якщо перед i за цiсIо роботоtо iшла
робота, що дае право на одержання винагороди;
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о при поверненнi на роботу, що дае право на одержання винагороди,
жiнок пiсля досягнення дитиною BiKy, визначеного законодавством, якщо вони
перейшли в зв'язку з вагiтнiстю або народженням дитини на роботу, що не дае
право на одержання винагороди, або з€Lltишили роботу з цих причин;

о при влаштуваннi на роботу, що дае право на одержання
винагороди, пeнcioHepiB за BiKoM та по iнвалiдностi (незалежно вiд кiлькостi
випадкiв влаштування на роботу пiсля виходу на пенсiю), що перед
звiльненням були зайнятi на роботах, що дають право на одержання
винагороди;

о при переходi з одного пiдприемства вугiльноi промисловостi на
iнше за власним бажанням, за рiшенням вищоi органiзацiТ, за узгодженням
мiж керiвниками пiдприемств, якщо час перерви не перевищу€ одного мiсяця.

3. Порядок нарахування та виплати за вислуry poKiB

3.1.Винагорода за вис угу poKiB нараховуеться, виходячи з тарифноТ
ставки (окладу), посадового окладу працiвника без урахування доплат та
надбавок i виплачусться щомiсячно, одночасно з виплатоIо заробiтноi плати за
вiдповiдний мiсяць. При тимчасовому заступництвi винагорода за вислугу
poKiB нараховуеться, виходячи iз посадового окладу за ocнoBнoto роботою.

З.2.Винагорода виплачусться за фактично вiдпрацьований час у межах
кчLлендарного фо,rду робочого часу.

3.3.При звiльненнi працiвника за порушеI]Irя правил безпеки, за
порушення трудовоi дисциплiни i службових обов'язкiв, у випадку засудження
судом винагорода не виплачуеться. В iнших випадках виIIагорода
виплачу€ться пропорчiйно часу, вiдпрацьованому в даному мiсяцi,

З.4.При виникненнi у працiвника права на отримання винагороди
протягом каJIендарного року перша виплата винагороди здiйснIоеться в мiсяцi,
наступному за мiсяцем, в якому з'явилось право на if одержання.

3.5.Працiвникам, у яких протягом календарного мiсяця з'явилось
право на пiдвищення розмiру винагороди за вислугу poKiB, нарахування iT в
пiдвищених розмiрах провадиться з наступного мiсяця.

3.6.За працiвниками, якi отримуIоть виFIагороду i тимчасово
переведенi в установленому порядку з виробничоI необхiдностi або з причини
простоIо на iншу роботу, де винагорода виплачу€ться в менших розмiрах,
зберiгаеться право на одержання винагороди за цей перiод в попереднiх

розмiрах.
З.7.Зниження розмiрiв винагороди за вислугу poKiB за irriцiативоIо

роботодавця не проводяться.
З.8,Працiвникам, якi виконують роботу за договорами цивiльно-

правового характеру, що працюIоть за сумiсниrдтвом, винагорода не
виплачусться.

3.9.Розмiр винагороди за вислугу poKiB в розрахунку на piK не
обмежуеться.
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4. Порядок встановлення безперервного стажу роботи
4.1. Безперервний стаж роботи для виплати винагороди за вислугу

poKiB визначасться комiсiями ДП (ОК <Укрвуглереструктуризацiя>,
вiдокремлених пiдроздiлiв з визначення трудового стажу.

4.2. Основним документом визначення стажу роботи с трудова
книжка (за наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з реестрУ
застрахованих осiб ,.Щержавного реестру заг€Lпьнообов'язкового державного
соцiального страхування. Стаж роботи, що не встановлений записами В

трудовiй книжцi або вiдомостями про трудову дiяльнiсть З реесТрУ
застрахованих осiб,Щержавного реестру заг€Lпьнообов'язкового державного
соцiального страхування, може бути пiдтверджений н€Lпежно оформленими

довiдками, пiдписаними керiвниками пiдприсмств (органiзацiй, установ). TaKi

довiдки видаються на пiдставi документiв з облiку особового складу, табелiв
та iнших документiв, що пiдтверджують стаж роботи.

4.З. Рiшення KoMicii щодо встановлення стажу роботи записусться до
протоколу. Виписки з рiшення, н€Lпежним чином оформленi i скрiпленi
печаткоIо пiдприсмства, вiдокремленого пiдроздiлу, надаються вiдповiднiй
бухгалтерii для нарахування винагоро и, на руки працiвнику (на вимогу) та в
службу кадрiв.

ьного директора Представник Профспiлки
iуглереструктуризацiя " ДП "ОК "Укр Е9.труктуризацiя"

Г.Бар

2022

!l[ ro.
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До.цаток 3

до Положення про премiювання
працiвникiв ЩП кОК

<Укрвуглереструктуризацiя>

по"lrожеltllя
про встаIlовлеIIlIя п ра цiвII ика м дп <оК <<У крву глерестру ктур иза ll i я >)

разовоi премiт за викоItаllня особливо важливого завдаtllIя

1. Положення вводиться з MeToIo:

- пiдвищення мотивацiт та рiвня вiдповiдальностi за свосчасне i

якiсне виконання дорученоi роботи з урахуванням Brjecкy кожного

спiвробiтника у результати дiяльностi пiдприемства, квалiфiкацiйно-

професiйного досвiду, складностi виконуваних робiт та функцiй;
- створення умов для пiдвищення заробiтноТ плати працiвникiв

вiдповiдно до особистого внеску у кiнцевi результати роботи пiдприемства,

2. особливо важливими завданнями е (але FIе виклIочно):

- завдання зi свосчасного запровадження заходiв та попередження

гiдрогеологiчних, геомеханiчних, мiграцiйних (дп" газiв) та iнших явищ i

процесiв, викликаних гiрничими техногенними причинами, що RиI]икаIоть

внаслiдок фiзичного закриття вугiльних шIaxT;

завдання по лiквiдацiТ аварiй i порушень у перiоди здiйсttенtlЯ

органiзацiйно-пiдготовчих заходiв та утримаIIпя шахти пiд час викоtIання

nb*.rn.*.y робiТ iз забезПеченнЯ гiдробезПеки сусiДнiх пiдприемств, булiвель i

споруд, робiт з фiзичнот лiквiдацiт шахти та комплексних робiт iз забезпечення

екологiчноТ безпеки;
завдання з вдосконЕuIеЕIня оргаrriзацii виробництва та праui

(виконання робi1, що забезпечують високi темпи росту продуктивностi rrрацi,

покращення структури управлiння, органiзацii виробництва i працi, техrIiки

безпеки та iнше);
ЗаВДаннянаВИконанняТелеграМ'ЛИсТlВ'роЗПоряДженЬ

вищестоящого уповноваженого органу управлiнгtя з пiдготовки програм rrtодо

закриття неперспективних вугiльних гriдприемств; програм що/tо RикоtIання

обсягiв робiт та послуг з лiквiдацiТ шахт; та iH;

- завдання з пiдготовки змiн до керiвних, органiзацiйно-розпорядчих

та iH. документiв з дiяльностi пiдприсмства у вiдповiдностi до чиIIt{ого

законодавства.
з. особливо важливе завдання повиI{tIо вlдповlдати наступIIим

вимогам:
а) мати одноразовий характер та бути виконаним у визI{ачеI{1 строки;

б) результати виконання завдаI]ця повиннi пiддаватися облiку та

контролIо.
4. На кожне особливо важлиl]е завдання:
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керlвником
для робiтникiв: складасться наряд-завдання, яке затверl(жусться
виробничоi одиницi та видасться вiдповiдальному за його

виконання робiтнику;
- для керiвникiв, rrрофесiоналiв та с;rужбовцiв: видасться Itаказ по

пiдприсмству.
пiсля виконання завдання для робiтrrикiв складасться акт приймаIIня

робiт з обумовленням TepMiHiB закiнчення та якостi робiт, прiзвища
працiвникiв, якi приймали участь у виконаннi завдання, посадовi оклади,
тарифнi ставки, та iнше. Акт приймання робiт затвердхtу€ться керiвtlиком
пiдприсмства.

за результатами виконання завдання керiвниками, професiоrIаJIами .га

службовцями виконавцем складасться звiт, який надаеться на розгJlяд
керiвнику пiдпри€мства.

5. Розмiр разовоТ премii за виконаI{ня особливо вая(ливого завдання
визначасться керiвником пiдприемства в залежностi вiд значущостi,
складностi та TepMiHy виконання робiт. При цьому розмiр разовоТ премiТ не
повинеН перевишувати: 100% посадового окладу, тарифноТ ставки для
штатних прачiвникiв та 50% посадового окладу, тарифнот ставки для
зовнiшнiх сумiсникiв.

6. Разова премiя виплачуеться при якiсtrому виконаннi особливо
важливого завдання у встановленi для його виконання строки.
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Додаток Ns 4
до колективного договору

ъта2020-2023 роки

поло}кЕння
ПРО ВиПЛату iHmItx заохочувальtlIlх та комrlеllсацiЙних випла,l,

(нова редакцiя)

Це По--lо,t.ення розроблене з метою матерiального стимуJIIоваI]ня
прашiвнllкiв ДП (ОК <Укрвуглереструктуризацiя>.

l. Iншi Заохочувальнi та компенсацiйнi виплати - це виплати, якi не
;iере:баченi дiючими законодавчими актами, виплата яких здiйснtоIоться за
Ра\}'НОК ВЛаСНИХ НаДхОДжень пiдприемства (не бюджетнi, бюджетtti коruти) та
за рахунок eкoнoMii фонду оплати працi.

2. ЩО одноразових грошових заохочувальних виплат належатL разовi
премii, не пов'язанi з виробничим процесом (у розмiрi до l о0% посадового
окладу, тарифнот ставки для штатних працiвникiв та до 500% посадового окладу,
тарифноi ставки для зовнiшнiх сумiсникiв), виплата яких здiйсttlое,гься при
HacTaHHi певних подiй:

- премiя до ювiлейноi дати праrцiвника (45, 50, 55, б0,65, J0,75
poKiB);

- ПРеМiЯ ДО професiЙного свята працiвникiв вугiльноТ галузi - fiгrя
шахтаря; до святкових днiв (державних свят), релiгiйних свят, зазIIачсIIих у
ст.7З КЗпП Украiни;

- ПРеМii За iнiцiативою виIцестоящого уповноваженого органу
управлiння.

3. ПР" НаяВностi фiнансовоi можливостi працiвникам надаеться
матерiальна допомога, у тому числi за однiеrо Ticlo пiдставою (у розмiрi до
100% посадового окладу, тарифноi ставки для штатних працiвникiв та до 50О%
посадового окладу, тарифноi ставки для зовнiшнiх сумiсникiв) не бiльше двох
разiв на piK (обмеження щодо кiлькостi не застосовуеться у перiол дiТ восгtного
стану та протягом мiсяця пiсля його припинеrIня або скасувангrя) у насl,упних
випадках:

- У РаЗi Важкого матерiальFIого становища (у разi тяжкоТ хвороби
працiвника або членiв його ciM'i - чоловiка, дружини, дiтей та батькiв, а також
дiтей другого з подружжя у разi, якщо воIIи проживаIоть однiсlо ciM'eIo, irrших
причин);

- на оздоровлення;
- У РаЗi ПОШкодження або втрати майна у зв'язку з вiйськовоIо

агресiею Росiйськоi Федерацii проти Укратrrи (у тому числi у IIасеJ]ених
пунктах, на териТорii яких здiйснrов€шася аЕIтитерористична операцiя/Огrерацiя
Об'еднаних сил, на тимчасово окуповаI]iй .гериторiТ тощо).

4. ПРацiвникам нада€ться MaTepia.Ttbнa допомога (у розмiрi до 100%
посадового окладу, тарифноТ ставки /(Jrя IUтатних працiвникiв та /lo 5о%
посадового окладу, тарифнот ставки дJlя зовttitшнiх сумiсникiв) при I{аявгtостi
фiнансовоi можливостi у наступних випа/Iках:
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- в разi одруження;
- в разi народження дитини:'
- в разi cмepTi rrрацiвника або ч,тlеttilз його ciM

дiтеЙ та батькiu, u,u*or* дiтеЙ другого з по/lру)(жя у разi,
однiсtо ciM'cIo.

5. Пiдставою для надання матерiальнот допомоги

у разi cMepTi працiвника - заява одного з членiв йtого ciM'i.
6. Рiшення про надання грошових заохочувальних виIIJIа,г

матерiальнот допомоги оформлюсться наказом,

Представн

ризацiя" дп "ок

'Т - чоловiка, дружиr
якщо вони прожива

€ заява працiвниl

пiлки
ктуризацi

pyIrcIIKo
2022

п
вуг.

лл фх
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