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Роздiл I. Загальнi положення

1.1. Колективний договiр (далi _ ,Щоговiр) укладений в Щентрi комплексноТ

реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю Святошинсъко,о рзй|I] у]::" Y:"лl,Чч' "^I]eHTp) 
на ocHoBi Закону Украiни (( фо колективнi 5огоlо1" _,лJ",t"}",-j

норматиВним актом вiдповiдно до cTaTTi 9 зазначеного Закону

Украiни.

1.2. Щей Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею Центру в особi директора

I_{eHTpy Гамовоi' Мф""" Ьрiiвни, що дiс на пiдставi Положення, з однiеТ

сторони i трудовим колективом Центру в особi Полiщук Людмили Василiвни,

якul_ дiе на пiдставi протоколу заг€шьних зборiв трудового колективу

J\Ъ 1 вiд 05.01 .2022 року, з iншоi сторони,

1.3. Колективний договiр укладено на 2о22,2026 роки i дiе до укладанн,I

нового .щоговору. Щоговiр .обоъ'".чний забезпечити умови високоефективнот

працi трудовогО колективу, вжиттЯ заходiВ пО забезпеЧенню Центру

необхiдною матерiально-те""ir"оrо базс ю, створення умов для надання якiсних

реабiлiтацiйних послуг.

1.4. Щоговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його укJI€lли, щодо

створенн" у*о" пiдвищення ефективностi роботи Щентру, реалiзачii на цiй

ocHoBi професiйних, ,руло""" i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB

працiвникiв.

1.5. Колективний договiр набирас чинностi з дня його пiдписання та дiе до

моменту укладення нового колективного договору. Норми i положення

колективного договору дiють безпосередньо i е обов'язковими для дотримання

адмiнiстрацiею та працiвниками Щентру,

1.6. yci додатки до колективного договору е його невiд'емними частинами

i належать до обов'язкового виконання сторонами,

1.7. Колективний договiр зберiгас чиннiсть у випадку змlни складу,

структури, найменування адмiнiстрацii,

1.8. У разi реорганiзацii Щентру колективний договiр зберiгае чиннiсть

протягом ,.рriф, Ъu який його укJIадено, або може бути переглянутий

достроково за згодою cTopiH,

1.9. У разi лiквiдацii Щентру колективний договiр лiе протягом

строку проведення лiквiдацii. yci зобов'язання адмiнiстрачii щодо

,rрЪчi, гарантiйних, компенсацiйних виплат та iнших соцiальних

cTaTTi КЗпП18
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забезпечуються вiдповiдно до чинного законодавства i цього колективного
договору.

1.10. ЗМiНи Та Доповнення до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства Украiни,
Генеральноi та галузевоI угод з питань, що е предметом колективного договору,а також за iнiцiативою однiеi iз cTopiH, пiсля проведення переговорiв
(консультацiй) та досягнення згоди, схв€UIення трудовим колективом i
пiдписання сторонами. TaKi змiни дод€lються до колективного договору.

1.11. ПРИйНятi пiд час дii цього колективного договору нормативно_
ПРаВОвi акти, що забезпечують бiльш високi соцiальнi гарантii, пiльги чи
КОМПеНСаЦii, нiж передбачено цим договором, до моменту внесення таких змiн
ДО ЦЬОГО ДОГОВОРУ МаюТь прiоритет перед вiдповiдними положеннями
колективного договору.

1.12. Пропозицii кожноi iз CTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
КОЛеКТИВНОГО ДОГОВорУ Сторони розглядають спiльно i приЙмають рiшення у
l0-Денний TepMiH з дня ix отриманнrI iншою стороною. У разi, яшцо Сторони
ВИЗНаЮТЬ необхiдним продовжити TepMiH дii колективного договору в цiлому
або окремих його частин, рiшення даного питання виносять на загЕulьнi збори
трудового колективу.

1.13. Сторони починають переговори щодо укJIадення нового колективного
ДОГОВОРУ Не пiзнiше як за 3 мiсяцi до закiнчення строку дii дiючого
колективного договору шляхом письмового повiдомлення однiею iз cTopiH
iншоi сторони. IЁша сторона у 10-денний TepMiH надае своI пропозицii щодо
порядку проведення переговорiв.

I.I4. Трудовий колектив визнае профспiлковий KoMiTeT як единий орган,
ЩО ПРеДСТаВляе Його iнтереси у вирiшеннi економiчних, соцiальних i трудових
ПИТань i надае Йоrпry cBoi повноваження у веденнi колективних переговорiв,
щодо укJIадання i пiдписання Колективного договору.

1.15. Сторони визнають юридичне значення та правовий характер
колективного договору i зобов'язуються його виконувати.

1.16. Колективний договiр поширюеться на Bcix працiвникiв I_{eHTpy
незалежно вiд того, чи с вони членами профспiлки i е обов'язковим на перiод
дiТ договору.

I.I7. Прийнятi за цим договором зобов'язання та домовленостi е
обов'язковими для виконання Сторонами у межах ix компетенцii.



1.18. Жодна iз CTopiH протягом строку дii колективного договору не

може в односторонньому порядку приймати рiшення про змiну дiючих

положень договору або припи:ни,гивиконання взятих на себе зобов'язань.

1.19. Забороняеться буль-яка дискримiнацiя у сферi працi, зокрема

порушення прr"цrпу piBHocTi прав i можливостей, пряме або непряме

обмеження прав працiв;икiв залежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних,

релiгiйни* "u 
iнших переконань, cтaTi, гендерноi iдентичностi, сексучrльноТ

ьрiентацii, етнiчного, съцiального та iноземного походження, Biky, стану

,доро"'", iнвалiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на вIJуснIд,
сiмейного та майнового стану.

роздiл 2 Органiзацiя виробництва, працi, забезпечення продуктивноi
зайнятостi

2.|. Жоден труловий договiр (контракт), що укJIадаеться Щентром з

працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином,

,цоо у порiвняннi , o.ru""ir, права та iнтереси працiвникiв у трудовоNry

логовЪрi (KoHTpaKTi) були якимось чином обмеженi. У випадку виникнення

такого' rроr"рirчя,' вiдповiднi положення трудового договору (контракry)

визнаються недiйсними.

2.2. I\eHTp зобоВ'язаниЙ передбаЧити У трудовоМУ договорi (KoHTpaKTi),

або розробити та затвердити для кожного працiвника його функцiональнi

обов'язки, ознайомити його з ними та вимагати ix виконання. У цих

функцiонЕчIьних обов'язках чи у трудовому договорi (KoHTpaKTi) може бути

п.р.дбаrе"о виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого тiльки у
випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою

або з iнших поважних причин, при цьому так1 ооов язки tvru,Ky lD lluкJroлoLyLvf| по,

iншого працiвника тiльки ,u додurкову плату (доплата за сумiщення професiй

(посад) та з урахуванням професiйноi пiдготовки та зайнятостi при виконаннi

безпосереднiх обоЁ' язкiв).

2.3. Кожний працiвник зобов'язаний працювати чесно та сумлiнно,

дотримуватись дисциплiни працi, свосчасно, точно виконувати нак€ви

JmpeKTopa, дотримуватись трудовоi та технопогiчноi дисциплiни, вимог

нормативних aKTiB з охорони працi, протипожежноi охорони, дбайливо

ставитися до майна ЦентрУ, На прохання директора негайно надавати звiти про

виконання cBoik безпосереднiх обов'язкiв,

2.4. За iнiцiативою адмiнiстрацii, трудовий договiр з працiвником може

буги розiрваний у випадку ,ri" в органiзацii виробництва i працi, при

ckopo"e""i чисельностi або штату працiвникiв, У цих випадках вони

TaKi обов 'язки можуть покладатися на



персонаJIьно попереджаються адмiнiстрацiею про майбутне звiльнення не

пiзнiше нiж за два мiсяцi. при цьому щентр пропонуе працiвнику iншу роботу

за спецizшьнiстю, а у випадку неможливостi цъого або при вiдмовi працiвника

вiд неi, останнiй працевлаштовуеться самостiйно. Водночас адмiнiстрацiя

доводить до вiдомu Ъ.рr*u"ноi служби зайнятостi про наступне вивiльнення

.rрuцi"""ка iЗ з€вначеНням йогО професii, спецiальностi, кваrriфiкацii та розмiру

o.rnur" прачi. При звiльненнi .rрuцi"""ка iз зЕвначеноi у чъому пунктi пiдстави,

йому виплачует"ся вихiдна допомога у розмiрi не менше середнього мiсячного

заробiтку.

договорузпрацiвникомзiнiцiативи
iнших випадках, передбачених чинним

2.6. Розiрвання трудового договору з працiвником за

адмiнiстрацii допускасться тiльки пiсля використання Bcix наявних

створени*,nо*п"Ъостей для забезпечення зайнятостi в Щентрi.

2.5. Розiрвання трудового
адмiнiстрацii можJIиве i в

законодавством.

2.'l. Адмiнiстрацiя :

працi в бiк погiршення,
повiдомити працiвника
змiни.

iнiцiативою
i додатково

при запровадженнi нових або ати

або при змiнi iнших iстотни ана

не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi або

вивiлънення, кiлькiсть та категор11

вiдповiдно до cTaTTi 50 Закону Украiни

стосовно
можливого

2.8. Спiльно з профспiлковим KoMiTeToM розробити Правила внутрlшнього

трудового розпорядку пiдприемства, вносити до них змiни i доповнення,

затверджувати iх на загчшьних зборах трудового колективу, розробити i

затвердити посадовi iнструкцii, ознайомити з ними працlвникlв,

2.9. Ддмiнiстрацiя Щентру сприяс у проведеннi атестацii педагогiчних та

медичних працiвникiв 1 р* "Ъ 
S po*i" вiдпоЪiдно до Положення про атестацiю,

2.tO. У разi виникнення причин економiчного, технологiчного,

структурного *upu*r.py або у ."'"r*у з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною

форми власностi пiдприемства, через якi неминуIi вивiльнення працiвникiв з
-r -г
iнiцiативи сторони адмiнiстрацii, проводити ix лишел ,u. у,.о:1 _1i::_y.::_T:

звiльнень, про причини й термiни

працiвникiв, що пiдлягають скороченню
uПро зайнятiсть населення)),

2.II.ПроводитиконсУльтацiiзпрофспiлковоюсТороною
затвердженнrI заходiв щодо запобiгання звiльненням працiвникiв, ix,

працевлаштування та забезпечення соцiальноi пiдтримки,



2.12. Попереджати пр цiвника про його звiльнення у письмовiй формi
пiд розписку не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Одночасно з попередженняМ ПрО

звiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii працi пропонувати працiвниковi
iH-y роботу в пiдприемствi.

2.|3. При звiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства

щодо переважного права на заJIишення на роботi та гарантiй окремиМ
категорiям працiвникiв (cTaTTi 42 КЗпП Украiни).

2.14. Органiзувати взаемодiю з центром заЙrrятостi з питань

працевлаштування, в т. ч. осiб, що мають додатковi гарантii У СПРИЯННi

працевлаштуванню, неконкурентоспроможнi на ринку працi, на умовах повнот

зайнятостi.

2.|5. Про працевлаштування осiб

до 01 лютого iнформувати .Щержавну службу

Закону Украiни <Про зайнятiсть населення)).

<квотноi
занятостi

категорii> щороку
(частини 3 cTaTTi |4

2.|6. Повiдомляти державну службу зайнятостi не пiзнiше, як За Два МiСЯцi

про звiльнення працiвникiв, а в десятиденний строк пiсля вивiльнення надавати

списки фактично вивiльнених (cTaTTi 50 Закону Украiни <Про зайнятiсть

населення>).

2.|7. Забезпечувати виконання cTaTTi 19 Закону Украiни <Про основи

соцiальноi захищеностi осiб з iнвалiднiстю в ykpaiHi> щодо зайнятостi осiб з

обмеженими фiзичними можливостями та осiб з iнвалiднiстю.

2.|8. Враховувати норми законодавства, спрямованi на протидiю та

запобiгання дискримiнацiI, забезпечення рiвня прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв вiдповiдно до Закону Украiни вiд 08.09.2005 Ns 2866_Iv <Про

забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>.

2.t9. Проводити гендерний аудит вiдповiдно до Методичних

рекомендацiй щодо проведення гендерного аудиту, затверджених наказом

MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 09.08 .202| Jф 448.

Роздiл 3 Оплата працi

3.1. Заробiтна плата виплачуеться реryлярно в робочi днi не рiдше двох

разiв на, мiсяць через промiжок, Що не перевищуе шiстнадцяти кzllrендарних

днiв, та не рiдше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться

виплата, а саме: за першу половину мiсяця |6-22 числа розрахункового мiсяця



та кiнцевий розрахунок I,7 числа мiсяця, що наступае за розрахунковим
(стаття 24 Закону УкраIни <Про оплату працi>),

з.2. Заробiтна плата визначаеться штатним розписом та встановлюеться

вiдповiдно до Сдиноi тарифноi сiтки в розмiрi не нижче мiнiмалъноi заробiтнот

плати, згiдно з чинним законодавством. Вiдповiдно до cTaTTi З Закону Украiни

<про оплату працi> розмiр заробiтноi плати працiвника за виконану норму

прачi не може буr" нижчим за розмiр мiнiмальноI заробiтноi плати. Частиною

ДЬугою цiеТ cTaTTi встановлено, що при обчисленнi ро

фцiвника для забезпечення if мiнiмального розмiру не

за робоrу " 
не ацi та пiдвищеного

робоrу в нiчн од мiж мiнiмальноI

заробiтноi пл тна пл цiТ згiдно з

чинним законодавством. оплата працi нюеться в

першочерговому порядку. Bci iншi платежi здiйснюються пiсля виконання

зобов'язань щодо оплати прачi.

3.3. у випадку якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередодн1

щорiчноi вiдпустки
вiдпустки (частини 4

(частини 2 cTaTTi 115 КЗпП Украiни),

З.4. Заробiтна плата працiвнику за весь час

виплачуеться не пiзнiше нiж за три днi до початку

cTaTTi 115 КЗпП Украiни).

3.5. Мiнiмальна заробiтна плата не може бути нижче мiнiмального рiвня,

встановленого чинним законодавством Украiъи. В разi пiдвищення законодавчо

встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати адмiнiстрацiя Центру

повинна вiдно"ит" *i**"-iфiкацiйнi (мiжпосадовi) спiввiдношення розмiрiв

тарифних ставок (посадових окладiв),

3.6. При укладаннi трулового договору (контракту), адмiнiстрацiя

доводить дъ "iдоrа 
працiвнй*ч po.rip, порядок i термiни виплати заробiтноi

плати, умови, згiдно з якими пab*yri здiйснюватися утримання iз заробiтноi

плати. Пр" кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про

загаJIьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами, розмiрами та

пiдставами вiдрахувань, суму заробiтноi плати, що пlдлягае виплат1.

З.7 . Оплата визначаеться у вiдповiдностi до:

-Постанови ни вiд 30 серпня 2002 року J\Ъ 1298

<ПрО оплату пР i единоi тарифноi сiтки розрядiв i

*о.фiцi."ri" з оплати прац1 працiвникiв установ, закладiв та органiзачiй

о*рЁr"* гаrrузей бюджетноi сфери> (iз змiнами);



- умов оплати працi Працiвццli3, затверджених наказами MiHicTepcTBa
працi та соцiальноi полiтики УкраТни вiд 0s жовтня 2005 Nq з08/5tЧ кПро
впорядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я Ъа
установ соцiального захисту населення)) (iз змiнами), MiHicTepcTBa освiти iнаукИ УкраiнИ вiд 26 вереснЯ 2005 року }ГЧ 557 <ГiРо впоряДкування умовоплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних
закладiв, установ освiти та наукових установ> (iз змiнами);

- Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд:
31 сiчня 2001 року Jф 78 кПорядок виплати надбавок

закладiв освiти> (iз змiнами);
28 грудня 202| року J\Гч 1391 <,Щеякi питання встановлення пiдвищень

посадових окладiв (ставок заробiтноi
педагогiчноi дiяльностi у державних i
освiти>;

29 грудня 2009 року J\b 1418 <Про затвердження Порядку виплати
надбавки за вислугу poKiB медичним та фармацевтичним працiвникам
державних та комун€Lпьних закладiв охорони здоров'я>> (iз змiнами);

23 березня 201'1 року J\Ъ 373 <Про встановлення надбавки педагогiчним
працiвникам закладiв дошкiльноI, позашкiльноi, загЕLпьноТ середньоi,
професiйноi (професiйно-технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв
нез€Lпежно вiд ix пiдпорядкування (iз змiнами);

15 червня 20|| року Jф 239 <Про затвердження Порядку виплати надбавки
за вислугу poKiB працiвникам державних та комунЕLпьних установ соцiального
захисту населення> (iз змiнами).

3.8. ВстаноЁлювати педагогiчним, соцiальним та меди Iним працiвникам (з

медичною освiтою) надбавки за вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до
посадового окладу з урахуванням пiдвищення зЕLпежно вiд сIажу роботи, що дае
право на встановлення цiсi надбавки згiдно чинного законодавства, у розмiрах:

- понад 3 роки-10 %;
- понад 10 poKiB-2} Yо;

- понад 20 рокiв-З0 %.

з.9. Працiвникам, якi виконують роботи з важкими i шкiдливими
умовами працi встановлювати доплату у розмiрi 10-20 вiдсоткiв посадового
окладу (тарифноi ставки) та пiдвищення у розмiрi 10-20 вiдсоткiв тарифноi
ставки. (,Щодаток }lb 5).

3.10. Працiвникам I_{eHTpy встановлювати надбавки до посадових окладiв
(тарифних ставок) за високi досягнення у працi, виконання особливо важливоi

роботи, складнiсть, напруженiсть в роботi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
(тарифноi ставки) з урахуванням пiдвищення (Наказ MiHicTepcTBa працi та

10
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соцiальноi полiтики Украiни, MiHicTepcTBa охорони здоров'я

вiд 05 жовтня 2005 року Nч 308/519),

Украiни

iндексацiю заробiтноi плати працiвникiв Щентру у3.1 1 . проводити iндексацtю зарооlтно1 плати lIрацIЕпrrкIЕ , \,чгIrуJ J

вiдповiдностi Законом Украiни вiд 06 лютого 2003 року Jф 491-Iv <Про

iндексацiЮ грошовиХ доходiв населення)) (зi змiнами), Законом Украiни

вiд 20 жовтня 2009 року J\ъ 1646-IV <Про встановлення прожиткового MiHiMyMy

та мiнiмалъноi .uрrrЪur"> та Посru"о"" кму вiд 17 липня 2003 року J\b 1078

<про iндексацiю грошових доходiв населення) (зi змiнами).

з.|2. Проводити ВиПлаТУ 
центру на час- допомоги на оздоровлення педагогiчним працlвникам

надання щорiчноi вiдпустки У розмiрi посадового окладу з урахуванням

пiдвищення та медичним працiвникам у розмiрi посадового окJIаду;

- матерiальноi допомоги на оздоро] лення iншим працiвникам у розмiрi не

бiльше нiж одиН по адовИй оклаДI{u pi* в межах фонду оплати працi,

3.13. Премiювання працiвникiв L{eHTpy здiйснювати вiдповtдно до 1х

особистого вкJIаДу в заг€шьнi резУльтати роботи, а також до державних та

професiйних .""i i ювiлейних дат в межах затверджених асигнувань та з

урахуванням економii фонду опл€tти заробiтноi плати, та згiдно Положення

iirpo премiювання). (Щодаток Nч 8),

з.14. Встановити доплати працiвникам у розмiрi до 50% посадового

окладу (ставки заробiтноi плати, Ъарифнот ставки) за виконання обов'язкiв

тимчасово "iд.уrнi* 
,rрuчi"никiв, за iумiщення професiй (посад), розширQння

зони обслугову"ч"""' або збiльшення обсяry виконуваних робiт, (Наказ

MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни, MiHicTepcTBa охорони

здоров'я Украiни вiд 05 жовтня 2005 року Nч 308/519),

3.15. З метою оцiнки дiлових i

пiдставi aKTiB законодавства Украiни
критерiями для проведення атестацii

дЪ."r"уri ним пiд час виконання посадових обов'язкiв,

3.16. при укладеннi трудового договору адмiнiстр.ацiя доводить до

вiдома працiвника розмiр, пор_ядок i термiни виплати заробiтноi плати, умови,

вiдповiдно оо "*"" 
rо*й" роЪ"r"." утримання iз заробiтноi плати.

заробiтноi плати i премiювання

та Положення про премiювання таЗ.|7. Bci питання, що стосуються

здiйснюються згiдно дiючого законодавства
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грошову винагороду працiвникiв Центру i погоджуються з представником

трудового колективу.

3.18. Вiдповiдальнiсть керiвника за забезпечення своечасноi виплати та

вжиття заходiв у разi несвоечасноi ii виплати вiдповiдно до Кодексу

адмiнiстративного судочинства Украiни та cTaTTi 175 Кримiнального Кодексу

Украiни.

3.19. У випадку форс-мажорних обставин згiдно зi статтею 113 КЗпП
украiни оплачу€ться час простою працiвникiв, uLле не нижче вiд 2lз вiд

тарифноi ставки розряду (окладу) за умови простою в межах фо"ду заробiтноi

плати, передбачених у кошторисах вiдповiдних органiв, пiдприсмств, установ
та органiзацiй. Що форс_мажорних обставин вiдносяться:

1) природнi явища, що мають стихiйний характер (епiдемiя, сильний

шторм, циклон, ураган, торнадо, буревiй, повiнь, нагромадження cHiry,

ожеледь, град, заморозки, замерзання моря, проток, портiв, перевалiв,

землетру., бп"a*uвка, пожежа, посуха, просiдання й зсув rрунту, iншi стихiйнi

лиха тощо);

(екстремальнi) життi (загроза2) надзвичайнi (екстремальнi) ситуацii в громадському житт1 (загроза

вiйни, збройний конфлiкт або серйозна погроза такого конфлiкту, включаючи

€ше не о6rar*уочись ворожими атаками, блокадами, вiйськовим ембарго, дii
iноземного ворога, загzUIьна вiйськова мобiлiзацiя, BoeHHi дii, оголошена та

неоголошена вiйна, дii суспiльного ворога, збурення, акти тероризму, диверсii,
пiратства, безлади, вторгнення, блокада, революцiя, заколот, повстання, MacoBi

заворушення, експропрiацiя, примусове ВИЛ)л{ення, захоплення пiдприемств,

р.*"ir"цiя, громадська демонстрацiя, блокада, страйк, аварiя, протиправнi дii
TpeTix осiб, пожежа, вибух);

З) забороннi дii (акти) держави (запровадження комендантськот
Украiни, тривалiгодини, карантину, установленого Кабiнетом MiHicTpiB УКРаiНИ, ТРИВ€LЛl

перерви в роботi транспорту, регламентованi умовами вiдповiдних рiшень й

актами державних органiв влади, закриття морських проток, ембарго, заборона

(обмеження) експорту / iмпорту тощо).

3.20.за згодою членiв профспiлки утримувати профспiлковi внески у

розмiр | yо \з заробiтнот плати з наступним Тх перерахуванням на рахунки
вiдповiдних органiв профспiлковоi органiзацiI.

Роздiл 4 Трудовi вiдносини

4.1. Bci працiвники Щентру повиннi бути ознайомленi з ПравИламИ

внутрiшнього трудового розпорядку (Щодаток Nэ 6). Правила внутрiшнього
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трудового розпорядку маютъ на

дисциплiни, правильну органiзацiю

скорочуеться на одну годину. L{я норма :

установленому порядку. Переносу дня
об'еднання днiв вiдпочинку.

MeTi змiцнення трудовоi
працi, повне i рацiоналъне

i виконавчоi
використання

робочого часу, пiдвищення якостi i продуктивностi працi,

4.2. Передбачити режим роботи установи, виходячи з нормальнот

тривЕrлостi робочого часу працiвникiв, яка не може перевищувати 40 годин на

,r".д."". Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
працiвникiв, робочий тиждень, яким встановлено не менше 40 годин,

поширюеться на випадки переносу в

на iнший день тижня з метою

працiвникiв I-{eHTpy затверджуеться накЕIзом по ycTaHoBi.

4.4. Заклад працюе з 8-З0 ранку. Кiнець робочого дня - о 18-00. Перерва

на обiд згiдно графiку в межах норми робочого часу.

4.5. Напередоднi святкових i неробочих днiв згiдно зi статтею 53 КЗпП
Украiни тривалiсть роботи працiвникiв скорочусться на 1 годину. fuя
працiвникiв, яким законодавством установлено скорочену тривалiсть робочого

"u"y, 
(Щодаток J\b 1) в тому числi працiвникiв-сумiсникiв, тривалiсть робочого

часу напередоднi святкових i неробочих днiв не скорочу€ться на 1 годину.

4.6. На прохання працiвникiв IJeHTpy (вагiтних жiнок, жiнок, якi мають

дитину BiKoM до 14 poKiB або дитину з iнва-пiднiстю, або здiйснення догляду за

хвориМ членоМ ciM'T вiдповiдно до медичного висновкУ) адмiнiстрацiя, за

наявнiстю можливостей, може встановлювати неповний робочий день або

неповний робочий тиждень з оплатою пропорчiйно вiдпрацьованому робочому
часу (ст. 56 КЗпП Украiни).

4.'7. Педагогiчним та медичним працiвникiв Центру встановлюеться
згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiнитривалiстъ робочого часу

Ns 163 (.i змiнами) <Про затвердження перелiкув\д 21 лютого 2001 року Nч 163 (зi змiнами) <llpo затвердження перелlку

виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими умовами працi, роботи яких

дае право на скорочення трив€uliсть робочого тижIUI)), нак€вом MiHicTepcTBa

працi та соцiальноi полiтики Украiни вiд 12 лютого 2007 року J\ъ 44 (зi змiнами)

uпро встановлення тривалостi роботи та педагогiчного навантаження для

окремих категорiй працiвникiв закладiв та установ соцiального захисту

населення)) та нак€вом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 25 травня

2006 року Jф 319 <Про затвердження норм робочого часу прачiвникiв ЗаклаДiВ

та установ охорони здоров'я> (.Щодаток J\Ъ 1).
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4.8. !ля працiвникiв BiKoM вiд 16 до l8 poKiB встановлюеться скорочена

тривалiсть робЪчого тижня зб годин та надаеться щорiчна вiдпустка

тривалiстю 31 календарний день.

4.9. Графiк щорiчноi вiдпустки на наступний pik погоджуеться з

представником трудового колективу, затверджуеться адмiнiстрацiсю

дЬ з t грудня i до 05 сiчня поточного року доводиться до вiдома працiвНИКiВ.

Пр, .-чданнi графiкiв ураховуються iнтереси закJIаду, особистi iнтереси

працiвникiв та можливостi ix вiдпочинку.

4.10.Встановити для Bcix працiвникiв, oKpiM працiвникiв, вказаних в

пунктi 4.6, тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки за вiдпрацьований робочий
piK, який вiдраховуеться з дня укладення трудового договору - 24 калеНДаРНi

днi.

4.1I.Особам з iнваrriднiстю I, II групи надаеться щорiчна осноВНа

вiдпустка 30 кчrлендарних днiв, а особам з iнвалiднiстю III ГрУПи 26

к€tлендарних днiв (стаття б Закону Украiни <Про вiдпусткп>).

4.|2. Встановити педагогiчним працiвникам тривалiсть щОРiЧНОi

основноi вiдпустки за вiдпрацьований робочий piK, який вiдраховуеться З ДнЯ

укладання трудового договору до 56 календарних днiв. Згiдно постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997 року Ns 346 кПро затвердження
Порядку надання щорiчноi основноi вiдпустки тривЕrлiстю до 56 К€tЛенДаРНИХ

днiв керiвним працiвникам закладiв та установ освiти, навч€Lпьних

(педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших установ i заклаДiв, пеДагогiЧНИМ,

науково-педагогiчirим працiвникам та науковим працiвникаМ) (iз змiнами),
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.06.2000 J\Ъ 963 кПро затвердженНя

перелiку посад педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв> (iз змiнами)
(.Щодаток J\Ъ 2).

4.|З. Згiдно cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>> та вiдповiдно до
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |7.1l.|997 J\Ъ 1290 (iз змiнами) кПрО

затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть
працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки За РОбОТУ iЗ

шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi> ЩОРiЧНа

основна вiдпустка 24 к€}лендарних днiв та додаткова вiдпустка 4-25

к€шендарних днiв за особливиiц характер працi надаеться працiвникам згiдно

додатку Ns 3.

4.|4. Право працiвникам на щорiчну i додаткову вiдпустку в перший piK

роботи наступае пiсля б мiсяцiв безперервноi роботи в I-{eHTpi (стаття 10 Закону
УкраТни <Про вiдпустки>).
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4.15,ЩорiчнУвiдпУТкУIIапроханняпрацiвникаМожебутипоДiленона
частини будъ-якоi тривалост1, за умови, Що основна безперервна iT частина

становиТиме не менше t+ калЙ;;;"" днiв (стаття 12 Закону Украiни <Про

вiдпустки>).

4.|6. fuя працiвникiв iз ":]TY:u:,1" робочим днем встановити

додаткову оплачувану вlдпустку тривалiстр "ia 
ц io 7 к€шендарних днiв згiдно

cTaTTi 8 закону украiни <про "йfi;;; (зi змiнам")_ пl^p:т_хо,чо i професiй,

що мають право на додаткову 
-вiдгryстку 

за ненормований робочий день,

зазначенi у додатку Nч 4,

4.|,l. надавати працюючим жiнкам, яка мае ДВОХ абО бiЛЬШ' oi'_'1_:I_:,Y

до 15 poKiB, udb о"r""у . iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокlи

MaTepi, батьку, який виховуе о"r""у без MaTepi, у тому числi й у разi ,р_туlу
перебування MaTepi у лiкувшIьному закладi), а також особi, яка взяла дитину пlд

опiку, надаеться додаткова щорi""u оплачувана вiдпустка тривалiстю 10

календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв, за наявностi

декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iJ загальна тривалiстъ не може

перевищувати |7 календарних днiв (стаття 10 Закону Украiни <Про

вiдпустки>>).

4.18.ЗарiшеннямкерiвникапрацiвникиМожУТъбУтивiДкликанiiз
щорiчноi або iодчr*о"оi вiдпустки згiдно чинного 1iY_т:о"вства, 

Частина

невикорИстаноi вiдпусткИ, яка заJIишиЛася, надаетьсЯ працiвнИку у будь-який

час вiдповiдного року,

4.|9. Згiдно cTaTTi 26 Закону Украiни <Про вiдпустки> адмiнiстрачiЯ

зобов'язуеться "uou"u," "рч,,i,"Йо"i "iд""]y_ _9:,..:б::л"_тт":^,т::*х"Jобумовленим

ffi#;#Йi;;"Й-i "o,}",:p"1,:i: T.l 
не бiльше, нiж t5 к€tпендарних

4.2о. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням в

порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством,

Роздiл 5 Охорона працi

Ммiнiстрачiя зобов'язу€ться :

5.1 . Створити на робочому мiсцi в кожному_ _:_,py1сT:,lo" 
пiдроздiлi

умови прачi вiдповiдно до нормативно-правових akTiB, а також забезпечити

додержання вимог законодавства щодо прав працiвникiв у галузi охорони

прачi.
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5.2. Ознайомлювати при укладаннi трудового договору пiд особистиi
пiдпис працiвника про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечни;

для здоров'я факторiв, можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, пiдвищеног(

нервово-емоцiйного навантаження, а також про його права на пiльги Tl

компенсацiТ за роботу в таких умовах.

5.3. Забезпечити безумовне виконання працiвниками iнструктажiв
охорони працi та прово дити iнструктажi на робочому мiсцi, ЗабеЗПеЧИВШ]

кожне робоче мiсце iнструкцiсю з охорони працi та пожежноi безпеки.

5.4. Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання
iнструктаж та перевiрку знань з питань охорони працi та правил протипожежно
безпеки.

5.5. За рахунок коштiв I_{eHTpy здiйснювати проведення перiодични,
(протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв згiдно нак€ву MiHicTepcTB
охорони здоров'я УкраiЪи вiд 23 липня 2002 року J\b 280 (iз змiнами
(,.Щодаток Jф 7).

5.6. Забезпечувати працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншимl
засобами iндивiдуального та колективного захисту, а також миЙним.

знешкоджувaльними засобами в обсягах не менших, нiж передбачено чинниI

законодавством.

5.7. Своечасно забезпечувати виробничi i допомiжнi примiщення Т

рухомий скJIад протипожежним iHBeHTapeM, iнструкцiями i правилам
пожежноi безпеки.

5.8. Забезпечувати виконання комплексних заходiв щодо пiдготовк
примiщень структурних пiдроздiлiв I_{eHTpy до роботи в осiнньо-зимовий перiо

до 15 жовтня поточного року.

5.9. За рахунок пiдприемства органiзовувати навчання уповноважеНи
трудового колективу з питань охорони працi та пожежноi безпеки.

5.10. Проводити сво€ч сне розсJIiдування, документ€LIIьне оформлення'I
облiк нещасних випадкiв на виробництвi, аналiз ix причин та зДiЙСнюват

заходи щодо запобiгання подiбним випадкам.

Працiвники IteHTpy зобов'язуються :

5.t2. Вивчати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону ПраЦ

пожежноi безпеки, правила поводження з машинами, механiзмами, iншим
засобами виробництва, застосовувати засоби iндивiдуального захисту.



5.13.СУвороДоТриМУВисяПраВилтаiнстрУкчiйзохоронипрацlта
протипожежноi безпеки,

5.14. ,,Щбати про особисry безпеку i здоров'я, а так_ож про безпеку i

здоров'я оточуючих людей 
" 

,rрЬч..i виконання будь-якоi роботи,

5.15. Проходити у встановленому законодавством порядку попередн1 та

охорони прац1

перiодичнi медичнi огляди,

5.16. Проходити своечасно iнструктажi з

протипожежноi безпеки, що дiютъ в межах Центру,

5.|7.,Щбайливо використовувати майно пiдприемства,

пошкодження чи знищення,

5.18. особисто вживат посильних заходiв щодо запобiгання та усуненшI

небезпечних ситуацiй на робочому MicTi,

5.19. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiстъ за порушення

з€вначен"" ""rо. 
(стаття 14 Закону УкраТни <Про охорону працi)).

Представник трудового колективу зобов'язусться:

5.2о.ЗдiйснюваТиконТрольЗаДоТриМанняМзаконоДаВстВа
працi, наJIежних санiтарно-побутових умов, забезпеченням

спецодягом, взуттям, iншими засобами iндивiдуального захисту,

5.2|. Систематично проводити аналiз i перевiрку умов працi, вносити

пропозицii адмiнiстрацii щодо ix полiпшення,

5.22. Брати участь у KoMicii по розслiдуванню нещасних випадкlв на

виробництвi, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про нещасний випадок

"ч^"rробництвi, 
rrр.д.ru" ляти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях,

5.2з.IнформУваТиПрацiвникiвЦентрУпроiхПраВатаГарантiiУсферi
охорони працi , u,u о* про змiни в законодавствi з охорони праui,

5.24. Брати участъ в розробцi програм,

aKTiB з питань охорони прачi в Щентрi в орган

працюючих з питань охорони прачi та прот

загаJIънообов'язковим державним соцiальним страхуванням працlв111l1 :j
нещасних випадкiв на виробничтвi та rрофесiйних захворювань, розслlдування

нещасних випадкiв, профзах"ф."u"ь, а"арiи, складаннi aKTiB про нещаснi

не допускати його

про охорону
працiвникiв
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випадки на виробництвi, готувати своi висновки та надавати пропозицii,

представляти iнтереси у спiрних питань,

5.25. Забезпечувати розгляд скарг працiвникiв на випадки дискримiнацiI

протягом 5 днiв з дня надходження скарги та контролювати вжит"гя

адмiнiстрацiею заходiв щодо усунення проявiв дискр мiнацii за Ti наявностi,

Роздiл б Розвиток соцiальноi сфери, соцiальнi пiльги та гарантii

О.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

6.1.1. Зберiгати середнiй заробiток за працiвниками на час проходженЕя

ними обов'язкових медичних огЙдiв, iнструктажiв, перевiрок знань iз правил

технiки безпеки i пожежноi безпеки та iнших випадкiв вивiльненнJI працiвникiв

вiд основноi роботи за iнiцiативою адмlнlстрац11,

6.|.2. Здiйснювати премiювання за результатами працi i взiрцевого

виконання службових обов-'язкiв вiдповiдно Положення про премiювання, яке

вважаеть"" дiй."им протягом TepMiHy лii даного Колективного договору за

рахунок економii фонду заробiтноi плати,

6.1.3. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Зак

права та гарантii> та cTaTTi 251. КЗпП У,

що*iс""не вiдрахування коштiв профсl
-т лл-л_л_,.лТ то

фо"ду оплати працi на проведення культурно-масовоТ, оздоровчоi

фiзкультурноТ роботи.

6.|.4. ПеЁедб итИ матерiальне заохочення працiвникiв Щентру зс

сумлiнну працю до визначних дат за рахунок економii фонду заробiтноi плати,

6.1.5. За наявнiстю коштiв, при виходi на пенсiю за BiKoM, надаватI

працiвникам Щентру одноразову матерiальну допомоry,

6.1.6. За наявнiстю коштiв надав

В разi cMepTi члена профспiлки - йог

оi плати.

6.|.7. Праuiв икам, якi працюють за сумiсництвом, матерiальна допомоI

на поховання надае ься за основним мiсцем роботи,

та



6.1.8. Працiвн, кам, якi працюють за сумiсництвом, матерiальна допомога

на оздоровлення не виплачуетъся. и можливостi надавати ryMaHiTapHy

допомоry працiвникам Щентру,

6.1.9. Створювати в Щентрi належнi умови

соцiального страхування.

для дiяльностi KoMicii iз

6.1.10. Контролювати нарахування i своечасну виплатУ допомоги в разi

тимчасовоi непр'ацездатностi, вагiтностi та пологiв, у зв'язку з народженн,Iм

ДиТиНи'наПохоВання'ДоПоМогипоДогпяДУЗаДиТиноюДоДосяГненнянеЮ
трирiчного BiKy.

б. 1.1 1. Своечасно перераховувати внески на загальнообов'язкове державне

соцiальне страхування.

6.|.|2. Забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв,

6.1.1з. Покласти обов'язки уповноваженогО з гендерниХ питанЬ

радника директора установи на громадських засадах на заступника директора,

б.1.15. Усувати HepiBHocTi, за i] наявностi, в оплатi працi жiнок i

чоловiкiв на базi загЕIJIъного соцiального нормативу оплати праui в бюджетнiй

сферi, а також на ocнoBi професiйноi пiдготовки (перепiдготовки) кадрiв,

6.1.16. Забезпечити конфiденцiйнiсть медичноi

працiвникiв.

iнформацii стосовно

6.1.17. Надавати ВIЛ-iнфiкованому працiвнику можливiсть виконувати

ДосТУпнУроботУЗаУМоВи'якЩоценесУПереЧиТЬМеДичниМрекоменДацiям.

6.1.18. Не звiльняти та не вiдмовляти у прийняттi на роботу працiвникlв за

ВIЛ стаryсом.

6.1.19. Виключити дискримiнацiю працiвникiв за ВIЛ статусом,

6.1.20. Надавати можливiстъ працiвникам добровiльно проходити тести нч

вIл в ycTaHoBi або надавати iнформачiю та перенаправляти ix до мiсцеви>

закладiв, де проводиться добровiльне тестування на ВIл,

6.|.2|. ознайо лювати членiв трудового колективу з новимI

норматиВними акТ и з питаНъ соцiальногО страхування, соцizlпьного захисту,

б.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.2.|. ПредстаВлятИ iнтересИ працiвнИкiв ЩенТру в KoMicii з соцiалъног,

страхування.



6.2.2. Профспiлковому KoMiTeTy та KoMiciii з соцi€tльного страхування з

тимчасовоi втрати працездатностi iнформувати трудовий колектив про

наявнiсть путiвок " .u"uropii, бази вiдпочинку, пансiонати, дитячi оздоровчi

табори тощо.

6.2.з. Сприяти проведенню оздоровлення працiвникiв Щентру на базах

вiдпочинку.

6.2.4. При можливостi органiзовувати вiдпочинок дiтей BiKoM до 14 poKiB,

включно, влiтку та на канiкулах в дитячих оздоровчих таборах.

6.2.5. у необхiдних випадках, надавати членом профспiлки профспiлкову

виплату, а саме: виплати до ювiлейноi дати у зв'язку з виходом на пенсiю, на

оздоровлення члена профспiлки у зв'язку з хворобою, на поховання близьких

роди"i": (дiти, 
"ono"i*"l ДР}ЖИН&, батъко, мати), В разу cMepTi члена

профспiлки нада€ться профспiлкова виплата його родичам.

6.2.6. Видiляти кошти з профспiлкового бюджету на придбання

вистави працiвникам I_\eHTpy, якi
новорiчних подарункiв та квиткiв на н ворiчнi вистави працiвникам l_{eHTPY, я

мають дiтей BiKoM до 14 poKiB, на кулъ pнo-MacoBi заходи членiв профспiлки,

6.2.7. Продовжувати роботу по веденню контрольних

працiвникiв, що потребують полiпшення житлових умов,

6.2.8. Захищати права i iнтереси працiвникiв I_{eHTpy при розгляданнi

скарг.

6.2.9. Розробити та забезпечити виконання комплексних заходlв щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

ЪЪр.до""ща, пiдвищеннrl iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання

виробничого травматизму, професiйних захворювань та аварiй.

6.2.1,0. Не допускати використання працi осiб iнвалiднiстю, жiнок та

неповнолiтнiх дiтей на роботах З важкими та шкiдливими умовами прац1,

заJIучення iнвалiдiв до надурочних робiт i роботи у нiчний час без ix згоди,

6.2.11. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуетъся здiйснювати громадський

контроль за дотриманням BycTaHoBi законодавства щодо гендерноi piBHocTi та

недопущенням дискримiнацii працiвникiв за ВIл статусом.

7. Гарантii прав профспiлок

ммiнiстрачiя зобов'язуеться :

7.1. Визнавати профспiлковий KoMiTeT повноважним представником

спискiв

випадкiв

iHTepeciB працiвникiв, якi працюють в IJeHTpi,
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7.2. М забезпечення дiяльностi профспiлок,. проведення зборiв

працiвникiв *"-" примiщення з yciMa необхiдними обладнанням,

опuUIенням, освlтленням, прибиранням, ц анспортом,

7.З. За HuUIBHocTi письмових заlIв щомiсячно утримувати та

перераховувати на рахунок профспiлковоi органiзацii членсъкi внески,

'7.4. Надавати членам профспiлкового KoMiTeTy право в робочий час

виконувати профспiлкову роо9ч iз збереженням середнього заробiтку для
r.rгrr кппектиRч_ а також на час

cBoix обов'язкiв iHTepecax трудового колективу,
ВиконаннясВоlхоооtsяЗкrБбlпrчуwwqлrуJлч-
профспiлкоВоГонаВЧаня'€UIенеМеншенiждвiГоДининаТижДенЬ.

7.5. Не заперечувати профспiлцi у перевiрчi вiдрахуванъ до Щержавного

фо"ду соцiального страхування та використання коштiв цього фонду, надавати

можливiстъ отримчr"" ньобхiдних документiв про економiчну та господарську

дiяльнiсть I-\eHTpy, правильностi нарахування та виплати заробiтноi плати

працiвникам тощо.

7.6. На принципах соцiального партнерства iнформувати профспiлкову

сторону про плани розвитку Щентру,

7.7.БржиУЧасТЬУЗахоДахпрофспiлковоiсТоронинаifзапрошенн'I.

7.8.Сторони'ЩопiдписалицейколекТиВнийДоговiр,домоВилисяПроте'
*о' 

,.n. Yci норми i положення коле ]ивного договору дiють безпосередньо i

е обов'язковими для дотримання адмiнrстрацiею та трудовим колективом,

7.10. Жодна iз CTopiH, якi уклали цей логовiр, не yоже у::"_,:y,I_,л"_:::
порядку приймати рiшення, що змiнюють

TepMiHy його дiТ в односторонньоМу Порядку llpииryrctl'' plщvrrr]

,UTJ. аобпв'язання за циМ колективниМ договором або

норми, положення, зобов'язання

припиняютъ iх виконання,

7.||. Сторони зобов'язуються вживати з щодо усунення передумов

виникнення колективних трудових спорiв лiктiв],л1 У випадку 1х

виникнеНня сприЯти розв'ЯзаннЮ колектиВних труДових спорiв (конфлiктiв) в

товариствi переважно через прийняття *оN{ороN{iсних рiшенъ примiрними

комiсiями, якi утворююtься вi'дповiдно до закону украiни <про порядок

вирiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв)>,

7.|2.ПриВияВлеНнiпорУшеньЗВиконанняколекТиВногоДогоВор)
зацiкавленаВУсУненнiцихПорУшеньсТоронаписъМоВоiнформУеiнш]
сторону щодо виявлени" r,ору-Ънъ, У тижневliл'З:,:.:;:'::#Н::tr;

Прl
взасмнi консультацii i приймають рiшення стосовно усунення порушень.
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неможливостi досягнення спiльного рiшення cTopiH питання вирiшуеться на

засiданнi примiрноi koMiciT за )л{астю представникiв адмiнiстрацii та

представ""*i" трудового колективу. У разi неможливостi прийняття рiшення
примiрними комiсiями колективнi трудовi спори розглядаються примiрними

кьмiсiями за участю незaлежних посередникiв, або труловим арбiтражем за

процедурами, передбаЧенимИ ЗаконоМ УкраiЪИ uПрО колектиВнi договори i

уiод"п та Закону Украiни <про порядок вирiшення колективних трудових

спорiв (конфлiктiв)>.

7.|з. У разi невиконання або неможливостi виконаннJI окремих положень

даного колективного договору з причин, Що не залежать вiд CTopiH, Сторони

домовляються своечасно вносити в договiр узгодженi змiни та доповнення в

установленому порядку.

7.|4. Контроль за виконанням колективного договору здiйснюеться

безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними представниками у
,rор"д*у, обговоре"оrу Сторонами в окремiй письмовiй (чи уснiй) угодi,

7 .|5. Сторони, що пiдпис€ши даний колективний договiр, щорiчно, не

пiзнiше З 1 сiчня насту ного за звiтним, звiтують про його виконання.

7.t6. Щей колективний договiр чинний у випадку змiни складу, структури

та найменування пiдприемства, а у випадку його реорганiзацii BiH може бути

переглянутий за згодою CTopiH.

7.17. Щаний колективний договiр укладено на чотири роки та набирае

чинностi з дня його пiдписання i дiе до укладення до нового договору,

7.18. Вiдповiдальнiсть cTopiH за порушенЕrI i невиконання колективного

договору встановлюеться Законом Украiни <про колективнi договори та

угоди).

,.Щиректор Центру комплексно1

реаб осiб з
шинського

рай icTa Киева

"АмовА Людмила ПОЛIЩУК

Представник трудового колективу

Щентру комплексноi реабiлiтацii для
осiб з iнваrriднiстю Святошинського

gщ4
2022 р. (( > ,mff ^2022р.
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Затверджено:
,Щиректор I_{e у комплексноТ

реабiлiтацii я осiб з iнвалiднiстю
Святоши ону MicTa Кисва

(()

а ГАМоВА

.2022 р.

.Щодаток NЬ 1

Погоджено:
Представник трудового
колективу Щентру
комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнва-гriднiстю
Святошинського району

ева
Людмила ПОЛIЩУК

(( >> fufu2022р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв Щентру

комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району MicTa Киева, якi мають

скорочену тривалiсть робочого часу

N9

лlrl
Професiя та посада Тривалiсть

робочого часу
Пiдстава

1 вихователь 5 год. Наказ MiHicTepcTBa працi
та соцiальноi Полiтики
Украiни вiд |2.02.2007

року J\Ъ 44 <Про
встановлення тривалостi

роботи та педагогiчного
навантаження для окремих
категорiй працiвникiв
закладiв та установ
соцiального захисту
населення.

2. Вчитель-дефектолог

З год. Зб хв.
3. Вчитель-Логопед
4. Вчитель-реабiлiталог
5. Вчитель з трудового

навчання
6. Вчитель iнформатики
7. Музичний керiвник 4 год. 48 хв.

8. Практичний психолог 4 год.

9. Вихователь-методист 7 год. 12 хв. Постанова Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни
вtд21.02.2001 року J\Ъ 16З

кПро затвердження
Перелiку виробництв,
цехiв, професiй та посад iз
шкiдливими умовами
працi, робота в яких дае
право на скорочену
тривалiсть робочого часу),
стаття 51 КЗпП Украiни

10. Лiкар-психотерапевт
11. Лiкар-невролог
|2. Ерготерапевт
13. Старша медична сестра
|4. Медична сестра з

масажу
15. Медична сестра з

фiзiотерапii
16. Медична сестра з

лiкувальноi
2з



фiзкультури
l7. Медична сестра з

дiетичного харчувqццд
18. Молодша медична

сестра (caHiTapKa-
лрибиральниця)

19. Молодша медична
сестра (санiтарка-няня)

20. Молодша медична
сестра (супровiдницФ

2|. IHcTpyKTop з працi
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Затверджено:

Щиректор I_{eHTpy комплексноi

реабiлiтачii 41я осiб з iнвалiднiстю
Святошинс ого району MicTa Киева

fit гАмовА
U]((>J 022 р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв Щентру

комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району MicTa Киева, зайнятiсть в яких да€ право

на щорiчнi ocHoBHi вiдпустки тривалiстю до 5б календарних днiв
вiдповiдно до закону украiни <<про вiдпустки>>, постанови кму

вiд 14.04 .lgg7 року Ns 34б кПро затвердження Порядку надання щорiчноi
ocHoBHoi вiдпустки тривалiстю до 56 календарних днiв керiвним

працiвникам закладiв та устано.в освiти, навчальних (педагогiчних) частин

1пiдрозпiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчним
працiвникам та IIауковим працiвникам>> (iз змiнами).

Щодаток }lЪ 2

Погоджено:
Представник трудового
колективу Щентру
комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району

ева
Людмила ПОШЩУК

}г9

з/п

Професii та посади Тривалiстъ щорiчноi основноi
вiдпустки

1. Вчитель-дефектолог 5б

2. Вчитель-логопед 56

J. Вчитель реабiлiтолог 56

4. Вчитель iнформатики 56

5. Вчитель з трудово|9 неЕ:gццд 56

6. Практичний психолог 5б

7. Вихователь-методист 56

8. вихователь 56

9. Музичний керiвнищ 56

10. IHcTpyKTop з працi 5б

11. соцiалlьний педагог 56

25



Щодаток ЛЬ 3

Затверджено: Погоджено:

,Щиректор Цqнтру комплексноi Представник трудового

реабiлiтацii ля осiб з iнвалiднiстю колективу I_{eHTpy

Свято у MicTa Киева
для осiб з iнвалiднiстю
комплексноI реабiлiтацii

I гАмовА Святошинського району

,ъ\(( 2022 р,

хЩщ

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв Щентру

*оr.rrJ*сноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю

Святошинського району MicTa Кисва, що да€ iM право на щорlчну

додаткоВу вiдпустку вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни

вiд 17.11 .|gg7 Ng 1290 (iз змiнагrти) <Про затвердження Спискiв виробниЦТВl

робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть прачiвникiв в яких дас право на

щорiчнi дод"r*оri вiдпустки за робоry iз шкiдливимп i важкими умовами
прачi та за особливий характер працi>>

Тривалiсть щорiчноТ
додатково1 в

25

25
25

25
25
25

25

25

25

25

Професiя та посада

Лiкар-психоте
Лiк

ша медична
Медична
Й.д"rru сестра з фiзiотерапii
Медична а з лiкувальноi фiзк
Медична сестра з дiстичного харчування

Молодша медична сестра
санiтарка-приб

Молодша медична сестра

Молодша медична сестра (супровiдн

Органiзатор культурно-дозвlлъно1

дiяльностi

25

Jю
зlл
1.

2.

з.
4.

5.

6.
,7.

8.

9.

10.

11.

|2.

2



Машинiст з прання та
Прибиральник службових прцщlщ9цt

4
13.

|4. 4

27



Затверджено:

Щиректор.Центру комплексноi

реабiлiтфii для осiб з iнвалiднiстю
Святофнського району MicTa Кисва

овА
ll

2022 р.

пЕрЕлIк
посад i професiй працiвникiв Щентру

комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району MicTa Кисва з ненормованим робочим днем, яким

нада€ться додаткова вiдпустка тривалiстю вiд 4 до 7 календарних днiв

Щодаток }lЪ 4

Погоджено:
Представник трудового
колективу Щентру
комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнвалiднiстю
Святоцrинського району

сва
Людмила ПОЛIЩУК

Jф
з\п Найменування посад

Кiлькiсть каJIендарних днlв
додатковоi вiдпустки за

ненормований ро!9:цЦд9цt
1. .Щиректор

7

) Заступник директоре 7

J. Головний бухгалтер 7

4. Бухгалтер 4

5. EKoHoMicT 4

6. Iнспектор з кадрiв 4

7. Секретар 4

8. Завiдувач господарq]Е9м 7

9. Шеф-кухар 4

10. Кухар 4

11. Кухонний робiтник 4

12. робiтник з комплексного
обслуговування та ремонту
будинкiв

4

41з. Водiй автотранспортццц Jе99qЦ_

|4. Двiрник 4

15. Завiдувач вiддiлення
t
7

1б. Соцiальний робiтник
|7. Фахiвець з фiзичноТ реабiлiтацii

28
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Центру комплексноТ
iтацii дпя осiб з iнвалiднiстю

району MicTa Киева

ина ГАМоВА

Додаток }(Ъ 5

Погоджено:
Представник трудового
колективу Щентру
комплексноi реабiлiтацii
дпя осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району

ева
Людмила ПОШЩУК

( 2022 р,

пЕрЕлIк
посад працiвникiв щентру комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнвалiднiстю

Святошинського рчПо"у MicTa Кисва з важкими i шкiдливими умовами
прачi

ПiдставаРозмiр доплатиПрофесiя та посада

Наказ MiHicTepcTBa
прачi та соцiальноi
полiтики Украiни вiд
05.10.2005 Ns 308/519

Молодша медична сестра

с анiтарка-прибир алъдццд

Прибиральник службових
примiщень

Кухонний робiтник Пiдстава
Професiя та посада

Наказ MiHicTepcTBa
працi та соцiальноi
полiтики Украiни вiд
05.10.2005 \г9 308/519

а медична
Машинiст iз прання i

ремонту спецодяry
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.Щодаток б

Затвердж
комплекснот

Погоджено:
Представник трудового
колективу Щентру
комплексноi реабiлiтацii
для осiб з iнвалiднiстю
Святошинсъкого району

Дире
реабiлi осiб з iнвалiднiстю

ну MicTa Кисва

вА

2022 р.

ева
Людмила ПОШIЦУК

(( 2022 р,

прАвилА
внутрiшнього трудовог9_р9"орядку для працiвникiв

Щентру *o*r,rr.*iijiр,чОi"i,чцii для осiб з iнвалiднiстю

Святошинського району MicTa Кисва

1. Загальнi положення,

1.1. вiдповiдно до cTaTTi 43 конституuii Укпаiни_ :т,,: 
гроМаДЯНИН Mat-

правО на працЮ, правО на отриМur"" роботи ,-::nu,o' прачi у вiдповiдностi з iJ

якiстю i не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру, вкJIючаючи

право на вибiр ;!;b;;il, рiд ,*Б 
1 ::9л":_ 

у вiдповiдностi з призванням,

здiбностями, професiйною пiдготовкою та iз врахуванням громадських потреб,

|.4.
трудовоi

громадянин ма€

Кисва (дuлi - Щентру) "ри 
неодмlнном

прачi.

заохоченням за сумлiнну працю,

Правила внутрiшнъого трудового розпор"о"]_у,ч,ть на MeTi змiцнення

iвиконавчоrдисциплiни,'рч""п""Уорганiзацiюпрацi,ПоВнеi
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рацiоналъне використання робочого часу, пiдвищення якостi i продуктивностl

працi.
1.5. Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього трудового

розпорядку, вирiшуються адмiнiстрацiею Щентру в межах наданих iй прав,

1.6. Щiя правил внутрiшнього трудового розпорядку поширюеться на ycix

працiвникiв, працюючих в Щентрi по трудовому договору,

|.7. Кожен мае право на належнi безпечнi i здоровi умови працi, на

заробiтну плату не нижчу вiд визначеноI законом, Громадянам гарантуеться

захист вiд незаконного звiльнення,

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв,

2.1. Прийняття на робо здiйснюетъся згiдно з чинним законодавством

Украiни.

району MicTa Кисва.

2.3. при укладаннi трудо огQ договору адмiнiстрачiя повинна вимагати вlд

особи, яка вступас на роботу:

- диплом або iнший документ
спецiалъного навч€tпьного закJIаду,

про закiнчення вищого або середнъо-

2.4. Трудовий договiр вважаетъся укJIаденим i тодi, коли наказ своечаснс

не був виданий,але працi"""*u фактично було допущено до роботи,

2.5. При прийняттi на роботу, пе

зобов'яза"u роr;"aнити працiвниковi й
пятriпiд розписку

2.2.Прийом'ереВеДення'звiльненнязроботиоформляеТЬсянакЕВоМ
директора IJeHTpy nor.rn.n.Hoi реабiлiтацii осiб з iнваrriднiстю Святошинського

трудову книжку (за бажанням працiвника);

вiйськовий квиток (вiйськовозобов'язаним);

паспорт;

iдентифiкацiйний номер;

про умови
внутрiшнъого розпорядку та колективним договором, посадовою iнструкцiсю



2.6. особам, якi поступили на р боту вперше, не пiзнiше 5 днiв пiсля

прийняття на роботу виписуеться трудова книжка (за бажанням працiвника),

у може мати мiсце тiльки на пiдставах,

раiни. Працiвник ма€ право розiрвати
попередивши адмiнiстрацiю Щентру

я цього TepMiHy працiвник ма€ право

мае права затримувати проведення

iвника та зобов'язана в день звiльнення

IoBy книжку i повнiстю провести з ним

розрахунок. За домовлеНiстЮ мiЖ працiвникоМ i адмiнiСтрацiею трудовий

до.ъ"iр може бути припинений до закiнчення TepMiHy попередження про

звiльнення' 
,-,^ ^_: пr ттАUUс ттrrтrт,IJня бчти зазl '- вiдповiдальностi2.8.ПриЧиназвiльненняпоВиннабутизазначенаВТочНlи

з формулюванням дiючого трудового законодавства,

2.g. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацiI не

допускаеться без ,rоп.р.!"ьоi згоди трудового колективу, за винятком випадкiв,

передбачених чинним законодавством Украiни. rщнем звiльнення вважаеться

останнiй день роботи.

3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв,

3.1. Працiвники зобов'язанi:

.працЮВаТичесноiсУмлiнно'ДоТриМУЮЧисъДисциплiнипрацi;
i чесно виконувати розпорядження свого безпосереднього

адмiнiстрацii Щентру реабiлiтацii;

- використовувати весь робочий час для продуктивноi працi, утримуватися

вiд дiй, що "#;;o**or" 
iншим працiвникам виконувати cBoi посадовi

обов'язки;

- постiйно вдоскон€rлювати органiзацiю cBoei працi та пiдвипryвати

професiйну квалiфiкацiю ;

- дотрцмуватись правил технiки безпеки, охорони працi, правил caHiTapii та

гiгiени, протипожежноi безпеки;

сво€часно
керiвника,

з2



- бути ввiчливим, чесним, стриманим у вiдносинах iз спiвробiтниками,

ВихоВанцяМиЩентрУТаiхбатьками'."ЗаконниМипреДстаВ"""1Y],
вiдвiдувачами, пiдтримувати в колективi атмосферу доброзичливост1,

взаемоповаги, взаемопiдтримки ;

- своечасно i якiсно виконувати розпорядження

посадовi обов'язки;

адмiнiстрацii на cBoi

4. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрачii

- наJIежним чином органiзувати роботу працiвникiв, щоб кожен працював

за фахом i квалiфi ацiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце своечасно був

ознайомлений з посадовими завданнями;

- розробити та затвердити посадовi iнструкцii на кожну штатну посаду;

- забезпечити здоровi i безпечнi умови працi;

- постiйно змiцнювати трудову i виконавчу дисциплiну;

- полiпшувати умови працi, неухильно дотримуватись законодавства про

працю;

_ постiйно контропювати дотримання працiвниками Bcix вимог по технiцi

безпеки, правил caHiTapii i гiгiсни, протипожежноi безпеки;

- своечасно виплачувати заробiтну плату вiдповiдно в строки _зазначенi 
в

колективному договорi. Д у тих випадках, коли денъ виплати заробiтноi плати

збiгаеться з вихiдним або святковим днем, заробiтну пJIату виплачувати

напередоднi (ст. 115 КЗпП Украiни). Щбати про матерiшrьне стимулювання,

заохочення працiвникiв;

- пiдвищувати роль морzlJIьного стимулювання працi, заохочувати

працiвникiв, забезпечувати поширення передового досвiду роботи;

зз

.нероЗголошУВаТиiнформацiю,ЩосТzrлавiДомоюУзв'язкУЗВиконанняМ
службових i професiйних обов'язкiв;

- пiдтримувати в чистотi i порядкУ

дотримуватись чистоти на територiТ IJeHTpy,

свое робоче мiсце, а також

4.1. Адмiнiстрачiя Щентру зобов'язана:



- забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноi, дiловоТ

квалiфiкаuii працiвникiв, створювати необхiднi умови для сумiщення роботи на

виробництвi з навчанням в учбових закJIадах;

4.2. У вiдповiдних випадках адмiнiстрацiя здiйснюс cBoi обов'язки р€tзом

або за погодженням з трудовим колективом,

5. РобочИй чаС i чаС вiдпочиНку працiвникiв Щентру,

годину

5.1. Для працiвникiв Щентру встановлюсться п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихlдними - Ъубота, недiля, Тривалiсть робочого часу

працiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень,

5.2.НапередоднiсВяткоВихiнеробоЧихДнiвтривалiсть
працiвникiв, зазначених у cTaTTi 51 КЗпП Украiни, скорочуетъся на 1

(стаття 53 КЗпП Украiни).

роботи

5.З.ПрацiвникамнаДаетЬсяперерВаДЛявiдпочинкУiхарчУВання
тривалiстю не менше тридцяти *""n"r,. Перерва не включаеться в робочий час,

.iu. .ro"uTKy i закiнчення перерви визначасться графiком роботи,

5.4. Заклад працюе з 8-30 ранку. Кiнець робочого дн,I - о 18-00, Перерва

на обiд з 12:00 до 12:45.

5.5. Графiк роботи працiвникiв Щентру затверджуються наказом директора

Центру згiдно чинного законодавства,

5.6. в Щентрi використана скорочена тривалiсть роботи часу для

педагогiчних та медичних працiвникiв. (наказ MiHicTepcTBa прачi та соцiальноi

полiтики Украiни вiд |2 лютого 2оо,7 року Nч 44, накЕв MiHicTepcTBa охорони

здоров'я Украiни вiд 21 лютого 2001 року Nч 163),

5.7. обЛiк явкИ на робоТу i за.пишення роботи ведетъся в табелi облiку

робочого часу.

5.8. Черговiстъ надання щорiчних вiдпусток визначена графiком,

затвердженим директором Щентру за погодженням з представником трудового

колективу. Перша вiдпустка надаеться працiвниковi через б мiсяцiв з дня

заключення трудового договору згiдно Закону Украiни <Про вiдпустки>, iншi -
згiдно графiку вiдпусток, який, складаеться на кожний календарний piK не

пiзнiше 5 сiчня поточного року i доводиться до вiдома Bcix праuiвникiв I_{eHTpy,

Про дату початку вiдпустки працiвник повинен бути повiдомлений не пiзнiше,

нiж за 2 тижнi до встановленого строку,

з4



5.9. BciM працiвникам згiдно з колективним договором надаеться щорiчна

основна вiдпустка не менше, як 24 каJIендарних дня, Окремим категорiям

працiвникiв надаеться щорiчна додаткова вiдпустка за особливий характер

рЬбоr" та за ненормованийробочий день тривалiстю до 7 календарних дня,

5.10. Тривалiстъ щорiчних вiдпусток педагогiчних працiвникiв Щентру

встановлюеться згiдно частини б пункту б Закону Украiни <Про вiдпустки>>,

постаноВою кабiн.ry Mi"i.TpiB Украiни вiД 30 листопада 2005 року Ns 1148,

5.11. Тривалiсть додаткових вiдпусток медичного персон€tлу Щентру за

особпивий характер працi, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-

емоцiйним i iнтелектуаJIьним навантаженням вiдповiднО дО СпискУ

виробництв, цехiв, прфесiй i посад, затверджено постановою Кабiнеry

MiHicTpiB Украiни вiд 17 листопада]1997 року JE 1290.

5.|2. За два тижнi працiвники письмово ознайомлюються про початок

вiдпустки (стаття 10 Закону Украiни <Про вiдпустки>>, стаття 79 КЗпП

УкраТни).

5.1з. За сiмейними обставин та з iнших поважних причин працiвникам

Щентру за ix особистими заявами можуть бути наданi KopoTкocTpoKoBi

"iдrй*и 
без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений статтею 25,

26 Закону Украiни <Про вiдпустки), не бiльше 15 календарних днiв на piK, для

працюючих пенсiо".рi" до одного мiсяця (З0 календарних днiв).

5.14. lншi Види вiдпусток надаються працiвникам згiдно вiдповiдних

статей Закону Украiни <Про вiдпустки>>,

6. Заохочення працiвникiв за успiхи в роботi,

6.1. В трудовi книжки працiвникiв в роздiлi <вiдомостi про заохочення)

вносяться вiдомостi про заохочення за успiхи в працi, В трулову книжку не

вносяться премii, якi передбаченi системою заробiтноi плати, чи виппати, якi

носять реryлярний характер.

6.2. За зрЕвкове виконання трудових обов'язкiв, багаторiчну i сумлiнну

працю та iншi досягнення в рЬбоri до працiвникiв Щентру реабiлiтацiТ,

застосовуються насryпнi заохочення:
- винесення Подяки;

- нагородженЕя Почесною Грамотою;

- винагородження почесним подарунком;

- видача премii.
з5



6.з. Заохочення оголошуються накчвом, доводяться до вiдома всього

колективу i заносят ся в трудовi книжки працiвникiв Щентру.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни.

7.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконаннrI чи неналежне

виконаннrI з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за

собою застосування дисциплiнарного стягнення.

7.2. За порушення труловоi дисциплiни до працiвника може бути

застосованийлише один з таких заходiв стягненшI:

- позбавлення премii;

- догана;
- звiльнення.

7 .з. Звiльнення
застосовано:

в якостi дисциплiнарного стягнення може бути

- за систематичне невиконання працiвником без повalкних приtIин

обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим договором чи правипами

внутрiшнього розпорядку;
- за проryл (в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годиН беЗ

поважних причин);

-за появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaнi наркотичного чи

токсичного сп'янiння.

7 .4. Щистциплiнарнi стягнення застосовуються директором Щентру.

надати пояснення

Про вiдмову вiд

декiлькох осiб.

7.5. ДО застосування дисЦиплiнарНого стягНення вiд порушника трудовоТ

дисциплiни повиннi бути затребуванi п cbMoBi пояснення. Вiдмова працiвника

не може служити перешкодою для застосування стягнення.

дачi письмового пояснення складасться акт за пiдписом

7.6. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуеться до поруШника дисциплiнИ

адмiнiстрацiею Щент|у безпосередньо за виявленням простУПКУ, ?Jle Не ПiЗНiШе

одного мiсяця (з дн" його виявлення, не враховуючи час звiльнення працiвника

вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у
вiдпустцi).

зб



7.7. Дисциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше шести

мiсяцiв з дня вчинення проступку,

'7.8. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано

тiльки одне дисциплiнарне стягнення,

7.g. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться

працiвнику пiд пiдпис в триденний строк,

7.10. Якщо протягом року з дня застосування дисциплiнарного стягнення

працiвника не бУд. застосовано нове дисциплiнарне стягненIUI, то BiH

вважасться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

7.||.Якщо працiвник не допускав нового порушення трудовоi дисциплiни

i до того * rrро"""в себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте

до закiнчення одного року з моменту застосування стягнення.

7.|2. Протягом строку дисциплiнарного стягненн,I заходи заохочення до

працiвника не застосовуються.

7.tз. Правила r нутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються на видних

мiсцях' з нимИ.riд о.оЪ"стиЙ пiдпиС ознайомЛюютьсЯ Bci прачiвники Щентру,

3 правuламч внуmрiшньоzо mруdовоzо розпоряdку ознайомленi:

з,7



Затверджено:

Щиректор комплексноi

реабiлi осiб з iнвалiднiстю
с MicTa Киева

АмовА

2022 р.

Щодаток }(Ъ 7

Погоджено:
ПрGдставниF трудового
*олёХ*п+*у i{eHTpy
комппексноi реабiлiтацii
для осiб з iнвалiднiстю
Святошинського району

ева
Людмила ПОШЩУК

< //> 22 2022 р.

пЕрЕлIк
професiй Щентру комплексноi реабiлiтацii для осiб з iнваЛiДНiСТЮ

Святошинського району MicTa Киева, працiвники яких пiдлягають
медичному огляду

1. Працiвники ycix професiй BiKoM до 2| року,
2. Працiвники, якi виконують роботи на механiчному обладнаннi.

3. Педагогiчнiпрацiвники.
4. Медичнi працiвники.
5. ПрацiвнИки, якi виконуЮть роботи, пов'язанi з рухом транспорту:

водii транспортних засобiв, у тому числi автомобiлiв категорii Д, В, С, д, Е,

6. Працiвнйки KyxHi.
7. Соцiальнiробiтники.

пЕрЕлIк
професiйl ДЛя яких е обов'язковим первинний i перiодичний

профiлактичний наркологiчний огляд

1. Водii транспортних засобiв, у тому числi автомобiлiв категорii А, В,

с, д, Е.

-.ý
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ЗАТВЕРЩG,НО:
Наказом директора Щентру

комrтлексноi реабiлiтацii
для осiб з iнвалiднiстю

Святошинсъкого району MicTa

Киева
пЦ), 4/'el&-? 2О22 року

про премiювання п

ПОЛОЖЕННЯ
цiвникiв Щентру комплексноi реабiлiтацii для

осiб з iнвалiднiстю вятошинського району MicTa Киева

на 2022 piK

1. Щане Положення визначае порядок i уплови гlремiюванн,I працiвникiв

iлiтацii дл,г осiб з iнвшriднiстю Святоrrшнсъкого

Ц.;Ь; i розроблене вiдповiдно до ст, 98 КЗпГI,

1995й"iов7g5.ВР<ПрооппаТУпрацi),посТаноВи
кабiнету MiHicTpiB украiни вiд з0.08.2002 Ns 1298 <про оплату прац1

працiвникiв на oc"o"i единоi ,"p"q"oT сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оппати

працi працiвникiв установ 
,"г --г--- 

у-зтлу,ей 
бюджетноi

сферю> та наказу MiHic bHoi полiтики УкраiЪи i

й"i.r.рства охо,р_онИ ЗДО, l1;";H,;""lJ^ff"HH
YI!(OB ОIШаТИ ПРаЦ1 ПР

соцiаьного зФшсту HaceлeHHlD) (iз змiнами),

2. Дiя даного Положення пошпфюеться на 
::11,ili-1,:"икiв 

Центру тс

передбачае порядок магерiалъного стимуJIювЕIння працiвникiв за iнiцiативу l

реалiзацii покJIадених на них обов'язкiв, ,у,1,_"_:_?--,"л1,::, та своечасн(

виконання завдань та доручень, високу резуjlьтативнiстъ у роботi, ппiдн;

"p"ur", 
вагомий внесок у загалънi результати дiялъностi,

з. Премiювашш прашiвникiв Центру здiйсrпоеться щомiсячнс

щоквартЕUIъЕо, щорiчно, тощо, за наказом директора Центру за рахуно

eKoHoMii фондУ заробiтнОi плати, за поданням заступника директора I-{eHTpy т

з авiдувачiв вiддiленъ,

4. Розмiр премii працiвнику встановJIю€ться:

за б ездоганне виконання посадових обов' язкiв ;

насел
ri

з9



за вiдсуIнього на роботi триваlгrrй час працiвнп<а (><вороба вi.щ-ств_
вакансiя);

за виконання особливо важливого завданшI;
о собистоi iнiцiативи у покращеннi дiяльностi пiдроздiлiв I_{eHTp1,.

5. Премiюваннrl директора I_{eHTpy та його заступникiв здiйснюеться За

погод/кенIuIм з начаJIъником управлiння соцiалъного Захисту наСеЛеННrI

Святошинсъкоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii.

б. Не застосовуетъся премiюваннrl за рахунок економii фо"ду зарОбiТНОi

плати за пiдсумками роботи, або розмiр премii частково зменшуетъся при

недолiках в роботi працiвника, чи при неодЕоразоВIтх грубих порушеннrD(

працiвником трудовоi дисциплiни, ненаJIежне виконанIUI посадовLD( обов'язкiв за

поданням Дryектора I_{eHTpy, заступника директора та завiдувачiв вiддiленъ.

виплата премii працiвникам або зменшення iT розмiру, чи позбавленIuI

премii повнiстю проводиТься за обов'язковиМ погодженнrIм з профспiлковим

KoMiTeToM.

7. Працiвникам, якi мають дог , премiя за рахуЕок eкoнoMii фонду
заробiтнОi платИ за пiдсуМкамИ роботИ не нараХовуеться. Щогану може бути

скасовано
вiддiлень.

за поданнrIм директора I-{eHTpy, заступника директора та завiдувачiв

в разi виправлешш порушення, за яке було винесено догану.

8. У випажаr звЬненшI працiвникiв Щентру або переведення ix для

под€ulьшоi роботлл в iншi установи, премiя за рахунок еконойi фонду оплати

працi дЕlЕим гграцiвшакам не нараховуеться.

9. Спорй з tIитань премiюванIuI розгJuIдаютъся в порядку,

передбаченому чиЕним законодавством.

10. Вiдносиrпа, шо не вреryлъованi у ЦЪОIчry Положеттнi, реryлюються
чинним з аконодавство\I Украiни.

1 1. З моменry введенIш в дiю, цього Положенrrя Bci попереднi нормативнi
премlи працlвникам

Щиректор

Погоджено:

Iрина IФLDKAHIBCЬKA

Представник трудового

Центру комплексноi реабiлi
для осiб з iнваrriднiстю
Святоrrшансъкого району MicTa Киева
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