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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

1.1. Щей колективний договiр - це двостороння угода мiж адмiнiстрацiею
та трудовим колективом Комунального некомерцiйного пiдприемства <Щентр
II€рвинноi медико-санiтарноi допомоги J\b3> Святошинського району м. Киева
(даJIi _ кнП (ЦПМСД J\Ъ3) Святошинського м. Киева). С нормативним
доý/ментом, який регламентуе порядок взаемодii трудового колективу з
аЛХiНiСТРаЦiеЮ КНП (ЦПМСД J\b З>> Святошинського району м. Киева (далi _

сторони) та гаранryе соцiальний захист працiвникiв, ix трудових прав та
iкTrepeciB.

КолектиВний договiр мiстить взаемнi узгодженi зобов'язання cTopiH, що
йою укJIали, щодо створення умов для надання якiсноi медичноI допомоги
пасепенню, ст.tлого функцiонування структурних пiдроздiлiв пiдприемства та
реа-тliзаuii професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
пайrrаних працiвникiв пiдприсмства.

1.2. Колективний договiр укJIадено мiж адмiнiстрацiею Комунzlльного
ЕекомерЦiйного пiдприсмства кЩентр первинноi медико-санiтарноi допомоги
JЁ3D Святошинського м. Киева (далi - роботодавець, пiдприемство) в особi
jшрекгора КарамелсвоТ Наталii олексiiЪнИ, Що дiс на пiдставi Статуту та
представляе iнтереси роботодавця з однiеi сторони, i первинноi профспiлковоi
органiзацii кнП (ЦПМСД J\Ъ 3) Святошинського району м. Киева в особi
головИ первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ Тимошенко Руслани Василiвни,
якадiС на пЦставi Статуту профспiлки працiвникiв охорони здоров'я УкраiЪи,
як представника трудового колективу з iншоi сторони (надалi - профспiлка).

Колективний договiр розроблено на ocHoBi Закону Украiни кПро
колеIсгивнi договОри та угоди)), Кодексу законiв про працю Украiни (далi -
кЗпП Украiни), ЗУ <Про оплату працi>, ЗУ кПро вiдпустки>, ЗУ &Про охорону
прilIiD, ЗУ <ПрО професiЙнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>>, ЗУ <Про
зайlrятiсть населення), зу <про основи соцiальноi захищеностi осiб з
iшалiднiстю в Украiъi>, зу кпро загальнообов'язкове державне пенсiйне
страхування), ЗУ <Про основи законодавства УкраiЪи про охорону здоров'я)),
зу <dlpo державнi фiнансовi гарантiI медичного обслуговування населення)),
Сr-ат5rгу кнП (ЦПМСД J\Ъ3) Святошинського району м. Киева та iнших
Еормативно-правових aKTiB, законодавства та гzrлузевих угод.

1.3. .Щиректор, як представник власника, пiдтверДЖУе, що BiH мае
IювIlовакення, визначенi законодавством та Статутом пiдприемства, на
укJIадення колективного договору i виконання зобов'язань сторони власника,
DЕlпачених цим договором.

1.4. Первинна профспiлкова органiзацiя пiдприсмства мае
ПОВНОВаЖення, визначенi чинним законодавством, Статутом профспiлки
прашiвникiв охорони здоров'я Украiни, Положенням про КиТвську MicbKy
rrрофспiлку працiвникiв охорони здоров'я, на ведення колективних
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переповорiв вiд iMeHi найманих працiвникiв, укJIадення колективНого ДогОВОРУ

i вlшсонання зобов'язань профспiлкового KoMiTeTy, визначених цим договором.
1.5. Сторони визнають взаемнi повноваження i зобов'язУЮТЬСЯ

д1утимуватися принципiв соцiального партнерства: piBHoпpaBнocTi cTopiH,

взасмноi вiдповiдалrьностi, конструктивностi та apryMeнToBaHocTi при

проведеннi переговорiв щодо укладення колективного договору, вирiшення

Bcix rплтань, що е предметом цього договору.
1.6. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов

вЕникнення колективних трудових спорiв, вiддаватимуть переваry

розв'язаНню спiрних питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i

прrмирних процедур вiдповiдно до законодавства.

I.7 . Профспiлка
органiзацiт страйкiв та iнших крайнiх заходiв протесту колективу на перlод д11

ко_-Iективного договору за умови його безумовного виконання.

1.8. Вiдповiдно до ст. 9 зУ <Про колективнi договори та угоди)) та ст. 18

колексу законiв про працю Украiни положення колективного договору

поширюються на Bcix працiвникiв кнП (ЦПМСД J\Ъ3)) Святошинського

району м. Киева нез€lлежно вiд того чи € вони членами профспiлки та е

обов'язковим як для роботодавця, так для Bcix працiвникiв.
Порушен ня чи невиконання зобов'язань колективного договорУ тягнутЬ

за собоЮ вiдповiдальнiсть, встановлен чинним законодавством Украiни.

Yci працюючi, а також щойно прийнятi на пiдприемство працiвники

повиннi бути ознайомленi з колективним договором роботодавцем (ст. 9 ЗУ
.rГIро колективнi договори та угодш).

1.9. Колективний договiр укладено на 5 (п'ять) poKiB. BiH набирае

чинностi з 1 1 люто.го 2О22 року i дiе до 1 1 лютого 2027 року. Пiсля закiнчення

строку дii колективний договiр, продовжуе дiяти до того часу, поки сторони

)надугь новий або не переглянуть чинний, якщо iнше не передбачено

.fоговором, угодою. Профспiлковий KoMiTeT е представницьким органом

тр},:ового колективу i дiе в межах cBoix повноважень,

1.10. Невiд'емною частиною цього колективного договору е додатки до

нього.
l .1 1 . Колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змlни складу,

струсгури, найменування уповноваженого власником органу,

укJIадено цей договiр.
у разi реорганiзацii пiдп иемства колективний договiр зберiгае чиннiсть

пртягом строку, на який йо ,о укладено, або може бути переглянутий за

згOдою cTopiH.
у разi змiни власника пiдприемства, чиннiсть колективного договору

берiгаеться протягом строку його дii, але не бiльше 1 (одного) року, У цей

перiод сторони повиннi розпочати переговори про укладання нового чи змiну

пiдприемства зобов'язуеться утримуватись вlд

вiд iMeHi якого
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:iч_l _]оповненнjl чинного колективного договору (ст, 9 ЗУ <Про колективнi
: -, . t]вори)).

1.12. Сторони розпочинають переговори з укладення нового

: :.lектllвного договору за З (три) мiсяцi до закiнчення строку дiТ попереднього
i: _..l е h-тIlвного договору.

1.13. Змiни i доповнення до колективного договору вносяться тiльки за

]-i:€\Iною згодою cTopiH у письмовiй формi i, в обов'язковому поряДкУ, У
jз язк\ зi змiнами трудового законодавства, угод вищого рiвня (генеральноТ,

_::..зевоТ. регiональноТ) з питань, що е предметом колективного договору.
1.14. Сторона роботодавця протягом 20 (двадцяти) днiв пiсля пiдписання

i;,.r.]ектIlвного договорч подас його на ресстрацiю в Управлiння соцi€LпьноГо

:-:\ilcT\ населення Святошинськоi районноi в MicTi Кисвi держаВНОТ
. - чriнiстрачiТ.

1. l 5. Роботодавець зобов'язусться ознайомити з колективним договороМ
_l: розпlтс Bcix працюючих та щойно прийнятих в КНП (ЦПМСД JЮ 3))

,:зцiвнltкiв пiд час укладення з ними трудового договору,

II. ПИТАННЯ ВИРОБНИЧОi ДIЯЛЬНОСТI ТА ПIДВИIЦЕННЯ
ЕФЕКТИВНОСТI ПРАЦI

].1. Труловий колектив пiдприемства зобов'язу€ться працюВаТи

.-.,\1_-11нно. чесно та наJIежним чином виконувати завдання, Iцо покладенi на

__::lpllc\tcTBo, як jali.lai{ oxopoHli jliopO;-i'л, tsi;llrовiлнодо його СтатутУ, аТаКОЖ

j.:з_]ення та доручення керiвництва пiлприемства.
:.] Кожен працiвник зобов'язуеться дотримуватись трудовоТ Та

.з,lпо.lогiчноТ дисциплiни, вимог нормативних aKTiB з охорони працi,

__1эi..ttBo ставитись до майна, на прохання адмiнiстрацiТ надавати ЗвiТи ПРО

: :: ]., ,-] _i зН\ робо гу, поважаl,и один одного, прагнути до пiдвищення

. - зi.:;iBHocTi та якостi своеТ працi.

].j. Виконувати iншi зобов'язання, визначенi Правилами внутрiшнього
-] _]зt-lго розпорядку (Щодаток J\Ъ 1).

].]. СтавитI{ до вiдома директора про нещасний випадок на робочому
:__ чll в побутi.

:.-< ,]отримуватись вимог Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>.

i.6. lотримуватись вимоГ ЗаконУ Украiни uПро захист персонЕLльних

-::_,Г\,,.

].-, Вик.rючним правом адмiнiстрацiт е планування, управлiIrня i

, _ -.l]tr-lb за роботою iT працiвникiв, роботою структурних пiдроздiлiв та
- _-:;ic\{cTBa в uiлому.



Зобов'язання адмiнiстрацii
2.8. Забезгtечити ефек,гивну дiяльнiсть КНП (ЦПМСД JфЗ)

Свггошинського району м. Кисва за рахунок бюджетних, власних та iнших
незаборонених законодавством коштiв, в тому числi отриманих за договорами
з цеrrгрzlльним органом виконавчоi влади, що реалiзу€ державну полiтику у
фсрi державних фiнансових гарантi й ме2lичного обслуговування населення.

2.9. Органiзовувати роботу працiвникiв, створювати умови для

тост,dння ефективностi працi, забезпечувати трудову дисциплiну у
вi:повiдностi до вимог законодавства про працю та правил з охорони працi,
\ъаjкно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови ik працi

та побlту.
2.10. Створювати умов для пiдвищення рiвня професiйноi пiдготовки

та сrrужбового зростання працiвникiв шляхом сприяння вiдвiдування
(прохолження) KypciB пiдвищення квалiфiкацii та атестацii,1^lастi у ceMiHapax,

ваlпдаь конференцiях та iнших заходах.
2.1|. Забезпечувати працiвникiв необхiдними матерiально-технiчними

ресурсами для виконання трудових завдань та покладених трудовим

доповором обов'язкiв, реалiзацiТ cBoix здiбностей через продуктивну та творЧУ

щilцо.
2.|2. Застосовувати заходи, передбаченi законодавством Украiни ЩОДО

.-сiб. якi порушили трудову дисциплiну.
].l3. У випадках необхiдностi скорочення штату, з метою збереження

робочюr мiсць i трудових pecypciB, роботодавець
профспiлковим KoMiTeToM може приЙняти рiшення
звLrьнення тимчасових та сезонних працiвникiв.

2.14. Щорiчно iнформувати труловий колектив про результати
та перспективи iT розвиткуфiнансово-господарськоi дiяльностi пiдприемства

,._ __tа_]авати профспiлковому KoMiTeTy, н? його вимо у, iнформацiю та
-J_:i\ \tснти з цих питань.

Зобов'язання профспiлкового KoMiTeTv
2.|5. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни та дотриманнЮ

щачiвниками Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
2.16. Вести роз'яснювЕrльну роботу серед членiв профспiлки З ПИТаНЬ

lрrдовID( прав та обов'язкiв, соцiального захисту працiвникiв вiдповiдно до

Еqнативних aKTiB щодо органiзацiТ працi.

2.17 . Запрошувати адмiнiстрацiю на засiдання профспiлкового KoMiTery,

дЕ розглядаються питзння зilхисry трудових i соцiально-економiчних прав

прашiвlплкiв.

за погодженням з

про першочергове
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Спi.rьнi обов'язки роботодавця i профспiлкового KoMiTery:

],18. Вживати Bcix необхiдних заходiв з вирiшення колективних

.:-. _]овIгl спорiв згiдно чинного законодавства.

].19. ПроводИти спiльНi засiданНя з вирiШеннJI питань захисту трудових

: .. ]i аl ьно-еконо rl i чних праts r l рацi вrlи Ki в.

].]0. Роботодавець та профспiлка
- -:!l{\п-вати сприятливе середовиII]е для
_: Jз:oBI{x обов'язкiв.

зобов'язуються створювати i

виконання працiвниками cBoix

].]l. Спiвпрацювати llри погодженнi, складаннi, затвердженнi правиJI

:],,.]]шнього трудового розtlорядку, r,рафiкiв роботи та вiдпУсТок, та в iнших

:,1-]_]ха\. перелбачених законодавством, коли нормативнi акти роботодавця
:,1,.,.::а[оть погодження профспiлкового KoMiTeTy.

].]]. Вживати заходiв tIIодо недопушення виникнення колективних

-:,-otsI11 спорiв (конфлiктiв). lr в 1lll;i в|4IlllкIIсIIня прагнути Тх розв'язання у
. _- :я lK\ перелбаченому законодавством.

пI. оргАнIзАцlя прАцI

Зобов' язан ня адмiнiстрацii
_1.1 . Приймати на роботу нових працiвникiв тiльки за умови

_ . 1з з:ечення повноТ зайнятостi працюючого персон€Lпу.

Прlr l,1сrаденнi трудовоГо договору може бутиобумовлене угодою cTopiH

:,l_:.-\б\вання з N{етоЮ перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому

_ - ]'. :f,сТЬся (вiдпОвiдr,о до с],. ст.26-27 КЗпП УкраТни),

_].]. Надавати роботу за сумiсництвом у першу черry спiвробiтникам i

- .эi;;. пplr неможливостi забезпечення лiкувального процесу власними силами

_ --:.., ]:\ вати прачiвникiв з iнших установ.
_1._], У разi виникнення причин економiчного, виробничого,

- -:-.i_1, рного чИ аналогiчного характеру або у зв'язку з лiквiдацiсю,

:..:..эiзацiсю, змiною форми власностi пiдприемства, звiльнення

:. , з-:;lкiв проводити лише за умови письмового повiдомлення

:.. -:_].lкового KoMiTeTy (не пiзнiше, нiж за 3 (rр") мiсяцi до очiкуваних

, : -: - -:lb ( ст, 22 ЗУ кПрО професiЙнi спiлкИ, Тх права та гарантiТ дiяльностi>),

-:,- -];tчItнИ i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорiТ працiвникiв, шо

__ -:. :IOTЬ СКОРОЧеННЮ.

_: j. Скорочення проводити тiльки пiсля використання Bcix можливих

,.:,.-зт.]\,\tов.

.:. . : _.:звства шодо переважного гIрава на залишення на роботi та гаран,гiй

, .:,- \{;.\{ категорiям працiвникiв. Попереджати працiвника про його

: : -::..ння \, письмовiй формi наказом по пiдприемству пiд розписку не
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пропоIIУвати працiвниковi будь-яку iншу посаду, яку BiH може обiймати,

оргаrriзовувати взаемодiю з районним та мiським центром зайнятостi з питань

працевпаштування та наявностi вакансiй на iнших пiдприемствах,

3.6. При вивiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii

"проб"ицт"а 
i прачi, у тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею або

шерепрофiлюванням пiдприемств, установ, органiзацiй, незалежно вiд форм

шасностi, повiдомляти про це не пiзнiше, нiж за 2 (два) мiсяцi у письмовiй

фрri, державну службу зайнятостi, вказуючи пiдстави i строки вивiльнення,

шаfoяеrrування професiй, спецizrльностей, квалiфiкацii, розмiр оплати працi, а в

десятIdденний arрЬ* пiсля вивiльнення списки фактично вивiльнених

прашiвникiв.

Зобов'язання профспiлкового KoMiTeTy

З.7. Представляти права та iнтереси

вlасником щодо управлiння пiдприемством, а

працiвникiв у вiдносинах з

також у разi змiни органiзацii

=бо форrrи власностi.
3.8. Здiйснювати контроль за дотриманням на пiдприемствi трудового

jt:Iоно.]авства щодо найманих працiвникiв, в т,ч, з питань зайнятостi i

-t]тIl}{ання порядку звiльнень працiвникiв i надання Тм державних пiльг i

. э:энтiл"r.

3.9. Не давати згоди вивiльнення працiвникiв у разi порушень

. -rtiнiстрацiсю вимоГ законолill]сl,пll IIlr() пгацю та з питань зайнятостi,

j.10. Доводити до працiвникiв iнформацiю щодо HaMipiB адмiнiстрацii

.ча скороченню робочих мiсць, вивiльненню праЦiВНИКiВ Та ЩОДО

.-.irснюваних заходiв по зменшенню негативних соцiальних наслiдкiв таких

- !.ttrlОЧСНЬ.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

CltcTeMa оплати працi
].1 , На пiдприемствi зilс,|,ос()I]\ ( t,ься погодинно-премlаJIьна система

_...lзтIt прачi.
-1.]. оплата працi здiйснюеться вiдповiдно до Кодексу законlв про працю

_. lэзiнlt. Господарського кодексу Украiни, Закону Украiни <Про оплату

]:,li,, та Статуту пiдприемства,

.];керелами коштiв на оплату прачi можуть бути не забороненi дiючим

:i.,rrзо.].вством надходження вiд фiзичних Та ЮриДиЧних осiб 
'u :о:_]У':,:

"L= 
-;iчноГо обслуговування, в тому числi грошовi надходження вlд

-:.tlH&lbHoT служби здоров'я Украiни за договорами Про МеДичне

. - :.:,говr,вання населення за програмою медичних гарантiй, страхових

. :. ,.:iзацiй тоrцо, грошовi надходження вiд благодiйних органiзачiй, грошовi
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_л]_]\о.]ження вiд надання iнших платних послуг, кошти з державного чи
,,:iсцевого бюджету.

сiмейний лiкар.
4.4. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну

Еорму працi не може бути нижчим за розмiр MiHiMmlbHoi заробiтноi плати

встановлений законодавством. 

i'

4.5. пИ час виплат за цивiльно-правовим договором доплата до

riнiмальноi заробiтноi плати не проволиться.
4.6. Нарахована заробiтна плата граничним розмiром не обмежуються.

4.7. Впзначення розмiру заробiтноi плати проводиться у Bcix випадках

окремо за основною посадою i при роботi за сумiсництвом.
4.8. Розмiри мiсячних посадових окладiв визначаються у

тryифiкацiйному списку.
4.9. На пiдставi тарифiкацiйного списку склада€ться штатний розпис, в

шому зазначаеться середньомiсячний посадовий оклад за посадою.

4.10. Посадовий оклад, пiдвищення посадового окладу, доплати,

пабавrcr до посадового окладу директору пiдприсмства визначаються на

)шовл( контракту, укладеного з органом управлiння майном.

зобов'яза ння адмiнiстрацii
4.1 1. Встановити наступну сцiуктуру заробiтноТ плати в КНП (IЩМСД

Jф3> Святошинського району м. Киева: основна (базова) та додаткова

(хопrвацiйна) складовi заробiтноi плати.

основна (базова) скJIадова заробiтнот плати - це винагорода за виконану

роботу вiдповiдно до встановлених норм працi. Вона встановлюеться у виглядi

тарифшж ставок (окладiв) та посадових окладiв, а також доhлат, надбавок,

гryап'гitних i компенсацiйних виплат.

.Щодаткова (мотивацiйна) скJIа/_цова заробiтноi плати - це винагорода за

Tp)дoBi успiхи, особливi умови працi. Вона включае премii, пов'язанi з

впкоIпнням виробничих завдань i функцiй, в тому числi вiдсоток вiд доходу

практики вИповiдно до кiлькостi, BiKoBoi структури укладених декJIарацiй; за

впконання iндикаторiв якостi первинноi медичноi допомоги; з метою

стшуJповання працi.
4.|2. Пiдвищувати посадовi окJIади:

- за керiвництво структурним пiдроздiлом - завiдувачем структурних

пiлрозлiлiв - лiкарям, керiвникам з числа фахiвцiв з базовою та неповною

Епtою медшIною освiтою;
- за старшинство - фахiвцям з базс)вою та неповною вищою медичною

. : r.lLrЮ:
- за наявнiсть квалiфiкацiйноi категорiт - керiвнику пiдприемства та

.. - '. 
:ТНIIкам з числа лiкарiв, головнiЙ медичнiЙ cecTpi;
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- за диплом з вiдзнакою - лiкарям ycix спецiальностей (KpiM лiкарiв-

iпгернiв), якi отримаJIрi диплом з вiдзнакою пiсля закiнчення вищих медичних

Еавчальних закладiв протягом п'яти poKiB у розмiрi 5%.

4.|З . Встановлювати наступнi доплати:
- за розШиреннЯ зонИ обслугоВування або збiльшення обсяry робiт - у

розмiрi до 50% посадового окладу працiвника;
- за роботу у нiчнийчас (з 10 годин вечора до б ранку) - у розмiрi 35%

поса,дового окладу за кожну годину;
- за науковий сryпiнь доктора наук _ 25% посадового окладу;

- за науковий ступiнь кандидата наук _ 15% посадового окладу;

- за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також працiвникам,

пкi зайrrЯтi прибиРанняМ туалетiВ - |О% пОсадовогО окладУ (,Щодаток Nч2),

4.|4. Здiйснювати в межах фо"ду оIlлати працi наступнi надбавки до

посадового окладу за почеснi звання:

- (<народний> - 40Уо,

- ((заслужений>> ,20%.

4.15. Працiвникам можуть встановлюватись надбавки в розмiрi до 50%

посадового окладу за рахунок ekoнoмiT фонду заробiтнот плати:

- за високi досягнення у працi;

- за виконання особливо важливоi роботи;
- за скJIаднiсть, напруженiсlь у роботi.
граничний розмiр зzвначених надбавок для одного працiвника не

повинен перевищувати 5 0оlо посадового окладу.

У разi несвоечасного виконання завдань, погiршенЕя якостi роботи i

порушення труловоi дисциплiни зазначенi надбавки зменшуються або

скасовуються.
4.|6. Премiювати працiвникiв за резулътатами виробничоi дiяльностi

вiдповiдно до Положення про премiювання працiвникiв пiдприсмства

(!олаток ХЬ3).
ддмiнiстрацiя на ocHoBi аналiзу фiнансових результатlв дlяльност1

пiдприемства приймас рiшення про видiлення коштiв на премiювання

тудовою колективу або окремого працiвника. Премiювання здiйснюеться у

вi.шlовiдностi iз дiю.;ими нормативними документами, у межах фо"ду

eKoнoMii заробiтноi плати.

конкретний розмiр премii працiвника залежить вiд особистого внеску в

спiльнi результати роботи пiдприемства, призначаеться директором за

IюmдженЕям з профспiлковим KoMiTeToM пiдприемства i граничними

роомiрами не обмежуеться.
4.17. оплата працi за роботу у святковi i неробочi днi (ст,7З КЗпП)

lIроводити у подвiйному розмiрi, або надавати, за бажанням працiвника,

.lодатково вихiдний день за роботу у свята.



4.18. Оплачувати працiвникам виконану роботу за сумiсництвом з

вiлпрацЮванняМ норм робочого часу не бiльше нiж 0,5 ставки.

4.|9. Встановлювати мiнiмальну заробiтrrу плату працiвникiВ не НИЖЧУ,

Hixc вона встановлена в державi. У випадку прийняття Урядових рiшень про ii
перегляд у бiк збiльшення, гарантувати if виплаry у бiльшому розмiрi.

4.20. Сплачувати працiвникам компенсацiю у зв'язку з втратоЮ частинИ

зарбiтноi плати у разi виникнення заборгованостi iз виплати заробiтноi плати

вiдповiднО до Закону Уrсраiни вiд 16 сiчня 2003 року Ns431- IV кПро

компенсацiю гроМадянаМ частини доходiв у зв'язку з порушенням cTpoKiB ix
виплати).

4.2l . Проводити iндексацiю заробiтноТ плати працiвникам пiдПриемства

вiдповiдно до Закону УкраiЪи вiд 03.07.1991 J\ъ1282-ХII кПро iндексацiю

грошових доходiв населення) та Постанови кму вiд 17.07.200з J\bl078

<<fIорядок проведення iндексацiТ грошових доходiв населення)).

4.22. надавати працiвникам iнформачiю про щомiсячну суму

EapzlxoBagoi заробiтноi плати з розшифровкою видiв виплат, утримань i сум до

вЕплати.

Зобов'язання профспiлкового KoMiTeTy
4.2з. Брати }часть у роботi тарифiкацiйноi KoMicii з визначення

посадових окладiв працiвникiв, Тх_пiдвищень, встановлення доплат i надбавок

та доцимання трудового законодавства щодо оплати працi спiвробiтникiв

пiлприсмства.
4.24. Здiйснювати контроль сво€часноi та в повному обсязi виплати

поточноi заробiтнот плати та застосування Положень про премlювання

праriвникiв пiдприемства.

4.27. Заробiтна плата в плачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi

Е строки, встановленi цим пунктом, двiчi на мiсяць через промiжок часу, що

пе п€ревищуе шiстнадцяти календарних днiв:
- 15-18 числа поточного мiсяця - виплачуеться заробiтна плата за першу

поJIовиIIУ мiсяця, в якомУ працiвник виконував роботу (аванс);

- в останнiй день мiсяця - 4 число наступного мiсяця - виплачу€ться

зryобiтна плата за другу половину мiсяця, в якому працiвник виконував роботу
(остаmчна заробiтна плата) (ст. 115 КЗпП).

4.28. Якщо день виплати збiгаеться з вихiдним, святковим або

шеробочИм днем, заробiтна плата виплачу€ться напередоднi.

4.2g. Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки

шIшачуеться не пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки.

4.30. оплата працi працiвникiв здiйснюеться в першочерговому порядку.

Bci iншi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо оплати

чнiсть випл



працi (Закон Украiни вiд 21 жовтня 2004 року J\Ъ2103-IV кПро внесення змi
-]о деяких законодавчих aKTiB УкраТни щодо забезпечення своечасноi виплаl
заробiтноi плати>).

Iншi питання органiзацii оплати працi
4.З|. Розмiр посадових окладi переглядаеться з урахуванням змiн

законодавствi.
4.З2. Роботодавець своечасно ознайомлюе працiвникiв з умовами опла1

працi. Повiдомлення про змiни умов оплати працi здiйснюеться в порядк,
впзначеному законодавством.

4.З3. Виплата заробiтноi плати здiйснюсться через установи банкj
вiдповiдно до законодавства.

Ч. РЕЖИМ ПРАЦI I ВЦПОЧИНКУ

Зобов'язання адмiнiстрацii
5.1. Установити режим роботи працiвникiв вiдповiдно до

вш5прiшнього трудового розпорядку (.Щодаток ЛЬ l ).
5.2. Сriльно з профспiлковим KoMiTeToM вносити необхiднi

Jюповнення до Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

Прави

змiни r

5.3 Установити п'ятиденний робочий тиждень з тривалiстю робочог
часу 40 (сорок) годин на тиждень з двома вихiдними днями: субота i недiл
для адмiнiстративно-господарс ького персон€tлу.

5.4. Скорочуват7_ на одну годину тривалiсть робочого часу напередодI
.-зяткових днiв.

5.5. Для лiкарiв, середнього медичного персон€tлу та peecTpaTopi
\tе_]Ilчних тривалiсть робочого тижня 38,5 годин. Медичний персонЕIJI ]

рсстратори медичнi працюють з понедiлка по н эдiлю за графiком роботи
Jотиманням вимог щодо збереження мiсячноi норми робочого часу 1

забезпеченням обов'язкового одного вихiдного дня на тиждень.
5.6. Залучати (за виробничоТ потреби) працiвникiв до роботи у святкоI

та неробочi днi з наданням працiвникам за ix згодою додаткового дн
в1.1тпочинку не пiзнiше 2 тижнiв з дня, коли працiвника було зztлучено д

роботи, або подвiйноТ оплати працi.
5.7 . Залучати працiвникiв до понаднормових робiт, як виняток,

попереднього дозволу профспiлкового KoMiTeTy та оплатою у подвiйном
pocшipi (ст.62 КЗпП).

5.8. Розробляти, погоджувати з профспiлкою та затверджувати посадоI

iштрущii для працiвникiв i ознайомлювати ix пiд пiдпис.
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5.9. Надавати працiвникам роботу

l2

вiдповiдно до ix професiй,
квалiфiкацii, займаноi посади. Не вимагати вiд працiвникi виконання роботи,
не обумовленоi трудовим договором та посадовою iнструкцiею.

5.10. Встановити, що адмiнiстративно-господарському персоналу
пiдприемства надаеться перерва для вiдпочинку i харчування тривалiстю 30
хвилин з 13:00 до 13:30.,

5.11. Медичному персонЕrлу, зайнятому обслуговуванням пацiентiв,
НаДаВаТИ МОЖЛИВiС Ь приЙОмУ iжi на робочому мiсцi тривалiстю 15 хвилин, якi
враховуються в робочий час.

5.12. УзГоджувати з профспiлковим KoMiTeToM будь-якi змiни тривалостi
РОбОЧОГО ДНЯ (Тижня) режим роботи та ознайомлювати працiвникiв з графiком
роботи.

5. 1 3. За НеОбхiднiстю, встановлювати для працi ника неповний робочий
.]енЬ (час, тиждень), гнучкий графiк роботи на умовах i в порядку, визначених
з:lконодавством. Встановлювати вагiтним жiнкам, жiнкам, якi мають дитину
ДО l4 PoKiB абО дитину з i iнвалiднiстю, працiвникам, якi здiйснюють догляд
:И ХВОРИМ ЧЛеНОМ ciM'i вiдповiдно до медичного висновку та працiвникам з
irТВаrriднiстю, на ii проханнrI, скорочену трива-гliсть робочого часу з оплатою за
фактично вiдпрацьований час.

5.14. Складати та затверджувати графiк вiдпусток не пiзнiше 5 сiчня
ПОТОчного року, п голжуючи його з профспiлковим KoMiTeToM (ч. 4 ст. 79
КЗпП та ч. 10 ст. 10 Закону Украiни пПро вiдпустки>).

5.15. Встановлювати працiвникам щорiчну основну вiдпустку
ТРИвалiстю не менше 24 календарних днiв. Щля працiвникiв з iнвалiднiстю III
ГРУПИ ОСНОВна вiдпустка становить 26 к€шендарних днiв, з iнвалiднiстю I та II

ЦРУПИ - 30 каЛендарних днiв. Встановити працiвникам з ненормованим
робочим днем додаткову вiдпустц до 7 календарних днiв (!одаток J\Ъ4).

5.1б. Встановити працiвникам додаткову вiдпустку до 7 календарних
ДНiВ Згiдно iз перелiком категорiй працiвникiв, робота яких пов'язана з

Пiдвищеним нервово-емоцiйним навантаженням або виконуеться у умовах
пiлвищеного ризику для здоров'я вiдповiдно до списку виробництв, цехiв,
професiЙ i посад, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB вiд
17.11.1997 J\lb1290 в залежностi вiд часу зайнятостi працiвника в цих
умовах(Щодаток J\b4).

5.I7. Надавати додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю З (rри)
календарних днi за безперервну роботу понад три роки медичним
шрацiвникам:

- завiдуючим амбулаторiй;
- лiкарям-педiатрам;
- лiкарям загапьноi практики - сiмейним лiкарям;
- медичним сестрам загчшьноТ практики-сiмейноi медицини;
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- командам з надання первинноi медичноi допомоги (лiкарям-

терапевтам, медичним сестрам).

5.18. Надавати працiвникам, якi мають дiтей, щороку додатковi

оплачуванi вiдпустки трив€lлiстю l0 календарних днiв, без урахування
святкових та неробочих днiв за заявою:

-жiнкам, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, дитину з

iнвшriднiстю або усинOвлену дитину;
- одинокiЙ MaTepi, яка вихову€ дитину сама;

- батьку, який виховуе дитину без MaTepi, в тому числi, й у разi тривЕlлого

перебуванЕя MaTepi в лiкувЕrльному закладi;

- особi, яка взяла дитину пiд опiку.
за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки ii загальна

тривапiсть не може перевищувати 17 календарних днiв. У разi звiльнення

працiвника, забезпечити виплату грошовот компенсацiт за Bci днi

невикористаноi за попереднi роки вiдпустки.
5.19. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням

у порядку i на умовах, визначених законодавством.

5.2о. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших

причин за ix бажанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу

вiдпустку без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвникiв в

обов'язковому порядку наступним працiвникам:
- MaTepi або батьКу, який ВихЬвуе дитиtIУ без MaTepi (в тому числi у разi

тивirлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), що мае двох або бiльше

дiтей BiKoM до 15 poкiB, або дитину З iнвалiднiстю - тривалiстю до |4

календарних днiв щорiчно;
- чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi. -

тривалiстю до 14 кшендарних днiв;
- MaTepi або iншим особам у разi, якщо дитина потребуе домашнього

догJIяду, тривалiстю, визначеному у медичному висновку, але не бiльш, як до

досягнення дитиною шестирiчного BiKy;

- пенсiОнераМ за BiKoM та працiвникам з iнвалiднiстю III групи -
трившliстю до 30 кшrендарних днiв щорiчно;

- працiвНикаМ з iнвшliднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних

шriв щорiчно;
- працiвНикам, якi одруЖуютьсЯ - тривалiстю до 10 календарних днlв;

- працiвникам у разi cMepTi рiдних по kpoBi або по шлюбу тривалiстю до

7 кшlендарних днiв, iнших рiдних - тривалiстю до 3 календарних днiв;

- сумiсникам - ria TepMiH до закiнчення вiдгryстки за основним мiсцем

роботи та iншим вiдповiдно до ст. 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>,

5 .2| .Надавати пiльговим категорiя працiвникiв за iх бажанням додатковi

вiлrryсткИ без збереженнЯ заробiтноТ плати на TepMiH, установлений ЗУ <Про

вiлгryстки>.
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5.22. Заробiтну плату за час вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три
:Hi до if початку.

5.2З. Разом з трудовим колективом забезпечити дотримання
працiвниками трудовоi та виробничоТ дисциплiни, Правил внутрiшнього

тудового розпорядку, своечасного i точного виконання розпоряджень
алмiнiстрацii, трудових та функцiональних обов'язкiв.

5.24. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу,
своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, видання наказiв про
прийняття, звiльнення, переведеIIня rrа irlшу роботу, змiну режимiв працi i
вiдпочинку та ознайомлення з ними працiвникiв.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI ТА СОЦIАЛЬНИЙ ЗДХИСТ ПРАЦIВНИКIВ

Зобов'язання адмiнiстрацiТ

6.1. Створити здоровi та безпечнi умови працi на пiдприсмствi.
6.2. Розробитпза погодженням з профспiлковим KoMiTeToM i забезпечити

виконання комплексних iнженерно-технiчних заходив щодо досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання i аварiям.

6.3. Щороку передбачати- кошти на фiнансування витрат на заходи з

охорони працi не менше нiж 0,5 вiдсотки вiд фонду оплати працi.

б.4. Rиконувати заходи щодо пiдготовки примiщень до роботи в ociHHbo-
зимовий перiод. Забезпечити протягом цього перiоду у примiщеннях
належний темпераryрний режим.

б.5. Пiд час укладання трудового договору та проведення вступного
iнструктажу з охорони працi iнформувати працiвника пiд розписку про умови
та характер працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати,
небезпечних та шкiдливих (за наявностi таких) виробничих факторiв та
можливi наслiдки ii впливу на здоров'я працiвника та його права на пiльги i

компенсацii за робоry в таких умовах, що надаються згiдно з чинним
законодавством та цим колективним договором.

6.6. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi у
вИповiдностi до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 01.08.|992 Jф 442.

6.7. Безоплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах iз

шкЦливими та небезпечними умовами, а також на роботах, пов'язаних iз

забрудненням або здiйснюваних у несприя"гливих температурних умоВах,
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту за

чстановленими нормами (Додаток Jф5).

6. 8. Забезпечувати працiвникiв санiтарно-гiгiенiчним одягом, ЗIЗ.
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6.9. За рахунок коштiв пiдприсмства здiйснювати проведеннrI
попереднього (.rр" прийнятi на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi
Дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах iз шкiдливими
Та небезпечними умовами працi, а також осiб BiKoM до 2l року. Забезпечити
ВИКОнання рекомендацiй i висновкiв медичноi KoMicii за результатами огляду
ПРацiвникiв. Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин
ухиляються вiд проходження медичного огляду.

6.10. Працiвникiв, якi потребують за станом свого здоров'я наданшI
ЛеГШОТ РОботи, переводити за Тх згодою тимчасово або без обмеження строку
На iншУ роботу у вiдповiдностi з мед чним висновком або рекомендацiями
МеДИко-соцiальноi експертноТ KoMicii. Оплату працi у таких випадках
проводити згiдно з чинним законодавством.

б.1 1. Проводити систематичний ана-гliз стану захворюваностi i випадкiв
ТИМчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунення причин
з:lхворювань.

6.12. Проводити спiльно з профспiлкою свосчасне розслiдування
нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань, свосчасно
оформлювати Bci необхiднi документи про нещаснi випадки на виробництвi i
ПеРеДаВати ix До Фонду соцiальIIого страхування. Здiйснювати Bci необхiднi
виплати працiвниковi в разi ушкодження його здоров'я на виробництвi.

6.13. Забезпечити своечасне виконання протипожежних заходiв,

УТримання в справному cTaHi та достатнiй кiлькостi первинних засобiв
пожежогасiння та не допущення Тх використання не за призначенням.

6.14. Постiйно контролювати знання та додержаннJI працiвниками Bcix
вимог iнструкцiй з охорони працi, виробничоi caHiTapii, протипожежноТ
безпеки.

Зобовlязання працiвни KiB
6.17.Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB з

правил медичних приладiв та механiзмiв.
б.18.Застосовувати засоби iндивiдуального захисту

пердбачених правилами технiки безпеки.
6.19.Проходити у встановленому порядку та у визначенi строки

попереднiй i перiодичнi медичнi огляди.

б.15. Iнформувати працiвникiв про стан охорони працi, причини аварiй,
нещасних випадкiв i професiйних захворювань, а також про заходи, яких
вжито для ix усунення.

б.16. Впров4джувати заходи щодо
запобiгання
3€lхворюванням

випадкам
та аварiям

виробничого
(!одаток J\Ъ7).

полiпшення стану
травматизму,

охорони працi,
професiйним

охорони працi,

у випадках,



6.20.Своечасно iнформувати керiвника робiт або адмiнiстрацiю КНП
dщмсд .]\lьз) Святошинського м. Киева про виникнення небезпечних та
аварiЙних ситуацiЙ на робочому мiсцi та в iнших мiсцях пiдприемства.
Особисто вживати посильних заходiв щодо iх запобiгання.

6.21. Щбайливо та рацiон€шьно використовува ги майно пiдприемства. Не
Jопускати його пошкодження чи знищення.

6.22. Щбати про особисту безпеку i здоров'я оточуючих в процесi
виконання cBoix службових обов'язкiв.

зобов'язання профспiлкового комiтетч
6.23. Спiвпрацювати зi стороною роботодавця з питань створення

здорових i безпечних умов працi, безумовного виконання кожним
працiвником вимог нормативних aKTiB з охорони п ацi, пожежноi безпеки.

6.24.Забезпечувати участь профспiлкового KoMiTeTy у роботi комiсiй iз

розслiдування нещ сних випадкiв i професiЙних захворювань, приймання в

експJIуатацiю виробничих об'сктiв, перевiрки знань з охорони працi,
обстеженнrI умов i охорони працi, тощо.

6.25. Своечасно розгляда,ги пропозицii адмiнiстрацii щодо вирiшення
питань з охорони працi.

6.26. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про охорону
працi, cTBopeHHrIM безпечних i нешкiдливих умов працi, н:Lпежних виробничих
та санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом,
спецвзуттям, iншими засобами захисту. У разi виявлення порушень вимагати
iх усунення.

6.27. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони
працi, пожежноi безпеки, змiни в законодавствi з охорони працi.

6.28. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в
шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди запбдiяноТ здоров'ю
працiвникiв.

6.29. Брати участь:
. у розробцi про|рам, положень, ceMiHapiB, лекцiй з питань охорони

працi в КНП кI-ЕIМСД J\Ъ3) Святошинського м. Кисва;
. в органiзацii навчання та перевiрцi знань працюючих з питань

охорони працi, гiгiени працi, пожежноТ безпеки;
. в управлiннi соцiальним страхуванням вiд нещасних випадкiв на

виробництвi та профзахворювань;

у проведеннi aTecTaltiT робо.тих мiсць за умовами працi;

у розслiдуьаннi нещасних випадкiв;

у проведеннi перевiрки знань посадових осiб з питань охорони
працi.

CTopoHi роботодавця, профспiлковому KoMiTeTy та працiвникам КНП
(ЦПМСД J\Ъ 3) обов'язково додержуtsатися плану заходiв з охорони працi.
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ИI. СОЦIАЛЬНI ПIЛЪГИ I ГАРАНТIi, СОЦIАЛЪНЕ СТРАХУВАННЯ,
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВО_ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО

ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ОРГАНIЗАЦIi ВIДПОЧИНКУ

зобов'язання адмiнiстрацii
7.1. Адмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язусться своечасно та в повному

обсязi перераховувати внески до фонду соцiального страхування у зв'язку з

тимчасовою втратою працездатностi, запроваджувати додатковi види
обов'язкового державного страхування працiвникiв або окремих iх категорiй.

7.2. Створити належнi умови для дiяльностi на пiдприемствi KoMiciT iз

соцiального страхування.
7.3. Свосчасно гстувати Bci необхiднi документи для призначення пенсiй

працiвникам пiдприемства.
7.4. Забезпечити збережентrя архiвlrих документiв, згiдно з якими

здiйснюеться оформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i компенсацiй,
визначених законодавством.

7.5. Вести спiльно з профспiлковим KoMiTeToM облiк працiвникiв, якi
потребують полiпшення житлових умов, порушувати клопотання перед

районною державною адмiнiстрацiсю про видiлення нею безоплатно житла.

7.6.Приймати спiльне з профспiлковим KoMiTeToM рiшення про розподiл
видiленого житла помiж працiвникiв, якi перебувають на квартирнiй черзi.

7.7. Забезпечити н€lлежне утримання та прибирання соцiально-

побутових примiщень.

зобов'язання профспiлкового комiтетч
7.8. Забезпечити дiтей працiвникiв пiдприемства подарунками до

новорiчних свят, квитками на новорiчнi вистави.

7.9. Проводити роботу по органiзацii лiтнього вiдпочинку дiтей
працiвникiв пiдпри€мства.

7.10. Надавати матерiальну допомоry членам профспiлковоТ органiзацiТ

пiдприемства у випадку ix складного фiнансового становища (тяжка хвОрОба,

кралiжка, пожежа смерть дружини, чоловiка, дитини. батькiв) за рiшенняМ
профспiлкового KoMiTeTy.

чпI. гдрАнтri дшльностI проФспIлки нА пIдпри€мствI

8.1. Ддмiнiстрацiя пiдприемства визнае профспiлковиЙ KoMiTeT

повноважним представником iHTepeciB найманих працiвникiв пiдприемства i

погоджус з ним накzви та iншi нормативнi акти з питань, що е пРеДМеТОМ

колективного договору.



Зобов' язання адмiнiстра цii
8.2. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлки

встановлених чинним законодавством, не допускаючи втручання в

дiяльнiсть, обмеження прав профспiлки або перешкоджання ix здiйсненню.
8.3. Щля роботи профспiлки надавати примi ення з yciM потрiбним

обладнанням, а також примiщення ля проведення зборiв, транспорт (за
потреби). Забезпечувати профспiлку можливiстю розмiщувати власну
iнформацiю й оголошечня у примirценнi КНП (ЦПМСД JФ 3) в доступних для
працiвникiв мiсцях.

8.4. Надавати до профспiлкового KoMiTeTy всю потрiбну iнформацiю з

питань, що е предметом цього колективного договору.
8.5. За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлки,

щомiсяця перераховувати на рахунок профспiлки профспiлковi внески iз
заробiтноi плати працiвникiв протяго трьох банкiвських днiв пiсля виплати
заробiтноi плати.

8.6. Надавати членам профспiлки вiльний вiд роботи час в необхiднiй
кiлькостi годин на тиждень iз збереженням середнього заробiтку для
виконання обов'язкiв, передбачених цим колективним договором.

8.7. Членам профспiлкового KoMiTeTy надавати час для 1частi як
делегатiв у конференцiях, що скликаються профспiлкою вищого рiвня, а також
:ля роботи у засiданнях виборних органiв профспiлки будь-якого рiвня iз
збереженням ik середнього заробi тк1,.

8.8. Не допускати застосувi ння дисциплiнарних стягнень до
працiвникiв, обран х до складу KoMiTeTy профспiлки без попередньоi згоди
профспiлки.

8.9. Не допУскати звiльнення з iнiцiативи роботодавця працiвникiв, якi
обиралися до складу виборних органiв профспiлки, протягом одного року
пiсля закiнчення TepMiHy, на який вони обиралися, KpiM випадкiв,
передбачених статтею 41 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, ik права та
гарантii дiяльностi>.

8.10. Забезпечувати членiв профспiлкового KoMiTeTy можливiстю
безперешкодно вiдвiдувати ,га оглядати мiсця роботи, ознайомлюватися з

документами, що стосуються трудових прав та iHTepeciB працiвникiв.
8.11. На вимогу KoMiTery профспiлки в тижневий TepMiH надавати

документи, iнформацiю та поясн ння, що стосуються додержання
законодавства про працю, умови роботи, виконання умов колективного
договору, соцiально економiчних прав працiвникiв.

8.|2. Розглядати протягом 7 днiв вимоги й подання профспiлкового
KoMiTeTy щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного

-]оговору, невiдкладно вживати заходiв щодо iх усунення.
8.13. Брати участь у заходах профспiлки за iT запрошенням.
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8.14. ПРопонувати вступ в профспiлку працiвникам, якi наймаються на

робоry.

Ix. прикrнцввI положЕння

9.1. З Метою забезпечення реапiзацii положень цього договору,
здiйснення контролю за його виконанням Сторони зобов'язуються:

9.2. Визначити посадових осiб, вiдповiдальних за виконання умов
договору, та встановити термiни виконання цих умов (Додаток J\Ъ б).

9.3. Розглядати пiдсумки виконання колективного договору на
загальних зборах трудового колективу двiчi на piK:

. за пiврiччя - у липнi-серпнi поточного року;. за piK - у лютому-березнi наступного року.
9.4. Кожна зi cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання

взятих зобов'язань. У разi порушення чи невиконання зобов'язань договору з

вини конкретноi посадовоi особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
законодавством.

9.5. У випадку прийняття адмiнiстрацiсю рiшення, що порушуе умови
колективного договору, профспiлка мас право внести подання про усунення
цих порушень протягом 10 днiв.

9.6. Колективний догорiр укладено у трьох примiрниках, що
зберiгаються у кожноi iз cTopiH та один примiрник (копiя) за мiсцем реестрацii
i мають однакову юридичну силу.

Вiд адмiнiстрачii:
!иректор КНП (ЦПМСД J\lb 3))

Святошинського району м. Кисва

Вц трудового колективу:
Голова первинноi профспiлковоi органiзацii
КНП (ЦПМСД J\Ъ 3)
Святошинського району м. Кисва

Наталiя кАРАМЕЛСВА

Руслана ТИМОШЕНКОqM-



,Щодаток J

прАвилА

внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв
Комунального некомерцiйного пiдприсмства <<Щентр первинноi медик

caHiTapHoi допомоги .ПЁ 3>> Святошинського району м. Кисва
(далi - КНП (ЦПМСД ЛЬ 3)

I. зАгАльнI положЕння.

1.1. Вiдповiдно до КонституuiТ УкраТни кожен мас право на працю,

вкJIючае можливiсть заробляти собi на iкt1,1"l,я працею, яку BiH вiльнО ОбИ1

або на яку BiH вiльно погоджуеться. Щержава створюс умови для повн(

здiйснення |ромадянами права на працю, в тому числi на н€Lпежнi i здор

умови працi, на заробiтну плату, но нижчоi вiд зазначеноi Законом. ,ЩеРЖl

гарантуе громадянам захист вiд незаконного звiльнення, своечасне ОДеРЖаr

винагороди за працю.
1.2. Обов'язок i справа честi громадянина - добросовiсна праця в обраl

ним сферi суспiльно корисноi дiяльностi, дотримання трудовоi дисципЛiНИ
|.2.|. Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiДr

органiзацiйних та економiчних }Nl{)il :lJlя ltормальноi високопродуктив

роботи, свiдомим ставленням до працi, методами переконання, вихованн,

також заохоченнrIм за сумлiнну працю. Що несумлiнних працiвни

застосовуються заходи дисциплiнарного й громадського впливу.

1.3. Трудовий розпорядок визнача€ться правилами внутрiшны

трудового розпоряДКУ, якi мають на MeTi сприяти вихованню працiвни

змiцненню трудовоi дисциплiни, органiзацii працi на науковiй осн(

рацiоншlьному використанню робочого Ч€lСУ, високiй якостi робо
забезпеченню охорони здоров'я населення, в тому числi при нада.

населенню первинноi медико-санiтарноi допомоги.
|.4. ПитаннЯ, ilов'язанi iЗ застосуванням правил внутрiшнь,

трудового розпорядку, вирiшуються адмiнiстрацiсю У межах чинн(

законодавства або за погодженням з профспiлковим koMiTeToM у випадк

передбачених законодавством.

П. ПОРЯJIОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЪНЕННЯ ПРАЦIВНИКI]

2.|. Працiвники реалiзують право на працю шляхом укладаl
трудового договору про роботу в КНП (ЦПМСЛ J\Ъ 3).

2.2. При укл4да Hi трудового договору громадянин зобов'язаt

подати:
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2.2.1. особисту заrIву про прийом на посаду, згiдно штатному розпису,
написанУ на iм'Я директоРа КНП (ЦПМСД }lb 3n;

2.2.2. паспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу (за вiдсутностi
паспорта);

2.2.з. трудову книжку (np" наявностi) або вiдомостi про трудову
дiяльнiсть з реестру застрахованих осiб Щержавного реестру
загапьнообов'язкового державного соцiального страхування;

2.2.4. iдентифiкацiйний номер;
2.2.5. свiдоцтво про загальнообов'язкове державне

страхування (при наявностi);
2.2.6. iншi документи, передбаченi законодавством

посвiдчення, iH.).
2.3. Вiдповiдно до ОсновZ.э. ь|дПовlднО до UcHoB законодавства УкраIни про охорону здоров'я,

медичною i фармацевтичною дiяльнiс ю можуть займатись особи, якi мають
Украiни

вiдповiдну спецiальну ocBiTy i вiдповiдають единим квалiфiкацiйним вимогам,
щО встановлюються MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни.
вiдповiдальнiсть за дотриманням зzвначених квалiфiкацiйних вимог несе
адмiнiстрацiя.

2.4. При укJIаданнi трудового договору забороняеться вимагати вiд осiб,
якi поступають на роботу, вiдомостi про ix партiйну й нацiональну
прин€rлежнiсть, походження, проJlиску, а також документи, подання яких не
передбачено законодавством.

2.5. Укладання трудового договору оформлю€ться наказом директора
про прийняття працiвника на роботу. У наказi повинно бути вк€}зано
найменування посади (професiт) вiдповiдно до !ержавного класифiкатора
професiй Украiни або до штатного розпису та умови оплати працi.

2.5.|. Пiсля повiдомлення про прийняття працiвника на роботу
.щержавнiй фiскальнiй службi та ii територiальним органам, працiвник мае
право присryпити до роботи (Постанова КМУ вiд 1 7.06.2015 р.J\Ъ 4lз).

2.6. Що початку роботи за yKJIaJciilllvl трУдовим договором адмiнiстрацiя
зобов'язана:

2.6.1. ознайомити працiвника з дорученою роботою, умовами i оплатою
працi, роз'яснити його права та обв'язки, ознайоми-ги з Пос4довою
iнструкцiею пiд розпис;

2.6.2. ОЗНайОмити працiвника з правилами внутрiшнього трудового
розпорядку та колективним договором;

2.6.З. ВИЗначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його
необхiдн ими для роботи засобами;

2.6.4. провести iнструктаж працiвника з охорони працi, виробничоТ
caHiTapii, гiгiени працi та питань цивiльного захисту, пожежноТ безпеки та дiй
у надзвичайних сиryацiях;

соцiальне

(диплом,
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2.6.5. укJIасти договiр про матерiальну вiдповiдальнiсть працiвника за

збереження прийнятих ним матерiальнi цiнностей;
2.7. Працiвникам, якi працюють понад п'ять днiв, робиться запис у

трудовiй книжцi (у разi HiuIBHocTi) у порядку, встановленому законодавством;
2.8. Працiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не

мае права передоручати ii виконання iншiй особi, за винятком випадкiв,
передбачених законодавство м.

2.9. Адмiнiстрацiя КНП (ЦПМСД J\Ъ 3) не мае права вимагати вiд
працiвника виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором.

2.10. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на

пiдставах, передбачених законодавством.
2.1|. Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на

невизначений строк, попередивши про це адмiнiстрацiю КНП (ЦПМСД J\b 3))

письмово за два тижнi. У разi, коли заява працiвника про звiльнення з роботи
за власним бажанням зуIч[овлена неможливiстю продовжувати роботу з

поважних причин, трудовий договiр повинен бути розiрваний у строк, на який
yкiвye працiвник.

2.|2. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii КНП
кЩПМСЩ ЛЬ 3) може бути проведено лише за попередньою згодою iз

профспiлковим KoMiTeToM КНП (I_ЦIМСД Nч 3>, KpiM випадкiв, передбачених
законодавством.

2.1З. Припинення трудового договору оформлюеться наказом директора
КНП кШIМСД Ns 3).

2.|4. ПрипиненЕ:я трудового договору проводиться тiльки з пiдстав,

передбачених законодавством про працю.

2.15. По закiнченню вк€}заного працiвником строку розiрвання
трудового договору працiвник ма€ право зЕLпишити робоry, а адмiнiстрацiя
повинна видати працiвниковi трулову книжку (у разi наявностi) i провести

розрахунок. .Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.
2.|6. За домовленiстю мiж працiвником та адмiнiстрацiсю труловиЙ

договiр може бути розiрваний i до закiнчення строку звiльнення, вкаЗанОГО

працiвником.
2.|7. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи адмiнiстрацiI КНП

(ЦПМСД Jф 3), адмiнiстрацiя повинна видати працiвниковi трудову книжку
(у разi HEuIBHocTi), копiю нак€ву про звiлънення i провести розрахунок. В iнших
випадках звiльнення копiя нак€ву видасться на вимогу працiвника.

пI. ocHoBHt оБов,язки прАцIвникIв

3. 1. Працiвники, зобов'язанi:
3.1.1. працювати чесно й сумлiнно, своечасно i точно виконувати

розпорядження адмiнiстрацiТ КНП (ЦПМСД J\Ъ3)), дотримуватись трудовоi



дисциплiни, вимог нормативних aKTiB про охорону

до майна, яке напежить КНП (ЦПМСД J\Ъ 3>;

дбайливо ставитись

З.|.2. вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочиЙ час

тiльки для продукгивноi працi, утримуватись вiд дiй, що заважають iншим
працiвникам виконувати ix труловi обов'язки;

3.1.3. дотримуватись порядку та чистоти на своему робочому мiсцi, у
примiщеннях структурних пiдроздiлiв, а також на прилеглiй територiТ КНП
кI-ЦIМСД Nч 3>;

З.|.4. передавати по змiнi свое робоче мiсце у нЕrлежному cTaHi;

3. l .5. дотримува,r,ись професiйних обов'язкiв медичних працiвникiв
згiдно вимог професiйноТ етики i деонтологii, збереження лiкарськоI таемницi,

надання первинноi та екстреноi медичноТ допомоги у
надання консультативноi допомоги своiм колегам,
передбачених законодавством ;

3.1.6. знати i виконувати iнструкцii з охорони
засобами колективного та iндивiдуального захисту;

З.|.7 . дотримуватись правил з охорони ]

невiдкладних станах,
та iнших обов'язкiв,

працi, користуватись

працi, передбачених

колективним договором та правилами внутрiшнього трудового роЗПоряДКУ
КНП (ЦПМСД J\Ъ 3>;

3.1.8. проходити у встановленому порядку медичнi огляди;

3.1.9. спiвпрацювати з адп,riнiс,r,раlцiс,ю КНП (ЦПМСД J\lЪ 3)) у органiзацiТ

забезпечення безпеки при шкiдливих умовах працi, особисто ВживаТи

посильних заходiв щодо усунення будь-якоi виробничоi ситуацii, яка СТВОРЮе

загрозу життю чи здоров'ю людей та безпеку довкiлля, повiдомляти ПРО

небезпеку свого безпосереднього керiвникаабо iншу посадову особу;

3.1 . 10. систематично пiдв щувати piBeHb професiйних знань та

майстерностi.
з.2. Кожен працiвник амбулаторiй заг€LпьноТ практики-сiмейноi

медицини, реестратури, чергового кабiнету, господарсько-обслУГОВУВztЛЬНОГО

персон€tлу зобов'язаний вiдмiтити свiй прихiд на роботу до початку роботи,

розписавшись в книзi облiку виходу на роботу, вказати час початку роботи, а

пiсля закiнчення робочого дня - розписатись про закiнчення роботи, вказавши

час закiнчення роботи, в тому числi працiвники, якi працюють неповний

робочий час, або Ti, що працюють за сумiсництвом.

службових та робо их примiщеннях, передавати робоче мiсце, устаткування i

пристроТ в справному cTaHi.

З.4. Коло обов'язкiв,
спецiальнiстю, квалiфiкацiею
iнструкцiями, затвердженими
встановленому порядку.

3.з. Тримати у порядку та чистотi свое робоче мiсце, не папити в

якi виконуе кожен працiвник за сво€ю

або посадою, визначасться посадовими

директором КНП (ЦПМСД N9 3)) у
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IV. OCHOBHI ПРАВА ПРАЦIВНИКА

4.1. Працiвник ма€ право:
4.I.|. вимагати вiд адмiнiстрацii свосчасного забезпечення його роботою

ЗГiднО З професiею та квалiфiкацiсю вiдповiдно до ук аденого трудового
договору;

4.1.2. на належнi, безпечнi та здоровi умови працi;

договором;
4.|.4. на перерву, вiдпочинок та харчування у порядку, визначеному

колективним договором;
4.1.5. оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб, якi дають йому

ЗаВДання, що ii BiH не в змозi виконати через не створення умов для виконання,
або роботу, що не вiдповiдае його професiТ та квалiфiкацii, або покладають на
нього обов'язки, не передбаченi трудовим договором;

4.I.6. оскаржувати дисциплiнар е стягнення в порядку, встановленому
чинним законодавством;

4.|.7. звертатися до адмiнiстрацiТ з пропозицiями щодо
органiзацii працi та виробництва, щодо пiдвищення ефективностi
виробництва;

4.1.З. на заробiтну плату, не нижчу вiд визначен I законом, колективним

полiпшення

4.1.8. брати участь у дiяльностi профспiлки з метою захисту cBoix
трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB;

4.| .9 . брати участь у страйках, мiтингах, демонстрацiях для захисту cBoix
прав у порядку, встановленому законодавством.

4.2. Кожному працiвниковi гарантуеться право знати своi права та
обов'язки. Закони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають права та
обов'язки працiвникiв, доводяться до ix вiдома в установленому порядку.

Ч. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ АДМIНIСТРАIIII

5.1. Адмiнiстрацiя КНП кЦПМСД Ns 3) Святошинського району м.
Киева зобов'язана:

5.1.1. правильно органiзувати працю, з метою дотримання кожним
працiвником своеi спецiальностi i к lалiфiкацiТ; забезпечити робоче мiсце
необхiдним обладнанням; своечасно, до початку роботи, ознайомити
працiвникiв iз встановленим завданням i забезпечити роботою протягом

усього робочого дня (змiни);
5.|.2. забезпечити безпечнi yMoBlt працi, справний стан iHcTpyMeHTiB,

обладнання, а також нормативними запасами лiкарських засобiв, засобiв
медичного призначення, матерiалами та iншими ресурсами, необхiдними для
безперебiйноi та ритмiчноi роботи;
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5.1.3. створювати умови для забезпечення охорони здоров'я населення i
високого рiвня Еацання первинноТ медичноi допомоги, пiдвищення
продуктивностi працi шляхом впровадження HoBiTHix досягнень науки,
технiки i науковоi органiзацii працi, органiзовувати вивчення i впровадження
передових прийомiв i методiв працi, удоскон€rлювати органiзацiю та
обслугоВуваннЯ робочиХ мiсць, механiзувати важкi та трудомiсткi роботи;

5.1.4. всебiчно розвивати форми органiзацii i стимулювання працi,
здiйснювати заходи щодо пiдвищення ефективностi працi *on.*r""y,
органiзовувати вивчення, поширення та впровадження передових методiв
працi;

5.1.5. своечасно доводити до структурних пiдроздiлiв плановi завдання,
забезпечувати ik виконаннrI з найменшими затратами трудових, матерiальних
i фiнансових pecypciB, вживати заходи, спрямованi на бiльш повне виявлення
й використання внутрiшнiх резервiв, а також полiпшувати iншi пок€вники
роботи;

5.1 .6. забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв
iх особистоТ працi та загальних пiдсумках роботи, економногорезультатах lx особистоI працi та загапьних пiдсумках роботи, економного й

рацiонального витрачання фонду оплати працi та iнших фондiв; не допускати
порушень у застосуваннi дiючих умов оплати й нормування працi;

5.|.7 . забезпечувати трудову й виробничу дисциплiну, постiйно
здiйснюЮчи оргаНiзаторсьКу, економiчну i виховну роботу, спрямовану на ii
змiцнення, усунення втрат робочого часу, рацiональне використання трудових
ресурсlв, формування стабiльних трудових колективiв; застосовувати
дисциплiнарнi стягнення до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи
при цьому думку трудового колективу;

5.1.8. неухйльно дотримуватись законодавства про працю та охорону
працi;

виробничого
5.1.9. вживатиивати необхiдних заходiв щодо профiлактики

травматизму, професiйних та iнших захв рювань працiвникiв,

необхiдних

своечасно надавати пiльги i компенсацii у зв'язку зi шкiдливими умовами
працi у випадках, передбачених законодавством (скорочений робочий день,
додатковl вlдпустки, лi кувал ьн о-профiл актич не харчування та i".),
ЗабеЗПеЧУВати працiвникiв вiдповiдно до дiючих норм i положень спецiальним
одягом, спецiальним взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту,
органiзовувати нЕuIежний догляд за ix використанням;

5. 1 . l 0. ПОСТiйнО контролювати piBeH ь знань та дотримання працiвниками
ВИМОГ iЗ ОХОРони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та питань
цивiльного захисту, пожежноi безпеки та дiйу надзвичайних ситуацiях;

5.1.1l. своечасно розглядати й впроваджувати винаходи i
рацiоналriзаторськi пропозицii, пiдтримувати й заохочувати HoBaTopiB;

у
и
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5.1.12. забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкачi
працiвникiв, створювати необхiднi умови для поеднання роботи з навчаннял
в уlбових закладах;

5.1.13. створювати для труДового колективУ необхiднi умови дл,
виконання ним cBoix повноважень, передбачених законодавством Tz
колективним договором, сприяти створенню у трудовому колективi дiловоТ
творчоi обстановки, всiляко пiдтримувати й розвивати iнiцiативу та активнiстr
працюючиЬ забезпечувати iх участь в управлiннi центром, своечаснс
розглядати критичнi зауваження та повiдомJUIти колективу про вжитi заходи Е
КНП dЩМСД Nч 3>;

5. 1 . 14. уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати
умови ix працi.

5.2. Адмiнiстрацiя кнП (ЦПМСД лlЬ 3) виконуе своi обов'язки спiльно
або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM КНП (ЦПМСД Jф з), а також
враховуючи др[ку трудового колективу.

VI. OCHOBHI ПРАВА АДМIНIСТРАЦII

б.1. РоботодавеI(ь мае право:
6.1.1. вимагати вiд працiвника дотримання положень Правил

внутрiшнього трудового розп_орядку та вживати необхiдних заходiв щодо
притягнення порушникiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдальностi ;

6.1.2. вживати вiдповiдних заходiв для морztльного та матерiального
заохочення за сумлiнне дотримання вимог цих Правил.

, ЧП. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

7.1. ЧаС початку, закiнчення роботи i перерви для вiдпочинку та
харчування в КНП (ЦIIМСД ]Ф 3)) вс l,аноI]лю€ться наступний:

7.1.1. амбулаторri загальнот практики-сiмейноi медицини працюють з
понедiлКа по недiлю: початок о 8.00 закiнчення о 19.00 за графiком роботи з
дотриманням вимог щодо збереження мiсячноi норми робочого часу та
забезпеченням обов'язкового одного вихiдного дня на тиждень;

черговий кабiнет працюе: з понедiлка по п'ятницю з 8.00 до 20.00, у
субоry, недiлю, святковi та неробочi днi - з 09.00 до 15.00 за графiком роботи.

7.1.2. адМiнiстрацiя, вiддiл бухгалтерiТ, iншi 4дмiнiстративнi працiвники:
початок роботи о 9.00, перерва на обiд з 13.00 до 13.30, закiнчення роботи о
|7.30, субота та недiля вихiднi днi;

7.1.З- ресстратори медичнi з 07.00 до 19.00; молодшi медичнi сестри з
7.00 до 19.00; прибираrьник територiй з 7.00 до 16.30 за графiком роботи;



7.I.4.робота сторожiв за гнучким режимом робочого часу згiдно графiку

роботи: понедiлок-п'ятниця: l8.00-21.30; субота, недiля та святковi днi: 8.З0-

1б.00.
7.I.5. Графiки роботи щомiсячно затверджуються директором КНП

кЩПМСЩ N93) i погоджуються головою профспiлки не пiзнiше нiж за 5 днiв
до початку нового робочого мiсяця.

7.2.Вiдтlрацювання робочого tlacy працiвниками амбулаторiй

здiйснюеться вiдповiдно до графiкiв роботи за мiсяць.
7.3. Тривалiсть робочого часу (дня) для окремих категорiй працiвникiв

при 5-ти денному робочому тижнi встановлено для:
лiкарiв -7,42 годин;
середнiх медичних працiвникiв - 7,42 годин;
peecTpaTopiB медичних - 7 ,42 годин;

молодшого й адмiнiстративно-господарського персоналу _ 8 годин;

7.4. Працiвникам яким встановлюеться 7,42 годинний робочиЙ День i

менше, надавати можливiсть прийому iжi на робочому мiсцi тривалiстЮ 15 ХВ.,

якi враховуються в робочий час.

7.5. Iншим категорiям працiвникiв, що пр цюють 8 годин,

встановлюеться перерва на обiд 30 хвилин (перерва на обiд не входить в облiк

робочого часу).
7.б. Працiвники, якi працюють за сумiсництвом та замiною, працюють

за 5-ти та б-ти денним робочим тижн м, перерва мiж основною роботою та

роботою за сумiсництвом (чи замiни) становить до 30 хвилин.

7.7. Вiдrловiдно до ст. 61 Кодексу законiв про працю Украiни в закладах

охорони здоров'я на роботах, пов'язаних iз наданням медичнот допомоги
населенню, як правило, застосову€ться щомiсячний облiк робочого часу.

7.8.Кожен працiвник амбулаторiй загаJIьноi практики-сiмейноi

медицини, реестраЦРи, чергового кабiнету, господарсько-обсJIуговувЕLпьного

персончlлу зобов'язаний вiдмiтити свiй прихiд на роботу до початку роботи,

розписавшись в книзi облiку виходу на роботу, вк€вати час початку роботи, а

пiсля закiнчення робочого дня - розписатись про закiнченнrl роботи, вк€вавши

час закiнчення роботи, в тому числi працiвники, якi працюють неповний

робочий час, або Ti, що працюють за сумiсництвом.
7 .9. Час, витрачений на переодягання перед початком i пiсля закiнченнЯ

робочого дня (змiни), не входить в облiк робочого часу.

7.10. Працiвника, що з'явився на роботу у cTaHi ЕLпкоголЬНОГО,

наркотиЧногО або токсИчногО сlI'яНiнttя, а:lплiнiстРацiя не допускае до роботи

у цей робочий день.
7.||. Робота в надурочний час, як правило, не допускасться.

застосування роботи в надурочний час адмiнiстрацiею дозволясться у
виняткових випадках вiдповiдно до чинного законодавства, лише з дозволу

профспiлкового KoMiTeTy.
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7 .I2. Забороняеться в робочий час:
7.|2.1. ВiДРиваТи працiвникiв вiд ix безпосередньоТ роботи, викликати

або знiмати ik з роботи для виконанIш громадських обов'язкiв i проведення
рiзних заходiв, що не пов'язанi з виробничою дiяльнiстю (семiнари, спортивнi
ЗМаГаННЯ, КОНКУРСи, Участь У художнiЙ самодiяльностi, туристичнi поiЭдки);

7.|2.2 скJIикати збори, засiдання i будь-якi наради з питань, Що не
пов'язанi з основною роботою.

7.1З. Графiк надання щорiчних вiдпусток затверджуеться директором
КНП (ЦПМСД J\Ъ З) за погодженням iз профспiлкою КНП (ЦПМСД Jф 3)),
ВИХОДЯЧИ З необхiдностi забезпечення роботи i вiдпочинку працiвникiв у
вiДповiдностi Закону Украiни N,r504l96BP uПро вiдпустки>. Графiк вiдпусток
СКЛаДаетЬся на кожний кzrлендарний piK не пiзнiше 5 сiчня поточного року i
доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

ЧIП. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

8.1. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, досягнення у наданнi
Медичноi Допомоги населенню, пiдвищення продуктивностi та полiпшення
Якостi роботи, за тривЕrлу Й бездоганну працю, новаторство та iншi успiхи в

роботi до працiвника застосовуються наступнi заохочення:
8.1. 1. оголошення подяки;
8.1.2. виплата премii;
8. 1.3. нагородженнrI Почесною грамотою;
8.2. ЗаохоченнrI застосовуеться адмiнiстрацiею КНП dЩМСД Ns 3)

рЕвом або за погодженням профспiлки КНП (ЦПМСД J\Ъ 3>.

8.2.1. Заохочення оголошуються нак€}зом в урочистiй обстановцi i
заносяться до трудових книжок працiвникiв.

8.3. За особливi трудовi заслуги подання на працiвникiв направляються

у вищi органи для заохочення, до нагородження орденами, мед€lлями,
почесними грамотами, нагрудними значками i до присвоення почесних звань.

Ix. вUIповIдАльнIсть зА порушЕння трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

9. 1. Порушення трудовоТ дисциплiни, тобто невиконання або нен€Lпежне
виконання покладених на працiвника обов'язкiв, тягне за собою застосування
заходiв дисциплiнарного стягнення або громадянського впливу.

9.2. За порушення труловоТ дисциплiни до працiвника може бути
застосовано тiльки один iз таких заходiв стягнення:

9.2.1. догана;
9.2.2. звiльнення;
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9.З. Дисциплiнарне стягнення застосовусться безпосередньо з

виявленням проступку, €Lпе не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, н

рахуючи часу звiльнення працiвника вiд робо,ги у зв'язку iз тимчасовоI
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

9.4. Щисциплiнарне стягнення не може бути накладе пiзнiше шест
мiсяцiв iз дня вчинення провини.

9.5. Що застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя KHl
кIЩМСЩ Ns З) повlIнна отримати вiд порушника труловоi дисциплiн
письмовi пояснення. Вiдмова працiвника да,ги пояснення не може бу.
перешкодою для застосування стягнення.

9.б. При обраннi виду стягнення директор КНП (ЦПМСД Ns 3)) повине
враховувати ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкод)
обставини)заяких учинено проступок i попередню роботу працiвника.

9.7. За кожне порушення трудовоТ дисциплiни може бути застосован
лише один вид дисциплiнарного стягнення.

9.8. Стягнення оголошуеться у наказi iз зазначенням мотивiв йог
застосування i повiдомляеться працiвниковi пiд розписку у триденний термir

9.9. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення у необхiдни
випадках доводиться до вiдома працiвникiв КНП кЩПМС! Jft 3)).

9.10. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягненн
працiвником не буле допущецо нового випадку дисциплiнарного стягнення, т
BiH вважа€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

9.1 1. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовс

дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягненн
може бути зняте до закiнчення одного року.

9.|2. Адмiнiстрацiя мае право замiсть застосування дисциплiнарног,
стягнення передати питання про порушення трудовоi дисциплiни на розгля,
трудового колективу.

9.1З. Неза-пежно вiд застосування заходiв дисциплiнарного а6,

|ромадського впливу, працiвник, який здiйснив проryл без поважних причиЕ

або такий, що з'явився у cTaHi аlrкогольного, наркотичного або токсичногl
сп'янiння, позбавляеться повнiстю або частково встановлених пiльг (премi;

чергова вiдпустка зменшуеться на число днiв процлу, чергова вiдпустк
надаеться в зимовий час).

9.I4. Адмiнiстрацiя зi своеi iнiцiативи, або за клопотанням тр}.щовогr

колективу може видати накЕв про зняття стягнення, не очiкуючи закiнченн
одного року, якщо працiвник не скоiв нового порушення дисциплiни i прl

цьому виявив себе як добросовiсний працiвник.
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Х. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

l0.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються у
структурних пiдроздiлах КНП кIЩМСЩ J\Ъ З) Святошинського району м.

Киева.
|0.2. Правила внутрiшнього тру,цоt]Oго розпорядку КНП кЩПМС! J\Ъ 3)

складенi на пiдставi наказу МОЗ Украiни вiд 18.01.2000 p.Ns 204-о пПро
затвердженIIя Галузевих правил внутрiшнього трудового розпорядку).

Вiд адмiнiстрацii:
!иректор

Вiд трудового колективу:
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii

Наталiя кАРАМЕЛеВА

Руслана ТИМОrIrFНКО



Jl

!одаток J\Ъ2

перелiк вiддiлень та посал робота яких пов'язана з шкiдливими
умовами працi, що нада€ право на пiдвищення посадових окладiв

Наказ МОЗ Ns З08/519 вiд 05.10.2005 <Про впорядкування умов оплати
працi працiвникiв закладiв охорони злоров'я та установ соцiального захисту
населення) п. З.4.7.:

Вiд адмiнiстрацil:
.Щиректор Наталiя кАРАМЕЛСВА

Вiд трудового колективу:
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii аЙ Руслана ТIДИОrrrЕНКО

ль
п/п

Найменування пiдроздiлiв о/о

пiдвищення
Найменування

посад
1. Ад мiнiстрати вно -госп од ар cbKi

примiщення, амбулаторii
зпсм

10
(деззасоби)

молодша медична
сестра



1.

1.1.

!одаток -\

положення
про премiювання працiвникiв Комунального некомерцiйного

пiдприемства <Щентр первинноi медико-са HiTa pHoi допомоги }lb3>>

Святошинського району м. Киева (далi - Щентр)

загальнi положення.
Премiювання вводиться з метою економiчного стимулюванl
працiвникiв установи на досягнення високих показникiв у надан
медичноi допомоги, виконаннi на вiдповiдному piBHi якостi дору{енl
робiт та продуктивностi працi.

1.2. Премiювання здiйснюеться за пiдсумками робо,ги за мiсяць (кварта
пiврiччя, piK).

1.3. В окремих випадках премiювання за виконання особливо важлив

роботи або з нагоди ювiлейних дат (б0 poKiB).
1.4. Премiювання директора Щентру здiйснюсться вiдповiдно до ум(

контракту.
2. Показникипремiювання.
2.1. Премiювання працiвникiв проводиться за умови виконання основн!

пок€вникiв роботи.
2.2. Основними пок€tзниками роботи для медичного персон€tлу е:

- дохiд вiд практики вiдповiдно до кiлькостi, вiковоi структури укладенI
декларацiй;
- виконання iндикаторiв якостi первинноТ медичноТ допомоги;
- виконання стандартiв дiагностики, обстеження, лiкування;
- дотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку, охорони праl
виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi та пожежноi безпеки.

2.З. Щля структурних пiдроздiлiв, не зайнятих безпосередньо надання
медичноТ допомоги ocHoBHi показниками роботи визначаються з огляl
на KoHKpeTHi дiяльr icTb вiдповiдних пiдроздiлiв:

- ведення планово-фiнансовоi та облiковоТ дiяльностi вiдповiдно до вимr
чинного законодавства;
- своечасне та якiсне подання статистичноТ, фiнансовоi, бухгалтерськоТ,
податковоi звiтностi;
- квалiфiковане та я icHe виконання cBoik посадових обов'язкiв;
- технiчна справнiсть та безперебiйне функцiонування мере;

устаткування, обладнання;
- дотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку, правил TexHir
безпеки i протипожежноI безпеки, вимог по oxopoHi працi.

2.4. Премiювання працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом i l
перебувають в облiковому складi Щентру, проводиться за покЕlзниками i

розмiрi, встановлен ми для працiвникiв пiдроздiлу, в якому працк
вказаний працiвник гiдно чинного законодавства.



2.5. ПРемiювання за виконання особливо важливоТ роботи з ypaxyBaнI
особистого вкладу здiЙснюеться в кожному конкретному випадку
НаКаЗОМ Директора Щентру та за погодженням з головою профспiлков
KoMiTeTy.

з. Порядок нарахування премiт.
3.1. Премiювання щодо цього Положення проводиться за мiсячнл

(квартальними, рiчними) результатами роботи, за умови викона1
основних пок€вникiв роботи.

з.2. Пiдведення пiдсумкiв роботи Центру в цiлому та окремих й
пiдроздiлiв здiйснюсться на засiданнi тарифiкацiйноi KoMicii, яка визна
суми премii працiвникам Щентру.

3.З. Незалежно вiд загzLпьних результатiв роботи структурних пiдроздi
Щентру, директор Щентру за погодженням голови профспiлков
KoMiTeTy мае право позбавити премii повнiстю або частково працiвниl
якi допустили порушення трудовоТ чи виконавськоТ дисциплiни, праl
охорони працi, а також невиконання основних покЕ}зникiв роботи.

3.4. Незалежно вiд загальних результатiв роботи Щентру директор мас прi
збiльшити розмiр премiТ окремим працiвникам за виявлену дiлr
iнiцiативу, великий внесок у заг€rльнi результати роботи.

3.5. ПРИ Звiльненнi з Щентру премiя працiвнику виплачуеться за факти.
вiдпрацьований час у мiсяцi, що передуе мiсяцю звiльнення. В t
ЗВiльнення з роботи в мiсяцi, за який провадиться премiювання, премiя
виплачуеться, за винятком працiвникiв, якi вийшли на пенс
Звiльнилися за станом здоров'я або згiдно з пунктом 1 частини перI
cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи.

З.6. Розмiр фо"ду премiювання визнача€ться в межах фо"ду заробiтноТ плi
вiдповiдного мiсяц.l та розподiляеться зЕuIежно вiд розподiлу сум
пiдставi пропозицiй керiвникiв служб i структурних пiдроздil
ГотУсться нак€в пр виплату премiй, який погоджуеться з головн
бухга_птером i головою профкому.

3.7. Розмiр премii працiвникам граничними обсягами не обмежусться.

Головний бухга-гIтер Олена АНДРIеНКО

Заступник директора
з економiчних питань олена ЯкУСЕВИЧ



Найменування посад

!иректор
Заступник директора
Головна медична сестра
Провiдний eKoHoMicT

Головний бухгалтер
Заступник головного бухгалтера
Провiдний бухгалтер
Бухгалтер

Старший iнспектор з кадрiв
Iнспектор з кадрiв
Iнженер

Iнженер з охорони працi
Фахiвець з питань цивiльного захисту
Завiдувач господарства

!iловод
Оператор комп'ютерного набору

ПЕРЕЛIК КАТЕГОРIЙ IIРАЦIВНИКIВ, ЯКИМ НАЛАСТЪСЯ ДОДАТКОВА
ЩОРrЧНА ВIДПУСТКА, ЗА ОСОБ Л|,ВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦI
(ПIДВИЩЕНЕ НЕРВОВО-ЕМОЦIЙНЕ ТА IНТЕЛЕКТУЛЛЪНЕ

НАВАНТАЖЕННЯ)
Лiкар
Молодшi спецiалiсти з медичною освiтою
Молодша медична cecTDa

EKoHoMicT

Юрисконсульт

Секретар

Статистик медичний

Вй адмiнiстрацii:
!иректор

Вiд трудового колективу:
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацii

з,

Додаток Jl.lqu

список
ПОСАД ПРЛЦIВНИКIВ, ЯКИМ НАДА€ТЪСЯ ДОДАТКОВА ЩОРIЧНА

ВIДПУСТКА ЗА НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ

Кiлькiсть календарних
днiв

Наталiя кАРАМЕЛСВА

Руслана ТИМОIrIFНКО

7

7
,7

7

7

7

7

7

7

1

7

7

7
,7

7

6

6

6

4

7

7
,7

7



!одаток N

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безоплатно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

}lb
пl
п

Найменування професiй та
посад

Найменування
спецодягу

TepMiH
носiння

l Господарська частина:

електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування;

робiтник з комплексного
обслуговування i ремонту
будинкiв;

прибиральник територiй

робочi костюми
гумовi чоботи

робочi костюми
рукавицi >r/б

1 piK
l piK

1 piK
1piK

Вiд адмiнiстрацii:
,Щиректор

Вiд трудового колективу:
Голова первинноi
профспiлковоi органiзацiТ q&

Наталiя кАРАМЕЛеВ.,

Руслана ТИМОШЕНК(



!одаток J\Глб

пЕрЕлIк
осiб, вiдповiдальних за виконання норм та положень колективного
договору, TepMiH ix виконання по Комунальному некомерцiйному
пiдприемству <Це.нтр первинноТ медико-санiтарноТ допомоги J\гs 3)

Святошинського району м. Киева

l. .Щиректор

2. Голова первинноТ профспiлковоi органiзацiТ

З. Заступник дирекIора з медичного обслуговування

4. Заступник директора з охорони дитинства та материнства

5. Заступник директора з органiзацiйно-методичноТ роботи
6. Заступник директора з економiчних питань

7. Завiдувачi структурних пiдроздiлiв

8. Старший iнспектор з кадрiв

9. Головна сестра медична

10.Головний бухгалтер

11. Юрисконсульт

12. Iнженер з охорони працi

13. Старшi сестри медичнi
]

вiд адмiнiстрацii:
.Щиректор

Вiд трудового колективу:
Голова первинноТ
профспiлковоi органi зацii

Наталiя КАРАМЕЛеВА

qй Руслана ТИМОШЕНКО



ýЕЕ

Е: clс{Е
ф:
:ф
цсл

(ýq
!

о
о.
х
(,]

а.
с)

(.)

сЁд
F

ох
ф
а.
Ф

с)
ýi

Ё
q
F

оq
х
с)
q
0)

Ф
х

Ё
дЕ

q
х
(v)

а.
0.)

Ф
sz

а.ЕодxEiбd н
лф
0)v
(.) Ц

od*д
(Jч

ф

Frо
Еi
l'

0)

о

ь
ь1

а
zо
l_
Е(
t-оg

о
д
d
Fа.
сd
Фчо

д
с)
F
фо
х
д
Фз
дч

ь
Ео

lr
цFо
а.
!

ц
ц
х

tr

цъ
0)
a

оло
о

х.9ЁЕiлй
бj= *
oi4
Е9Е
Фtrz

со

Е9яцi

цЕ:
О .i Р,
9а=:3Ё
Ф ? O-.t.i н i 1
ч ч j

v9лхýф
с1 LбЕ>хо>о
ý*FЁц * ё *офнкчс)Фi:Е(о.нЕФ
i,ЁЕндчs=()oб Ёх trsztrFь
5 Е F:в*U:Ё (д) tr !fd'- о :хaс.; Е н
л!
чLч

н fl L

_E(uо о_;
L,*.:=цý

Е,ц Е tну**Ёоо,-лýфофзýхх8Еоý
9 л лцлн!'v.r*IБts

ь
lY)d
(ýлЕь
FЮ

(Ёлф
zFЁо
(y) 

ь

дф
нЕ
х4(ý|з
'= ,л
ý,=

trL)
хОFv
Есd

юа)

фо
ьE{ (-,+o

trф

o(dр.ч
хlсОф
Е о-л(Ё Ф.эts}zчо*а
ýЁg
H*l-.;

56хiЕБ.
зйя

Дс,lо

z
(ý
E{

z

ф

з
д
о)

(ý
(i1

Ф
цt
ох
сa

х

оЕ
0.)

н
zоv
х

к

d

Ф
цL

х
зь
ц
л
с)

ц

ф
цl
й
ло
а

оо
Фз
цо
Е(

оо
m
х
(d
tr
цtм
о
а.
bL

ц

Ф
о
Фоа.

о
l

ý,+
:с(t
cd а.
q-о;ý
|rO

ьх
!cv] ьо!с

tod(вн
Оо i_)

х

о_\
tr5
Фф
х*
E{cr
Ф

9ёц
х

zсЁФф}(t-ýоtсqф9
:1O

;z
Odх9
хно
Qr с)

9gо'-Фс)
l, со
ч.f

цt!оЁЕ'
t-9ýх
он
Фэ
чБ

4ъ (t.l со + \а

ilц
х
rvl

сч

L

оF
(ý
с0
Fо
Ф

а.
tr{

ч(n
о
о.ц

оL
о
о.
F
ь4

о-F
с)
(ý
са
(f)

{Еt
Ji
бl
Е
vЕлts
9
Фх
бl

Е9ilr
l
l
lx Еl Jlv
Ц9ФФ* -Фх

Larл
-li

Е2l
+ i.,,ll\оaiЕlMд;
ýtaFt

.l

,.l 
'GloаaFFi- i

эЕё\ЁлО:
v .!r llr,,.: Ен
-iIl 2jGECl ý a счGlф

= 9 gх
viciOl Ф trtr

.i Ё цЕЕ!E.r
F|r=а

v!Ir:
g а БlY

9v l*i

х:
lЕl
с) ,-l
FGttЁщЕ
d=ь:
фз
trх-iч
Ё5Е*

.jЕа.
cJо9
а!

о;
ýi
lH

9
.l

ц
F
Е
i
Фа
l
l
l
i
д
E{

.l

!



:сd
=ф_- Fr
=о
-::
-о
-t<

сd

.ь-ц[
1ф
=сd

л
q

а.ох
an

д
0.)

о
х

(dа
F

q
ох
с)
д
Ф
Ф)

._l
5хсЁýqЕ

ь*лadЕ ч,r
E. а.э
хоо
оFо_

ciSzцt
о-irtro,iE:Ефо,=хФЕь(

!].х

ь
* ts,Ё
+ ц,Ё(JF(vlхоооЕо-,,(.) у ц{

ОFц

л
0J '=хо

._iчб
аF
!а.

ýg
Ёо
*Б
хYосrЕ
р.доь
9,а
хсd
Е cv)

dq

аох
(*')

до
Ф
к

ц
ts
с)
ао
а
цJ.

ь(

Ф
а
Ф)ч

о
bz

ц
El

д
F
tt

d

оь
Цr

ь!=н)Еllл
FM
ч,!цФц
Е!ч!= cj,= Нi1 у YЁ-*х о [,:i

-r-EQ.Е яЕ_tЕ о- о Ф'Е.lлхtsЧ

аЕ Ёý5ý Ч l. о,Э,ЕrЁЕrНо.J*.JллфЕ{ ф- Е

(,
lлz

ц
(d
Fr
(d

Fг

ь
хаь\о

о)

Еь
ь(dx.n
н

ь
biоа
2олкноq

ао
(d

tr

ýачЕ
чФ
лfб.н
оtrкно
а.

ь(оq
2
ц
t(а
qн

ц

а
ф

с)ць
р.

Е(о
z

ь
о

о
I*

t-.о
9.

Абю
-о:(Ё

(vl

2ý
a>

JJэФ
!u
2лэu
<Ф
=соэб
э8

=z

<z
э. >'
-ь
хХ
- с,1)о

'ё
:i -l-,н
::ф

Zю

-Ф
-- an

-z,

:Е ý

dю
:Ёо

х
0)
ti

Iо
д
Lr
d
до
11
iЁ
а
F()
о
ч
Д.*
trdна.
фНоЁ* ц
(Ё }з
ах
н9Ч.до;
--t dдЕэtr
{сd
i t-.

=о=[Ф
!Б

вYn:
аа<ф
ro
=аlБ

к
о ý

l

q

q
ох
zо
Frо
(Y)

о
о
F
о
оL
Ф
с)

1)

ь
)
ц
--[

D{
D
п

а

к
(

Е

но
б

Ф
Е
с)

ю
оо
х
д
lL

оо

q

оq
хо

(d
Fr

н

дч
#ё
фQ
ýE{

5х
9ЁdEцюэоэ.q
лФ4

=ф

!х
a ,в.

(Y)

Fr
юоаь
ý(

од
с)

о
E{

о
E{

Фо
E{

з

q

tsf

Ф
(ý
с)

(ýд

ц
)<л
,ь(
= 0-)
lliz cn,
>Фr'Ю]о)д

S9)э?ы#Е
\цl

а

ФоСа Fr

цЕ
бз р.

Ё9
Ёх
ydlоо
Hl-БооЕ(oд(ЁЕфdх(пзц.}оф
ь.+

:са;б:ю
о
(t1

\(
с
о

(ýq

о
охо
ц

--.L

к

Ф
E{
Ф
Ф

а.
!

о
(ý

lt

!

а
доао
х
ч
д

l)

д
Фз
!
(n

д
Frт
ф
а.
0)ч
д
0.)

ь
цt

Yоч
(n
d
ý(Фй
^rrфь(пдФо

Фо_
z.j
Е!

уцs'aЦ (-)

3ý(

]in
-Е=:d
э-<,+
ý(d
+Q

DЁ

J9.
dх)о

ь оо о\ о N aa



Протокол Jl} 1

Загаrrьних зборiв ,црудового колективу КНП кIЩIМlСЩ Ns 3)
Святоцпrнського району м. Киева

вiд 11.02.2022 р.

Голова зборiв ПК

Секретар

Присушri члени
трудовог0 колективу

Порядок денний:

- Тимошенко Р.В.

-.Щавиденко О.С.

- 141чол.

1. Представпення Колективною договору працiвникам КНП d[П4СД Ns 3) на
2022-2027 роки - голова ПК Тимошенко Р.В.
2. Обговорення Колеrстивного договору на загальнID( зборо< тудового
колективу.
3. Про н4дання права пiдпису Колективного договору вiд iMeHi трудового
колективу головi гrрофспiлкового KoMiTBry Тимошенко Р.В.

СЛЖАJIИ:
Тимошенко Р.В. - юлову ПК:
1. Щодо затвердженнrI Правил вrгутрiшнього трудового розпорядку дJIя
працiвникiв Коплунальног0 некомерцiйною пiдгrриемства <Центр первинноi
медико-санiтарноi допомоги N93> Святошинського району м. Киева.
2. Щодо затвердження новоi редакцii Колективного договору на 2022-2027
рр.

ВИСТУТIИIIИ:
СевастьяIIова Г.Й. <тарIшлй iнспектор з кадрiв, про Правипа вrгутрiшнъого

тiрудового розпорядсу КНП (I-ЕIМСД .ПlЬ3) скл4денi на пiдставi наказу МОЗ
Украiни вiд 18.01.2000 р. Ns 204-о <dlpo затвердженЕя Гатryзевих правил
внутрiшнього трудового розпорядку).

Андрiенко О.А. - головний бухгшlтер, яка надала KoHKpeTHi строки виIшат
заробiтноi гшати. Заробiтна Iшата виплачуеться працiвникаrrл реryлярно в робочi
днi в строки, встановленi цим гцaнктом, двiчi на мiсяць через промiжок часу,
встановленi цlдrл пунктом, двiчi на мiсяць через промiжок часу, що не перевиIryе
шiстнадцятлt кaлендарнпс днiв :

- 15 -18 числа поточного мiсяця - виIшачуеться заробiтна плата за перцIу
половину мiсяця, в якому пршдiвник викоЕував робоry (аванс);



- В ОСтаннiЙ день мiсяця - 4 число наступного мiсяця - виплачуеться
ЗарОбiтна Iшата за друry половиЕу мiсяця, в якому працiвник виконував робоry
(остаточна заробiтна плата) (ст.115 КЗпII).
ЯКщо день виплати збiгаеться з вlо<iдним, святковим або неробоwrм днем,
заробiтна плата виIIпачуеться напередоднi.

ЗАТВЕР.Щ4JIИ:
l. Колективrтий доювiр укJIадено мiж адмiнiстрацiею КомFrаlrьного
некоМерцiЙною пiдприемства <<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги
Nb3> Святоrrшнського м. Киева (далi - роботодавець, пiдгrриемство) в особi
дIФектора Карамелевоi Наталii ОлексiiЪни, що дiе на пiдставi Стаryry та
представляе iнтереси роботодавця з однiеi сторони, i профспiлковим KoMiTeToM
первинноi органiзацii профспiлки Комунального некомерцiйного пiдприемства
<Центр первинноi медако-санiтарноi допомоги J\ЬЗ>> Святопрrнського м. Киева
(далri -гlрофспiлка, профспiлковий KoMiTeT), в особi голови ггрофспiлковопо
KoMiTery Тимошенко Руслани Василiвни вiд iMeHi трудового колективу з iншоi
сторони. Схваrrити проект Колективною договору 2022-2027 роки.
2. Сторони оперативIIо вживатиIчrуть заходiв до усунення передуп[ов виникнення
колективних трудовrх спорiв, вiддаватимуть переваry розв'язанню спiрних
питань IIIJIE(oM проведення консультацiй, переговорiв i прIлrлирн}D( процедур
вiдrовiдно до законодавства.
3. Постановили, що кожен працiвник зобов'язуеться дотриIчIуватись трудовоi та
технологiчноi дисцшшiни, вимог нормативних alcTiB з охорони працi, дбайдиво
ставитись до майна" на прохання адмiнiстрацii надавати звiти цро викоЕуваIIу
робоry, поважати один одного, прагнути до пiдвищення ефективностi та якостi
cBoei працi.

Проюлосували одноголосно.

(ЗА)) -I41r
кПРоТИ> -0
кУТРИМАJIИСЬ) -0

Надати право пiдпису вiд iMeHi трудо ого колективу головi IIК - Тимошенко
р.в.

Голова

Секретар

Р. ТимошеЕко

О. Давиденко
х
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