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РОЗДIЛ 1. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕНЕЯ

1-1. Щей коЛективний договiр укJIадено з метою регуJIювzlння виробничrо<,
трудових та соцiаlrьно-економiчlптх вiдносшr мiж керiвницгвом
Свrгошшrсъкого дитячого будлнку - irпepHaTy (дшi за текстом <КерiвниIцво)
та <Iнгернат)) i трудовшл колективом в особi Голови Радл трудового колективу
Iнгернату.
.I[оговiр мiстlrгь узгод2кенi зобов'язаннrI cTopiH, що його укJI€IJIи, щодо
cTBopeHHrI YrrrOB пiдвrшlеrпrя ефекгивностi роботи Irrгернату, реалiзшlii на цiй
ocHoBi гrрофесйшж, трудових i соцiалъно-економiчних прав та iHTepeciB
тlраuiвншсiв.
КерЬштlцво i трудовий колектив црI,внаIоть, що економiчна стабiлънiсть
Irтгернату i добробут членiв трудового колективу вза€мопов'язанi, отож вони
зшliкавленi в cTBopeHHi дIя IФого оtIтим€lJьних умов,У випадку виникненюI конфлiктних обставlцr, вони будугь вирiшуватися
IIIJIяхом прямих i вiдкритих переговорiв вйповiдно до чинного зtlконодавства.
Якщо iз змiнаlли законодавства, положеннrI гlрlйнятого Колективного договору
погiршують стан пршдiвникЬ IHTepHaTy порiвняно з новими законодавчими
норм{lми, тодi дшпай,,Щоговiр пiдtягас перегJIяду i згоди cTopiH.
Розробка i укладення Колективного договору проводилась сторонами на ocHoBi
чинного законодавств4 а саме, але не викJIIочно:
Засону Украi'rш "Про колективнi договори i угоди'';
Кодексу зшсонiв про прilцо Украirпа;
Засону Украiни "Про оIшату працi'';
За<ону Украi'ни "Про господарськi товариства'' ;

Засон} Украi'ни "Про заftrятiсть населення'';
Зшсону Украiни" Про охорону праrц'';
За<ону Украilти "Про вiдгryстки'';
зшсону Украiни "про загаJьнообов'язкове державне
зв'язку з тимtIасовою втратою працездатностi та
народкеннrш i похованням'' ;

соцiальне страхування у
витратами, зумовленими

ПоложеНня прО Святошинський дкгячlй будшtок - iHTepHaT.
Колектr,rвний договiр е основним юридичним документом, який вiдповiдно
чинному законод.lвству регуJIю€ виробничi i ,pyooBi вiдносини в Iнгернатi,
IIитalннrI YIVIOB працi, соцiапьного розвитку колективу. Сторонами даного
колеIсиВного договору е керiвниIц,во IHTepHaTy в особi директора (або особи
виконуючого обов'язки директора), який представляс iнтереси Святошинського
лпя.IогО будинку - irrгернату i працrвники Irrгернату в особi Голови Ради
тудового колективу Iкгернату.
1-2. !оговiр укJIадено Святошинським дитяtIим будиlжом - iкгернатом в особi
виконуючого обов'язки директора КУПрЙчукА .Щмшгра Васильовича (дшi-
КерЬшпс), з однiеi cTopoHl4 та органом, уповнов€Dкеним на предстzlвництво
тудового колективу Iкгернату- Радою трудового колективу в особi Голови
РаД коржЕНЕвськОi Наталii Володимирiвни (далi-ПредсЪавник трудового
коJекгиву), з другоi сторони (далi-Сторони).
1-3- Сторони вI,tsнtlють повновiDкення одна одrrоi й зобов'язуються

-IоIримуватися принципiв соцiшlьного партнерства: пари:гетностi
преJстilвниtfгва, piBHoпpaBHocTi CTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi.



ЮЕСТРУКПВнОсТi та apгylvlelrToBaнocTi при проведеннi переговорiв
(ПОШСУЛьтЩiй) щодо укладання ,Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього,
rryiшешrя питань, що € предмЕtом.Щоговору.
1-4. ДШilili колективt*tй договiр та його положеншI поширюються на Bcix

ЩаШЬtШшсiв Irrгернату, i е обов'язковими як дIя Керiвнлщгва, т€к i дlя
щацЬrililф Irrгернату (ст.9 ЗУ <Про колективнi договори i угодш).
1.5. КОЛектlвнlй договiр набира€ сили з моменту його пiдгплсашlя сторонами
i.ric протягом дрох pokiB. Пiсля закiнчення встtlновленого TepMiHy колективrптй
:OmBiP де до укJIадешш нового колективного договору. Невiд'емноIо частиною
fIшективного договору е додатки до нього.
1.6- ЖОдна зi cTopiH не може протягом уст€lновленого TepMiHy дii
КШеI(TиВного договору в односторонньому порядку пршIинити викон€lнIUl
прйrяпD( на себе зобов'язанъ.
1-7- Змiни та доповнення до Iщого Колективного договору в перiод його дii
шжугь вносrтгься за згодою cTopiH на спiльних засiданIUIх, як додатки до
догlовору.

ПРОпозицii кожноi з cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
КlJIеКТиВного договору сторони розгJIядають спiлъно i гlршirrлають рiшення у
шодешllй строк з дня ix отршлання iншою стороною,

ЖОДru Зi cTopiH, що укJIала цей колекгr.вшlй договiр не може tIротягом
ФРОКУ ЙОго дii в односторонньому порядку приймати рiшенrrя, що змilпоють
ШРlЩ ПОлОження, зобов'язання колективного договору або пршrинлоть ix
вЕкон.lння (ст.14 ЗУ <<ГIро колективнi договори i угодш).
1-8. КеРiвrп,Iцгво Iнгернату зобов'язусться в мiсячний TepMiH пiсля пiдписання
ДОГОВОРУ Забезпечити ознаЙомлення з ним всдх гrрацiвнrдсiв Iнгернату, а також
ЩЩЬrппсiв пiд час укJIадешuI з ними трудового договору. Здiйснити повiдомну
Ре€grРЩiЮ У Святошинськiй районнiй в MicTi Киевi державнiй адмiнiстрацii в
дЕотихшевий TepMiH з момеIIту пiдгисшrlul IFого договору.

ЮЗДШ 2. ЗАБЕЗПЕЧЕНЕЯ IIРОДУКТИВНОi ЗЛЙНЯТОСТI

2_1.Керiвницгво та Представнlлс трудового колективу зобов'язуЬr."
ЗДЙсшовати за(оди, сцрямованi на удосконulлення органiзацii працi, ефешну та
продукгIrвну зшllrятiсть працiвникЬ Irrгернату.
2-2_КОжшri працiвюrк зобов'язанрй сумлiнllо виконувати своi трудовi
ОбОВ'ЯЗКи, Своечасно i точно виконувати рiшення державнI,D( органiв чи
IЮGаJIОВID( Осiб, розпоряджень i вказiвок cBoix KepiBHrпciB, постiйно
ЦДОСКОнtlJIювати оргшiзацiю cBoei роботи, пiдвшцувати ква_тriфiкацiю,
ПРОШJIгги iнiцiативу i творчiсть в роботi, пцтримувати позитивнlй соцiально_
IIСЕХОЛОГiЧшrЙ клiмат в трудовому колектrвi, викJIючаючи негативнi чиr*rrжи
ХirОСОбиСтiсного спiлкуваr+rя, дотримуватись вимог нормативнID( ш<тiв з
охорони працi, дбаfuпшо ст€lвитись до майна Irrгернату.
2-3- ПРlйом на роботу й звiльнення здiйсrпосться на пiдставi норм Кодексу
з-olliB про пращо Украiни.
24- ПРи rrршiомi на роботу КерЬшшцво сприrIс працевлаштуванню цромадян,
ШЮ IаЮТЪ ДОДаТкОВi гарантii у сприяннi працевлаrптуванню вiдповiдrо до cTaTTi
14 i}aKoHy УкраiНи кПро заftштiсть населення).



: 5. При шрлйrяттi на роботу N|я працiвrпакiв може встilновJIюетися
вшробоВувшlьний строк (KpiM осiб, зЕlзначених у ст.26 Кодексу Законiв гrро
прilцо УкраiТи) строком до 3 (трьох) мiсяцiв, а дIя робiтlпrкiв не бiльше- l
(о.тtого) мiсяця.
2-6- При приfo{яттi на роботу гтршliвншс зобов'язаrплй подати документи
перелбаченi статтями 24,25 Кодексу законiв про працю Украiiпr та Правилами
внlтрilшъого розпорядку Irrгернату.
2-7. При прlйомi на роботу праr(igшк , обов'язковому порядку мас буги
внайомлений з посадовою iнструкцiею, прtlвилами внугрiшнього трудового
рс}поряlку, акгикорупцiйною програмою. Керiвництво зобов'язане при
rр}йнягri пршдiвника на роботу визначити працiвrrrжовi робоче мiсце,
забезпещтги його необхiдrпrми для роботи засобами та спецодягом, цровести
iнструкгок з технiки безпеки, виробничоi cmriTapii та гiгiени, протипожелсноi
охорони та iншlо< правил з охорони працi.
2-8. ПрИ прlйшггi ,рuцr"ника на роботу, Керiвниrцво зобов'язуеться
ознайомprги його з положеннями дiючого Колективного договору.
2-9. Керiвнllцгво IHTepHaTy забезпечуе пiдготовку та затвердження посадових
ir"rру*.цй з визначенням фуrrкцiональнlD( обов'язкiв для *о*"о.о працiвнlпса
(пос4д,r), ознайомrпо€ з ними Bcix працiвникiв пiд особистий пiдпис та вим€га€
-tx неухпllъного виконаннrI.
2.10. Керiвнlпцгво зобов'язусться сцриrIти систематиtIному пiдвищеr*то рiвня
шалiфiкацii працiвникiв, створювати необхiднi умови для працlвr*rкiв, якi
по€д{rють роботу з нzlвчанням.
2-|l_ У разi виникнення приtIин економiчного, технологiчного, структурного
харакгеру або У зв'язку з лiквiдаl(iею, реоргаriзацiею, через якi неминучi
вrвiльнення працiвш.rкiв з iнiцiативи керiвницгва IrrTepHaTy, цроводити ik лише
за р{ови IIисьмового повiдомлення кожного прiщiвника особисто, не пiзнiше якп 2 мiсяцi до перелбачуваного звiльнеr+rя, з повiдомленням пiдстав
скорочешUI, цро ttричини вивiльнеlпtя, кiлькiсть та категорii працrвникiв, що
пiдJlягilють скороченню
До здйснення заходiв та пiд час здiйснення заходiв по скороченню певнIж
катtгорiй працiвникiв, проводити консультацii з Радою трудового колективу
стосовно визначеннrI та затверджеr+rя заходiв щодо запобiганrrя звiльнення
щаrdвrпкiв, ix можJIивого працевлzlштування та забезпеченнrI соцiапьноi
пiлгршлси.
при вlвiльненнi працiвнlжiв, дотримуватись вимог зчlконодавства щодо
перевil]кного tIрава на залишення на роботi та гаршrгй окремим категорiям
праriвrппсiв,
ПопереШкати працiвнrдса про його вивiльнешrя у письмов й формi у термiни,
перелбаченi нормами дiючого З онодzlвства Украiни. Одночасно з
попередкенням гrро вивiльнення у зв'язку iз змiнами в орг iзацir виробштцгва i
ПраIч, пропонувати працiвниковi i*y роботу в IrrTepHaTi.
2-12. Керiвницгво погоджуе з Р4дою трудового колективу про€кти наказiв по
IKTepHaTy, що
щшrЬшпсiв.

стосу€ться соцiально-економiчних i трудовlо< прав й iHTepeciB

zl3. Керiвнlпцгво застосовуе дисIцлшriнарнi стягнення за cKoeHHrI
.щсщfrшiнарнID( порушень з урахуванням думки Ради трудового колективу, а
цш пеобхiдlостi i рiшеш Постiйно дiючоI дисrцшшiнарноi koMicii Iкгернату.
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2_14_ ДисIщтrлiнарнi стягнення застосовуються до гlрацiвrпткiв за порушеш{,I
тр_чловоi длсlцшлiни, ПравиII вIIутрiшtъого трудового розпорядку, невиконання
5о неналежного виконаннrI покJIадених на HI/D( трудових обов'язкiв,
lЕревIilценIuI повновакень, cтBopeнHrl негативного соцiаJьно-пспrологiчного
millaTy в трудовому колективi Irrгернату. Перед застосувtlнням
.шсщшiнарного стягненItя Керiвlплцгво Ilтгернату повинно вимагати вц
шрушilш(а письмових пояснень. Вiдлова праrfвшпса дати Taki пояснення не
Io2Ke буги перешкодою для застосування стягнення.
2_15. ДисIцлгlлiнарне стягнення може буги оскаржене пршдiвrшпсом у порядку,
aстаповленому тIинним законодtlвством.
2-16. Пршпшеrшя трудового договору можJIиве JIише на пiдставi норм

тудового зilконодtlвства YKpaiIпl.

юздп 3. оплАтА прлцI
3_1. Оrшата праIц гtршдiвнlдсiв Iнгернату здйсrпосться на пiдставi Законiв та
iшD( правовI,D( актЬ Украlти в межах доведених бюдл<етнш< асигнувllнь на
пmочrшй бrоджетний piK.
3_2. Огшата гlршц в Irrгернатi здiйснюеться у вигJIядi нарахувчtння й вrшlлати
працiвIilrкам заробiтноi гшати та ilшlшr додатковID( виIшат, передбачених
дfuошп.r законодавством YKpail*r та Положенням гrро оппату прачi та

ryемiювшlня працiвнlдсiв Святошинського дmяtlого булинку- iHTepHaTy.
3.3. Посадовий оклад прафвншсам IHTepHaTy встановJIюеться вiдповiдно до
зfiвердкеного оргzlном управлirпrя (головrшм розпорядlптком) штатного

IxBImcy, що дiс у звiтному перiодi, з ypalxyBaнHrlм TaKID( чиr+rикiв, як обсяг i
схладriсть завдань, обов'язкiв, робiт, квапiфiкадii, тощо.

вiд тарифного3.4. Розмiр заробiтноi плати працiвника Iшгернату зЕlлежить вiд тарифного

ротяду, скJIадностi та умов виконуваноТ роботи, професiйно-дiлових якостей

щачЬштка результатiв його працi та результатiв дiяльноgтi IHTepHaTy за
звiтlпшl перiод (мiсяць, квартал, piK).
3.5. Форми i системи оплати ttраJц, норми прац1, розцiнки, тарифнi сiтки та
р(узряд,I, порядок встановлення надбавок, доплат, премiй, винагород
DстановJIIоються в ItrTepHaTi у вiдповiдностi норм дiючого зzlконодавства, що

регуjпоють дtlне IIитанIUI.
3.б. Розмiри догшат за сумiщеrпrя професiй (посад), або вшсонання обов'язкiв
тЕмIIасово вiдсутrтього працiвника в межах основного робочого часу
lстановлюються на yI![oB Elx, передбачених спiльrrrдrц HEtкtrloM MiHicTepcTBa гrрачi
та соцiшlъноi полiтики та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005

р. N 308/519 "Про впорядкування Умов оIшати пршri працiвникiв закладiв
охорони здоров'я та установ соцiшlъного захисту населення", але не бiльше 50%
oEI&Ty в iдсугrъого пр шIiвника.
3_7. Встшrовити розмiр доплат за викон€lшul обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх
щаrЬникiв (у разi хвороби, перебування у вiдгryстцi та з ilппlж причш) поза
Е[аlfи основного робочого часу до 100% посадового окJIаду (часовоi ставки)
ri,rсугrъого прачiвника за фактично виконану роботу (вiдпршlьоваl*rй час).
3_t. Встшlовити, що розмiри догшат за сумiщеrпrя професiй (посад) та iнших
rппlат визначаються Керiвtпацтвом Ilrгернату за погод}кенням з Радою

т!-Jового колекти у за рФryнок i в межах фонду заробiтноi гшати. Визначення



pmvlpy заробiтноi гшати проводятъся окремо за основною пос4дою i окремо за
сlчiшеlпlяlrl та за виконання обов'язкiв тlдчrчасово вiдсутнього працiвнlжа.
3-9- Налурочнi роботи догryскшотъся Jмше у випадкчж, передбачешлх дiючим
заюнодавством Украi'ни. Робота в понадурочний час оплачуеться в розмiрi 100
7о тryифНоi ставки (гоцlпти роботи) праlдiвника вiдповiдноi квалiфiкацii.
3,10- ПраrЪшпсам, якi прil{юють за змiнlлпл графiком, цровадити оплату за
роботу в нiчlшй час в розмiрi З5yо закожну годину вiдпраrръваноi нiчноi змiни.
Всгаrовlrги години нiчного часу з 22.00 годин попереднього дня до 6.00 години
вастугпrого дня.
3-1l. Вшlлата заробiтноi плати в IHTepHaTi проводlrгься не рiдше двох разiв на
}псяIь, через гrромiжок часу, що не перевищус 16 кzrлендарних днiв, Ь""о,
перераryванIilI на KapTKoBi рахуIfiи прафвшлrсiв Ilrгернату, вiдкрlлгi в
баrпсiв ський устшrов i врIзначеною Кер iвниIцв ом.
з.l2. На викон€lння норм ст.15 роздiлу 3 Закону YKpailпr <Про оплату працi>,
iпIшата матерiа-гlъного заохочення та стимуJIюваннrI (премir) гтршriвникам
щоводI{гься помiсячно, за наявностi ekoHoMii фонду заробiiноi плати, згiдно з
Поло)iсеl*lям цро оплату працi та премiюванIUI .rрiЦ"r**iв lrrгернату. Розмiр
премii BciM категорiям працiвникiв Iкгернату встановJIюеться Кёрiвшrцгвом i
!Зmдкуеться з Радою трудового колективу та Постiйно дiючою
-urсшшлiнарною комiсiею Iнгернату. Згiдно з нzкЕtзом MiHicTepcTBa працi та
ооцiшьноi полiтики Украrни вiд 05.10.2005 р. J\b 308/519, розмiр-премii
щаtiвшrкiв граIптчними розмiрашrи не обмежуеться.
3_13. КерЬницгво Ilrгернату спри,Iс пiдвищё".* квалiфiкшlii педагогiчних та
!.еJиtIнШ( працiвнrлсiв, плануючи направлешUI на курси пiдвищешrя
ва.пiфiкачii не рiдше одного разу на 5 poKiB.
3- 14. На виконtlннrl вимог дiючого зiконодчlвства УIqpаiЪи Керiвництво
переглядае посадовi оклади з метою ix Пiлпищешrя та провод[ги iндексацiю
зqобiтноi гшати працiвнlлсiв IHTepHaTy.
3- 15. До гrрацiвникiв, якi допустипи порушення трудовоi, (службовоi)
.Шсlшrшiни, застосовувати зtlходи впливу та покарzlння, передбаченi нормами
т}дового, rшвiльного, кримiнально-адмiнiстратlвного зчlконодавства Украfiпл,
щавилаМи внутрiШнього трудового розпоряДкУ, Положешrям про оIшату працi
та прмiювчlшlrl гrрацЬникiв Iкгернату.

юздUI 4. змIни в оргАнIзАцIi прлцI
4-1_ У разi вивiльнеr+rя гrрацiвшlкiв у зв'язку iз змiнами в оргшriзацii
вщобrшцгва i працi, лiквiдацiею, реорганiзацr€ю IHTepHaTy, скорочеш{ям
чrс€льностi або штату, повiдомляти про це гryацiвнlжiв 

" -ч."*овiй формi пiд
шобистIй зilIис працiвника не пiзнiше, як за j (два) мiсяцi.
4-2. ВI,Ddдна допомога при звiльнеrпri з пiдстав, зztзначенLгх у п.б ст.3б та п. L,2,6
СТ-40 КЗПГI УКРаilш гlршдiвниковi виIIлачусться вiдповЙо до ст.44 кзпгI
Уrраilпл.

ПОЗЛЛ 5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛОСТI РОБОЧОГО ЧАСУ I
цшочинку
5- l _ Вiдrrовiдlо до вимог дiючого зчконодавства Украiни, зокремц нiжtlзу
MiпicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни вИ l2.02.200i lTn ++ кПрЬ
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tsтаЕоL1ешUI тривzrлостi роботи та педalгогiчного навантЕDкення для окремих

гzrегорй працiвникiв закладiв та установ соцiшlьного захисту населенIlя), KpiM

тпк пршriвнlжь, щ пращоють за змiнним графiком роботи, встtlновJIюеться

Етуша тршшliсть робочого часу:

.щl вЕхователЬ - 25 годшI на тIDкдень за од{у cTtlBKy заробiтноi плати
(шдовlй оклад);
.щ лопопеда - 18 годlтl на тI,Dкдень;

лщl щшсгичного псI,D(олога- 20 годин;
.шЕ Ircдапога соцiальногG- 40 годrш,
шr iнcTpylcTopa з працi - 40 годlш;
дIt Iе.щrчного персонiшу - 36 годтtl;
длr оцiашного гrрафвшшса - 40 год4н,
.Jmt юрисконсульта - 40 годин;
дц iш( пршriвникъ _ 40 годп1 з перервою 20 хв. на обiд, що не вкIIючасться

r робошпl час.

'lпt 
rryшriвшлкiв що праIцоють за змirптrдrли графiкал,tи, тЕка тривалlсть

цDдсЕноi роботи (змiни) вI,вначаеться правилчlми внутрiшнъого трудового

ршшоряд(у та\або графiками змiнностi, якi затвердд(уються керiвником та

luдllтьGя в дiю HaKutзoM по hrгернату.
fфп позмiкrому графlку роботи працiвlлпси чергуються по змlнах ршномlрно.
Тршалriсть перерви мiж змiнами за основним графiком роботи повинна буги не

rrtя]пе пошifoiоi трl.шалостi часу роботи в поперещiй змiнi, з ура"\уваIil{ям часу

IЕрсрви на обiд.
З rегою недоtryщешш перебоiЪ в роботi IHTepHaTy, працiвник, що праIцое за
шiпнпд графiком, може бути залгIений до роботи у час перерви мiж змiнами

lц}а шежами основного робочого часу, з метою виконаrшя обо'язкiв тимчасово

riлсlrгlъого прачiвника. Така робота не ввФкастъся надурочною, та оплачуеться

за факгrr.шо вiдгlраrцованлй час.
Тцож не ввчDкаеться надурочною робота працiвникiв з ненормованим графiком

еобоги.
S:_ Вi.щrо"йно до ст. 69 Кодексу Законiв про пращо Украiни, в зв'я}ку з

rцобшлчоЮ необхiдНiстЮ та недоIryЩенняМ перебоiв у роботi IrrTepHaTy,

ЕтаЕовIлти позмiнrrй графiк роботи вкIIючно з вихiднlдли дшми наступним
rетегорiям rрацiвlпп<iв: BI,D(oBaTeJtяM, медичному персонаIry та молодшому
rcцпшIому персонiшУ.
зi необхiдriiтю, позмiннrй графiк роботи може буги встtlновлешай

щЬшtкам адrлiнiстративно-господарськоi частини,
5з- ПочагоК i закiнЧоннЯ робочогО Дня, TprmallicTb перерВ у роботi
ЕташовJIю€ться чинними Правилапrи внутрiшнього розпорядку.
5_4- За згодою мiж Керiвниrцвом i гтршцвником останньому може

ЕтшOвЛюватисЯ неповшдй робочий тlDкдень, неповrшlй робочий день,

апппiдуаlьний графiк роботи, гrryчкrй графiк роботи, зафiксоваrп,lй у наказi по

fuсрнату з оплатоIо гlропорuйно вiдгrраl$ованому часу.

55- Ншередоднi святковlD( i неробошо< днiв тривапiстъ роботи скорочусться на

ащу подш{у шя працiвнrпсiв, якi прilцоють з понедiлка по п'ятItrпцо (40

]цщй робочий тшкдень).
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5_6_ Не доtryскати зzшrlення до робiт у нiчrтий час, до надурочних робiт i робiт
у вшriшri днi i направлення у вiдряддення вагiтних жiнок i iKiHoK, що мalютъ

riтей BiKoM до трьох poKiB. (cT.l76 ЗУ кПро пращо)).
ись граничних норм пiдiймаrшя i перемiщен}ul вzDкких речей

тiшсддr прOтягом робочоi змiни (наказ Ns241 вiд 10.12.1993 MiHicTepcTBa
Gорони здоров'я Украiни) сумарна вага вантtuку, який перемiщуеться
uрmшом кожноi години робочоi змitпt, не повинна перевиIцувати: з робочоi
швср>сri - 350 кг, з пiдлоги - l75 кг.).
5_7. Устшrовити щорiчну основну та додаткову щорiчну вiдгrустку, трива.пiсть
цю( вIвначаеться згiдно з чинним законод{lвством (.Щодаток Nч 3).

Устшrовлrги щорiчну основну вiдгryстку для гrрацiвrп.lкЬ, яким встановлена
fuBa;tiдlicTb (ч.7 ст.6 ЗУ <Про вiдгrустки):
I грутш - 30 календарних днiв;
П грутпл - 30 кшrендарнID( днiв;
Ш груша - 26 калеlцарних днiв
5_t. Черговiсть надання щорiчшrх вiдпусток визначасться графiками, якi
зтвердкуються Керiвншlгвом за узгодженням iз Радою трудового колективу з

}та,lуваIilrям необхiдlостi нормапьноi органiзачii робочого процесу.
fфп складаrшi графiкiв ураховуються особливостi процесiв працi, особистi
irгереси працiвlппсiв та можJIивостi для 1х вiдпочlлпсу.

ЩФiчry вiдгryстку на прохання працiвlппса може буг" подiлено на частини

Ф,.rь-лсоi тршалостi за умови, якщо основна безперервна ii частина
стак)впгиме не менше 14-ти кtшендарrпо< днiв, при r1ъoмy ця частина вiдпустки
re бов'язково повинна бути першою ii частшrою (ст, 12 ЗУ кПро вiдгryсткп).
Графiк вiдгryсток скJIадаеться на кожний кшёндарний piK i доводlтгься до
riдома Bcix працiвникiв. Подiл вiдпустки, надання [i окремl.тrли частин€tми, а
такOх( вiдклш(ання з вiдгryстки допускаеться тiльки за згодою прачiвrпшса.
Невпlсористана у зв'язку з щд\{ частина вiдпустки повинна буги надана

щшrЬшшсовi гlротягом перiоду наданн,I щорiчноi ocHoBHoi вiддlустки.
5_9. ВшшtIту заробiтноi плати за увесь час вiдгryстки проводити вiдповiдно
Зшсону Украiни кПро вiдгryстки>.
5_10. За особливий характер прац1 та ненормованlй робочий день встановити
.I)jIагкову оIшачувану вiдгryстку, при тривiшостi щорiчноi основноi вiдпустки
24 mлrендарнID( днi (ст. 8 ЗУ <<flpo вiдгryстки>) (!оdаmок М3):
цша;liспо 25 кzrпендарlшх днiв - лiкарям, медичним праrliвнrпсам, cecTpi-
rшподсri, молодшI,D( медичним cecTpzlм, cecTpi медичнiй з дiсгичного
rарчраIffrя;
цша.тliстю 11 кшеrцарних днiв - перукарю,
трша-тliсгю 7 ка.пеrцарнID( днЬ - заступникам директора (KpiM застуIIника з
Ечаjlьно-виховноi роботи), головному бухгаггеру, бухгалтерам, eKoHoMicTy,
Gтаршому iнспектору з кадрiв, соцiальному прачiвнlшсу, працiвникzlм

4чоблоку, гтршIiвникам праrrьнi, водiю tlвтотранспортнID( засобiв,
зriлуючому господарством, сецрgтарю-друкарцi, KoMipt*tKaм, юрисконсульту;
траriстю 5 калlеrцарних днiв - iюкенеру з охорони працi, двiрlплку;
TpшlajticTlo 4 кшеlцарнi днi стоJIяру, електромоIrгеру з ремонгу та
dстуговуваIfiIя електроустаткування, сJIюсарю-сантехнiку, пiдсобному

еоСiтшшсу, кухонному робiтнl.шсу.



5-1l. Керiвнrацво зобов'язуеться н4давати щорiчну додаткову оrrлачувану
riш_чсгку (ст.19 Закону Украiни <Про вiдгrустки>):
5_t1.1. Жirкашr, якi мають двох або бiльш дiтейвiком до 15 poKiB, трl.валiстю l0
ЕrещIарlпоt днiв без урахування святкових i неробочих днЬ;
5-11-2. Одrоrrrу з батькiв, якi мшоть дЕох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
шIшу з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
fuвааiд{iстю з дитинства пiдгрупи А I груп}r, одинокiй MaTepi, батьку дитиниjo осюби з itlвшliдliстю з дитинства пiдгрупи А I групи, якlй вихову€ iх без
rrтерi (у топry числi у разi тривzlпого перебранн,t MaTepi в лiкувальному
з-ладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з irвалiднiстю з
дЕrинства пiдгругпа А I гругм, чи одному iз прийомнш< батькiв надасться

щi.шо додаткова оIшачувана вiдгryстка тр1,1валiстю 10 кi}лендарних днiв без

},рФýrваIil{я святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв про прilцо
У]раilм).
Особi, яка усиновила або взяла пiд опiку дшшry до l8 poKiB (в тому числi й
рвlчченiй жiнцi, яка виховус дитину без батька' не звФкztючи на факт
оrcркшilrя шriмеrrгiв, i жiнцi яка одружилася, апе iT дитина новим чоловiком не
чспItовлена) - трlшалiстю l0 кшендарrrих днiв (cT.l9 ЗУ <Про вiдrустки>).
Маr€рi особи з ilшалiднiстю з дитинства пiдгругпr А 1 гругпr, батьку дитшти або
особп з irшалйнiстю з дитинства пiдгругпt А 1 групи, якй BI,D(oBy€ ix без MaTepi

Lr ToMy числi у разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а
та[lnк особi, яка взяла пiд опiку дшгшIу або особу з iнвалiднiстю з дшинства
пfuгругпл А l групи, чи одному iз прийомнюr батькiв - трив€rпiстю l0
falemlaprпo< днiв, без урахування святкових i неробочюк днiв (ст.19 ЗУ кПро
riшусткп).
До:шковi вiдrустки гlрачiвникам, якi мають дiтей або повнолiтrпо дlтгину з
frшаlirцriстIо з дитинства пiдгрупи А l групи надасться понад щорiчнi
riшуспси, передбаченi ст. 6.7 i 8 ЗУ кПро вiдпустки)), а також понад щорiчнi
riшуспси, встановленi irшlими зtконами та нормативно-rтравовими актами, i
IЕрсносяться на iнший перiод, або продовжуються у порядку, вlIзначеному
сr.l l ЗУ <<ГIро вiдгryстки>.
Ъ ваявносгi декiлькох пiдстав дIя надання додатковоi вiдгrустки, if зЕгальна
тршшliсгь не може перевиIцувати 17 кшеrцарних днiв.
5-11.3. Надавати додаткову оIшачрану вiдгrустку зi збереженням заробiтноi
Llати трlвалiстю 14 калlендарних днiв на piK громадянам, якi мшоть статус
Heparrb вiйrпr, афгаrщiв, уIасникiв бойовю< дiй, irвалiдам вifoи, }цасникам
АТО та 16 календарних днiв на piK громадянам, якi пострФкдчlJм внаслiдок
Ihрнобкпъськоi катастрофи та лiквiдаторам aBapii на ЧАЕС.
5 12. Керiвницгво зобов'язуеться надавати працiвrпшсовi в обов'язковому
шредry вiддryстку без збереження заробiтноi гшати (ст. 25 Закону Украiни кпро
riлr_чсткп):
5_12.1. MaTepi або батьку, якиtrl вихову€ дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi
цЕваJ,Iого перебування MaTepi в лiкувальному закл4дi), що ма€ двох i бiльше
riтЕй BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнваrriднiстю- трива.пiстю до 14
fшЕнjlарlптх днiв щорiчно;
5_12-2.Чоловiковi, дррruIна якого перебувае у пiсляпологовiй вiдгryстцi,
тра.тiсгю до 14 калеIцарних днiв,
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l2.3. MaTepi або iшпlал особам, зд}наченш,r у ч.3 ст. 18 та частrдri та у ч.l ст.
ЗУ <<fIро вiдпустки>, в разi, якщо ина потребус домаrrlнъого догляду -

liСтю, визначеноrо в медичному висновку, але не бiльш як до досягненнrI
) шестирlчного Blky, а в разi, якщо дитина хвора на цукровий дiабет I
(iнсулiнозалежний)-не бiльш як до досягнешш дитиною

-|2.4. Особам, якi мшоть особллвi труловi заслуги пер д Батькiвщиною -
.riстю до 2| календарного дня щорiчно;

ндарних днiв щорiчно;
- 12.6,особам, якi одружуютьсяа - тривалiстю о l0 календарних днiв;
-|2.7. Праuiвнlлсам у разi cMepTi р по KpoBi або по шлюбу: чоловiка

zсшrи), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братiв,
еР - тРивалiстю до 7 каlrендарних днiв без урахувilння часу, необхiдного
проiзду до Micrи похованнlI та назад; ilmllж рiдних - трLвалiстю до 3
tцарних днiв без урахувtlння часу, необхцного дJuI проiзду до мiсця

шховilння та в зворотньому напрямку;
.l2.8. Працiвникам для догJlяду за хворим рiдtil{N,I по KpoBi або по шлюбу, який

за висновком медиtIного зtlкJIаду потребус постiйного стороннього догляДУ, -
СТЮ, ВиЗначеною у медшIному висновку, Еlле не бiльше 30 ка_lrендарних

iстю, визначеного у медичному висновку;
5.12.10. Сумiсникам - на TepMiH до закiнченIuI вiлпустки за основrтим мiсцем
] ]tlTlt.
r ] 11

: ] l]
Ветеранам працl - тривiшiстю до 14 кirлендарнюr днiв щорiчно;
Прачiвникам, якi не використали за попереднiм мiсцем роботи щорiчну
та додатковi вiдпустки повнiстю або частково i одержали за нлж

ТРОШОВУ компенсацiю, - тррваIIiстю до 24 кirлеtцарних днiв у перший piK
на даному пiдприемствi до HacTaHHrI шестимiсяtlного TepMiHy

перервноТ роботи;
poKiB вступilють до нtlвч€tльних
трlавалiстю 12 календарштх днiв
проiзду до мiсцезнаходжешul

5 12.13. Працiвникам, дiти яких у вiцi до 18
.rа,цiв, розтчlшованих в iншiй мiсцевостi, -

ypilxyBaнIш часу, необхiдного дJIя
ного закJIаду та у зворотному напрямi.

-12-14. Працiвrпп<ам, якi навч€lють я без вцриву вiд виробшпlгва в
i, протягом четвертого року навчанЕя нада€ться за ix баrсаlтням одиII

гпй вiд роботи день на тиждень, без збережешrя заробiтноi гulати.
. ЩОРiЧнi додатковi вiдпустки за бажашrям працiвника можуть над€lватись

но з щорiчною основною вiдпусткою або окремо вiд Hei,
_l4 За бажанням праl[iвrпшса, у разi його звiльненrrя (KpiM звiльнення за

невикористану
pi}зl € остztннlи

ння труловоi дiсцигшliни), йому мае бути надано
з настуIIнипл звiльненням. .Щатою звiльнешrя в цьому

РаЗi Звiльнення працiвника у зв'язку iз закiнченrrям удового договору
а вiдгrустка може за його баrtашrям надzlватись й тодi, коли час,стки повнiстю або частково перевиIцу€ строк трудового логовору. У
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у випадку чиннiсть трудового договору продовжусться до закiнчення,стки (ст.З ЗУ кПро вiдгrусткш).
15 Кошсретнlй перiод н4дання щорi нrоi вiдпусток у межчж, устzlновлених

ptkoM, узгоджуеться мiж працiвником i 4дмiнiстр iсю будинку-ilrгернату,
зобов'язана письмово повiдомити працiвника про ату початку вiдгryстки не
ше як за два TrorcHi до встановленого графiком TepMiHy(cT.10 ч.10 ЗУ кПро
rсткп).

-16- Забороняеться ненадЕlння щорiчних вiдгryсток повноi тривалостi протягом
mх pokiB пцряд, а також ненаданнrI ix протягом робочого року особаlrл BikoM
о 18 pokiB та працiвникам, якi мшоть прilво на щорiчнi додiтковi вiдгryстки за

оrry iз шlсiдливиrrли i ва:ккими умовами чи особrпвим характером праIIi
l l ч.4 ЗУ <Про вiдгryсткп).-.. I 1.т J J \\rIy\' .DrЛrrJvl-l\-rarrlr/.

17 - Графiки наданшI щорiчнпr вiд сток на настугпrий календаршrй pik
]аIаються та погоджуютъся з радою трудового колективу в фуднi мiсяцi
точного року. Вiдпустки оформлюються наказом по Irrгернату за письмовою

працiзцппu. Перенесешrя вiдггустки до скаеться за згодою
щii та працЬника.

rrcтою рацiонального викорисТzlшu трудовID(, часових, фiнансових pecypciB
8ТУ, недоtryщеннrl втрат робочого часу та врilховуючи виробничi
ини, остаточне рiшенrrя щодо надання працiв oBi вiдпустки в певний

гrрийплас Керiвницгво, та може не погодитися надати вiдгrустку в
працiвником перiод або подiлити вiдгryстку так, як того бшrае

нlшt, або не подiлити ii взагалi.
_l8- Проводlrги однорttзову виIIлату матерiальноТ допомоги на оздоровлення

, При вrоrодi у щорiчну вiдпустку "при HarIBHocTi бюддсетного

]JLr б. охоронА прАцI.
l - КерiвниIIтво i Рада трудового колективу пiдтверджують, що при влryiшеннi
пань охорони працi даного Колектrвного договору, керуютъся вимогами

зilконодавства i ввФкilють, що встilновленi llltM пi-rьги, гарантii та
rцii е обов'язковими для виконання.

якщо комiсiею з розслiдування нещасного в адку встановлено, що
лкеннrI здоров'я настitпо не тiльки з вини Керiвництва, ай внаслiдок

потерпiлим нормативних aKTiB про охорону црацi, розмiр
допомоги зменшуеться на пiдставi висновку цiеi koMicii, але не

. як на 50 вiдсоткiв ( ст.9 ЗУ кПро охорону працi>).

Керiвr*rцтво зобов'язу€ться :

Забезпечувати здоровi та безпечнi умови працi гrратliвrrшсiв,
вати сучаснi засоби технiки безпеки, що мають перешкоджати

lрооIil{чому тр авматизму та санiтарно-гiгiенiчнi рлов и.
1-2- Забезпечувати сво€часне якiсне оведешuI атестацii робочих MicIp за

працi не менше одного разу на 5 poKiB, зl обов'язковим зчlлгIеннrIм до
та ознайомлення робiтникiв зпроведешш предстzlвrикiв трудов ого колективу

-rьтатами атестацii.

результатiв атестацiт при встановленнi пенсiй за BikoM на
yмoBatx, пiльг i компенсацiй за рахунок пiдприемств та органiзацiй,

l.
1_ 1.
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ti пропозицiй щодо BHeceHIuI змiн i доповне до спискiв Ns 1 i N9 2
робiт, професiй, посад i показникiв, що д ть право на пiльгове

забезпечення.
здiйснювати iнструктаж та навчzlння Й атестацiю щодо зн€lш{ll

норм i правил охорони працi й екологiчнот безпеки працiвникiв,
о до ч,1 ст.18 ЗУ кПро охорону працi>, <Про загiuьнообов'язкове
соцiшlьне стр.lхування вiд нещасного випадку на виробництвi та

з zlxB ор юв ання, якi сприч уIнуши втр ату пр ацездатностi >,

Своечасно поновлювати щити протипожежноi безпеки;
своечасно поновлювати iнструкцii з технiки безпеки, з

нових механiзмiв та устаткувtlння в харчоблоцi,
BpalxyBaH}UIM
в пральнi, в

l.б. КоrrгроJIювати перед виi'здом рейсовi медичнi огляди водiiЪ;
1.7. Свосчасно поновJIювати аrrгечки в пральнi, харчоблоцi, гаражi.
1.8. Забезпечувати необхiднi умови працr:

освiтленостi, температурний режим (в зимовий перiод), що вiдгlовiдшоть
л нормативам,систематичне проведенtut Iшаново-попереджувчIльнID(
i технiчного обсrryговуваннrl систем енергопостачання, опаJIенн;I,

ТС- при HuuIBHocTi коштiв.
1.9. Забезпечити гrрlаrliвникiв систем и кондифонуваннrI повiтря, офiсною
rrriкою та офiсrтими меблями,спецiаlrьно обладнаlrими мiсцями для

iжi та вИпочиrжу, IIитною водою тощо.
l. l0. Постiйно здйсшовати операт нlй контролъ за станом здоров'я

(працiвники lHTepHaTy зобов'язанi регулярно проходити
iю i медичний огляд, проводити профiлактичнi щепленшI проти

vlD-lg, та iшllшt iнфекцiйних хвороб у вiдповiдностi до нормативiв
охорони здоров'я (надалi_ iнфекцiйниi хвороби), водii зобов'язанi

цроходити медичну комiсiю для отримilння вiдповiдноi медичноi
один раз на два роки).

працiвника вiд проходження медиtIного огляду, проведенIUI
них щеIшенъ iнфекцiйних хвороб розглядаеться як порушен}тя

:овот дисцигr-пiни i такий працiвнlпс може бути вiдстороненlй вiд роботи без
заробiтноi гшати та зчг€цьного cTtDKy, за под€lнням вiдповiдалъних

челтщ*tй огляД (ч.2 cT.l7 зУ <Про охоронУ працi), ст. 4б Кодексу законiв
пращо Украiни>>). Контроль за проходження медиLIного огляду входить до

lo< обов'язкiв медичного персон€lJIу.
1- 1 l. Забезпечити (при наявностi коштiв) працЪникiв Irтгернату, вiдповiдно до

видачi: спецодягом, спецвзуттям, засобами ilцивiдуального з€lхисту,
(ст.8 ЗУзасобами, згiдно дiючих нормативiв (перелiк у додатку JФl)

охорону прачi>1.
1.12. Зберегти середнiй заробiток за працiвншсом за ас простою, коли

ситуацiя, небезпечна для його життя чи
оточують, i навколишнього природного

нез
або'Я,

його вини виробнича
для лподей, якi його
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ЗЛЛ 7. ВСТЛНОВЛЕННЯ ГЛРЛНТIЙ, КОМПЕНСАШЙ, ПIЛЬГ
l. КерЪницгво забезпечус надаш{rI працiвншсам IlrTepHaTy гарштгiй,

iй та пiльг, передбаченрD( законодitвством Украни.
Вiдшкодрання шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок ушкодження
здоров'я або у разi cMepTi прачiвник4 здiйсrпосться Фондом соцiального

вiд нещасних випадкiв, вiдповiдно до Закону Украiни "Про
.ънообов'язкове державне соцiаьне стрilхування вiд нещасного випадку на

i та професiйного зilхворюванIul, якi сприЕIинили втрату
:ll

1раltiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком на
i або професiйним захворюванням, зберiгаються мiсце роботи

) та середюI заробiтна Iшата на весь перiод до вiдновленrrя
HocTi, або до встzlновлення стiйкоi втрати професiйноi працездатностi.

разi неможливостi виконання потерплим lrоперед{ьоi роботи проводятъся
го навчання i переквалiфiкацiя, а також црацевлаштування, вiдповiдно до

рекомендацlи.
перебраr+rя на irва-пiдностi у зв'язку з нещасним випадком на виробншдтвi
професiйним заrкворювilнням зараховуеться до cTiDKy роботи для
начення пенсii за BiKoM, а тtкож до стФку роботи iз шкiдлl,вими

да€ право на призначення пенсii на пiлъгових yMoB€tx i в

щrи.
Б. Розмiр допомоги по тимчасовiй не ацездатностi визначасться згiдно ст.24

,.Про загальнообов' язкове державне соцiальне cTpi}xyB ання)).

.-l. Пiдстzlви для вiдмови в наданнi допомоги по тимчасовiй непрачездатностi
_-lачеrпованi ст.2З ЗУ <Про загальнообов'язкове державне софальне

'_-i_ При придбшrнi працiвником caнaTopнoi гryтiвки за мед ними покiвниками
lерiвгмrцво нада€ працiвнику чергову вiдгryстку (частину вiдгryстки) на TepMiH

rгугiвки.

З,IIJI 8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI РАДИ ТРУДОВОГО
lЕктиву

l. Труловий колектив визна€ Раду трудового колективу, як сдиниЙ орган, Що
с його irпереси у вирiшеннi економiчнlо<, оцiальних i трудових

. i надас йому своi повновiDкення на ведення переговорiв i укладення
ого договору.

умовами,
пiльгових

Керiвництво визна€
тавником працiвr*rкiв

Раду трудового колективу Irrгернату €диним
IHTepHaTy у питzlнЕях трудових i соцiально-

мiчlпо< вiдносlдt.
Керiвrлпцво Irrгернату повинно црzlвильно оргшriзовувати праIцо

iB, створювати умови для зростання продуктивностi працi,
вати трудову i виробничу дисIцrплiну, неухильно дотримуватись

|давства про пращо i правил охорони працi, yBtDI(Ho стilвитися до потреб i
працiвникiв, полiпшувати р{ови iT працi т 1 побуту, здiйсtповати

ди, направленi на забезпечення технiки безпеки та полiшпенIuI умов працi.
{. Рада трудового колективу обирасться загалъними зборами трудового

у. Збори трудового колективу ввчDкzlються повновuDкними при
i бiльше 50% вИ загальноi кiлькостi працiвrrшсiв Irrгернату.
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-ý- Рада трудового колективу скJIадаеться з Голови Ради та 2 членiв Ради
if,ового колективу. Порялок приfuIяття рiшеrть Радою трудового колективу

юсться зilгiшьними збораlrли трудового колективу.
ПрацiвнlлсИ зобов'язанi праlцовати чесно i сумлiнно виконувати cBo'i
roBi зобов'язання, сво€часно i точно вик нувати розпорядкеш{lIниIцва, дотримуватись трудовоi i технологiчноi дисlртплiни,
аfуватись вимог нормативнrоr aKTiB та внугрiшнiх стандартiв i правил про
оЕу працi, TexHiKy безпеки, Правrтl внугрiшllього розпорядку, дбайливо

пвитисЯ до майдrа Iкгернату, вживати заходiв по його збереженню.
7- Стороrм оперативно вживатимуть заходiв щодо ycyHeH}UI передумов

шеннrI колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реаlliзацii'язаIъ i положеrъ колективного договору, вiддавirтимутъ перевагу
,'яздfiilо спiрrпо< IIитЕlнь пшяхом проведення консультацiй, 

-rr.p..o"opiB 
i

ffФIilD( процедур вiдповiдно зzlконодавства.

,3Jш 9. ФункцIi тА оБов,язки рАш трудового колЕктиву
1-1-З:iйсrповати контроль за виконанням законодавчIж та нормативнLD( aKTiB з
ЕгzlнЬ заfoiятостi працiвникiв, викорис €lнням i заваrrгакенням робочюк мiсць.

Надавати консульТативIIУ допомогу кожному вивUьненому пршдiвlплlсовi в
) Iryацевлаштраlшi.

Б. Приймати у{асть у розглядi питань, пов'язаних з порушеннями трудовоi та
i дисцигшliни прачiвниками IHTepHaTy.

Прlймати уIастъ у розглядi планiв та заходiв KepiBHIдITBa, пов'язаних зi
умов працi та заохочень.

5- Забезпечувати контроль за дотримaнням дiючlо< положень з пигЕlнь
IIлати, у тому числi, про розмiри мiнiма.пьноТ заробiтноi плати,

I,D( компенсшIiйrп,uк виплат, державноi допомоги сiм'ям з дiтьми, а
за правильним визначешilIм виIшат, якi вiдповiдно до чинного

этва обчислЮютьсЯ iЗ середньогО заробiткУ (допомога у разi
I непрацездатностi, вихiдноi доlrомоги, вiдгцrстки тощо).

Lб- ПрIйлати гrасть у розглядi та р зподiлi i використаннi коштiв фонду
]LIати працi, вносити обцрунтованi пропозlпlii щодо пiдвищення роЪмiрутноi ILпати, премiй, компенсацiй, доIшат i н4дбавок, надtlш{я пiльг

Аншiзрати piBerb середъоi заробiтноI плати в IHTepHaTi, вносити
озшrii щодо вдосконаленIuI оплати прачi.
Забезпечити дотримання працiвниками IHTepHaTy трудовоТ та виробничоi
lгшiни, Правил внугрiшнього трудового розпорядку, технiки безпеки та

i безпеки, сво€часного i точного виконання oKpeMLD( розпоряджень
трудових та функцiональrпах обов'язкiв, визначених в посадових

9- Вносити пропозшIii KepiBHIдITBy з IIитань надаш{я г,рацiвнrлсам oKpeM}D(
rтеюрiй додаткових вiдпусток, змiн р жиму роботи структурних пiдроЪдiлiв
оIФемих працiвнlпсiв, доплати за умови працi, премiюванЕя та ilrmi.
l0_ Приilмати rrасть у конгролi за сво€часною i повною сплатою

дilвцем страхових BHecKiB на зага,льнообов'язкове держilвне софальне
BzlH]Ul у зв'язку з тимLIасовою втратою працездатностi та витрати,
eHi народкешtям i поховаrrrrям, сво€часним матерiшrьним забезпеченням
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Hfulztшul соцiальних послуг щlаrIiвникам за цим видом соцiального
BaHIUI.

Il. Збирати довiдки про cTilн здоров'я працiвникiв i подавати зiбранi дшri
ву IHTepHaTy для складання черговостi надання прiвок працiвникам.

Дiяльнiстъ Ради трудового колективу повинна буги напрЕtвлена на
iзацiю стабiльноi iнiцiативноi працi Bcix працiвrrикiв Ilrгернату.

lЗ. Рада трудового колективу i члеl трудового колективу своiМи дйми
i aKTrBHo впливати на виробничi процеси, сприяти створенню в

HaTi здорового клiмату та доброзичливоi атмосфери.
1-1. Рада трудового колективу зобов'язу€ться приймати активну rIасть в жrгтi

i його зirходах по пiдвищенню ефективностi роботи.
15. Рада трудового колективу повинна направляги свою роботу на

icTb порушень прятIiвнlжами правил трудовоi дисlц,lгшiни,
i звалсено вирiшувати IIитанIul, щодо вжиття до HI,D( заходiв

зJIJ 10. вцповrдАлънIстъ CTOPIH
.l. При виявленнi порушеrть вико ання .Щоговору заtliкавлена сторона

iнформуе iншу сторону про порушення. У тюкневий TepMiH мають
проведенi взаемнi консультацii та прийrrяте вiдповiдне рiшення.
У випадку невиконulння .Щоговору Стороrп,l несуть вiдповiдалrьнiсть
iдно до чинного зzконодzlвства.

овору
КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО

Пiсля пiдгшrсання й реестрацii колективнlй договiр е докумеIIтом,
язковим для виконанIuI BciMa праl\iвниками Iкгернату.
Керiвництво i Рада трудового колективу звiтують за пiдсумками року про

колективного договору на зборах трудового колективу IHTepHaTy
З ст. l5 ЗУ <Про колективнi договори i угоди).

1.3. Кокгроль за виконанням колективного договору здiйснюють обидвi
що його пiдгпrсшrщ а т€tкож державний оргчlн, що заре€gtрував

шrй договiр.
Сторони що пiдгрtсали Колектrвний договiр, щорiчно, в строки

баченi колективним договором, звiтують про i.x викон€lння (ст. 15 ЗУ кПро
Hi договори i угодп).

1_5. У разi невиконаншI пунктiв кол ктивного договору, сторони, виннi в
lпel+ti, несуть адмiнiстр ативну вiдповiдальнi сть.

з]Iл 11.

]Еректора

Вiд трудового колективу:

Голова Ради трудового
колектп ву Святош пнського
дптячого
булинку-iнтерпату

нськоfо дитячого

коржЕнЕвськА н.в. -

arrriHicTpaдii:



ТВЕРДЖЕНО

Додаток Jф 1

ПОГОДЖЕНО
Голова Радп трудового
колектl|ву

_I ш рекгора Святошшнського
чого бу тернату

Святошшпського дптячого

к д.в. оржGневська н.в.

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ
працiвникiв Святошипського дитячого будинку - iптернату,

якi повипнi бути забезпеченi спецодягом, спецвз)rггям
i засобами iндивhуального захпсту

хшlат бавовняrплй.
Ковпак, косинка,
рушник

з
з

:

24
24
24

Сестра медична,
] \lолодша медична

халат бавовняний.
Тапочки

Шеф-кухар, кухар,
f пйсобний робiтник,

кухонний робiтник

Куртка поварська
штани бавовнянi,
Ковпак, кЬсинка
Фарryх повар.
Тапочки
Рушник для рук
Рушник для
обличчя

4
J

J

2
2

4

24
24
24
l2
12

iHBeHT.
24

Молодша медична
с€ста (caHiTapKa-

рзлавальниця)

Фартух
Косинка
Тапочлоr

2
2
3

J

1

12

l2
|2
|2
l2

Молодша медична
ý сесlра (caHiTapKa-

прибиральниrrя)

халат бавовняний.
Ковпак, косинка
Фартух на груд.
Тапочки
рукавицi комб.

J

J

2
1

2

зб
24
l2
6
4

l7

l Посада Спецодяг Кiлькiсть пар,
штчк

Строки носки
(в мiсяпях)

Лiкар

3

1

1

24
12

чеDгова



Швачка халат бавовняний
Ковпак, косинка

3

з
зб
зб

Водiй
автотранспортних
засобiв

комбiнезон бав.
Рукавицi комб.
Куртка ват.
Перчатки
бавовнянi.

1

1

1

1

|2
6
зб

6

!вiрник

Рукавицi
Чоботи
Куртка ватна
Костюм
бавовняний

1

1

1

1

6
l2
зб
l2

С.гпосар-сантехнiк

Костюм х/б
Чоботи гумовi.
Рукавицi комб.
Куртка ватна

l
1

1

l

l2
черговi

6
зб

l0. Столяр Костюм х/б
fукавиlri роб.

1

1

l2
6

l l_

Елеlсгромонтер з
ремонту та
бсrгуговувtlннrl
електроустаткувiлнн
я

Халат х/б.
Рукавицi дiелектр.
Калошi дiелектр.
Куржа ватна

1

1

l

12
черговi
черговi

зб
Машинiст з прання
та ремонту
споцодяry

Халат бав.
Фартух прорезин.
Напiвчобiтки гyм..

1

1

1

l2
6
l2

TexHiK Халат х/б.
Рукавицi комб.

1

1

12

6вихователь халат бавовняний nJ зб
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ТВЕРДЖЕНО
ректора

буд

рiйчук Д.В.

Трпвалiсть основно[ та додатковоi щорiчнпх вiдпусток

Додаток J,,lb 2

ПОГОДЖЕНО
Голова Радп трудового
колектпву
С вятошпнського дптячого

еневська Н.В.

оrовrшй бухгаllтер

вiддiленням (медичним
медиtIна сестра, сестра медиtIна з

-господинrI, молодша . медиLIна

icT iз прaшш та ремонту

, електромонтер з ремонту та
рання електроустаткуванIUI,

iK, робiтник з КОРБ
шй робiтник, садiвrппс, ку;tонlrrай

l9



lнспектор з кадрв



ч.КшiЪ

Об' ед нанля Перви нп их Профсп iлковпх Орган iза ц iй
Щепартаменту соцiально.i полiтпки

Кпi'вськоi MicbKoi державн о[ ад м iHicTpa цii
Первинпа профспiлкова органiзацiя

Святош ппськоfо дитячого будrlнку-iнтерн ату

протокол

}lb1

l зборiв членiв первинноi профспiлковоI
ii Святошинського дr.".rоiо буд""*у-iнтернату

17 лютого 2022р.

дигяtIого будинку-

бща rтрезидй зборiв обрана в скл4дi 4 осiб:
Кrщiйчук !мrгро В асшrьовр,тч

l:
чисельнiсть профспiлки - 165 осiб
присугнiх - l02 особи
вцсугнiх -б3 особи

Хоvеlпсо Лариса Леонiдiвна

обрано голову зборiв:
Ната-пiя Володимирiвна

Свiтлана BiKTopiBHa

деннпй:

Коркеневська Наталiя Володимирiвна
Шшrгула Лариса Богодурiвна

прlйrяття Колективного договору Святошинсъкого
Егу на 2022-2023р.р.та затвердкешuI.

Jяд питання порядку денного:

В.о.!иректора Купрiйtrук,.Щмитро Васильович ознайомив трудовий

3r^,,T:;:T:jo::Ty11.o договору на 2022-202Зрр,. Запропонувtlв
бiльше уваги виконанню працiвнlлсами cBoix ;;;;";;,iО"":"i"Ё
tися законодавства про Пращо та затвердкення Колекгивного

:

договiр Святошшrського дитяЕIого будинку-iкгернату на 2022-
.. прйняти за основу та затвер дklтийого.

голосування: за- l02 особи;
проти - нема€;

утримirлися - не

Н.Корженевська
С. Вовна

Br зборiв
Pgrrp



ТВЕРДЖЕНО
ректора инського

бу

,.Щодаток 3

ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового
колектпву
святошинськоfо дитячого
будипку-iнтернату

д.в.
2р.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату прашi та премiювапня працiвникiв
СвятошИнського дитячого бУдшнку - irr.pнaTy

2l

-2022-



ТЕРМIНИ ТА ВИЗНАЧЕННrI
заробiтна плата - це винчгородa обчислена, як цравило, у грошовому
BиpzDKeHHi, яку за трудовим договором власник або упойоваlсений ним органвIшлачуе працiвнику за виконану ним роботу. Заробiiна плата бувае:
основна заробiтна 

''лата 
- це винtгорода за виконану роботу вiдповiдно довст€lновлеIrих норм працi (норми часу, виробiтку, об.пу.о"ування, посадовiобов'язки) та встаIrовJIю€тьс" у ,--дi ,uрй6"r* ставок (окладiв) i вiдрядrшrх

розшiнок для робiтшлкiв та посадових окJIадi" дп" службовцiв.
Додаткова заробiтна плата - це винагорода за пращо пон4д установленi норми,и трудовi успiхи та винахiдлrшiсть i за особливi умов" .rpu* ,u вкJIючае
х)IL-Iати, н4дбавки, гараrтгiйнi i компенсафйнi виплат", .raрaдбаченi чиннимз:цонодzlвством; премii, пов'язанi з виконашflм виробничих зzlвдань i функцiй.\liнiмалrъна заробiтна плата - встzlновлеш,lй 

"а держilвному piBHi розмiрзаробiтноi плати за просту, неквалiфiковану цраIцо, нижче якого не можепровадитися оплата за виконану працiвником мiсячну, а також погодиннуюрму працi (обсяг робiт). !о мiнiмшrъноi заробiтноi Ьати не включ€lються
JоIL]ати, надбавки, заохочув альнi та компе"сuцiй"i виIIлати.
IIilпi заохочувалънi та компенсацiйнi виIIлати - до них нЕlлежать виIIлати уфОРМi ВИН€ГОРОД За ПiдСУпlками роботи за piK, премii за спецiапrьrп.rмисцстемами та положенIUIми, компенсафйнi та iншi грошовi i матерiальнiftllllати, якi не передбаченi актами чинного зiжонодulвства Украiни або якitrровадяться понад устilновленi норми.

1_11:-,1.u Тuцi - розмiри та умови о'rлат працi працiвникiв, якi
*Т::u'"5ТiЛУаЛЬНИМи ТРудов .. и договорами (коЙрактами, угодами).

-_-уо_ц,.. _заохочення 
людей до ефектlшноi дiяльностi, спрямованоi

тр i зовнiшнiх рушйlптх сип, якi зрIовJIюють JIюдш{у до труловоi
надають iй цiлеспрямованiсть, opieHToBaнy на досягненюI певних

319:::]З,-i _- :лемеIrг тарифноi сiтки, якlй визнача годишптй (денlпай
;;;;;^;;;

liшн;
ност

на заробiтна
нш(у за

та iнших виплат.

зАгАJьнI поло)IGнн'I
l _ Дше Положешrя розроблено

плата - розмiр заробiтноi гшати, HapaxoBaHoi
вr,п<онаний обсяг робiт вiдповiдноi складностi або

складностi
тарифного

Констlтгуцii Украi'rrи,

робiт абО його квалiфiкацii (присвоеного йому

ии час, з ур(жуванням його квалiфiкацii та розрахованоi за тарифними

::т_"_rзr*r, розрядiв тарифноi iirn" Оез yparyBil'Hr. премiй, доIuIат,

посадовID( окл4дiв - прораrлкований вiд вlпцоi (першld керiвнlпt;мства, фiрми, устчlнови, зzlкJIаду, оргшriзацii) до rшжчоi (технiчнийщ) посадИ штатногО розписУ посаД KepiBHlл<iB, професiоналliв,та технiчних службовцiв з вLIзначеними за кожною посадою
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Украi'ни, Кодексу законiв цро пращо Украiни КзПУ), Законiв Украiни кПро
оIIлату працi>, кПро охорону працi>, кПро колективнi до.о"ор" i угоди>,Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa фiнансiв та
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики YKpai'mr, irшrих нормативно-цравовlц aKTiB,
що регламентують IIитання оIшати працц положенъ Колекгивного договору та
Положення про Святошинський мгячий будинок - iHTepHaT (надалi - I"rep"ar,
устшова).
1.2. I_{e Положення запроваджу€ться з метою ршдiонtlльного та ефективного
вЕкорист€lннrl фощу оплати гrршti, пiдвищенrrя матерiшlьноi зацiкавленостi
пршцвlмкiв у полiпшеннi iндивiдуальних резуJIътатiв, результатiв дiялъностi
стрУI(tурlло< пiдроздiлiв та Iнгернату зtlгчulом, пiдвшцення ефективностi та
KocTi роботи праrliвникiв, стимуJIюванн;I iнiцiатl,ши i творчоЪтi персон€lлу,
рФкрIштя потенфаJIу працiвнlжiв. Дане Положешrя спрямоване на посилення
tвас}lозв'язку заробiтноi плати праlliвника з його особиiтим трудовим внеском
та кirщевими результатами роботи IHTepHaTy.
1-3- Це Положешrя вlвначае систему оплати працi в Iкгернатi, ii структуру,

строки i перiодичнiсть виIIлати заробiтноi гшати, iншi питuйо о.rоаr".rрuцiiu
шгерiшlьного стимулюв aHIш працiвнlтсiв IHTepHaTy.
1-4- .Щжерелом коштiв на оплату працi € *о-т" мiсцевого бюджету, iншi

-ц)ход{, не забороненi нормilми дiючого законодulвства Украilти.
1-5- {жерелом коштiв на виIIлату премiй та iншlж заохочувtlльнlD( i
rоlдlенсаlцifurю< виIIлаТ ПРаlli3ц1** € коппи фондУ стимулЮвzlннrl, лий
форuуеться за pilxyнoк eKoHoMii фонду заробiтнЪi гшати ,u i"пl.:< доходiв
Iнrернату, якi не забороненi дiючими зzконод€lвчими нормами.
l-б- Органiзадiйну структура, чисельнiсль працiвl*lкiв та схему посадовихl-rarliB (штатшй розпис) Iкгернат визначае i розробляе саллостiйно, вlо<одячи з
цlр-ч дiючlдс нормативно-прilвовюк акть та затвердку€ (погоджуе) у власника
-о утовноваженого органу.
1-7_ Iкгернат вlлдiля€ наступнi ocHoBHi групи посад:

перша - керiвники, якi здiйсшоють загaulьне,не функчiональне управлiнrrя
головнi фжiвцi; начаJIьники!стаЕовою (KepiBшrc, заступники керiвншса;

Gцвних вiддiлiв тощо);
Jруга - керiвники, якi безпосередньо

цобшпrгвом (застyrlники
Цзатiп тощо);
' третя - спецiшriсти, фахiвцi та технiчнi службовцi, якi заfu,rаються
цiшеlпrяп,r технiко-технологiчнlD! виробничих, фiншrсово-економiчtтихПlшъ, соцiшlьlш,lх, кадрових, юридиtIнlDL медичних та iIrших IIитань iз
dсзпеченIUI викОнання ItrTepHaToM ocHoBHI/D( ЗаВдаrъ (професiоншlи; провiднi
|ШiВШ: СПеЦiаЛliСТи; фахiвцi та мололшi фа:<iвф; серед"iиЪ.дr"нlй персонzul
по):
' четверта - це працiвники, що виконують обслуговуючi функцii,GЕIiфiКОВаНi РОбОТИ (обслуговуючий персонал; технiчнi слЙбовцi;
пш:Шшl медиЧнш? персонztл; пiдсобнi робiтники тощо).

L СИСТЕМА ОПЛАТИ ПРАlЦ В IHTEPHATI
L! З }?ilхуванням специфiки, змiсту i напрямкiв дiяльностi в Ilrгернатi

-rшвуютъся:

начальникiв ocHoBHroi
забезпечують керiвш.rцгво

вiддiлiв, завiдувачi дiльrппдр,
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. почасова i почасово-премiальна системи оrrпати пршli;. irцшiдуаllьна форма органiзшlii та огшати гlрацi.

3. СТРУКТУРА ЗАРОБIТНОI ПJIАТИ
3.1. ЗаРобiтна Iшата пршдiвнlпсiв IHTepHaTy складаеться з посадового окл4ду
(ПОСтЙшlй лохiд) та iшIIID( заохоttувalльних та компенсацйlпоr виIшат (змil+птй
дохц), а саме:
3. 1.1. ,Що основноi заробiтноТ Iшати н{lлежать:
l) ПОСадОвIй оклад, встановлешrй гrршдiвнlжалл вiдповiдно до штатного розпису
З УРаХРulННям пiдвшцеrпrя на 25Yо (KpiM робочих гlрофесiй) згiдно наказу
MiHicTepcTBa гrрацi та соцiальноi полiтики Украi'шr та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украi'шr вц 05.10.2005р. ]ф 308/5l9;
2) почасова ставка оIIлати прац1;
3) РОзра.><унок оIшати працi згiдно затвердженI/D( графiкiв/нарядiв на виконаш{я
робiт.
3.1.2. До додатковоi заробiтноi плати належать:
l) НаДбавки, доIшати, гарантift{i i Koмпeнcalliftri виплати, передбаченi чинним
законодавством;
2) премii.
3.1.3. .Що заохочув{lJьних та компенсаliйrпоr виIшат належать:
l) надбавки:
. за висJIугу рокЬ;. за класнiсть водiям;
о за KepyBaHIil сшriтаршпл автомобiлем;. iншi надбавки, передбаченi дiючим законодавством;
2) доплати:
, за ilrTeHclвHicTb i складнiсть роботи - у розмiрi до 50% посадового
(юIаду;

' за роботу у шкiдlпшrо< i валgсrо< yмoBurx - у розмiрi до 20Yо лосадового
окладу;

' За РОЗШIФеННЯ ЗОни обслуговування та/або збiлъшенrrя обсягу
fПKoHYBaHID( РОбiт - у розмiрi до 50% посадового окJIаду (часовоi ставки);, за виконtlншI обов'язкiв тим!Iасово вiдсугнiх гrрацiвнlдсiв (у разi хвороби,
перебраrшя у вi.щlустцi та з iншшк гlришн) 

- до 100% посадового окJIаду
(часовоi ставки) вiдсутlъого гlршдiвника.
НаДбаВКИ Та доIшати за itrTeHcиBHicTb i складнiсть роботи скасовуються або
reШIt}IОТЬСЯ у Разi несвосчасного виконанIи зЕlвдань, погiршеrтня якостi
роботи, порушеннrI Цудовоi дисцrшлiни за рiшенням (наказом) лиректора
kT,epHaTy;
3) заохочення (у грошовiй формi):
' ДО ДеРЖаВНш( та професiftпаr свят - у розмiрi до одlого посадового
оIJIаду;, до ювiлейптп< дат, починаючи з 50 poKiB (60,70...) - у розмiрi 1000,00
rривень;
. ilппi заохочувалrънi та компенсщiйнi виIIJIати.
3-2. IШIi заохочувальнi та коrчшенсацiйнi виIшати у формi винагород за
ШКОНаШUI Ptr}oBID( РОбiт першорядноi вахсливостi працiвнrдсам IHTepHaTy, що
ryИfпrrають активну r{асть у реалiзацiT основrлоr функrцИ та завдань дiяльностi
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IHTepHaTy, виконаl*ri TepMiHoBlo< та вtDкJIивих робiт у формi премiй й iшrих
компенсацiйш{)( виплат призначаються вiдпов iдно до чинного законодавства.
3.3. Працiвникам Iкгернату можуть виIIлачуватися тшti вищ1 премiй та
заохочень за кiнцевi результати дiяльностi структурнюt пiдроздiлiв:, Зо пiдсумками роботи за звiтlп,lй перiоД (мiсяць, квартilп, piK);, за впровадкення HoBlD( пiдходiв, TexHiK та технологiй у звiтному
перiодi;
, за якiсне виконанIrя у звiтному перiодi завдшrь адмiнiстрацii, викликtlних
виробlптчою потребою, а тЕкож TIlDq Що не входять до основних обов'язкiв;, за економiю концретнID( в1,1дiв матерiшriв та ilшrюr видiв pecypciB за
звiтний перiод.

4_ систЕмА IIрЕмIювАнFUI (мотивАцIi) шрсондлу IнтЕрндту
4.1. Система мотtвацii у Irrгернатi характеризу€ сукупнiстъ вза€мозв'язаних
закодiв, якi стимулюють як окремого прачiвникц так i трудовий колектив у
'цлоrrry 

щодо досягнення ilцlвiдуалъних та спiлънrо< цiлей ji-r"o.Ti Iнгернат11
приносить задоволенtц працiвниковi в процесi працi через задоволенlrя його
потреб та забезпечуе безпечнi умови дйлъностi устано"" 

" 
цiлому.

4.2. Система мотивацii персонагlу у ImepHaTi передбачас:
4.2.1, матерiальнi заходи стимуJIюваннrI, а саме:, гарантована cTzlBKa заробiтноi гшати (посадовий оклад);, додатковi заохочувапьнi та компенсацiйнi виIIлати;, соцiалънi заход{. пов'язанi з надашrям гrрацiвникzlм додаткових пiльг,
посJIуг i вигшат соцiального xapilкTepy;о система шrграфiв та децремiюваrъ;. медиЕIне консуJьтувilння спецiалiстами устilнови;, використання гнучкLD( форм заrhrягостi (скорочений робочlйгнучкlй графiк роботи, надання додатковlо< вiдпусток, вiдryлiв та iH.;. вiдrочинок.
4.2.2. HeMaTepiaлlbHi заходи стимуJIюванIilI, а саме: систематичний
успiшно досягнутих працiвниками цiлей;. загцценнrI працiвrпшсiв до рiзнlо<
reшiфiкацii;

програм навчання i пiдвищеннrl

. створеш{я црозороi системи оцilпси i огurати прац;
' делегування гrрацiвникам управлiнськlо<повновa)кень;, пЦвшIIення персонапьноi вiдповiдшtьностi кожного працiвншса з
ЕадашUIМ права виборУ методiв вирiшення поставленID( задач;, публiчне визнашil успiхiв працiвникiв в роботi, пiдтверджешul ix
цiнностi для установи рiзнl.шtи дост}пниN и длякерiвницгва способами;. можJIивiстькар'фногозростilння;, рага безпосереднього керiвництва до думки працiвrпшсiв;, cTBopeHHrI мiж працiвlп,lками атмосфери вiдкрlтгого суперниIцва з
регулярним пiдведенtшм пiдсумкiв змагаш#t;

день,

анапiз

' надiлення працiвнlлсiв владшми повновакеншIми
невиробничих заходiв.

при проведеннi

25



5. ПОРЯДОК ОIIJIАТИ IIРАlЦ IIРАЦIВНИКIВ IHTEPHATY
5.1. Огшата працi в Ilrгернатi здiйснюсться у виглядi HapaxyBaHHrI й вигlлати
працiвrпакам заробiтноi плати та ilmlloc додатковlD( виIшат, передбачених
дiючпл законодавством Украiни та цим Положенням.
5.2. Розмiр заробiтноi гшати працiвника Irrгернату зiшежить вiд тарифного
рзряду, скJIадностi та умов виконувilноi роботи, гтрофесiйно-дiлових якостей
праrцiзцl4цu, результатiв його праIц та резулътатiв дiяльностi Iкгернату за
звiтний перiод (мiсяrр, кварталl, piK).
5.3. Загшlьними щрrгерiями рiвня оплати пршli працiвникiв Iнгернату е:
. посадовi окJIади працiвнtлсiв, вlfзначенi на ocHoBi тарифноi системи
оIlлати прщi вiдlовiдно до норм чинного законодавства i Колективного
договору;. црофесifui якостi, досвiд, iндивiдушlьний внесок кожного пршдiвшпса з
урахуванням фактично вiдгrраlщованого часу та результатiв його роботи;. резуJIьтати господарськоi дiяльностi Iкгернату.
5.4. PiBeHb заробiтноi плати не може буrи меншим за встilновлений державою
мiнiмальнlй розмiр при вlцсонанiй працiвником мiсячнй, погодиннiй HopMi
працi (вшсонаному обсязi робiт).
5.5. Заробiтна плата працiвrтш<iв Irrгернату ilцексуегъся згiдно з нормaми
дiючого законодавства YKpaiiil,I.
5.б. Посадовий окJIад пршдiвншrам встtlновлюстъся вiдповiдно до затверддtеного
оргtlном управлiння штатного розпису, що дi€ у звiтному перiодi з урtlхуванням
таких чlцтнlшсiв, як обсяг i складнiсть завдань, обов'язкiв, робiт, квшiфiкацii,
тощо.
5.7. ПршЬшки Ilrгернату, що праIцоють за сумiснrпцвом, одержують
заробiтну плату за факгично виконtlну роботу.
5.8. Працiвник{lм Iкгернаry, якi виконують поряд зi своею основною роботою
додаткову роботу за irппою професiею (посадою) чи обов'язки тимtIасово
вiдсутllього гrршiвника без звiльнення вiд своеi ocHoBHoi роботи, цровадиться
доIIлата за сумiщення професiй (посад) або BlжoHaHIut обов'язкiв тимчасово
в iдсугlъ ого пр ацiвника.
5.9. Заробiтна Iшата виIшачусться працiвшдсам Iкгернату регулярно в робочi
д{i у строки, встtlновленi Колективним договором, Еше не рiдше двох разiв на
мiсяrъ через промiжок часу, що не перевиIцуе шiстнадцяти кirлендарrптlr днiв.
5.10. У разi, коли день виIшати заробiтноi гшати збiгаffься з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виIIлачусться напередоднi за

умови HarIBHocTi фiнансування.
5.11. Irrгернат здiйсrпос виплату заробiтноi гшати та irшrих виIшат на KapTKoBi

рахунки працiвникiв, вiдкри:гi в бшrкiвськLD( ycT€lнoBax .

5.|2. За умови нztявностi фiншсувtlння, заробiтна Iшата пршriвникам Iнгернату
за весь час щорiчноi вiдгryстки виIIлачустъся не пiзнiше нiж за три днi до
початку вiдпустки.
5.14. Пiдставою для нара(ування бухгалтерiею заробiтноi гшати працiвнl.псам за
пiдсумками роботи за мiсяIщ е:

штатlпп1 розпис Iкгернату ;

табель облiку робочого часу;
zlKT виконаних робiт по трудовiй угодi;
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. Hzlкir:} керiвництва
компенсацiйню< виплат;

про нарахування itтших заохочувtlльнI,D(

. наряд на виконаншI вiдрядниlк робiт.
5,15. Утримання iз заробiтноi гшати пршдiвl*lкiв здiйснюються тiльки у
випадках та розмiрах, передбачених чинним законодtlвством.

6. ПОРЯДОК ПРЕМIЮВАННrI ТА МАТЕРIАЬНОГО ЗДОХОЧЕННJI
IIРАIЦВНИКIВ IHTEPHATY
б.1. ВинtГорода виIIлачуеться штатншr працiвникам Iкгернату за виконztнIul
ВИРОбНИчих Завдань i посадових обов'язкiв, особистий внесок в дiялънiсть
роботи Irrгернату, пiдвищеннrl ефективностi i якостi роботи.
б.2. Розподiл i виIшата премiй здiйснюеться за н€казом керiвника Iкгернату за
УМОВИ ВИКОНаННЯ УСТUlНОВОЮ ocHoBHIlD( показнrлсiв фiнансово-господарськоi
Дiяльностi за звiтнлй перiод, eкoнoMii коштiв по фонду заробiтноi плати та
HEUtBHocTi фiнансуваннrl. У разi HeBиKoHulHIuI зtвначенlD( покtlзникiв рiшешrя
про виIIлату винагороди не гrриймаеться.
6.3. РОЗмiРи коштiв на премiюваlrня та визначенIuI показникiв, що
ВРаХОВУЮТЬСя ПРи обчисленнi розмiру премiювштlrя працiвникiв, регулюються
РiШеrпrям керiвниIцва, виходячи iз фiнансового cTilнy установи i показникiв
роботи KoHKpеTHID( структурних пiлрoздiлiв.
6.4. З метою розв'язання завдань оперативного, тuктиtlного i стратегiчного
ХаРаКТеРУ, керiвlтиlц,во Irrгернату мас прilво додатково розробляти спецiальнi
рrови дJIя премiювашrя праlфrмкiв окремих структурних пiдроздiлiв.
б.5. Працiвникам, звiльнеrппu за власним бш<аr+rям, Що праIцовiши неповний
мiсяrъ, гrремiя може виIшаtryватися з урilхувzlнням вiдпраr{ьованого часу та
трудового вкJI4ду за рiшеlпtям директора.
6.б. ПРемiя/ заходи заохочення не нарахову€,ться працiвнlшсам за час тимIIасовоi
НеПРаЦеЗДаТНОСТi, за перiод дii длсlшплiнарного стягнення, ilпп!D( визначених
дiючлпи законодtlвством вшlащiв.
6.7, Вlпшата премii,за пiдсумкzlми роботи за мiсяць провадиться разом iз
ВИIШаТОIО ЗаРобiтноi плати за звiтrпЙ перiод за умови HtuIBHocTi фiнансуваннrl.
6.8, В Разi eKoHoMii заробiтноi tшати премiювання працiвникiв здiйсtпосться
ЗГiДНО З накаЗом директора до визначних та святковI,ж дат (8 Березня, Деrrь
працiвнlша соцiальноi сфери, ,Щень захисника Украi'ш,r та ilшi).
6.9. У РаЗi несвосчасного виконання завдЕtнь, погiршення якостi роботи i
ПОРУШенНя дисrцшшiни зttзначенi н4дбавки скасовуються або розмiр ix
зменшуеться.
6.10. Умовами депремiюваннrl пршдiвнl,лlсiв Irrгернату можуть бути, але не
ВИКJIIОЧНО:

' НеВикОнаш{rI чи ненilлежне виконання гlрацiвюIком посадових обов'язкiв
(трудових фушсцiй);
' неСВо€часне чи неякiсне виконllнIul розпоряджень, наказiв та ilппих
органiзацiйно-розпорядчID( документiв устшrови;
' ПОРУШеШrЯ ТРУДОвОI дисlцтплiни (прогули, поява на роботi у нетверезому
стшri тощо) та iH.;
6.1 l. .Щепримiювання або змеrшrенIu розмiру премii за доtryщенi порушення,
абО НенШlежне виконilння cBoiХ посадових обов'язкiв, Правил внугрiшнього
розпорядку провадIrгься тiльки за мiсяIр в якому BiH був виявлений.
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7. вIдповIдлIьнIсть
7,1. КерЬник IlrTepнaTy несе вiдповiдаlrьнiсть за:

' забезпечення нарахувtlння та виIIлати заробiтноi гшати вiдповiдно до
ЧинНого зuконодtlвства Украiни, КолектIшного договору та IФого Положення;
' своечасне затвердження та пiдгрtсаннJI документiв, що с пiдставою дIя
нарilхуванrrя заробiтноi гшати (штатlптй розпис, накш}и, розпорядження).
7.2. Головнлй бухгалтер Ilrгернату несе вйповiдальнiсть за:

' забезпечення своечасного та правильного HapaxyBaHHrI i виплати
заробiтноТ плати та премiй;. забезпечеш{я сво€часного надання працiвrмку iнформацii щодо його
заробiтноi шlати;
7.3. Керiвники структурних пiдроздiлiв Iнгернатнату несуть вiдповiдальнiсть
за:
a органiзаrliю роботи пiдпорядкованих структурних пiдроздiлiв IHTepHaTy,
рацiональне, ефективне використання матерiшtьних та фiнансових pecypciB
IHTepHaTy; сво€часне подання документiв до бухгаllтерiТ установи, якi пов'язанi
з оIшатою праIц гlрацiвшrкiв пiдпоря.щованих струкгурних пiдlоздiлiв; тощо.
7.а. Прщiвники IrrTepHaTy несугъ вiдповiдапьнiсть за:

' добРосовiсне виконання посадовID( обов'язкiв; дотримання трудовоi
дlсrцrгшiни та технiки безпеки на робочому мiсцi; ршдiональне використання
робочого часу; бережне вiдrошення до мйна устtlнови тощо.

8. вирIшЕнFUI трудовI,D( спорIв
8.1. Трудовi спори з IIитань оIшати працi розгJIядаються i вирiшуються згiдно iз
дiючрпл з аконодавством.
8.2. flане Положення може буги доповнено або змiнено вiдповiдно до норм
дtючого законодавства Украilмта/або до умов Колективного договору.
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ЗЛТВЕРДЖЕНО
В.о.дпректора Святошинського
дитячогобулин -iHTepHaTy

прiйчук Д.В.
2022 р.

прлвилА
внутрiшЕього трудового розпорядку

Святошинського дитячоfо булшнку-iнтернаry

"зАтвЕрджЕно"
зборами трудового колективу
С вятошинського дитяtIого булrпжу- i rrгернату
Протокол Nч 1

вiд " 17" лютоrо 2022 р.

I. Загальнi положення

Правила внугрiшrъого трудового розпорядку (надалi - Правила)
Святошинського д,IтяtIого булиrrку-iнтернату розроблено вiдповiдно до
чинного законодtlвства Украiни.

Правила регулюють трудовi вiдносини мiж власником i прафвrпшсами
Святошинського дитячого булинку-irпернату, сприяють виконанню основних
завдчtнъ i функчii Святошинського дитячого будиrтку-iнтернату, пiдвищенню
ефективностi та якостi роботи, змiцненнrо трудовоi i виробничоi дисциплiни,
рачiональному використzlнню робочого часу.

Питанrrя, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуються керiвгтиком
Святошинського дитячого булшrку-irrгернату у межах наданих йому прав, а у
випадк€lх, передбачених чинним зzlконодавством Украiни, - i цими Правилами.

Плпання щодо застосуванIш цих Правил вирiшуються також трудовим
колективом вiдповiдно до його повновiDкень.

Додаток 4

ПОГОЛКЕНО
Голова Ради трудового
колектпву
Святошинського дитячого

н.в.
022 р.
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II. Порялок прпйняття та звiльпепня працiвнпкiв

ПрацiвнIжи реапiзують право на прilцо шляхом укJIадення трудового
договору про роботу з керiвrпшом Святошшrського дитячого будтlлсу-
iнгернату вiдповiдно до Кодексу зшсонiв про праIцо Украiни.

Приftrяlтя на роботу до Святошинського дитяIIого будшку-irrгернату
здiйсrпосгься на пiдставi квалiфiкацiйних якостей rтраlriвникц якi вiповiдають
вшсансii будиrrку-ilтгернату.

При прийняттi на роботу працiвнlк зобов'язаrпай подати:
l. Трулову кнюкку (при it наявностi), оформлеIry в устttновленому порядку, або
вiдомостi .rро трудову дiяльнiсть з Ресстру застрахов€lних осiб .Щержавного
реестру зzlгzlльнообов'язкового держalвного соцiального cTpaxyBilншI;
2. ,Щиплом чи iншi докумеIIти про ocBiTy або професif,iну пiдготовку - при
прlйомi на роботу, яка потребус спецiапьшах знань;
3. Особову медI4Iну кнюкку;
4. .Щовiдку державноi податковоi с;ryжби про присво€ння реестрацiйного
номера облiковоi картки Iшатника податкЬ (iденгифiкацiйного номера) ;

5. Пред'явIrги паспорт;
6. Свiдоцгво про соцiапьне gгра:ryвання (за наявностi)
7. Вiйськовий квlтгок або пршIисне свiдоцтво.

.Що початку робmи пршЬник мае буги ознайомленlй пiд розш,lску, з
посадовою iнструкчiею, Правилапли внугрiшlъого трудового розпорядку,
Колектrвним договором, шrпшсоруlпдiforою програмою, р{овами гrрацi, його
праваI\{и та обов'язка}fiц Положеrпrям про вiдеоконтроль в IrrTepHaTi, а тчкож
пройти iнструlстаж з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгigrи працi та
цротипожежноi охорони.

Прlйrяття на. роботу оформлясться наказом, що оголошусться
гrрацiвlпшсовi пй пiдгпrс.

Прачiвники, що стttютъ до роботи вперше мttють право вимагати у
Керiвшrrцва наданнrI пiшеровоi трудовоi кlлокки, яка оформлясться не пiзнiше
п'яги днiв пiсля гтрийняття на робсrгу (стаття 48 КЗпГI).

III. Осповнi обов'язкп працiвпшкiв

Прачiвtпши Свягошинського дитяtIого булиrшу-irrгернату зобов'яз mri :

о праIцовати чесно й сумлiнно, додержувати дисlцшшiни прачi, вчасно
i точно виконувати розпорядкеншI Керiвниlцва Святошинського
дитяtIого булиrпсу-ilrгернату виконувати обов'язки, вrвначенi
посадовими iнструкцiями,

о постiйно вдосконttJIювати оргшliзацiю cBoei працi, пiдвшцувати свй
професifurшi piBeHb, дiлову квшiфiкацiю ;

. додержувати вимог з охорони праIц, технiки безпеки, вlаробничоi
caHiTapii, протипожежноi охорони, передбаченlD( вiдповiдtтими
прilвилzlми та iнструкцiями;
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вживати зil(одiв цIя негаfoIого усунення прич}ш та )rMoB, якl
перешкоджають нормzшьнiй роботi або ускладlпоють iI, iнформуватп
про це KepiBIililцBo IHTepHaTy;

о пiдгримувати на сво€му робочому мiсцi чистоту й порядоц не

пtlлити
в слryжбових примiщеl*lях;
ефектlшно викориgтовувати об.шсrповilльну та ilшry оргтехнiку,
бережлlво ставитись до маfuiц економити i рацiоншьно витрачати
мiIтерi:lJIи, електроенергiю та ilшi MaTepiaJbHi ресурси;

увa)кно ставитись до колег, сприяти створенню нормztльного

псLD(ологiчного мiкроклiмату в колективi Святошинсъкого дrгячого
будшпсу-ilrгорнату;
в процесi робочого часу не вiдволiкатись на несаrжцiоноване
використання електронних пристроiв (смартфонiв, мобiльнlо<

телефонiв тощо);
не розповсюджувати, та не передавати TpeTiM особам через засоби
MacoBoi iнформшдii та соцiапьнi мережi непрzlвдиву та спотворену
iнформшдiю про життя в Iнгернатi, що негативно позначаеться на
соцiаьно-психологiчному cTaHi пршtiвtппсЬ Iшгернату.

fV. OcnoBHi обов'язкп Керiвпllцтва

Керiвшпцтво Iптерпату зобовlязапе :

правиJьно органiзовувати роботу прачiвrмкiв, закрiгш,tти за кожним

робоче мiсце, дJIя ко ого створити здоровi та безпечнi Умови ПРацi;

. забезпечувати робочi мiсця матерiалъними та енергетшIними

ресурсамц iHcTppreHToM i приладдям, обчисJIювtlлЬною та ilшlОЮ

оргтехнiкою, а праriвшшсiв _ спецодягом та засобами
iндивiду шlъного з ахисту в iддовiдно до нормативно -пр ав ових aKTiB ;

. створювати умови дJIя заrliкавленостi працiвникь у . результатах
ixHboi особистоi пршri, видавати заробiтну плату в устшrовленi
строки;
постiйно здiйсrповати органiзаторську та BI,D(oBHy роботу,
сttрямоваIry на змiщrешrя lрудовоi та викон€lвчоi дисщлгшiни;
неухильно додержувати зtlконодilвства про праIцо та правиJI охорони
працi, вживати засодiв дIя вчасного усунення причин i умов, що
пер ешкодкчlють норма-lьнiй роботi гrр auiBHIжiB ;

забезпочрати Hmreircri умови лля ефективноi праIIi, систеМаТиЧНОГО

пiдвlдцення квалiфiкшrii працiвникiв;

давати чiткi вказiвки (розпорядження) прадiвникам, вимагати i
перевiряти сво€часнiсть i точнiсть iх виконаrпrя,

рФкно стtlвитися до потреб i загмтiв прачiвrпткiв, створювати умови
для iхrъого вiдпочинку.
Забезпечувати режим безпеки прачiвникам Irrгернату за допомогою
системи вiдеоспостереженнrl та кокгроJIю у вiдповiдностi до
Положення про вiдеоспостереження в llrгернатi.
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Y. Робочrrй час i його впкорпстанпя

для гцlаlliвнlп<iв 4дмiнiстративно-угrравлiнського персонагry та
гlрацiвншсам адмiнiстративно-господарськоi частини встановлено трlвалiсть
робочого часу 40 год. на тIDкдень з двома впriдними днями (субота i недiля).

Irппшл категорiям гrрацiвlппсiв Святошrдrського дr:гячого будиlпсу_
iHTepHaTy може бути встановлений гшrдrшrй графiк, зtшежно вiд виду
виконуваноi роботи.

Час початку й закirrченrrя роботи, перерва для вiдпочинку i харчуваlшя
встановлюються такими:

. початок роботи - о 9.00;
о перерва на вiдгlоwtнок i харчувilння - 20 хв. (з t3.00 ло 13.20);
. закiнчення роботи - о |7.20,у п'ятrпrrцо - о 16.20.

Напередоднi свягковID( i неробочих днiв TplBmlicTb роботи скорочу€ться
на од{у годину.

Вш<одячи з вIФобничlдt потреб, встановленlй режим роботи може буги
змiнено на пiдставi ншсазу iз обов'язковим попередженням про це прlаldвншсiв
не пiзнiше нiж за дра мiсяцi.

Робота у впriдri днi заборонясться, за вин,тТком випадкiв, передбачеrпоr
законодавством Украirпr.

Така робота може компенсуватися, за згодою cTopiH, надaнням ilтшого дня
вiдпочиlжу або у грошовiй формi у подвifurому розмiрi.

ПрщЬншсам Iкгернату надilються щорiчнi основна та додатковi вiдпусткк
вi,щlовiдно до чинного законодавства Украiни.

Черговiсгь на\дання щорiчшоr вiдгryсток визначаеться графiком, який в
TepMiH до 05 сiчня затверджуеться Керiвницгвом IHTepHaTy за погодд(енIuIм з
Радою трудового колеIстиву i пц розпис доводиться до вiдома гlрацiвrикiв.

Графiк с обов'язковим дIя орг{lнiзшlii робmи Iнгернату.

Перенесеl+lя вiддтусток на irшrий час може мати мiсце JIише у випащах,
передбаченID( зш(оЕодавством та за згодою CTopiH.

У разi перенесення щорiчноi вiдrустки HoBlй TepMiH iT надаш{rI
встановJIюсться за згодою ri* rrршliвником i Керiвницгвом Irrгернату.

Про лату початку вiдцrустки працiвlппсiв повiдомляють IIисьмово не пiзнiш
як за два тюлсri.
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На прохання працiвника щорiчна вiдгryстка може надаватися частинами за
УМови, що основна безперервна ш частина становитиме не менше |4
календаршоt днiв. За рiшешrям КерiвниIц,ва працrвшлкiв може буrи вiдкликано
за ix згодою з щорiчноi вiдпустки лише у випадк€tх, передбаченlо< чинним
зzlконодавством.

YI. Заохочення за успiхи в роботi

За зразкове виконtlння трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до роботи
та вагомi досягнення в роботi до працiвникiв застосовуються TaKi види
заохоченъ:

- оголошення подяки;
- зЕюхочення грошовою гlремiсю;
_ грамотою;
- нагородження цiнlпtм подарунком.

Правилами внугрillпъого трудового розпорядку можугь буги передбаченi
й iшшi вI,Iд{ заохочень.

За особлrвi труловi досягнення керiвшпцво (коротка нtr}ва пiдгrриемства)
Разом (зазначаеться представницькиЙ оргшr) можугь порушувати кJIопотанIшI
щодо предстtlвлення гlршдiвшrкiв до державних нагород.

УII. Вiдповhальпiсть працiвникiв за орушенпя Правил

Праuiвнlлс несе вiдповiдшrьнiсть за порушеннrI удовоi, технологiчноi та
виробюrчоi, сrrужбовоi дисцлшлiни, у тому числi за:

- невиконаннrI або неншlежне виконilшUI з власноi вини покJIадених на
нього трудовID( обов'язкiв, визначених трудовим договором,
посадовою iнструкцiею, Колектttвшпл договором та tшми
Правилаlrли;

- прогул (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше 3 годин протягом
робочого дня) без пoBzDKHlD( приtlин;

- появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотиLIного
(токсичного) сп'янiнrrя;

розIrив€lнrш спиртних нtlпоiв на робочому мiсцi;
вчинення за мiсцем роботи розкраданюI (у т.ч. лрiбного) майна
Irrгернату;
перевиIIIенIшI с.гryжбових повноваженъ ;

ночувilння в примiщеннrlх IHTepHaTy пiсля закiнчеrшrя робочого часу

ПРиписiв Положентrя про прплiюв в Irrгернатi, а до порушникiв трудовоi
Дисlшплiни може буги застосовано одш з тtlких зzlход стягнення: догана;
звiльнеr*rя з робmи.

гlрlаl{вrпка

За порушешш слlпсбовоi
застосоваrлп1 заriд матерiшьного

дисциплiни до гтрацiвникiв може буги
стягнення-лепримiювання у вiдповiдностi до
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!о застосуваншl дисциплiнарного стягнення керiвник (коротка Hzt:lBa

пiдприемства) мас право зtDкадати вiд праtiвника письмового поясненюI.
Вiдмова прачiвrика надати поясненнrl не може буги перешкодою для
застосування стягненIш.

.Щисrцтгь,liнарне стягнення оголошусться накЕвом i про нього повiдомляють
працiвниковi пiд розписку.

Протяго_rr строку дисцигшiнарного стягнення до працiвника не
застосовуються зzLходи заохочення, передбаченi Роздiлом VI цrо< Правил.
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