Управління житлово- комунального господарства Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації
від 01 листопада  2022 

Умови

на зайняття посади на період воєнного стану  головного спеціаліста з питань транспорту та зв’язку управління житлово-комунального господарства Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, (категорія «В») 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує контроль, підготовку та надання інформації до Департаментів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

2. Розглядає в установленому порядку  в терміни, передбачені чинним законодавством, звернення громадян, підприємств, установ і організацій та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.

3. У процесі виконання покладених завдань взаємодіє з іншими підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

4. Готує проекти розпоряджень адміністрації з питань, які відносяться до компетенції .

5. Проводить роботу з організації та проведенні нарад, тематика яких відповідає напрямку роботи .

6. Вживає  заходи щодо поліпшення роботи по організації дорожнього руху, розвитку мереж паркінгів, автостоянок та інших об’єктів дорожнього сервісу.

7. Здійснює аналіз економічних показників результатів виробничого господарської діяльності підвідомчих підприємств, що здійснюють діяльність в галузі транспорту та зв’язку.
8. Готує  у відповідності з чинним законодавством періодичну звітність у встановлені терміни.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5600 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18. січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у співбесіді, повинна надати таку інформацію:

1). Документи про освіту;

2). Заповнене резюме (В довільній формі);

3.) Паспорт громадянина України.

Інформація та прийняття участі у співбесіді за телефоном т. (044) 423-89-67

01.11.2022 до 29.11.2022 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу кандидатів 
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення співбесіди
	Кабаніна Надія Миколаївна

т. (044) 423-89-67

dilovod_srda@kmda.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.


	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими

	3.
	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісними програмами Microsoft (Word, Excel); 

навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність, самостійність та ініціативність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати в стресових ситуаціях;

6) аналітичні навички;

7) планування роботи



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Житловий кодекс Української РСР;

2) Закону України «Про житлово-комунальні послуги»;

3) Закону України «Про функціонування паливно-енергетичного комплексу в особливий період»;

4)  Закону України «Про заходи, спрямовані на забезпечення сталого функціонування підприємств паливно-енергетичного комплексу »;

5)  Закон України «Про енергозбереження»
та інші нормативно-правові акти відповідно до спрямування роботи відділу теплоенергетики та енергозбереження

6) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

7) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

8)Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»

9) Закон України «Про звернення громадян»

10) Закон України «Про доступ до публічної інформації»


