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l. зАI-АльнI поло}ItЕI{нrI
1,1, Цей колекТИВний договiр (лалi - Щоговiр) укладено на пiдставiIIOJIO)I(.H' Конс,гитучii' Украi'ни, зАконiв УкраТни <ГIро кOлективI'i дог.овори таугоди))) кГIро дер_){авн), с,ltу>кбу>, Kllpo вiдпусткиu, ,,Про охорону працi>, uПрооплату працi>>, <IIpo прtlфесir:ilri спiлкl

порядок вирiшсltttяt l(о"ltек,1.1{l]IIих,l
Законiв про працю УкраТни, Полоя
СвятошиtrськоТ районrtоi' ll MicTi
IJормативно-правових ак,t.ilз Уt<раi'rlи, з Me.0.tllo рег)/JIlованнrI tзиробни.tих,трудових та соцiа.цьttо-скоIIомiчttих вiдtrосин, узгодх(сIIгtя iHTepeciB найманихпрацiвнt,tКiв i робо,ГолаI]IlЯ з lIll1,zltIb, Iцо с |ipc;t\lOl,()l1 IlL()l-() i{огоl]()р),.1.2. С.горонами flot.tlBopy с:

управлiння молодi ,l,il сIIорl,у СвятошlинськоТ райilннсl)' в MicTi Itис,вij{ep)I(aBHoT адмiгriс,r'рацij' (jla.;ti - Адплir,riс,грацiя) в особi наltlilлLFIика yltpaB,tittttlt
МС)JtОЛi Та СПОР1'У СВ;tТОШИНСЬКОi районноi в MicTi Кисвi /Iep}I(aBFIoT адп,riнiстрацii,(да:ri - Угrрав:tilrrrя) - 'l'a'ap,lgltttat 

I]it,цcr{,I,1lI{tt Млtхаt':t;lовича. з олt-tiс:Т стороtlи, 1.ilтруловиЙ коJIеl(,l,иl] в особi обраноl ва)I(еtIого tlреllставника
piT Ромаrliвни (да.lri
aHHi - Сторони.
рацiвr-rикiв YtrpaBlriHHяt i

i]("tlcrl )/IIоt]новажснийпредставник трудового колектиI]у, щ0 гlредставJIrIс йоr,о iн.гер..й u рсгу.пlованнiвиробничих, тр)/дОвих i соц ialtbHt)-e ко нс Mt i.tних в iдttосиtt.
1,5, Адпlirriсr,рацiя пiд,r,rзсрд>lсус, cBtli' ilOBlIOBil}l(cHItя, Bl.tзtttt,lctti tIинttl.{\.|

законодавством та [Iоложеtlняп,л про чгlрав;littt-tя мtl:ttlлi ,l,a спорц/Свя,t,сlшrtlttськtlj' paйottrtoT ll ,r,tic,t i I{lrt.lli ,,.pn,oo,,nl. a.lп,tiHic.t.pattij' rla веденrIяколективних ttсрсt,овtlрitз, ),кJl{lдсIiltrl l(OJleKl,иlJ|{ttI,0 ДоI Ol]op), та виконан}{rIзобов'язань сторони адмiнiсr,рацii', ttсllслбачсl{их циN{ I(олск,гивItим логовором.
. 1,6' С,горонlr виз]Iаtо,гЬ взаrсмнi IIовIlовtl)I(ення' зобов'язання вiдгtовiднихcTopiH колек,l,tlвttог0 договору iзобсв'язуlоться дотримуватися принципiвсоцiальttСlго партНерс-гва: lltlp1,1.Ie,l.Hc)cTi lrредСтill]I{LIIlтI]а1. рiвlrоправнос,гi стtlрitr,взаемноj, вi,l(повi;ta.lbtIt,lcL,i, к0IIс,груli,t,llBttос,гi ,гil ilРt,1l51сllrоваrlос.гi Iipt{проведеннi гlереговорiв ш(одо укладаннrI логовору.

1,7, КолективниЙ лоI-tlвiР уклаленО TepMiHoM на 5 (гr'ять) poKiBЗ2022 РОКУ lIO 2026 рiк'га tlабtlрае (Iинпос.гi з дI.1я ttiлписаlItrяr iдiс: ло укJ1адс}III'IНоВого догоl]ор)/.
1.8. ГIiсляr зa,tKitt,tctlttrl c.lp()li)/ jtil. l<tl",tcKt.llBttt.lt:i лоr.овiр tlpOl{oB)K),c. дiя.tи Jloтого часу, поltи с,l.оро}lи не укJlалу.lь ttOB
1.9. У разi реорганiзацii' YrlpaB,ri

строку, на який iiot о 1,,ц;111i(сIl(). або пtо>кс
1.10. У разi .rriквiлацiТ Уrrравлiн

ycb()I,() с,fрок),, lIроl}сдсIIIlя :li квiдацil..



4

1.1l, У pi]:]i з\,Ii}lt{ керil]tlика Угrрав.чiннrI LIltHtlicTb догtlвор1 зберiга€ться
протягом строку його дiТ, але не бiльrrlе одFIого року. У цей перiод CTopoHrt

повtлннi розпо(Iати переговорId про уl(ладеннrl нового tIи про внесення змiн або

доIIовtIень до IIинного договору.
1.12. Укладеннlо колективного договору перед)/lоть колективнi

перегоtsори.
1.13. lIорядок ведення переговорiв з ttитань розробI(и, укJlадення або

внесення змiн до l(о"цекl,ив}{оI,() доl,овору визнаLIасться Сторонами i

офорплляеться в iлгltl в ii{lt и м I l р()1,о кол ом.
1.14. Жоztна зi CTopiH ltрtlтягом дiТдоговору не мо)(е в олносторонньом),

порядку приз)/ll1.1}IrI1,I1 BI]l(oItLlllгtя tlрttйttя t,llx зtlбов'яlзitttь.
1.15. Змirrи i лсlгtовttеII[{я j(o лоI,овору l]llосrll,ься ,t,i,lbKl.t за взаемноltl

згодою CTopiH i, в обов'язково\{\/ llоряilк)/, tз зtз'язк1,, iз ,зшлittirми Llинного

закоll0давстt]а:] IItl,гаllL. lll() (,прелN,lс1,()\,I договор),, С,гсlрона. 
'lKii 

iнiцirоr'
Bl]cccll}{rl змirl i л()llоl]не}tь д() ilоговору, письмово гlс,lвiдопlляс: iншу С'горону про
пoLIaToK прове;tенl{rl lIсрегоIзорiв (консу.ltьтаuiй) та IIалсиJtitс своТ IIроIIозицiТ, rцо

спiльtttl розгjlяjlаIо,гьс]я. у 7-jtcttttltr,i Tcpbtitt з дI{rI Тх о,Iримання, iншсllсl
Стороною.

1.16. Якщо внесен}lя змiн чи доповнень до договору зумовJIенсl змiноlсl
чинrIог0 зtlкоIlодаt]ства або якшо BOIlLl IlOKpaш_IyIOTb IlорNll.{,га lIOJlOжeHttrt

дiкlчогtl договору. рiшеttня про Тх запровад)I(сння tlриймас,гься вiдповiдним
спiлtьниtчt рiшснrtям c,r,opirt. Il itlших виlIад(ках рitшеrtttя Itpo вtIсссttItя змiн ,ltt

доповнень до логовору, гtiс.;ut Ilровелення поttсрслttiх lссlнсу.;tьтацiй i

переговорiв та досягнення взitс:пlllоТ згоди про це. схt]ttJIIосться зборами
( r<oH ферен чiеrо ) т,р),до L}() l,() li() J l с l(,I,},1 t]y.

|.|7 . Алмiнiс,грацiя зобов'язус,гьсrI t] дсся,гидtеtlltиi,i ,герплiгl гtiслtя

гtiдгllrсанrtrl l{()jlсIt,l,и t]ll()I,() /l()l,()l-}()p\i заlбс,зtlс,ttl,гtл iiilt,il 1,I1paiI(\/tlaIlltя у rlсобхiдrlii,i
кiлькtlс,t,i tlpttrt i pl l tt r<i tз.

1.18. Ддмiнiстрацiя полае колек1,I4вний логсltзiр на ltовiдомну ресстраuiю
прol,ягоN{ I]есrIти днiв з дtlя lli/lltисання.

Змiнrл та дl()llовItеннrl, lцо tstлосяться до коJIек,гивIIого логовору, тако)к

пiдлягають повiдоп,tгriй ресс,граrlii'у встановJIеноN{ч законоiIавством Ilорядку.
1.I9. Ддп,riнiс,r-раrtiя llоl]о;ци,гь /{oгoBill ;to вiдоrла ttlrацiвнлtкiв, it -I,aKo;tt

забезпечус llpoTrll,oM ycbol,o cTpoI(y лij' Доr овору ознайомJIеннrI з ним щойно
приЙнятих працiвни KiB.

1.20. IIeBiл'c:rltttltcl
(Додатки Nч i-3),

части}{оlо Щоговору е додатки до ньог0
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II. оргл1{lзАL(rя пр^цr тА здБЕ:]пЕtIЕI-It{я злЙнятостI
Адмiнiстрацiя зобов'язустьсц:

2.1, Забезпе(lув.rгIл збереlIсеttня iснуtочих робочllх мiсць, не допусI(ати
безпiдставного скорOLIеIIFIя Killbt<ocTi гrрацiвttикiв i робочих мiсць,

2,2. Сr,во1)tсltза,l,t,l Harlell<t,ti умови праrti гlpattiBH1.1t<alt.t Упрttвлiнttя дJIявикона}{нrI l'x llосtl/i(()t]II.\ tlбtlв'язкiв, cl]o(]tIac}{O .га ts lI()t]Ilo\,I}, обсязi
забезпечувати працiвникiв матерiально-технi.tними ресурсами. необхiдних для
виконаIIня службових обов'язl<iв.

2.З. ознайопlлlоваги K())l(llOt,O liризначсногО tlрацiвника з ),мовами trрацi
та розмiРами оплати гlрацi, праl]иJIа\{и вllутрiШньог() с;lуlкбовОго розlIорядк\/(!cldamoK -Ms ]). K()JlcIt',11BIll.{\,1 j(()1,oI]()po\{. з I!t]каза\jI{ lIp() llризl{аLIеllt{rI
працiвникiв та iз заIIисом у труловiй кних<цi ttiл рсlзгtиску.

2.4,Виыlачl{ти дерх(аl]н(),ltу rlрацiвлtиковi робоче мiсцс, забезпечити його
необхiлними j{Jlrl робоr,rl зitсtlбалtl.t.

2,5. llpoiHc.,pyK-I,yBa,[и Llрацiвника з ,гехнiки бсзгIсl<и та IIротIlпожеrкноТ
oxopOH11.

2.6,Ilсрево,l1lll,и lltl itlшч РОбот1, в YtllraB,пitlHi, a.[aKO)l( IIереводити в iншу
мiсцевiсть, хоча б разоN,{ з Управrtiнгtям, допуска€jться тiлькl.t за згодок)
працiвниltа, за вLttIяткоN,I вl.tlttlдкiв, передбачених у ста-rгi ЗЗ Кодексу Законiв
про працtо YKpaTlttl ,га itttttих l]иlIадках, передбачених LIинНим закон()даtsством.

2.7.На вIlI(оIIi.lнl]я cr.a,ш.i 4З Закtlну Украi'rlи <<IIро дер}I(авI-Iу сл1,>ltбу> tlptl
змirrУ iс,ttl,tтtиХ у]\1оВ a,цпlitlicl,PaIIilt lttlcbN1Ol]O ltовiдоrл.цЯt(,дср)I(аВ[IоI.о слуlt(бовtt.lt
не пiзнiше як за 30 ка;tеttдарних днiв до змiни iст,t1.1.них умов дер)кавноi.службlt,
KpiM випадкiв пiдвищення заробi.гноj' tlла,ги.

2.8. Не BИMLlI'lj1.1.1,1 Bi;t ttрацitзниr<iв вик()нtll{tiя
посадовою il-tcTpy кц ic:ltl.

робоr,tt. ttc tlбr,rloB,tctttli

2,9. lIprr llpllзlliItlcliltrI особtt llll lI()cajl\,;цcprIcaBltoi'c-lt},rtcбt,t l]llcpILte
встано_ви,глr Bttltpclбyвallllrt c.lpol(oII lliд tuUttlto ло luсс,ги irticittliB вiлtlовiдно /to
cTaTTi 35 Закону УкраТни ,<Про Jlcp)KalBtl)/ сjl)/)l(бу)).

2.10. I]cT'yII Hir дсрх(авltУ службу' просуваFII{я дерх(авFIогО Слl,жбовця гtослуlсбi, здiйсltIосr,ьсяl з урахуваI{}{ям професiйноi' коN,,1IIе.гентнос.гi шляхом
зайгtятгя вишtсli'llocilill1 за pcзyJlb,[aT,aN,l1.1 коIIкурсу вirtповiдно д(о Закоlrу YKpai'rltr
uПро дср)l(авI ly с_,t1,1Iсб,\,>>.

З особоlо, яка признаLIаеться на посаду дер)I(авноТ служби, MoiKe бут.и
чкладено l(oHTpaKT про проход)кення державноТ слl,нсби, вiлповiдно до п. З ч.2
ст. 34 ЗаконУ Украi'rrи <<lIpo дср)кilвt{ч с;t1,1tсбу>>.

2,1l, Громадянигt Украi'ни. який BIIepUle tlриймас,гься HLl лержавнч
слуrIiб1,, склаl]lil(, llрисяr.t,ilcp)I(al]lto1-o с.;trrttбовllя, I[;r осtlба tli,](tll,,tc\,,(,.l,eKcl
Присяги, який збсрiгае.r,ьс;t в особовiй справi. lIpo складання IIрлlсяI.и роби.r.ьсязапис у труловiй книжцi.

2,|2, З \{е,Iоl() tti,tllиtllcltllrl сrРсктивrlосr,i llрацi здiйснrоват.ll гtрофесit-tltс
HaBLtaHHrI Ilро,гrlI,сtм l]роход)t(еннrl сJtу)l(бtл. а ttiдвипtення кваltiфiкаrtiТ - не рiдшеодFIоI,о рi}з\, IlLl З (,r,plr) portlr,
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2.13. I,Ic ilОll)/ска'глt звi.цьttсlIttя I]раItiвгrикiв з iHirtiaT,иlзtr аj(плitliсrрацii', бсз
ПОПерелньоl'о п()I,оjl)I(сlI[lя з Yll()l]HOI]a)Ke}l1,IM Ilредс,гавttиl(ом трудового
колективу, kpiM випадкiв передбачених законодавством Укратни.

2,14. ПрОводити l<оtlсуль,гацii' з уповнова)кениN{ Ilредставником
ТРУДОВОГо кОJIектиI]у стосовно визнаLIення та затверд)кеllня заходiв щодо
запобiгання звiльttентllt працiвrrикiв. Тх мо)l(ливого працевлаш.t,уtsання та
забезllеч ctt t-tя cclt l ia"II ь l I()l' Lt irll,tp и rt Ktr.

2.15. СпрИrIти працевлаш,lуванI]lо громадrIн, якi макlть лода,[ковi гарант,ii'
вiдповiДно до стат,гi 14 Закону УкраТrrи кIIро зirйня,гiс,гь FIасеJlе[tня)).

2.16. Забсзllсчуваги викоI]ання вимог c,t,al-r,i l9 Закону YKpaTHrt кIIро
оонови сilцiаrьнсlТ захишIенсlс,гi осiб з iнва.цiдttiстtо в YKpaTHi)) шоло зайняtтсlст.i
осiб з oбп,tclcctlttrltr (liзlt,tlII1\Ill \{о)I(jlI{l}ос,гя]\{l],га осliб з iнtза.ti.цttiс,t,lо.

2,|7, Врахtlвt,ва,гll tlop\{1.1 зill(оIIодаl]с,tвil, сltряr,lоваtti Ila проr,идiкl ,га

ЗаПобiгання дискримiнацiТ, :забезпе.lсtlllяr piBlll4x гIрав i п,tсl>lt;tивостеt:i xciHoK i
,lcl,ttlBittiB вiлгlсlвi;tно ло Закtltt1, Украi'ни <<ГIро забезгtе.tсttня рitзtrих прав та
N4о>l(ливocтeti >ltiнсl tt i чо.lltl вi кi tз>>,

2.18. lrriцiIсltзати провелеIIItil в YttpaBлittt-ti гендерноl,о ауди,гу, з McToIo
ОЦiнlОваltttяt 0'l'ttгl\/ забезttс,tсtlrlяl piBllItx IIpol] 1,а п,ro>lt_lIrBocтcl.i rttittoK iB
УПРаВЛiННi, ВИЯВЛення iснукlчих проб.ltем, tsизнаLIснняl шляtхiв cKopoLIeHHrI
гендерноТ HepiBHocTi, ана.rtiз змiн у rriй сферi.

2,|9, Уrrерсл>кl/t]t1,II,1 виI-I14l(Ilення irrдивiдуаJlьllих та к()JIек,tиl]IIих
ТРУДОВИХ КОнфлiктiв в Управrliгtнi, а у разi Тх виникнення забезпечити
ВИРitленt-trl Зl'iдrtо з чIlIltlllNI :]aI(OttOj{ilRcl,I]o\.1 зil \,,lltc гi \,IIOltIl()BaжcHo1,o
представника l,р),доl]оl,о KOJlcK l,иlJ),.

Уп oBtto важеtI и й п rre/lcTaB rl и к трyдового коле KTlr ву зобов' яlзусться :

2.20. ПредставJI;Iти itlтереси ко)Itного LI.JIеHa тр)lilового коJIек.гиву з ycix
ПИТtlIIЬ. llОt]'яl'заttltlх з llptIзIiцtIcIIllrlNl ,гtt зlзi.ilbttclllIrl]\,l Il1,1aItitзttlttttl. lIсрсt}сдеtlIIrl\{
йОгО на iншс Mict(c робоt,tr в \/ttpaB,,tilltli. ttiдвltrцеttl-tяtпл ква;tiфiкачiТ.

2.21,. Роз'яснювати I]лснаN,I 1,р)/доl]ого t(олсItтив), змiст нормативних
локументiв щодtо оргаttiзlttliт гrрашi, i'х прав та обов'язкiв та сприя,ги зшtiцненнlо
труловоi' дисципл iltи, дотримаtlнlо праI]иJI внутрirrrrrього розпоряд ку.

2.22. ЗдiilсI{lоватti коII,гроJIь за викоI]а1-IIIяN,I нор]vlат},lt]t{о-правоIlих aKTiB з
питаIIь ,I-р),д()l]1.1х tli"lttclclttt. орr,аrriзаltii', lI()p\1) I}il}lttя tllrашi 1,а зайня.гttс t i

ПРацiвникiв. Не давати згоди на вивi.llьненttrl працiвникiв у разi порушенIIя
адп.лiнiстрацiеrо вимог законодаl]ства Irpo працlо та зайнятiст,ь.

2.2З, lIровсlди,гIl ctli;tblltl з Дitмiнiсrрацiсrо Kottc)/jlb,IaцiT з пи,l.аt{ь
Вивiльнення праltiвникiв ,гil вttосL{,1,и пропозиttii' ttсlв'язанi iз вивiльненням
ПРацitзt-llл Kirз.

2.24. СгtрИЯ'tи cT'Bopctllllo gllpllrl,l,JIиBoi' ,гр1,:lово'i а,гrrосфсри ), кilitек,гивi.
З MeToto недопущення вчинсtlltяt tIparцiBI{llKaMt,l llopyшellb Hccyrl!g""x з посадоlо
лер}I(авногtl с:tужбовllяt або ,l,aK1.1x. lцо lI11сI(редIит)/Iоть уtlравлiлtня проводIJ1,1,1
виховну робо,гу ссрсл ко,,lск,l,иву.
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трчдовий колекr, ив зобов'язусться:

2.25. /Jtlt,1,1ttrlvtli11,1lcb,грl,довоТ .цltctlt,tll:titttl. lIравиjI I]нуl,рlшнього

трудового розпорядцку,
2.26, !обросовiсно, яt<iсt-Iсl ,tа свосчасно виконувати cBol посадовl

обов'язкlа, прояI]JIrI,гlл iHil-tiiir,иBy iтворчigr,, в роботi. в ме)ках свос:Т копllIетенцiТ

не допускати вчинкiв, шlо дискредитуIоть l]осаду дер)I(авного слу>кбовця.

2,27. }lcc,rll IlcpcOIttt.l1blI\/ вi;lповi,ltirльltiсть за викоllанlIя слуtкбових

обов'язl<iв, Ilol(Jlililelillx lla нього ll()садоl]I,tми iнс,гру,кцiями i фУнкLtiоIlаJIЬНИМИ
обов'язками.

2.28. Пос,гiйно уilоскоtlitлlовати органiзачilсr свосlТ дiяльностi i

rr iдвиllцуватlл rrрофссiйrr rlii piBcH ь.

2.29.У,г1,1}l]\лyl]tl1,11 t] lIaJlc)ltllO]\1\/ сl-,lti'рсrбtl,tе Micr{c.

2.3(). Бсрс)l(jl1.1вО с,гаl}I]1,11сЬ ,,(о tlб:tадlIi'lllllrI. з \lс,г()lО Ilc;(OllyLttcHHяt iiot-cl

пошкод}кення. У разi вчинення tlрацiвtlиком ItраtsоlIорушень у вигJIrIдl

крадirlски. псуванI]я, недостаLIi або в,грати OKpeMI4x видiв ittвентарю, матерiальна

вiдповiда:tьгtiс,t,ь Ilac,t,at(, tзii(tlсllзiлtло з tlиII}l}1м зtlкоt{OлаВсТl]()М.

2.31. flоrримуваlтись техtlil<и безпеки, виробгtи.lоТ caHiT,apiT, гiгiсни працi,

протиl]охtсяtнtlТ бсзtlскll, llpцl]llll Btty,,tpiшtrlIlOl'O cJl)l)Iсбtltзсlгtl розпорядку.
2.32. ЩоlриN4ува,tисrI уNtоlз снерго- ,t,a 

ресурсозберсrIсеrttlя, виконувати

завдання щодо eKoHoMiT MaTepia;tbtlt,lx pccl,pciB.

llt. опллтА прАцI
Attпrirlic-гp:t tliя зобов' язустьсrl :

3,1. FIача;rьник Уtrрав;tiння }Iece вiдtttlвiда.rtьтliсть за забсзгlечсt,tня

cl]ocllacнoT виплати заробi,гноТ tt;tа,ги ,l,Ll в}кивае захоли у разi несво€]часноТ l]

виплатИ вiлпсlвiлно ло виN,,IОt, Кодексl,, аtдшлiнiсr,ра,гивног1,1 g1llJоtlИllс,гва YKpaTHr,l

та cTaTTi 175 Кримiнальнсlго кодеl(с)/ Украi'ни.
З.2. ()lr:tl,r,1, rrparti пpitttiBttltKiB Yttpi.tB:lillttя з]liЙснrОватИ В

першочерI,0Iз()Nl), . lI()prlilKY. t}ci ittmi t1.1tа,ге>tti здiйсtttсlва,t,l,t пiс:lя t]иконаннrI

зобов'язань щодо оплати гrparti.

3.3. оrrлtr'ц, гlраtti працiвrtиttiв Управ;riння здiйснtова,ги у вiдlrrовiдностi

до Законiв Уr<раТни: <<[lpo оIIJIат)/ працi>, KIlpo лер)(авну службу>>, <<lIpo

вiдпустци>, <Про iTtjIcr<cartiro грошових дltlходitз }{аселення)) та постанов

Кабiнет1" Mil.ric,l,pilз YKpaTtltl Bi,l 20.04.201Cl Л,r З06 <<[Ilt,гattttrl пр}lсво€,llltll рангiв
державних службовцiв та сгIiввiдношеLltIя Mi>I< рангами дер)(авI{их службовцiв i

рангамLI l]осаlдових осiб мiсцевсlгt) самоврядуваI{ня, вiйськовими званI-IяN{и,

дипломатичttим!1 рt1Ilга]\{I{,га ittlt_tими спеtliаrльLIиN.,lIl зваIIня\lи>>, Bi,l( l8,0I.20l7
М 15 кПитання оплати праrдi tlрацiвникiв лер>rсавних органiв>> (зi змiнами).

вiд 06.04.20lб JrГl 289 <<I lptl зц,| l]cp/()l(cltllrI l Itl.1olltcгtttlt llp() зцсl,()суtsаl|нrl

стимулююLIих t]IlllJla,г лер)кilвllиNl с;Iуrtсбовtlям>>. вiд 25.0з.20lб Nч 229 <<llpo

затверд)кення Порядку обчtrслсI{Ilrl с,гц)I() дср)I(авllоТ с.;tуиtби>>, вiл 06.04.20lб N,r

270 <|lpo за,l,всрitI(сlllrя I[оllя.,triу ttадаtiIlrl дер}l(Llвнl1\{ сJIухсбtlвtlllпt до,,ltlтковI,{х

оIIJtаLiува}tих вiлгtl,с,l,оl()). вiд 25.03.20lб м 23l <<IIро заl,всрд}кенгtя Ilорядку
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вiдlrrкодуваFI[Iя непередбаLIуваних витрат дер}каtsного слухсбовЦЯ у зв'язку зйогсl вiдкликалtн.ltм iз trtорiчноi' основгtоj. або дода.гковоj. вiдttус,гttlt>>,
Поло>кенням прО препliIоваIIня дер)I(ilI]FIиХ слу>riбовцiв Угlравлil.tняl шлсlлодi таспор,гу Свяr,ошltltlсьtttli' pitiiottlloi. lз п,tiс,гi l(rrc,Bi ,aaprnunнuT адмirliс,грацii.(flоdаmок М 2).

З.4. Заробiтна
з ItосадовоI-о оI(Jlаду,
вислугу poKiB, rrpeMii'.

плата дерiкавних слуlrсбовцiв Уtlравлiння склада(]ться:
tlаi(бавкt,l за ранг дер)I(ав}Iого сл\,rlсбовцrI. надбавки за

3,5, Brllr;laц/ заробi1,1rоl' ll,ца1,Il ttpatIiBtltrltaпl YtlpaB,liHt-tlt lIровоllи.гll IIе
рiдше двох рlазiв IIа пlicllL(b ), N.{c)(ilx бttlдrIсе,гl-tих acиl,tI)/l]LlHL. IJиtlла.tува.l,и
заробiтну плату регулярно в робочi днi не рiдrrrе /IBox разiв на мiсяць через
ttp<lпli>KoK часу. шIо FIe перевI,IIII\,с: ltliстнадцоi," каJlендар[lих днiв. тtl не рiдrrrссе]\.,lИ днiв Iliслll закirt.tсttня llсрiоду, за яttсилi здiйснrос.tьсrl виIlJlаl.а, а caNlc aBa}tcз 12- l7 числа розрах\/l{I(ового мiсяцяt .гtt кitttlевий розрахунок з 25 до кittця
пoToLI}{Ol,cl п,tiсяttIяl. Bi:tlrorзi.ltlIO j{() с,l,аl"гi 24 Закt)lr1" },,nn,l,rllr <<llptl otIjIa.t.), ttрацi>>.У разiв, коли день виIrла-I,и заробiтrrоi' nлuru збiгаеr,ься з вихiдним,
святковиМ або не робочим lI}IeN,I. заробi,rна пJIа,[а виlIJIаLIу€]'гьсrl наItередоднi.

Виrtла,t,у заробi,t,lltll' tt.;ta,t,ll за tIcptll, IlOJIOI]I,1lI), п.лiсlrця tIроl]()лиl.и в розлriрiне менше 30 (трилцяlти) вiдlссlткiв пооадового оклалу (тарифноi. сt.авки) за
фактtlчнсl вiдtlрацьtlваtl иi.l,l ttc.

l{oIIJIaTy зА рi.l}tг дер)I(авI{им с;Iуlкбовцям
)/ гi З9 Закоrlу }/краiirи <ГIро дер}I(авI-rу службу>,г 

краiirи Bi,lt l 8.0 1.2017 Л.! 15 <<ПиL.ання оплатIJп гtrнiв>> (зi змiнами), вiдt 20.04,2()16 лЪ 306(( )itавних слуrItбовЦitз .га сttiввiлнсllшсt{ня мiхt
рангаN,ll{ дер)I(аl]IlIiх с.,tt,lltбовцitз i рапl,алли lIосал()влlх осiб мiсцевilt.tl
самоврядування, вiйськt-lвими зваI{н ями, дипJIОпiIа'I'иLIНими рангalмI4 1.а iнп_tимtt
спеtIiальними зваIlнями)).

t1,1,1l ](ср ()вtlя\{ ttitлбilвt<t,l, д()ILIа,t11 ta rlpeпrir'.пере Законl, /{ер)I(авн\,слч>tсбу> v розмiрах:-t /l,\, p()l(l Сjt]/)I(бi. ttttl I}c га}lов.lI()(.,lься на ;liBlriЗ (т Ilосадо у дер)кавIIого с"rlу,llсбовця за коrl<нийка:lендарний piK ста)(у дср>кавноi' с:tl,rItби, ajlc не бi;lьше 50 вiдсоткiв
IlосадовоI,о () KJl ад)/ :

- гrадбавку за ранг дер>ltавItого службсrвця - у розмiрttх визt{аLIених Кабiнетом
Мir-riс,грiв Украii.rи tli,iц ,tttc зilтt]срд)Itсt{ня cxeNlI.1 Il()сllдоl]tlх tlкладiв tlit IIосадах
Державноi' сл117116 11,

- виплатУ За додаткове наваНта)I(е1-IIIя )i зв'язку з викоFIанIIям обов'яtзкiв
1,ип{LIасово ВiДс1l1ц1,6р9 дер)l(авIlого слу>lсбовця, Що tsстаI]овлIостьсrI
HilLItlJlbI{иKoI\4 Уtlравлitlttяl дер)I(авI{ому с:rуясбовцlсt за подil}lllrltI йоt.обезпосереднього керiвttика у розпliрi 50 Bi;rcoT,oio ,,п.uдового oK-laj{y т.и\,!LIасово
вiдс,t,l,t t ь сl го дср}l(tl в t{ () I 

-() 
с-, I \, )Itбtl tl t rll :

- виплату за лOлаткоt]с наван,l,а}l(ення у зв'rlзку з вико[IаI{I{яN,I
вакантною посадоIо дерх(аt]llоi' с.,tу>кблt Bc,t.aH()BJIl()(,,t.bcrI

обов'язкiв за
начальником



Управлiння за Ilоданням бсзttоссрсilIJього ксрitзtt1,1tсtt дсрх(авtIипt с.ltуiкбовцrlN,I.
пlixc якими здiйснено розпоДiл обов'язlсiв за BaI(LIII,гHOIo посадоtо, llропорцiйно
додатI(ов()му HaBal{Ta)KcIl}lIO за рахунок eKOHON,{ii' сРонлу IIосадовоI.о оI(JIаду за
вiдповiдrrоtо IIосадоIо.

3 . 8. Rсr,аrI()вл I() l]а,гIl l l pal ti вн tt капл Yt lpaB:l itltlяl :

- дср)каtвI,IIlNl c;lt lI<бовцяlпt tliti{бавки за iH,t,cttcllBHicTb llрацi та виконання
особливо важливот роботи у вiдссl,гlсах до посадового окладу, передбачених
tIOcTaHoBOlo КабiНеry MiHicTpiB УкраТни вiд l8.0l .2О17 Jф l5 ,iгIrrоп"о оплати
працi працiвникiв деl,t>ltавних оргаtriв> (зi змirrами);

- надбавку за вислугу por<iB ltlоцigд.11lо у вiдсttтках до посадово1о окладу з
урахуваlIt]я]\4 j{Oll.,lil1,I,1 зil 1эallг i за.,lс)кl|() l]i,,{ с,гаlк1'li(cp)I(at]Iloi'cll1,>ltбtt вiдгrовiiilrо
до ста,гтi 52 Закоrrу Укра)irи KlIpo д(ерх{авну с,irу>кбу>.r.u,,о.,.urrови ltабiне.rу
I\4iHicTpiB УкраТнИ Bi.lt 25.03.20lб Ng 22g,iIIp,, за.гверд}кеFIня 11орялку
об.I l.t слегlня с,гtl)I(\/ /цср)I(а Btl (ll' с, tу>l<б tl >>.

3.9. /{ержавним слухсбовцяN{ у вiдповiлностi дtl ста.гей 54 та
YKpa)irrr кГIро ]lcpx(aBIt)/ сJI) )I(б),)). заt 1.1акаlзоN,I }ltlLIа.Ilьttиttа Уltравllitlня
затвердженсlt,о (lонл\, OI].]la1.11 праrti. l Itl/{zlвLl.ги :

- матерiальнУ допомогУ на оз/,tоровJ]снItЯ oill{}I раЗ IIil piK I]plr ttаданнi
Lцtlpi,lttlI.x вiдгl\,стсlк v рtlзrлiрi ссрсдItьо]\,tiсячноТ заробiтrrоТ lt,.taTtr;

- -\ltt,гepla,:Ib}l)/ j(()lIONlOI,\/ jt,'lrl tlирiшснняl сtlцiа;rьлttl-гtобугоl]их Ilиl.аtiь один разна piK t, розrliрi cepcj(IJbONlicяt,tlttli' заробiтtIоТ lt;taти tta пiд{с,гавi особlлстсrТ заяви
дер)Iiаtsltоt,tl с;lч;tсбtl tзt (я.

3.10. IIремirовати працiвникiв Уltравлiння згiдно з IIо:tсl1tенFIям про
преп,tilовання дер)кавних с:rужбовцiв Уttрав-ltiння моrtолi та спорту
Свягошинськtlj' paii.lt,llroi' в rlicri I(исвi лср)(авIlоl' a:lпlirric.r,paIliT r.a в Mc)Iittx
фонду гtремirовання зале)r<lttl вiд tlсобис.гсll.о BItecKy дtер)l(ав}lогtl с;tу>кбовця в
зага"tьнt,tii резl,:tь,гаr робсl,гtt Уtlрlаtзлitltllr (с,t,ат"гя l5 l]aItclltr Ylcplili'lttt <<l Ipo опJtа,l,ч
працi>' cTaTl,rI 50 ЗarttlrrY УкlrаТttИ <<ГIрО лср)|(Llt]}iУ сл1,1кб1,>).

3.11. Надавати праIliвtttrкапt )/ltpirB.llitlrtя ilIфорr.лацilсl lIpo }{араховану
c\}ty заробi,r,r-rоj'.tt"lltlтt,t. з розltt1,1фруваI]ня]\{ tIo l]ида]\1 вI{IIлат, розмiрапr та ви.IIill\1
\,],pI{MaIIb, cyNltlM заробiт.tlоТ lt:titl.tr.

З.l2. I Iotзi.цort-,lll I.1l IlpaIliBltlttiiB YtrllaB.ltitl}lrI Ilc tliзttilllc. ,Il( за .,Itзlt мiсяrti.
ВiДtlОВiЛtttl ,l(o С l'tl'l-| i l 0З lio]tctcct l]altclttill lIp() ilpa1_1l() Украi,rtи, l.]1одl()
запровадження нових або Змiн1, дittl.tих умов оплати rrрацi. в бiк псlгiрцJеннrl.

3.13. Виплачувати заробiтну lIJIaTy працiвникам за LIac вiдпустки гtе
пiзнirпс HilK за З (r,ри) дtti лсl lIOLIaTKy BiдlIycTKtl, вiдгtсtвiд}Iо до сr.ат.гi Zl Закоrrу,
УкраТни Kllpo вiлпустки>>.

.I4. tIроtlt1.1ци,t,tl itu(elccaltilo заtробi,r.rrоl' ljJIa,1.1J l] зв ,I]K)/ зi зрос.гаtlttяrt
lндексу сl]оживlll.tх цiн у вiдrlовiдttilс,гi ло Закоttу YKpai.Hr.r KlIpcl ittдсксацilо
грошових доходiв населеIIliя). lttдсt<сttцitсt заробiггrоt' tt.ltilrlt lIроlJодити в
порядку та розлл iptlx, },cl,al IO BJ I cI l их закон одавстt]оNl.

_].l5. В разi ttiдвиrцсrrttя плittiмальнсtt,tl розшлiру заробiт,ноТ tt.rlа.ги
llроводll1,I,1 llcpcpax\,}i()K заробi,r,ttоl' ILta,t,lt та BIiOcи1,1r зltitll.t в tlt,га,t,llиii рtlзttис.

57 Закону
та в MeI(aX
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3.16. ЗаохоrI)-}]t],|,и /lср)кавних с"rt1l7цfiбвцiв за бсздоt,itttну та с(lективtlV
державну слlуlIсб1,, зzl tlсtlб.,ltlвi зас.;tl"t,Lr вiдповiдlIо до с,гаr,т,i 5З !iaKorly Yr<paTHtl
кПро дер}кавну слуя<бу>.

З.|7. FIадбавкIл, дoIl,rlaTLI та премiТ злiйснrовати вiдповiдно до I]иN,{()г
LILIнt{ого за конодавс,гвtt.

3.18. Прrr }l[{}IItK}Ic[Irti заборl-tltзаносr,i з виплатIл заробi,гttсll'п.цати вх(ивtll,I{
захолiв л]Irl l'x:riKrзi.tartil'. tl tlбtltl'ltзt(()l]()N1), llорrlдк\/ сl(.lал[а,гtl l,рафiки iT

погашення.
3.19. Рiпrення про змiну дirочих iвстановлення tlових умов оплати працi

приЙмати зtl узго/I)I(оI{IIrIN,l з уllовI{ова)кеIIим lIредставI,Iиком ,ц)удовоl,о

колективу вiдгIовiдгIо до вимог LIинного законодавства.
3.20. <1>iItttttcytзttltt1.1t i (o/lal,1,K()Rllx oll.,lil(t,\/l]atIItx tзirl(lt\,с,l,оtt llpOBOjlи,1,l.t за

рахунок фонду oIlJla,Iи rrpaui.
З.2|. Заробiтна плата працiвI{l{I(аNl Уttравлiнttяt, яtкi бсру,r,ь участь у

забезпеченнi ttptlBc:IcllIlrI all Ill,гсрористи.ttlсlt' сlпсраuii' (огrераuiя об'едltанt.tх clt:t)
безtlосередl{ьо в рамках if гtрttведенIlя, а тако)к ttpaцiBttrtKaM, яtкi залуLIаlоться до
зJiГlсttеtltlяt захсlдitз :lltбсзttс,lсltttll t;ltllit,ltra.ltblttll' бсзttсtсtl тa обороIlи. вiдсiчi i

стримуванtля збрtltirrоi' at,1-1ccil' l'ocii,icbrtoj' фсдс[lацil' у flollerlbKir:i ,ra JIу,гансьrtiii
об-ластях, пiдвиrцуеться на 50 (гl'ятдесят) tзiдсо,r,кiв за фак,ги.tний tlac
гlсребl ваI{ня tз рitйонах пpo}lelleнHrl такоi' операчiТ. за наявнtlстi пi/]тIrердI{их
f()K\ \lcI|,liB. зt,iitгtо :] ll()c,|,illi(lBortl Кабirrс,гу Mirlic,r,piB YrtpiГrirr.l вiл 05.09.20l8 JY!

708.

:

З .22. ЗдiйсrrlоватI4 l(оI{,Iроль за доIримаFIняN,I в Управлi HHi законс,lдавс,гва
l rlo. Io)(eнb коJlск,l,иl]IIого i(oI,oBopy пр() оIIJIа,г1, гtраlli.

З.2З, Сприяrти в ttarдaHHi працiвникам Управлiгrня необхiдноТ
консультаrивttо'f /l(Ollo\1o1,1.1 It(()]l() llиl,LlIlb :] ollJIi1l,I1 lrparti.

З.24, Здiliсrtrовати KoIt,l,poJIb за долер)l(аIlIlrtN,I r,pacpiKy l]л1IlJtати. у разi
Затримки виплати, вимага,l,и вiл алrtittiсrрацii' irlформацilt), lз1.1в.lа,ги lIриLIини
затрI]мки та B)Itиl]ti,l,t,l Birttttltзi/,(tlllx заходiв.

З,25. 11релс,t,ав.tlя,ги iн,гсреси rtрацiвгtика гlри роз1,1tяtлi його труловоl,о
cllop)i ]llодо olljla,t,l] rrparli tl t<orticil'llo lp\/it()t]ltx clIoptlx (с,г. 226 I(1]rlII УкраТrrи).

З,26. Звс1),lLl,tlIсl, il() с)/ц) iз заltвамtl ltLl зitхllсl ,l,p\ilol]14x llpaB га iHтepeciB
ч-'tенiв профспiлки, згiдно з пол())I(сIlItrIмI1 I[1,1Bi;rblro-IlpoltccVa"IlbIt()I,0 I(одексу
YKpaitttt.

З.2], I1овiломrlяти llpo фак,ги ttорушень
службу УкраТни в Irитань праui.

щодо опJIати гrрацi !ержавну

I]lrп,tага,t,tl lIpIl,t,rtI,]lcIlIIrI j(o Biдlttltlirцit:tl,ttoc,t,i ttосаtдtlвlrх осiб, RиlIни.\ \,

порушеннi законсlдавства llpo oIIJ]aTy rrрацi.
З,28. Iнiцiювати llи,I,zlння Ilpo Ilри,l-rlгненнrl ло лисttип,ltiнарноj'.

а:rriгriстративгtоl'вi,цtttlвiJ(аltьtttlс,гi згiдtiсl з LIиt{H14N,,I зaKolIol{tlBc,1,1]oN{, осiб винttих
\'невиконаннi вимtlг законолавства llpo оплату rrрашi (ст. c,r,. 45, l4it,l4] КЗпlI
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YKpaTHrl cT.3lJaKtlrry YKpaTr-rrl <<[1ро ()п.l]а,tl,\/ праlцi>, с,г. lll Закоrtl,УкраТни <ITpo

колективнi договори i угсlли>).

Iv. тр)/доI}I вIдFIосини, триl]АлIс,гъ роБочого дня,
вlдпустки

Щщiнiстllа,tiц зобqд :

4,|, Булува,lи труловi вiдносиttи з lrрацiвниками згiдно з Кодексом
Закотriв про працю YKpaTtrll, Законсlм УкраТни <<IIро дер)l(авну слуirсбу>> та
i нши Mlt ttopNtaTl{ l]I l о- l lpaBo I} 1,1 \,1},l tlli,гам tt У KpaTlttt,

4.2,'rривалiсть робо.lого Llacy прачiвниr<iв Управлiння визI]аLIасться

вiдtttlвiдгt() .]_lo заl(()It()]lLll]с,гt]а УкраТtlи llpo праLIIо, з урахуваннr]м особливостей
Закону YKpai'Hlr <<I lpo дер)кавн), с.ltу>кбу>. Ре>tсипл робо,ги tIрацiвниlсiв
Управлiння регламентуетьсrI tIравLI.[lами внутрiшнього с;tуrlсбовtlго розrIорядку.

4.з. llровtllltl,гlt llp}Iз}tallclItJrI ,l-Ll :}tзi.lI},tlеtltlя tlрацiвлtикiв Управ,;tillня l]

порядку передбаченоN{у Законом УкраТни Kllpo лер)I(авI{у службу>>, Кодексу
Законiв про IlJ)ац|о Украi'ни,га iншипли tlорý{аl,гивIIо-право[}иN,Iи актами,

4.-+. Oзtlitiiort:ll()l]a,I1.1 rrpartiBttttltitl з tlаказа]\lи llpo Тх IlризнаLlенtlrl.
прос\,вання по державнiй слlrх161, звiльнегlttll ч спосiб визначений у
с,га,ггi 9 Закону УкраТrrи <<IIро /(ерlr(авну службу>>.

4.5. IJа:lава,ги Ilраlliвltиttапr 1rобот,1, вiлrrовiдttо до Тх rrрофссiТ, зlйманоТ
посади та ква.пiфiкаrtij'. Нс вI{N,Iага,tl{ Bi:t tlрztltiвгlикirз BIlKoIlLlt{H;t роботlл tle

обу,пrtlв.rсrltlr' ,r,p1,.,to}l1,1\t 
.;(()l,()l}op()]\1 

,l,a llocit/,(oBilltl irtc,t 1,1t,t<tlic,ttl.

4.6. Здiйснlова,ги звi.ltьнснttit rtpauiBHttKiB з ttiдс,t,ав. зазIILILIеtlих ),

tt. l ч. l ст. 40 КЗпП YttpaTHtt, jIишс у в1,Illалках, ,Iкщо Hc]\{o}l(JlиI]o перевести
ttрачiвниr(а :]а tTt,lt-tl зt,tlлol() на iгrrrLy роботу, llотримуlоLIись при LIboN,ly tllI\1lol,

чинного законодавс,[ва.
4.7. I1уlиt,яI,1,з",,,п'r за }leI]14Kollilt{IIrI або tleltarlc)(IIe l]}1KottaII}IrI посадоtsI,lх

обов'.ttзкiв) I]Ilзtt|ltlctlttx Заtкtlttопt Украl'rlи KlIpcl ,цс:р>каR1,1\, сJIу)(б),u та iнtлил.lи

нормативно-правовими актами ), сферi llep}I(aBнoj' с'lryжбt.t, посадовоlо
iHc,Lpl,r<чicllo, а такох( пор\/IIIеt{I{я правиJI ети.tноj' поtзе/-(iнки ,га iншlс порушення
с-r1,>t<бовоТ дtисttl.tгt.ttittlл jtep)I(tll]I{o1,o слуiкбоtзt{я ,]tl лисtlt,ttt:liнарrrоТ
вiдповiдальнос,гi ), поряl(ку l]cTaI-1ollJIcI]oN1)/ lJaKoHoM УкраiЪи <<l1po дер)кав}Iv
слуltсбу>>.

4,8. Усt,анови,ги в YttpaB,lliHHi tl'яt,t,идеttний робо.tий 
,I,и)клень iз

тривалiсткl робочсlго чtlс)/ tlраl_tiвникiв 40 I,один на ,[I4)l(дcrrb (KpiM tlсiб, якишл

заl(оItодавстl]оN4 ttcpc]lбat,tctttl cK()p()tlc}lt{rl рtlбtl.ttlt,tl часу). 1rtlбtlчi дlli: з

понедiлка до II'rI,гниtli, лнi вi;lгltl.1инку: с),бо,га i нелiлlя. llоча,гок роботи
о 0В.00 I,сl,ц., t<iltcl_tb робоtlоl,() дllя о l7.00 го11. l[clэcpBll }ltl обiit з 12.00 гоlt. j(o
|2.45 гол. згiлttо з I lp itвиJIами в I{yT,p i шl tlьtlго слlч 16ý,r r,rго розI lорrlдк)/.

Скорочувати на одFIу г()лI{II)/ TpttBa:IicTb робо.Iсlгс,l tIacy напередоднi
свrl,гкових i ttеробочtлх дltiв.

4.9. I]cTartoBJ]]ol}a,t,I4 зit зI,одOrо Алплiнiс,rpаrtiТ дJlя лсрх(ав}{оl,о с;rужбовця
неповlIий робочий ilcttb tiбо ttсtttltзttий робочий -t,их(деI{ь. l,Ia гrрохалtня вагir,ноТ
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жiнки, одllltоl(ого лер)кавного сJl\,)tбовrlя, яlt<lлii шlilcl дrl,I,ltну BiKclпl r(o l4 por<iB
або дитину з iнвалiднiстtо, у тому числi яка перебувас: пiд1 його опiкоtо, або який
.]ог,Ilядас за хвориN{ LIJIеIJON,,I сiпл'т вiдповiднtl до медичного висноtsкч.
А,lлriнiстраuiяl зобов'язаttil 1"g,l,illr,)}]ити дJIя }Iих ttсtlоtзtlиl'1 робочлrit дснь абсl
неповний робо,ttтй ти)l(деtlь. оплата гrрацi в такомч разi здiйснtос1ься
прогr орч i Й Hcl в i;1l t paLl b()BalI ION,I \/ часY.

4.10. IlРийма'r'и рiшсltн.lt Ilpo llcpeHeocHtlrl вихiлtlих лrliв 1, tsиllалках, KoJll.{
вони збiгаються зi святковипли або ttсробtlчиNlи дttrtми, iз п,tс,гсltо Рацiональнtlго
в1,1користання робоllоl,() tlac\ l,a сTBOpctIIlrl сгIрI{rIl,лl{вих уN,Iов д.;rя Biдtlotll{lII(,\.
rrрацiвникiв ttриЙмати за узгод)l(еннrlм iз уповI{овil)(еI{им гIредставником
трудового коJlсl(,гиl]y tte ltiзtliше tli>lt зtl два,ги>Itнi дtо Тх llcpelleccнllrl.

4. i l. I{alltiBa,гLt зit Робоll' 1, сlзяlt,lсtlвt,tй, rлеробочиii i rзихiдниЙ день
працiвнику Управлiння iнший день вiдпо.lинку.

4. 12. l1рацiвникапл lltl/lава,ги наступнi види вiдпусr-ок:
. п{opillHi вiдцrrуg,гки: Ocl{Ol]tta вiдttустка, дода,fковаl oIlJILlчyBalta, ttерелбаченi

за ко нодав ство ]\{ 1,а Llll ]\4 Korle кти B}I 14 \{ i{o го в оро ]\{ ;

о до;{а,гкоtзi tli.,ttlyc,I,K11 \/ зl]'язкч з IIавчаIt}tяi\I:
. творча вiдпустка;
. соцiальнi вiдгtуст,ки: вiдllустка у зв'язку з вагiтнiсткl та IIологаN{и:

вiдцl'сlцa ДЛя l{ог.]lrlду за /цIt1,I{1,1оlо до лосrlг}lсIitIя llclo 3-рiчttоtсl вitt\,: лоjlа,гк()ва
вiдпt,стка праuiвниlсаttи. яlсi мilI(),гIэ ;ti,геri:

. Bi.lгl),cTrtll бсз збсрс>ltсltttlt зарilбi,t,tl()l llrIil,1,1l.

4.13. l]cpx(aBнllм с:t}жбовцitм налас.[ьсrt rr_lорiчна OcFtOBHa ()IIлачуваIIа
вiлпустка тривалiстrо 30 ка.JIсI]дарItих дtriв, ,tкщо законом не ttсредбачено бiльш
tрлtвалоi' вiдttl,g,lц11. з BI,1lIJla,гOl() l,poltloBoT допомоги у розмiрi сереl{ньоNлiсячtlоj'
заробiтноТ плати.

4.14, II\opi,rIril ()cIIOllIIa OllJIaI.IyBaI{a tliдlц5,g.l.кa IIадастLся за
вiлпрацьОваtlиil ptlбo,tlti.i pilt. яlltltii tЗi,l1:t1,11,6"1-1,911 з дItrI YкjIаlцеIiLtrl ,грудовоI,о

Jоговору. Святковi та неробо.ri .цrli. передбачеrri т-]иFIFIиI\,l законодавствоN{
\/t<paTr-Ill, нС t]paXOByIOl,bcrI llpIr визнаLIеннi ,гривалосr,i вiдпустоr<, 13 YKpaTHi
tscTaIlot}лclli,t,цrti свя,l tttlBi .ltli:
- l сiчня - I{овrлй pir<:

- 7 сiчняr - |)iз,llво Хрttс,гове:
- 8 березня - Мiжнаролний жiночий день:
- | i 2 травня - День мi>кнаро;lгtоТ со;tiларнос,l,i .грулящих.

- 9 ТраВнЯ - llclrb llcpc\{Olll Iltli{ llа]lИзМОМ ), лр)'r'iЙ свi.говiйr Biiirri (Дсrrь
tlеремсlги);
- 2$ rlL:рl]}rя - l|crrt, ]ttlltс,ги,гl,LtiТ Yrtpai'rltt:
- 24 серпня - l{errb }lсзалс)I(Ittlстi УкраТни;
- 14 жовтня - !ень захисника Украiilи.

Робота TaI(o)K нс Ilроllодл{l,ьсrl в днi релliгiйних свят:
- одиII деrIь (нелi:rя) __ I Iacxa (l}еrrrлклеrlь):
- оди}{ деrIь (ttе;tiля) - 'Грiiruя.
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4,15, IIоряitоI( оф()р\1]lе}]t{rl lIlopi,tHt,tx tзiлltl'с'1911 ltрацiвниl(tt]\{ гlередба.lас,
складення графiку вiдпусток на наст\/llниli piK до l5 сiчня потоLIн()го pol(y та
за,гверд)I(енFIя I{аLIальFII,1коп,{ УItравлiння за погоджен}{ям iз уповнова)ке}]иNI
ПредстаI]ни ко N,l'гpyilo tJ о l,() K().Il с lt.I.Ia ву.

4.16' При .складанtli r-рафiка tзiдпчстоК tlсобхiдtlt) врахоts)/ва.ги il.tтереси
слу>Itби, особлtст,i itt,t,c:pccll ttpattitзttиt<ill ,[il \.,()}I{jl11вос-гi ;[.Iя i* lзi;ll1g.lц1,,...
забезпечувати piBHclMiplre ttсребуванняl ttрацiвникiв ), Lцtlpi.Itlllx осноtsItих
вiдпустках про,гягом калсндарtlоl,о року ,га мо}l(JIивiс,гь ,,рuцi"""*а протягом
tsсього перiоду робоlи IJl.tK()ptJc,гilтtl tIltlpi,tlry вiд111,с.гкr,,в рiзi.ri IIopt1 роtсr,(с.t.zl.t-гяl0 Закону Украi'ни <lIpo вiдrrус.r.ки>>).

4,17, l-pa(liK lrl9pi,tlIttx вi,цгl)/стоl( jIоI]одllтьсrI l{() вiiltlп,tаt ttрачiвtlикiв rriл
пiдпис.

4.18. Вiдповiдно до затверджених графiкiв вiдll1,916,, начальником
Уrrравлittl{я видilсться нllказ з BIl:]Ili]IIcttIlяM у гrеобхiдп"" п"пuдках осiб. на яких
1,I] \{ часово IIO ItJl illlaС'tbCrl l}11l(()tlaII I{lt сtбов'яз ltiв t lрittцiвt-tи t<iв, ,l ки N,l налас.гьсrI
вiдпустка. У ttitt<itзi гrро IItlданtIя t_ttopi,ttloi' основноТ та лодатковоi' вiitпус,гок
ОбОВ'ЯЗКtll]О ВI{аз\,("t,l,с.яl ttc1-1it)iI р(lбо,ttll.о pOlt\,. за llttl.tii l}()Itl1 lli_ll,(al(),I.bcrI.

4,19. I1рацiвника УrlравлiНня, вiдпсlвiдгtсl до ста,гтi l0 Закону Украi.ни
"ПРО ВiДПУСТКИ>>, ПИСЬМОВО ltовillсlмltяtltl,гь llpo lloLIaToK l,iclt.o вiдцl,g,lц, t{c
ttiзrliпrе нiж за дlla,t.llrtctti

4.20. LL{орiчна вiлtrустка NlO)l{c бу,ги налана rз ittl_t_tltй rlерiол. tli>lt L.ой, який
ПеРсдба,lсtttl в r,pa(liKr lli,,1itl"c,t,illt ,Ja irrirtilrrllt]()l() ,II( ltpallitltttllta. так i
безпосерелньоl-() lcc1,litзttltt(ll, з ),llcccttIlrl}1 вiдttоlзiд rlt.Ix зпtitl ло r.рафiка шорiчнихвiдпусток.

4,2l, IIодiл щtlрi,lttоi' вiдпусtr<и на LIастини буль-якоi' тривалос,t.i
JОltl,сцо,,1.u", за yN,loBI,I, Що Oct{OBI{a безперервнаr iT LIастина с,tановI4тиме не
\1eHLIIe l4 ка.,rсttдарIlIlх лltiв. IIсвllкористана LIacl,}IlIa шlopi.tttoi' Bi:utycr.Ktl rtac,
бути trалаtltl IlpaItitlttllttr,.,Il( lIpi.lt]1.1JI(). ]lo Kittt(lt робо,ttlt.il poI(),. tt.ilc llc ltiзtlitttc
12 (дванадцяти) мiсяцiв лiсля закiгt,lс,нttя робочсlI,о року, за яrкиЙ налаеться
вi_lпчстl<а

4,22. У разi rlcpcIIcccllIIrI tцорiчl.rоТ вiдпусткlt ttclBt.rй Tepltitt ll. ttttl{atttt.lt
встановлк)сться :]а зг()доlо Mi>lt працiвником i ltачаэIьником Уlrравлriння. Якш.lit
ПРИLIИ}lI]- lLlO З)'\4()l]l1Jll1 llсрсtIсссltttя l;i:(tll,,c,l,Ktl lIa irrlrrиlj rrcpio;1. IIilcla]ll] tli]t ,trrc
ii' використання, ,го ltel]иKopllcl,alla ч]с,t]lна tцtlрi,tItili' Вiлll1,сlцц надасl.ься пiс:lя
закiнчеtlня дiТ приLIи}{, якi il' Itcpcpl]ajii.t, або за зl,одоItl clupitI I1среноси.гься на
irlший llерiод.

4,2з, За баltанtt.llпt ttрацiВltиtса. у разi ticll-tl звi.гtьнсннrI (KpiM звirlьнення за

::(P:1l 
lенIIя I'р,\'до l]()i' .t tlct tll tt-lt ittti ). й tlrt r, \1;l(, бу,ги [Ia/ta] l() llcl]lJ к()рисl-itl l\.

вlдllус,гку з I{ac],\,llIttlrt зBi,tbllcIlIlrl\{.,,Г{at,tltct зtзi.li1,1tсttttrI В L(b()N/ly рitзi с tlс.ганнii1
день вiдпустки. У разi звiльнення працiвникil у зв'язку iз закlнченняN.{ с.гроку'ГрУj(оВОГо Договору I{евикористана вiдгtустка може надаватися i тодi, коли чilс
вi,l1ttусr,ки ttclBHicTIc,l або LIacTКoBO lIеревищус строк тр)/довоt.о лоI,оt]ор). За
ТаКИХ ОбСТаВИН ДiЯ ТРr'ДЦОВОГ() iIОГОВор\/ IIродоt])I(уеl,ьсrt до закiн.tенняl Billltyc.гKlJ.
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4.24. У разi ,г1.1N,{tIасовоj' IlеtlрtlttсзДа.].Il0стi TcpMiII вiдlпусr.кtr
продов)Iryеться на кiлькiсть калеIIдарIIих лнiв, протrIгом яких IIрацiвник був
llеIIрацезllzrтни й.

4.25. J\ер{авниМ Сл)/)кбовцrIм нада€]тьс;t шlорi.tнtl /]o/taTl(oBtl ()IIJIачуваI{а
вiдпустка трtлва,rtiс,гIО j(O l5 I(aJletlдapltttx lttliB. в за,лслсгtосr.i вiД лосягнсннrI
вiдгtсlвiдttоt-О cl'a)I(\' ,,lcp)l(ill}II()T С;l\,>ltбtt, I]illlII()I]iд}lO ;{() l ltlря]-lкr налаllttrl
державним службовцям лодаткових оItJIаLlуt]аtlих вlдlI},с,г()к. зtl,гверд)ке}t()l.о
постановою ltабiнеry MiHicl,piB Украi'rrи вiд 06.04.20lб lYq 270,

4.26, /1tlltal,Kol]a вiдlltl,с,t,ка надас,гься дер)кЁlвtlип,л сlt},;Iсбовцrlл,I Ol(HoLIacнo
iз rцорiчною ocHoBttolo опJIачуваноtо вiдпустксllо або окремо вiд нет за згодоtо
rIiж ltepx(LlBtlI.IN,l сrtVrttбовt{спt i IIil,tiljlLFI]4KoN,I Уttрав;tittня tliлltовiлнtl ilo
затвердженого гра(l i ка в iдttу,с,t,о tt.

4.27, Додатков)/ вiдпус,гку lltt Ilpoxa}tttlt гtрацiв}tикil N,IO)I(е бу,ги подiлено
tt а ч асти н и бl,л ь- я r<oi' t,1,1 l t lза-rI ос,гi.

4.28. I-Iевиl<орис,га}{а додаткова вiдпустка LIи lT L]астинаl нада€]ться
дep)KilBIlOM1/ c.lt1lltlý()l]I(lO 1z ýy;lb-ttKl,tli ,lac BilItliltli;tгt00,0 рок\, t]и IIрI](,ittl\,с.l.ься LlO
вiдпусткlt ), llac,I \/llIl()\1,\/ porti.

4.29, За згодою мiж державним слухtбовuсм i начальником Уlrрzrвлiнttя
JoJaTKcltзi вiдllустltи за гttlllсрсдttiй i потtl.tttий ltерitlлlл мtlяtчть бути надаlli
одноLIасно.

4.З0. II{opi.lгri ocltcltзlla I,a ,,lо/r(а,гковi вi,lltlус.гки tJtlдillо].ься ttрtttliвниковi з
таки\4 розрtlх\ l1l(()\1. llttlб Bottlt бr_ttt ttIIl(()pjtcl;.ttti. яli IlpitI]llJl(l. ,(tl заttiгltIсIIIlrI
робочого року.

4.3l. Працiвн1,1кам MO)l(c tltlдtttstгl,исlr вiлttусt,ка без зберсilсеt;ня заробiтноТ
ll-,Iаl,и за згодоIо c,гopirr за сiпrеiiними обставLtнами r,ir з iнrпих IIрич}lll tta Tepпlitt
не бirrьше 15 календарних днiв на piK вiдповiдно до Закоьtу Украi'ни,,Про
вiдпl,стl<l.t >>.

4.З2. LIac,г1,1}l), шlopi,ttIcli' Bi.,(ttt,cтKtr за ба>ttаltlttяtllt llpatцil]til.iKa заrtiнtоваги
грошовоЮ компенсацiею, при IIьо\{у тривалiсть tlадаНоj'працiвНиковi щорiчноТ
та додат,ковоТ вiдltусток Ile IlOI]I,IFIHa бути п.ленше ttilc 24 календарних днi.

4.зз, У разi l]eoбxil]IIOc,li сl,ворIова.I.и KoMiciro llo 1рулоljих clIOpax.
спрIrяти пiдвищенttlо сс]lск,Llrвttос,гi розгJIя/lу ttclcl itlдtlBi,tlylt.,tbrtиx спорiв.

:

4,48. Проводитtl рtlз'ясrttсlt]альIlV РОбоц, з Ltраirtiвtiиками щодо
зас,I,осувtlttt-tяl Зitкоtrу YKpai'rttl <<I lpo вiiцtус.ги>>.

4,49, Здiйсrltсlва,t,Il коIl,гро-гlЬ за дотрIJ\,Iа}{ня]\4 законодtlвсl,ва I]po
вiдпус,гкlt,га r,раф i KiB t litjlitll t lll в illtl),с,гtl к tlpauiBri LI Ka\l.

Т рудовий ко.г,I е KTrtB зо Гttlв' rlзусться :

4,50. f]lrя BLIKoblalt}tяl ltсвiдкJIадних або нсгtсрсдбаLIуваItLIх завдаI{ь
державнi СЛlzllсбовtti. ;tля яких законо]\4 lle передбачено обплеllсень Illодо робоrrr
На ПiДС'ГаВi Iti]каЗy IiiltIil-]lLlt1.1Krt Уltрав,пittttя. IIр() якl.tii ttовiitсlлt:tяс,t,ьсrI
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5.8. ЗдiйсI{Iоl]il,I,I1 виl,ра1,]4 на ()xopotrv гrрашi вiлtItlвiдtltl до КомlIЛеКOFIИх

заходiВ щодО досягненНя встановлеIlих нормативiв безпеки, гiгiени праui та

виробни.lсlгtl середовиIIIа. гtiдвtлщення iснуtо.tого рiвня оХоронИ Гrраui.

запобiганнrl випiчlкам виробIlи(Iого 1,pat]N,laTttзlurY, lrРОфесiЙногtl захl]орIоваtltlrl.

аварiям i поя<еrt<ам (!оdапlок 
^& 

J).
5.9. На викоt{ilFlllrI lI),tjl{,l,y 2.6З роз,lцi;tl,<<Упttltзtl 

,I,a охорона праrti>>

ГенеральноТ угсlди llpo pcl,yJI}oBaltHrl octioBItI,Ix rrринчиttiв i tlopM реалiЗацiТ
соцiально-економiчноТ ttолi,гиttлt i 1,р}лових вiлtlilсин в YKpaTHi вiд 2З Серпня

20lб року та BiдtttlBi,ltttcl ilil c,t,a,t-t,i l9 Закоrrу УкраТни <<lIpo охор()Il)'trрацi>> в

l]орядку, визrtаченому Бкl/lltсе,гним колексом УкраТни, IIерелбачати В

розI)ахуI]ках д() l(oLtl,гopl.lciB tlKpcпlttM рсlздi:rом видаl,ки на охорОIIУ праШi за

умови наланнrI розрахуII к)/,

5.10. Iнформувати Фонд соцiальrtого страхуванIIя УкраТни про c'IaH

oxopoнtr rrрачi. приlIIлtlv IIсшlасIIих випадкiв. загибелi при сlбставllнztх.

гIов'rIзаних з виl(оlttll{IlяN{,гр)/llових обов'язкitз, ittptl заходи, 
'lких 

в)l(иго д;tя'[х
\,суненFIя та j(Jlrl забсзгtе.lеttrlя в уllрав"rtiння yIvIoB i бсзttеки rrpaIti на piBHi

норl\Itll,и l]l l 1.1x I] и N,l() I,.

5.11. IIроводи,гЙ сгIi.пьно з уIIовнова}I(еним представникомтрудового
ко..Iективy cBoellacцe розс;riдування та облiк нещасних виГlаДКiВ.

Забезпе,lи ги cKJti,lдaI{Ilrl aKтiB Ilpo ttешlаlсl-tий в},lllадок за lli,:ltttlBi.ttttlttl

формою у термiни, встаноl]Jtенi,lинtlим законоllавс,гвом У к1,1аТни.

5.12. У lloprti(ti\/ ltl l] xIc)lttlx. t]llзIli.lIlcll1,1x 1]itKilttort Уrtраi'rtи <<lIpo oxopo}l\
працi>, забезttс.tlIгll дос,гуlr лtl itrфорrrацiТ 1,а докуNlеtlтiв, rцо мiстяtт,ь результаl'и
запланованих профi.lrактичIlих заходiв, резуJIьтати рtlзс,,liл1,'ваIIня, облiкУ Та

ана:liзу нец_(асних випад(ttiв i rlрофесiй}{их захворlовань, а тако)к до звi'гiв З цих
пItтань, ttoBiдolr1.1teгtb, llолаtIь та Itригlисiв tlргатлiв лер}I(авного нагJIядУ за

oxopoHoIo гrраLli.

5.1З. }-tc зLtjI\,,lti]1,I,1 ittitttlK ,l,a tlcttoBtltl;ti,гttix llil I]д)I(Kl.tx робо,гах 
,l'il

дотримуватися tsиконання статей l0, l1 Закоrrу УкраТни <<l1po охорону гlрацi>.

5.14. tIри виявJIеI]нi lla робочих мiсцях порушення гrрацiвникаN{и правиJI

охороt{и ttpzu]i, tttlltccrtclltlT бсзttскtt, llояl]11 в cTatti LtJIкогоJIьtlого iiClo t{арко'I'иIItlОl'()

сп' янiння с l(ладати акти та притrll,а1,Il ло дисциrtл i н арноТ вiд rroB iда,пьностi,
5.15. l [рtlвtl;цtt,гtt tti.llt,tlltlBt<1, ttplll,titttc[{b ;(о сlсirtltьtl-зи]\,1оl]()l,о гtерiо,l1'.

Утримувати в }iaJIc)ltH()N{y с,гаtti мiсця заl,аJIьItого корисlуваlIнrl зl-iДно iз

сан iтарно-гiгiснiчними норNli.lми.
5. l 6. У Iloprl;ll(\ . l]IlзIlLltlcIloMy зilкоIIодаl]tllIN.{и ,I,a ll()pN{a,l,}1Btto-1IpaBoI]1,1\{ll

ак,t,ами Украi'ни rlpo oxopol]y IIрацi, злiйснlсlваl,и анаJtiз r,равмаl,изму пiд час

вик()}Iа}llIя ,Ip\/j{ol]1.1x обtlв'ltзt<itз l,a зilxl]opl()Baltoc,t,i ttраtliвttикitз, рсlзробляr и

захоли щоло заttобit,i.ttttt.яt l'х Bt,tttt,lKIlCII1-1I() рtlзоN,l з ,l,руловI.1N,I l(оJlек'ГиВОN,L

:

5,|7 . Здiйснювати контроль за дотриманням адмiнiс'грацiеto вимог
законодавства i поjlо)l(ень tоговору з питань охOрони прачi в час,гинi створеНнЯ
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i забезгlе.лс}Iня бсзttс,ltttrх ,l,Ll I{clIIl(lil.]lиI]14x yNlOll lIpaшi ,га tIaJle)I(ltl.tx caHiTapHo-

побутових умов.
5.18. НаlIават,и праtlilзникам роз'яснення в частlII{l застосування

законодавс.гвtl lrp() oxOpoLIy ttрацi, cattiтaiptto-eгriдeпlit.r;ttlгi,tttc б.ltагоttо:tу,tчя

населеtIня. al TilI(o)I( lllоло загальIIообсtв'язкоtзогtl ilер)кавI{ого соцiальнсlгсl

страхув а ll tt я tз iд l I с l I ltlc l l l { х в и t t zt.l t к i lз.

5.19. Iiрело,гавJIя,[и irr,гереси rrрачiвникiв у вирiшсIlttrI l1иl,ilt!ь з OXOpOIt1,1

прачi у випадках, визначених Llиl-ttltlN,l законодавстtsом УкраТни.

5.20. Iipa,1,1.1 1"1д.,,,,,,
- у розробчi Ilрограм, t{ормtlтиI]но-IIравових локумснтII] з питань

охорони rrрацi;
- в сlрt'анiзаrli'i га проRс/(сI{Iti tlавчання з

- у розслiдуваннi неIцасIIих вl,tпаtдкiв

Bl l l lадки, llрсдставttиttтвi llо-гсрl t i:Iого.

5.2l. У визнаLIсltому законодавLIими,га норма,гивFlо-праt]овими ак,tами

УкраТr.rи про охорону rrpaui IlоряiIl(у ItодLlват}1 [ta розl,JlrlJI адп,riнiстрацil'

проllозliцiТ rцодсl пo.;tittltteltttrl )/},IOB IIроход}l(сI-1}lя IlpttLIi. а в разi вияtз.;tснняt Тх

порушень - у(,)унення в llорядку та в сгlосiб, визна,lенi зtlкоIIодавLIими акт,аIvlи

YKpaTHlt.

Тrlудовий ко.тlекr,ив зобов :

5.22. Зrra,r,tl i Bltl(()Il) }lLl1,1l ttII\1()1,1I Адrrilriс,граrtiТ з oxop()Il1,1 rtparti. caHi,r,alrii',

правил пожежноl',га еJlеl(,гробезttеки.
5.23. Свосчасно irrформува,ги вiлttовiдну IIосадоtsу особу lIри виI{икнегtнi

небезпечнИХ сиl1/tlцiй Htr рtlбо,-lому мiсцi. Особисто в)Itивати поси.]]ь}lих заходiв

шодо Тх запобiганнrl ,га усунення.
5.24, llбаii.;tttlзо 

,га pitlIicltl{.,lJlb}lO l]l{t(орl]с,г()IЗlzlзл,1,,,, пtaiitto YlrpaB;liHHя, Ilc

.fопуска,t,и йоt,tl tlOlllK()л)l(c}lIlr| (ltl зIlLllllcltHrI.

VI. СОЦIДЛЬFII ПIЛЪГИ ТЛ ГАРЛНТIi

АдмiIl icTrra lliя зобов' язyс,гься :

6.1. li.ltotttl,гa,t,ll Ilcpc,it C]Blt,гoLtltltlcLli()l() 1-1ltiitlrtttilltl в rricli Krrt,Bi

державною алмiнiстрацiскl, викоllаlвI]им органом Itитвськот MicbkoT ради
(китвськоtо мiською дер)(авноIо адмiнiсrрашiсlо) про вiдзначення краших

праttiвникirз YttpltB:tittttlt ,:1c1-1ll(l,it]llLl}11.1 tзiлзttакапttл ,га цilltttrrlll поllар} нками з

нагоди lrрофссiйного свята,га lовiлсйних дат.
6.2, /\cp;ltltl]IlLt\1 с.,t1,1ttбtlвttяпt l,вi,,{llсltзi,,{tlilс,гi llo с,гат,сii 54,ra 57 Закоrrv

Украiни Kllpo лерrr(авtIу с.llу>t<б1,>>, за pimeItH-llM tlatlaJlbIIиKtt Уllравлiнrtя,

надавати:
- ма,герiальну доIlомог), lla озДоровле}tня lIри надаIrнl U]орlчних вlлпус,tок \,

розплiр i серед}{ьо мiся ч tt оТ зароб iTHoT tt:ta1,1l ;

- пlaTcpi1l.nbIly it()l1()i\lог\.'1,1я BltpiшIetIllяt соlIiальttсr-псrбv,гових IlI4TaHb у
порядку ,га 

ро:lплiрi. ltrttrii i]I,{зIIаLIа("|,ься Кабiгlс,I,о\1 Mirric,rpiB YrtpaTtttt.

lll,l,гtll Ib oxopotl1,I гrраl ti ;

Ttl cl(JlilдzlltHi altTiB гtрtl неrцаснi
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6.3. У виIIадку oN{epTl LIJlcI{a ,грудовоI,о коJIеt(,гиt}у надавати

допомогу родинi померлого, л}ихоllячи iз фitlанссlвих I\{о}I(JII{вос,гей

законодавстl]il.
6.4, Ддплirriс,грацiя c1BOploC Hmle>l<Hi уN,,Iови l]paL(I уповI{ова)кеному

предс.tirвIIиl(у ,гр)/ilов()г() l(OjlcK,1,1.{I])/ /lлrl Rt,lкоlttltIня йоl,tl llOl]llOl]tl)tctlb (tlаданнrt

вiльноr-О tlас\/,гLl tзt,t,lti:tcltltlt ttримittlсttttяl iцjl,1 lIр()l]слсtltt,I зборiв,грудовоl,о

коле ктиву, забезгtечення оргтехн i кtl l t,l 1,о l l(O ),

6.5. Riдст,tltовати рtlзом з уlI()внова}ксни\,{
коjlек.tиву Ilсрсд Сtзя,гtlrшиt{ськоl() paйloHtIc,ltc,l в

адмiнiсrрацiсltо питаI]ня Iцодо: 
:бувittоть tltl. виj(i;tснttяt безсltl,цti-г ttlx KI}ap,t,1,Ip дJlя IIpaltlB1,1иl(lB, LtlO llcpc

матерiальну
та чинного

квартирному обJliку;
. надання можливостi булiвrrлrч,гва

ставко}о:
пi,rtьгtlвих l<редитiв

представником трудового
MicTi Кисвi державною

}ltи,гла працiвникам за пlльговоIо

на будiвничтво )китJIа мололиN{, видiлення
спецiа:tiс,t,irпt;

. вiлзttаttIсIlltrl ttlBi:tяtpiB,t,a l(p tl l IU1 х t tpalt ti в tt tt к i в У Lr paB-rt i t t гl яt,

повIlоважеllщй е/lставtIик т сктив обов'я

l. Здiйсrlrова.гИ l(OI{,IpOJlb за свосчасIIиМ IIадаItIIяN'I допомоl'It ), вlrрiшеннi

cirteiitttl-tttlб1,,1,1;1jllx ttptlб;tcrt ttраtriвttикirз Уttравлiltttяt,

2, Орiанiзоr]\ lJLtгl1 llp()l]cilctlIlя <,лltiв зitор()l} ,l)>. вtlТзли на llрирол),

Забезпечити створення груп здоров'я ],ощо,

3. Органiзов\/вати IIроl]е.I(еF{tIя лекцiй, зустрi,tей iз спецiалiстами U{одо

не,градицiйних ме l,tlдi в .lt i кl,tlаttня,

vlI. оБоl},rl:}ltи,гл гдрАtl,гIi Ilрдв уIIоI]новА)I{ЕtIого
прIiлстАвникА,грудового колЕltти ву

1 .l . |lрсдстаtз:trl,г11 
,t,a зitх1.IIIIа,ILI irrтерсси ttраLriвникiв Yltpittзлitlttlt з tl14 t,ttllb

iндивiлуаJlьних, коJIек1,1,1вних 
,грудових спорiв, коJlективних гIрав та iHTcpeciB,

7.2. Здitпaltlоt]Ll-t.l,,l l(Ol1,IpOJtb за до,l,рlr\lil}I}tя\1 ltи}ttlI,1x llO,jlO}ltcllb з пt],гаIlь

заробiтноТ ttllitTlt. tlol)N,li-lгиt}1,114x li(Otivrlctt,tiB ttptl рtlзпtiри r,tirtiп,lа.llLIltll'заробiтноТ

п,-Iати, правильностi визначення рсlзмiрiв Bl{llJlal, (допсlrtога в разi тимчасовоi

l {сllрацсзлатt-til с-гi. в illпусr,к l t. tl t t х i;lH от до IIо моги Tolllo ).

1 .з. Бра,r rr yllac,I.b )/ tlИрiшснгIi соцiа:tьttих tlи,I,ань llрацIвникlв

Управlriння' ' ,,.l п/lll/\\lr\I,\/ |ll rrаiiбiлrьш i]
1 .1. I-1aitatlll.t.It rta,t,cpia:tbtly доllо]\1оl,), llpLtlltl]ItIIl(LlN,l, яI(l

потребують, за рахунок rrрофспiлкоl]ого 1]неску,' '7.5. 
Здiйснюва,ги конгроль за cTaIIoM охорони пчuт,, використан}LI]\l

фоrrл} оIlJlа.гИ ltparti. I!pat]LlJlbtl14N,l HapaxyBaНlIrl\,I розмlрlв l]lдLIlкод},ваtItt''

заподiяноТ rrраrriвникtlвi школи. заход(iв дtl пiдt,tl,говки Ilримiшень дil ociHHbtl,

зllмоtsоl.О rlep io;ty. зiic,l-()cyl]Llll Itrl I lадуроll f I }4х роб i r .



19

7.6.Брати yLIacTb у розслiлуваннi FIешасних випадках, прово/lити аналiз i

перевiрк1, умов працi ,га Bнocl41,14 IIропозицiТ пlодо j'x гtолiпшенt{я.
7,7. Органiзtlвl,цд1,1l IIoBclpi.ttli свя,t,а для .ltiT,ей LtpaLliBгtlll<iB YrtpaBitittttя.

забезпечувати Тх новсlрi.lними подар)/нками, :]а рахyнок тrрофсrrirrкового
комi,гет,1,.

7.8. Орr,аltiзовl,з21,1ц всчор}l вiлttсr.lинк!,, дtri вихiдrtоt-о дIIrI. з вltТздом д:trt

колективного вiдпоLIинку праttiвl tl t tci ll,

7.9. 1]a,tr,,-lal,ll llpaItitзttltKiB YrrpaB:riHllя J]o y.lact,i в ItуJlь,гурrtо-масовl.{х.

озлоровLIих захолitх, щ() орI,аttiзсlвуtо,tься адмiнiстрацiс:lсr райоrrу.
7.10. Злiйсrlrilва,ги irtiцiаr,ивlI, рi.lз()Nl з Аzцrлittiс,граrtiс:rо. пере;l

Свяr,ошинсьl{оlо pttiitlttttottl в мiс,гi l(ис:вi дер){t}вIIоttl iiлплittiстрацiсrо з питань
соцiально-економiчного захисту праttiвникiв та добиватlлся Тх рсалiзачiТ, в

\ с Tit I I о в л е н о м у з а к о н ода I] c],B о N,I п ор r]д к)/.

7 .||. lJсс,гlr гrросРi,rакт,иLIлlу робот,1, llo заttобit,irtllltсl BltpoбHt,t,ttlt,tl

травматизму та професiйr{I,Iх захворlоваI{ь.
7,l2. I-Ic jlollycKa,1,1l B1.1IlиKttcIllirl tp\/11()l}1.Ix tсонф:tirt,t,itз цti;tс l(oJlcK,гLtBoI\,I ,га

Алмiнiстрацiеrо :] Ilи,[аI]ь, внgсоних в flоговiр.

чl Il. злltлIоtlнI поло}ttЕt{I{rl

8.1 . З \lc,l,()lo зltбс,зttс,lсttlttt рса,riзаrtii' ll(),l())I(cIIl, Llb()l,() ,\tlгoBop,t.
здiйснення контроJlю за йогсl виконаttttrlм Сr,ороrlи зобсrв'rtзуlt.l,l,ьсrt:

8.1.1. забезпечити лвоо,t-tlрtlннiй регулярний когIтроJIь за виконанням

.]огilвору, olleptl1,14l]IIo }])I(ивtl,гI4 зtlходtl4 впливу до тих, х'г() i loIIycKa(,
невиконання зобов'язань, вiдпсlвiдно до I]имоl, Закону УкраТни ,,Про
прос|спiлки, Тх tt1,1iiBa l,ir I,араIt,гiТ дiяльlrilс,гi>>:

8.1.2. рсз),JlI1,1,д1,1,1 ttсрсtзiркrl BIIK()}ti.lllllяt зсlбоt]'rlзаliь /{оговtlру
оформлlовати вiдtlовiдним акто\1, якltt:i дilвсlдltти до BiJ{tlMa С,горirr;

8.1.3. у IrOряilк\, ,ll,,l I{a )/мовах, передбачеrtих зaKoHoilaBlI1,IM14 l,Li

нор\lативtIо-Ilраt]оl]им}t ак,гtti\,ltl Украi'ни IIро KOJ]el(Tl4I]Hi дlсlгtltзори ,га 
уI,оли,

r повttова>кеtti llpcjlc]al]I{lr}(ll CTrlpirl. зобttв'llз\,tо,l,t,сrl Ilаi{ава,гl{ ttсобхiдttл,

iнформацittl з lt,tc,t,tlI() lltl.1c)l(l1tlt,tl з,lliiiсt{сIlltrl l{ol1,I,p()jll() l] IIilc,1,14lli tзlttcotlaHHrI yNlOI]

цього !оговору,
8.1.4. caMocTitirlo визttllllа,ги r.tеханiзм контролlо за вtlконан}{я]\,I поло)I(ень

i норм цьоI,о /{tll,овор1,.
8.2, l Iерiодll,ttlо пров()lци,l,и зуст,рiч наLIаrlьника Уtrравltiння -га

Yltotltltltllt)l(oH()I,o, lta,lKL|x irr(lopпryrзa1,11 с,г()ро}lli llp() виI(оlttlttltя l\oгoBopy,
8.3. Спiльrtсl аtlалiзува,1,I,1 c,l,alt tsиконаItнrl fltlговору) зtlсJlуховувати звir,и

Уttовновах(еного про реалiзашilсl llзrIтI,Iх зобов'яза}tь на загальних зборах

1когlференчiТ) 
,rpy;toI]ot,o KojtcK,lIlt]y tte рiлLrrе двох разirз lra piK:

- за I rriBpi.I.]rI - у ltиtttti.
- за piK - JIlo,I,()tl)/.
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Про пiдсумки Rиконання положень /]огсlвору iнформува,ги наLIальника

Управлiння.
8.4. У разi tlccBO(.LttlcIIOI,0 вико}{аl-tнrt, зобоlз'язаttь (ttt1,1ltllttettt,)

проаналiзувати IIричини ,гtl в}кити TepMiHoBi захолI{ щодо забезtrечсння Тх

рЬалiзаuiТ. O.iO. BIlIlIlItx ), llcBиKOrtitttlli Ilojlo)I(cIlL /[ot,tlBopt'. гlрl1,IrtгтИ il()

ъiдповiдаrtьнос,гi згiltнtl з ч1,1l{t{IINI заI(оItодавс,tl]оN,1 УкраiТtlи,

8.5. При виникненtti \/N{Ol]. l]lO гtilт,рсбl,tс-l,гt, дlOllOBI{cllHrI L]и змIн ло

/\or.oBtlpY. зацiкавrtеttа (J,t,ilP()Ila вIIосИт,ь вiдttоВiдttе подаIIня. а друга Сторона

розI)lядас] пропоз1,1 Ll i l сl в ;ltзtl,гиrItttсвl,t t,t терм 1н,

8.6. I\сй /{оговi1-1 уt<.lttrilcllo vKpLlTttcbKclltl ]\1оRоlо у ,грьох ilв,гсIlтиLlнI4х

примriрпrлках, Lц() j\lаlо,г}, одlIакоt]у l()рt,li(llчFlу си.l),. lIO олllоN{у rrplrп,ripr]иKy дJLl

кЬжнот iз CTopiH !,оговору та оДИн приш,liрrrик ylIoBHOBa)I(eFIoMy органу з

peecTpartiT колективних логоворiв (угОД),

8.7. Yoi дода,l,к]{ .:l() ко,j]ек,rивlIоl,о

частинами.

д()гоtlор), с, iioгo ttcBi,ц'(,пttlltr,ttt

oBIIoBaH(ellltii lt о во го lcolt с kTtl вазоtбqд' язу с

1. Вимагати вiд Ддп,ril-riс,r,рацiт розiрванttя l,рудовоI,о договору з

наLlальником YtlpitB:tiHtt.lr. ,lKtLlo Birl Ilopylшyc законодавсl,во про IIраво i tIc

виконуС зобов'язаIlь за коJlск,гивIlим логовором (cr" 45 КЗlrl l УкраТни),

AлMilticTrra ltiп зобtlв' яlзусr,ьсяl :

1. Налрукувати, забезпе..Iиr,и рса;tiзацitсl Tat тИра)к)/L}iltlrrя /\оговору.

2, l{оговiр tlриiitlяr,ttl"l tta загальних зборах 1рудового колектив)i

Уrrравлitlня та дiс: ltрсlтяI,ом Il'яти poKiB i продов>кус: дiяти }(() уклаiIення нового,

Вiд алмi lliс"гр:r rtii:

Начальник ),правлiння
rto-,tilдi ,га cllopTy
СвятошинськоТ районноТ

Вiл труllовtlго lctlllclcтtrBy:

Уповнова>кени й представI{I,r к
,грудо t]O I,0 l(O.] lc l(1,Il в)

)'ttравл il-tHrl п.лсr.llсlдi та cIlOp1,\'

С] вя,t,ilt t t l,tttc ькоТ райо tt ttoi'

в пric,r,i Кис:вi лсрlкавtttl'i
адмtнlс,t

сЕвЕрЕнчуlt
2022 року

Ptl Енко

в MicTi Киевi
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!оdапtок ЛГ9 l_

ЗАТВЕРДЖЕНО
загальними збораплитрудового
l(олекl,иву управлiнrlя мtlлtчli та спорт\,

Свя,гсlшинськоl' райоttнtli' в lvticTi Itисвi

дlер}кавноТ адпц i н icTpauiT
гtрсlтокол вiд 2022 року
N9

прАвилА
внутрiшнього службового розпорялку управлiнtlя молодi та спорту

СвятошИнськоi районноТ в MicTi Киевi державttоi адмiнiстрачii

l. Заl,а"ltьlti Itолоrкеtl ttяl

1.1. цi Типовi правила визlIаLlаlо,l,ь заI,аJIьtti tro;to>tccllня щодо органiзаuiТ

внутрiшlньогсl слуrltбовоt,о розпорядк)/ управлiнrIя пцолоjli та спор,l\

Святошинськот районrrоl' в MicTi ltиеBi дер}кав}{оТ адмiнiСтраuiТ (далi

управлiгrня), рсжи]\,1 робо,гr.r. умоl]и llсрсбl,tзаtlttя ilcpx(|rBlIol'() С.:tYrttбОВЦЯ В

Управлiннi та забсзIlсIjсltItrl paltiotta;tblt()I,() l]tlKopllc,l,attttrl i;itlгсl рtlбi1,1tlгсl час},.

|.2. Службова дисциплiна в Управлiння грун,гllgl5сд на засадах

с),\{лiнного .га rrрофесiйrrого tsиконtlння дер)кавним слу>кбовчем своТх

оЬов'язкiв, c,t.BOpel{tIrl llil.]lе)КIIих умоВ лля ефек,гt,lвllоТ роботи, i'x brillcpiajIbHo-

технiчного забезпечснI{я. зzlохочсttIIя за рсзульта,гtlми роботи,
l,.з. 11равr,rла tзltу,tpittttlьt,lго сJt\,>ltбовоl,tl розI|оря.rlк\/ В YlrpaB:tirltri

затверджуються заI.аJIьI-Iими зборами ,tрулоlзоl,о KOJle к,Iиву Уttравлiння за

поданням начальника Управ.ltiння i упсlвнсlваженого llрелстаtstiика трудового

коJlсктиву.
| ,4. I Iравила вну,грiшнього службовсll,сl розtIорялку Управлiння

дов()лr!.l.ьсlt ло tlii(ilпta tlcix ilcp}I(al}Il11x с.;t1,1ttбоrзttirз. яtti tlраlllоl(),гь в YtlpaB;titlHi,

пiд пiдгlио.

Il. Зzrгалt,lli llpaBltлa етичtlоi поведitlки в YпpaB"llilllti

2.|. f{ержавнi слу>кбовчi Угrравлir-rня ltоtзlанtli ло,гриNlуВа,[исЬ етичноТ

повсдitl t<t,t.

2,2. д{cplr<aBrri cltylKбoBtli )/ своТЙ рtlбо,ri tttlвинtli до,гриN,lуватись

принципi" проф..iйностi, принциповостi та доброзиtlливостi, дба,ги про cBolo

професirlну честь i гiдrriсть.
2.З. flep>KaBrli слуп(бовцi гtовиннi уника,ги rrеuензурноТ Jlексики, нС

допускати пiдlзtлшIснrlя ittTclltaLtiT rriд .Iac сltiлкуваIIl]я, I-Iеttриtll,стимиN,,Il,{ с проrIвII

зверх}rос,гi. зновzrrltjll.{l]оl,() сl,авjlс}{l{я ;llo li()Jlег -l,il I,роNltlllяI1.
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2,4. l\ep>l<zrBHi с,rtу>кбовцi rriд час виконttнIIя своТх посадових оСlов'язкiв

повиннi дотримуватись взасмоповаги, l{iлrового ст!lлlо спirlкування, виявляти

IIринLlиповiсть i влtrри rltty.

III. Робо.I[lI-t rtac i ,t:rc BiлltolIl|tlKy ilержавlIого с.ltуясбсlвttя

з.l..l-рива:tiсtь робо,lоt.tl tIас\,:tср)I(1,1Rllого c;tyrtcбtltзt[rl c'l'Llt{()I]lГr'b 40 l'Oilll}t

на ти)l(день.
з.2. в yпpirB-rtiTttti встzll{оRJIено гt,я,гиденний робочий,tи)l(день

r-ривалiстlо робil1и llo днrlх: tltlttедi;rок. вiв,гсlрilк, середа, че,гвср - tto tl голин l

*Ъ"п"r,, п,ятtIltlIя _ 7 годиll: вt.хiдtгtiлнi _ субот,it i гtсдiля.

IIo,taTclK робогrл YltpaB,:tiltl{rI - о 08:00 гол. lIcpcpBa rla обiiц - З l2:00 год,

до |2:45 год. ltiнець робочого дня - о l7:00 год., в It'rlт,ницlо - о 16:45 гол,

у зв,язку зi слуirсбовоlо необхiднiстtо, зумовленоlо специфiко,: l.i
особ;ивостяN,ll.t робо,гtr YlrpaBllirlttя, \,IO)(c l]cTaFlOl].]llOBa,I,14crl ltIt1-1ltt1 peiltI,1\l

роботи вiдповiдно до закоtIодавства гIро працю,

з.3. ГItl,titгсlt<,l,il tcitlctll, poбo,ttlt,c,l,t|tC)'. lIcpcpBa, tltO

вiдпочинку i харчуl]агtIlrt, t]c,l,allOl_]jllOlO1bcя дJIrI дер)кавIlоI-о

iз
5

IIil.ilас,гься дjlя
с.ltу,>ltбовця з

!,рахуванням режиму роботи Уttравл ttlttя,
? l 

'I'рива.;,ia,., nap.pt]li ;tjlя вiдгttlчинку i харчуванIlя c,гLlIloB!I1,b, ,lK гlравило,

45 хви:rиrl. Псрерва не.вкJltоtlасться в робочий ,Iac, i державнлrй сltуiltбовець

\1о)(с Btlt(Op1.Ic.t,()l]yllaI1,1 ll lttl ct]ll.{ розс\/il. I-Ia rtei*tac Bibt N,lO)I(c вiл,ltучатисяr з

мiсцrr робо,ги' 
-^-_-^---: /\п/rml.^Бт,ч ,",. -r,nrlбr\rlll.. rобо,tого лня3.4.НапереДоднiсВЯТкоВих.ганерtlбоЧихДНlВ.l.риВаЛlс.ГЬр

скороtIчс1ься FIt1 одну годиIIу як I]ри п'ятиденному, Tal( i при шестиденном\,

робочому 
,t,иrlttli.

Наr-rерелодrri вихiдtlих днiв трtлвалiсть робо,ги прИ шес1,I,{денно\I\

робочсlмt,,гt,tж t I i I l с \,1())l(c l ! cpel] }.l LIlyBa,t,lt 5 0,0/iu,1 }t.

3.5. Заборо}{яс,l,ьсrl вiдво'lriканtlrl дер)кавi{ого СJIllхlýоочя вiл вt4конання

його посадових обов'язкiв.
з.6. об,lir< рtlбо,lсlt.о tlac)/ в Уllравлirlнi вOле,гься у форьri табс-lя об;riк1

робо.tсlгtl часу.
З.7 . L]пxi;t jlcl))ltal]li()l о

Управлirrttя r ptlбtl,tttii ,tltc ,ii

безпосереднього керiвника. R

cltl,rt<бoBlttr за пtcrt<i а;lпrirriс,rра,гlltзttот б1.1iв_ri

с.ltvrt<бових Illt,l,aIlb Вiлбl,зд6,1,ьс,l з вiдоrtа t:iot о

управлiннi rзеде.гьсrl iкурнал pe(]cl,parliT лtiсцевих

вi.]рял>t<еttь.

3.8.ЗаittitIiа,гивоltlДержаВ}tОl.Осltу';лtбовЦяiЗ1.0Д()lОt4tlttt
безпосереднього керiвникzi ,га керiвника Управлiнняt ,гакий дерrt(авниl"1

службовсlIlь MO)l(c l]l.tKOll\/Bt]1,1.1 
.]ilвлLt1-1Ilя зtl IlOctlil()lO за ]\1c)ltaм11 a;lMirric,r,paTиBHoj'

булiвлi управлiння. ,.щляt цьоt-о державниЙ с,ttуlIсбtiвеЦЬ IIoB!1lleH IlОI'ОДИ-ГИ \'

письмовiй формi, зокрема засобами,геjlекомунiкацiйноt,о зв'язку, перелiк

вiлповiднllх завдано .Го .,,р,.lки Тх викоI{ання з бсзгtсlсерелнiм ксрitзtlикtl\,{ ,l,a

керiвником Угrравrr iння.
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!,;rя дерrIсавtIоt,сl с.;tt,lкбовtlя обсяг завлаFIь зil посадоtо за межа\,111

адмiнiстративноТ булiвлi Управлiнгtя tIовиI{ен визнаLIатись з урахуванняl\1

1,рIlвалостi його робо,{ого 
LIacy.

За MelttaMtt адмil-tiсl.раl,ивllоТ булiвлi YrrpaB:tiHHrl MO)l(y,Ib l-]иl(онува,гI,1ся

завдання. якщо Тх якiсtlс. сфективнс та рсзультатив}{е tlиконанIIя t-le tlоrребус:

- викор I,1cl,al l IIrl ir l фор пrаUiТ з tlб rrcrr(ct{1,1 11 лl()С'l'1' 11 11 ц1,

- достуllу ло по*,i'}о.l,ерного,,l,сJlекоN,lунiкачiйного,га/абtl проI,рамноl,о

забезпеrення, ,lKe фугrкчiоrr)с jlише у Nle)Kax прип,riщсння Управлiння:

- обов' яlзк()t]() l,() t tерсбч BaHHrl в llри N4 iшlенtti Угtрав-lt itlняt,

Ilрави.rtами внуr,рiшнього сJlужбовсlго розпорrIлку l] Управlriннi можуть

визttа(lатиСЬ ЛОlЦt}-ГКОВi 1,цаlrоr1 l]}IliоIltlltllrl дер)кавllLlми слуlttбовtlrll\{I{ зLlвдань за

посадою за Mc)Ktlil414 aдMltllc,l]pa,t,rtBtroT булiв;ri Уlrравлiння зале)l(но вiд

особливОстей реалiзацiТ функпiй i зztвдttгtь УправлitttIя.

Час вl.rко}IаIIня лср)каtllll1пt слухсбовtlем завдань за посадоIо зil \{ex{a\IlI

адплiнiстративttот булiв;ri Уtrрав.ltitlня облiковустьс,I як робочий ,tac,

IV. По pluto lt lto в iдоN,IJlс.lI Ilя дсржir вII Itпr слуиtбов tleм Il ро сl}ою

вlдсутIIlсть
4.1. Щерх<авниЙ с;tу>r<бовець Управлiння пtlвiдомляс сBOI,O

безпсlсерелньогО KcpiBHt.ll<lt ltp0 cl]OIO вiдсу,r,rtiс'гь llil робо,гi )/ tll1cb\tOBiii форlri,

засобами електронIrоrо,,u телефонttого зв'язку або iншим,tосг)/lItlим способсrлl,

4.2, У рztзi ttc;1o,t,pи\lt}}{llrl лсрхtа}ll{ишл слtrt<бовIlс\1 B1,IN,lOl' Il\ llк,г\, l tlbot,o

роздiлу скJlалас,l.L.п о*.t: lrpo вiдсу,t,iliс,гь лср)l(аl]Itоt,il c:tyrt<ýOBLlя }Ia робочоltl,

мiсцi.
4,3. У разi ltctlaдalttirl дtер)(авним слуrlсбовцем доказlв поважI{ос гl

прLlчини свосТ uiл.уr,,,).тi t-ta роботi Bitt повинен подати l]исьмсlвi tlояснення на

iм'я керiвIIиl(а j{ср)кавrrоl'слt,rtсбtл ltlоло lIриtIиtI свосТ вi,lсу,гllсlс,гi,

V. Перебування державного службовllrl в Управлilrlli у вихiднi, святковi,
' rIеробочi днi,га пiсля закiнчеllItя робочого часу

5.1 . Для викоIitilllIя tlсвiлклаl1I{их завдаtlь лер)l(авr{иit с:tr;кбовсць

УправлilrНrl \,lo)l(c зilJlчIIit.гисl, ,lцо робо1,[l поI{tiл ус,гаIIов-iIсIlv 
,гривtutiс,гь робсlчоt..l

дня за }lalia:]()\4,,,,,,,,,,n*,',,Ka YttpaB.llittttll, ttpil яrtltii ttiltli.,ltlпt;tllCl,bcrl BrrбopHrtii

орган первиннот профсlriлковот органiзашiт. в тсlму числi у вихiлнi, святковi,

нЬробочi'лнi, а .гuno* у гli,lttий чLlс :] KoN{пeнcatlicto за рОбО'Гv ВiДПОВiДНСl ДС

зако t{одавс,гва.
Тривалiс'гь роботи понал )/с,га}lовленч,l,pt]I]aJIlc,I,b

у Blrxiлrii. св11,Ittсltзi 
,t,1_1 ttcptlбo,1i .l(tti, \, lli,lttllit t,111g j(.Jlll

службовчя нс IlOt]I4HHtl Itерев1,Iшува,ги чо,гирLI I,одини

гIоспiль i 120 годин на piK.

5.2. Ila,tir.ltbttt,tlt Yttpat1.1titttllt

с.;tух<бовчiв YrtpaB.lriHttя лtl чергуtsання

свя,гковi i нсрtlбо,li .itrli.

робочогtl дt{я, а тако7ь

K())l(IlOt,O ;tcp)I(aBH()l,(

llротrlгом дl_]()х днir

за потрсби N,,IO}l(c зa,,lytlaTI,l дсржаl]tlI I)

пiсляt закiн.tеtll-tя робочоt-о д}trl. у вихiднi
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У разi необхiлностi черt,ування дер)l(авноI,о с;tу>ltбовця пiсля закiнченг
робочого дня, у вихiдгti, святкilвi i неробочi лнi здiйснlостьсrl зt,iлно з графiкоl
якиt]i розробляt"lLсft i зtI,1l]срil)I(\,€,1,ься I{arlaJlbItиKoM Уtlрав.цittrtяl зil Ilог(),,()I(еtIнrl
з уповноважениN{ tIредставни KON4,tруllоl]ого колск,гI4в)',.

5.З. У графiк1, rIcpl,\/BaIllirI зазtlilLlilIоться: зав.lа}II{rl. яtiс ltотребr
виконання, вiдпtlвiдit.,tьttиii ilcp)I(Lll]IlI1}i с:t)lrкбirвсLtь. йill,tl ttocal;ta. l,riсцс. дата -l

строк (Iергування.

5,4. У разi rtcoбxi.,Irloc,t,i tIергчваl{ttяl ltiсляt закiнчснлtя робtt.tсlI,о JFIя.
вихiдtli, свяl,гl<tltзi ittерсlбо.li дrli лсрхttltsIIоt,о с.rtу2цý6вцrI,,llto1,o не B}(JlIOtIeHo _

графiка. Hacl,)/lllIol,() робо,tirt,il лIlrl ltiс.,tяl LIерг)/вz1II]Iя вiдповiднаi iнфорrlаLt
ПоДа€ТЬсrt вi;l(псlвi.lа.rlьIIоl() за y,trpalз.ltitlttя IlcpcoIia.lON4 сlсtlбоtсl lIaLtajlыIIIh
Уrrравлiння длrI внесенtlя l] ycTaFIoB.l|eHoM)/ порrlлку вiдttовiдt-Iих змiн до Taкol
графiка.

5.5. У разi зa.|l\/tlctlIIrl .rlср)l(авн()го с:t1,;tсбсrвrцtt YltpaB.rtittttя .lo рtlбtl t

ПОнаД УсТанОВJIену трива.lliс,гь робочого днrI в yrtpaB;lirrгri заIlровалжусть(
пiлсупlоваtIий облirt рtlбtl,ttlt,о LlLlC1,, з 1,,,rr, ttttlCl ,l,ptttзi1",lic1,1, 

рt)бtl,tсlt tl .lacr :

Облiковий rrерiilд lIc llcpctsIlul) BaJla Ilор]\1и ,l,plll]|}Jloc,t,i 
робо.tilt,о lltlc)/.

За РОбОТУ в ЗаЗна.Iсlti i{}]i (,lac) дср)l(аtsI{и}1 с:il,rltбсlвцяrt нilд&с,гьr.
l,p()txoBa компснсацiя ), розlriрi та Ilоряд(Itу. }lизнаLIеrIих закон()]I[,1вство\1 пг
ПрilцlО, або прсlтilt'ом rцiсlIцrt tiадак),t,ьсlt вiлllовiлнi ,цtti tзii(ttcltlиllK\, ,]а заяtsа\l
дер)I(LlвI| 1,1x с: t t,;ttбtltlt l i lз.

5.6. Заборtirlrl("l,ьсrl ,il1_1ytll1,1II /l() 1ltlбо t,tt lI()IlLl/ц \,c,t,tlll()l}.tcIl\ грltваt_liс t

робочого дня, а тако)к у вихiднi. cBяt,t,Kt,lBi та нсробочi jtHi, у rriчний .tac вагiтнtl
rItittoK i >ItiгloK, якi маю,гь дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi плають дiтс
BitttlM вiд 3 до |4 рокirз або 21иr,rrttу з iнвалiдtIiст,ltl, N,Io)I()/,i,b зa.l,\tItIII1crt ;
НаДУрочНих робiт JIиIпе за ТхгtьсlIо зI,одо}о. Залу.tеt+ttя осiб з iнва.riднiс,гrо _l

НаД)'рО(lIItlх робi,r, N,l()}I(,]l11l]e JI1.1lllc зit l'xt-tbtllt) :]I-(),ll()l() i за \ \l()l}Il. Ltt() ltc }

супер еч ить м сли tt ttllN{ р с ко i\l ct tдацiя,rt.

V l. По ряllок ll0 Be/lell l I rl /to l} iдоNlа дсржа Bt lого службовllя llo pi\I а.гll в llo-
Ilраl}ових atcTiB, llаказiв, доруtlеllь та розIIоря/{жеtlь зi службовltх IIItTallb

6.1 . HtlPrtlttttl}}t()-llpi.tt]()}}i аl(,1,и. llaKLt,]I,1. .,l()pуtIctllIrl. р()зII()I]r1_1iliсttttя
СЛУЖбОвих IIи'гаltь д()во/цr1,1,ьсrl до вiлома дIср)(L1l]ttих с;l1,rIсбtlвLliв Уtrрав.riнг
шJlяхом ознайомлення у папсроlзiii або eJlcк,tpolllriй форпri з triдтвсрдження
,гак() го с-lзнай tlп1.1tеl l I Iя.

lIiдт'всрлll(сI{l{я]\{ N.lo)Ke cJIyI,yBaTll rtiлtlt,tc дср)I(аl]tlогtl с:tvrкбовuя (1, r,orl
.tис:li ,tK BiltrrtlBi:ta-,lbtl()1,o t;ttKottattзt(я) tial ilок1,,цlс,,,l1. 1, 1lcl,pttltlti рс(,с,t,раu
ДокУМен't'iв або Bi;tlttltli.i(tttlt,i с.;tскгрtlttttий цlл(lрсlвttii tliilttt.tc, rtKt.ti.t ttiдгвсрдztr
ознаЙомлення з певним службовим докумеIlтом в еIIеt(l,роrrнiй форпri.

6.2. Норма,гивIIо-lIравовi акти, якi пiл.ltягаtоть oфirripiHorr
ОПР}lЛЮДНеIllllО. il()l]одrIтьt]rI .ilil вiлома дср)кавrIого с.ltуlttбовцяt Lt.1.1.rtxort l

оприлюдI{еFItlя в офirtiйrrrlх ,ltр),коваlIих BLtдtltt}trlx. tl l,tlKtt)I( Iш,пяхоN,l розrtiшегtг
на оrрirtiirtлих tзсб-саr.i,t,ttх opt,altiB zi(Cp)l(lll]Ii()l' tl.ta.:(ll. caii,ri (_]Btl,t,otttltrtcbKt

районноТ в MicTi ltисвi дер)кавIIоТ алмirriс,rpацil.
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VII. ЩотримаIiltя загаJIьllLlх iнс,грукцiй з охороtlи працi та протипожежноi
бсзIlеlси

7,1.I-Iа.lальник УLlрав-rtiнлtя зtrбов'язаний забсзпечи,гll бсзttс.ltli yшltlBtt

працi, налех<ний стан зztсобiв протипсlхселtноТ безIIеки, санi-гарiТ i гiгiсни працi.
IHc груl<,г1/l}|lt]}Ir| з oxop()llIl rrpalti ,l,tl lIp(),гIlIlo)Itc>ltlltll' бсзltсltи \1а(,

здiйснювати особа, I]a,Iк),tlачаjlьtiик()N,l Уltрав:Iiнtlяt tlilt<лаilсtli вiдrrовiдrli

функuiт в Управлiннi.
7.2. flepжaBtttlti с.,lvlI(бовсцL повиtIен дотримува,гись правLIJI TexHiKIt

безtlеки, виробничоТ санi,гарiТ i гiг,iсни працi, llротипо}lсе>ltноТ бсзгtскtl.
7 .З. Улtоlзl.t rlраrцi tltl робо.lоr.tу ,r.ticцi, cl,alI зассlбiв ко,,lеl(,I,ив}lого ,гil

iндивiдуаJIьtlого зtlхисту, шlо l]икорис,t,овуIо,l,ься лер)l(аtslIим слу>Itбовцем, а

також санiтарно-п9бу,говi умови гttlвt.ллttti вiдпtltзiдати RиN{огilN,{ }iорматив}Iо-
Ilрill]ових ак,гiв з охороttи прашi.

]. 4, За c,l,all tlo}l(cxtt-ltlT бсзItеrtl.r та ло,tpиманняt ittс,грукLцiй з oхороttи гrрачi
в Управлiннi вiдповiдас: IIzltItlльнtllt Управiriнltя ,га визIltlчснzl ним вiдповiдальна
особа, }ltl rtKy llOl(Jlalr(c}ltl,гаttлlй обоtз'rtзt)к.

иII. Порядок приiiltя,гтя ,l,a llерелачi лiловолс,tва (cltpaB) i майна
/lержа Btt и м слуисбовlIепл

8.1 . fleprKaBtllll"l с.lt\,){боl]еtlt, Управ.ltillltяt .,lo звi,-lьгtсllняI з tlосадлt LlIl

персве/{сlllirI Ili,l itllttv tl()саjt\,зобtlll'я,заtltlii ttc1-1c]ta,l,1l cllpaBrr i;ltlBi1-1cltc \,зв'язк\,з
виконанням пооалових обов'.язкiв майно yIlots1-1ol]tlrIcclliii Ilatla,lbHlIKO\1
Управлiння особi. Уповноваже}lа сlсоба зобсtв'язана tIрийняt1,}] сlIрави i майно.

8. 2. Факr, пс1-1слir,ri cilpaB i майttа засвiдl.tусl,гься актом. який складастьсrl

у двох примiрниках i гriдrrисустьсrI уповFIова)I(еноlо особоlо Управлiння.
наtlilльIlиt<ом Bi,luli"t1, Ytlpat1.1titlttя ,l.a 

.rlep)l(aBIlI{\t c:t11711ýgllI(c\{. яrСltii ЗВilt1,1{ЯС-ГЬСЯ.

Оллttl гtриrriрrltt}( al(,l,{.l вII;(а("гьсrl i{cp)I(a}]tioN,l\/ с.ltt,ittбtlвцltl, ltKltii
звiльняеться чи переводиться на ittltly посit/tу, iнtrtиii гlриплiрник доjI)/tIttсться до
особовоТ спра'вI{ I{ього дср)I(аt}I{ого слу>кбовця.

IX. ПрикitIttевi IlоложеltlIя

9.1. Недоl,рIt\lаllltrl l]l1N,Iol, !lpaBllJl tlt-ty,t,pitttHbOl,() c,l\i iltбtlrзtlt,tl розllорялк\ (,

пiдставою для притягнення j(срн(t]вIIого слухtбовtlяt Уttрав'lliнгtя до
вi:tгIовiдальttсlстi у поря.цкч. Ltсре2lба.lеIIоN.{у tIинни]\,l законоlцавствоI\,1.

L,).2. I Iи галtl-tlt. lttlв'.llзанi iз зас t,ocyl]al}lt{rIN,l llpatsI,Ijl Btty"tpimltbilt,ct
службового розпорядку. вrtрitltt,tс-l,гLся llallaлblll4Kol\{ Управлilrня. а у випадках.
персдба,lс tt l,tx l l ll ti tl tt \,,l за ко lt о, tаI]с,гв() l\.{. - clti.ltblltl або за зI,одоItl з

уповноваженим представником,Iрудового колективу.
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,Гkлdаmсlк,Мр _2_

ЗАТВЕРДЖЕНО
загальними збораN4и трудового
колективу управлiння мо:rодi та

с IIop,I,)/ Свя,rоt tl иltсь коТ рай ot t ttoT в MicTi

Кисвi державIIоТ адмiн iстраuiТ
I]poTol(oJl вiл _ i\ . , 2022 року
Ml/

поJIо)ItЕннrl
про премitоваllняl лержавllих службовчiв

Управлirlllя моJIодi та cllop,t,y СвятоlшиtIськоТ paйoltlloi в мiс,гi ltисвi
держа BlIoi адмirriстра uiT

I. Зага.ltьlti положеtlIlя

1.I]еПолtl>ксttttltрозроб:lсtлоlзiДttовiдltttlДОЗакогtуУкраi.ни<<IIро
державну с;rуlr<бУ>, Тигtсlвогil 1-1оjlо)l(ення гlро IIpeN,lltOBLlllHя дер)кавнl1\

спуп.бооitiв opr-alriB llepx(zll]Iltl'i B;tailtt. ittlltI.tx /lCp}I(д}]lll,{x opt,attiB- Тхгliх апараriв

(секре.гарia r.iB). зtl,I,t]cpit)licl loI,o lltl l(аiз()Nl М itt ic,t,cpc гBa ссl цilutbtttl j' tItlлi,t,tt Ktt

ir*pbT"r'"iл 1З червня 20]t6 року N9 646 та заресстрованог(l в Мiнiстерс,гвi

rостицiТ УкраТни 30 червня 20lб року за ЛЬ 903/29033 (зi змiнами). постановIt

Itабirrец, MiHic,r-piB YKpaTt+l.t вiл l8 сi.tняl 2017 року Nc l5 <<Пи,гаtlttя оl1,1а,г}1 гlрLiцl

прачiвникiв лер>павних органiв>> (зi змiналrи). розпоряД}l(еt{нrt Свяlтошltнськоl'

районrIоТ в MioTi l{ис:вi дср}l(аl]lIОТ a,l(r,littic,t,plrrtii'rli,t 21.02.201tl ptlrtr -]'{с 95 <tllptl

затвердженця lIoJIo)KOH}{rI tlpo ttpc;ltitoBaHH.lt ксрiвttиц,гва Свяt,гtlшItнськоТ

районноТ в MicTi Itисвi дер)ItавIlоТ алпriнiс,r,рачi'f ,га KepiBLlttKiB с,грукт\рнlt\

iriлрозлiлiв CBяTotttttltcblttll. paiiorrrroT в мiс.гi ttисвi лсрiкilt_}lIоТ а;lrtiгtiс,граr_rii' J

11рLltsом юридичFtоТ осtlби>> ,га Bc,laгlol]jlIOC Ilорrlдок. вllзначсtItlя роз\IIрl1,

Hapax),t]atlllrl ,l.tl lJllllJlа,ги trpcrriii ;teplKarзll1.1\,1 сjl)/)ItбОВttЯrt \ llPal]jllIlllЯ \l()-'lO-tl l:t

спортУ Свяt.гсlшиttС1,1(О'i pitiitlttttoi' в rtic,ri Itисвi i{cpj,KaB}1()T алп,rirriс'граuiТ (да-ri

Управлiння).
2. ГIperliroBaliIlrl Jtcp)Iti.ll]}Illx с:tуl<бовцiв Угlрав:Ilннrl Ilроl]одиlЬсrl З ]vc-l()t()

rtа.гер iа.1l ьно гil c,гl.t \1),J l l() t]Ltl l tlrl t]и со l(()IIр(lлу,к,t t,t B ll tlT ,l,tt irr iцiа L и вt ttll' l l рацl-

пiдвиttlенrrя il' сфсrс-гlrвrtос,гi. ltKocтi. заirt,гсрссоваttilстi \/ i{осягIiоьrнi lТ кiтrцевогtl

резу]Iь.l,Ll l.\ 
-га llocIl]lclIItrt 1lcl)t]o}lLUlblttl'i Bi.ltttoBij.(lt-tt,ttr;c't'i За .l1.oP_\ tlcll\ РОбО't1" П;lu

поставленi завдання
з. /{ержавним слу>кбовцям Управ:riння мо)куть вс,l,ановлtоватись TaKl

""tIrTJJ#"#ru о.rylь.га-l.ами щсlрiчногtl clцit-tttlBattгtlt с"ltухсбовоТ дiяльнilс,гi:
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2) мiсяtчна або квартальна гrремiя

загальний результат робот,и Управлil-tня,
вiдповiдно до особистсlгсl внсск\ в

виконання функчiй i завдань Управлiння,
5, Встановленttя премiй lерI(авI{им службовц-ltм Уrrрав-riння

Ilроllодиться на}LI|lльI]икоN{ YlrpztB.ltittItя вiдгtовiлllсl ,ttl цього lIo:tclltteltltя,

6. Розмiр rrpeMiT всl,ановJltо(]ться IJачаjIьI,Iиком УtrравJtiння ш,lя\о\i

видаI{ня Bi]lttoBiiltl ()l,() l tilKLtз\,.

7. Загальtrrrii рlозпtiр rrpcllii;l. tlерелба,tсttих ttirttt),llK,0,0\4 2 Ltl,нlt,г1 3 цьt,t,,,

роздiлу, якi може отриil,Iати /цср)I(tlвt plк, не \lоzhg'

псрсвишуваr,и З() вiлсоткiв (lott,lt1, йсlго по

8. Фоlrд Itрсrлitt,ltзаttпя YttpaB.ltillttя ipi 20 вiдсilгкiь

загального фоrrд1, Il()сLtдових ttK.,tiiJtiB за Pi laTtr trрашi,

4. I]ид гtремitовання, t}изнаLIас наLIальIIик YttpttB;titlrtя в зtl,]lсiI(tIос,гi Bi_r

Il. По рядок Bltз llallelllll рtlзм i ру п рем iТ /lер)ка вtIи пл слу,lкбо в [1,1ýt

Ytlllatз"llittltя

l. I1орялоl( розрах},lIк\, 
,гil 

розtlсtililtу фоrrду ltpcпtiloBall}lя I]

визначасться )/ I lоllсlженнi npn llремirовання llср)l(авних с.п\,rltбtttзl{,tз

молодi .гtl cllop l,\ С'вя гtlItlt.ttlcbKilT райtlttttоi' в rlic,t,i Krtt,rli

адмiнiстрацiТ.
2. Кошти на пpcMitoBittttlrt

ttередбачаlотьсrl в заl-а]lьl,tо}{\, фогIдi

дсрх(авнtlх сltу>lсбовttiв

оIIJ]ати. передбачсно\{\, )

Управлiннi
управ.riння
дсржавноI

Управлiння
кошторttсi

управлiнгrя на вiдltсlвiлirий piK.

з. Irозrliр rtic:rt,ttttll' rrpclri'i i(c[)x(il}}llI,1\,t с:t\,,;ttбrlвtllIlt }'ttрав,rittt,я

встановJll11с,гьсrl 1 Bi;lco,t,Kltx j(() tl()ca;t()t]()l,() ()l(,lаду з } рах\ Ball1-1,t\l роз\llг\

eKoHoMiT фонлу оплати з початку рок),,
4. 

^ 

Розмiр мiсячноТ або квартальгtоТ премiТ державного с,rr,;кбовця

заJIе)l(ить вiд йогсl особистtlt-о внеоку в загальний резульr,а,г робо'tt YгlpuB,-tittttli :

урахуванням тLlких rсри,герiТв:

l) iHiitia,гrtIltticтb у робtlтi:
2) якiсть виконанltя завлань, визllLlLlених ГIо.;tо)I(снIlrlNtи ltpo }'ttрав--tiнttя

його посадовою iHcTpyKuiglg, а тако)к орученнями керiвництва Управ--tiння т:

без ttосередн ього кер i в гt t,l ка дср)(авно гсl службовцlI :

3) TepMiHoBicTb виконання завданьl

4) BиKOtltlllllrl .]to:lal KOBOI,0 обсяt,у, зilв;lаllЬ ()''tttc't'l, \' IlРОВа-17Кц-'tll{

нацiональних pe(lilplr, робо,t,i r<опr iciii. робо,lих t,pyt t ToLtttl ),

5. ПремiюваннЯ дер)I(tlвI-IогО слуrкбовtlя за резуJlь,гатамИ ЩОРlLIНОl l

clцiIttoBatrtt.tt слуlrtбовоТ ;tiялt,tlосr-i llроводиться )/ разi о,гр N,latllIя t,tиьt вiлмiннс

ilцi t-t ки за резуJ l b,t,a.t,lt l\l l l Lцtlр i,l tt сl t,il il t li t t ttlBaH ttlt,

розп,тiр rrpcrlii, :]а рсзуJlьтаrтL1\lи l_ttсlрiчttого itцittttlВаННЯ СЛУХ<бОВС

дiялыtсlс.l-i tзс,гаttill]J'lIО(.'IЬсrl l] одlIак()lзtrх Biltci),1,KLlx jto llосLlл()t]оI,о ок]lаду J,l

державних службовцiв Управлiнtlя, якi отримаJrи вiлмiнrrу оцiнку з

результатами щорiLIного оцiнttlваltня в Ilо,гочному рсlцi,
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6. У випадrtу персбуваt{tlrl дер}каtsного слухсбовцrI у вiлпустrti (оснОвrriй.

додатковот ,га iнulих, передбачених законодавстlзом), ,гимчасовот

непрацезлit.гtлос.гi ,t.a в iltttItlx вllllадкtlх. ко,ц14 зt.iдtttl iз закоtttl:lllвсгtl()N,{ виlIjlа,1,11

проводятьсr] з розрахуllк\/ серсдtlьоТ заробi,r,rrоТ tlJlати, мiсяt,Iна премiя

працiвникам Управлiння нарахову€тьсrl пропорrдiйrrо вiдпраuьовLlI,tоМУ ЧаСУ.

Мiся.rна препt iя IIс I]ilpitxo ву€1ься ltер)I(авIlим службоВLIЯN,I :

- IIротrlгоN,I строк)/ дiТ дllсLtIlll",tittарнсlго с,гrIгненнrI:

- протягоN{ строкy lзltttробуваttttя, tцо бл,в t]с,l,i,t}lоl]Jlсtlt.lй ttp1,1 llp1,1зttalleHHi на

посаду, з \lc1,olo ttc1,1cBi1-1Ktr tli]tttoBi.lttttlc,t,i заitrtаlriii rttlca:ti.

II I. l]с,l,аrlовлеlltlя ltадбавок

l. ltерiвнику Уrrрав:tiнt,tя надбавки встitновлIоtотьсrl розlIорrlд}l(еннямИ
гоJI()вl,J Свя t,cltttlllIcl,tt(ll' pai'lottttili' в пricTi I{исвi /цсрх{авIlоТ адп,rilriстраrtiТ

вiдповiдно л() ll()iiitltttяt Itcpiltl{IIl(ll YгtpitB,lilltlJt за lIOt,O,Ll)l(cFlItrIN,l з зtlс'гуПНИкОх1

голови СвятошинськоТ районноТ в trticTi KlleBi дср)(авноТ адмirriс,граuiТ у межах

зit,|,l]срл)кеIlих l]идаткiв tta оп.lа,г\/ праlti.
2, У пte>rcax зa,l,t]epil)I(clloгo фоrtлt oll.jlaTI,t rlрацi r<срiвниt<сlп,r Уltравлiння

може встановлI()l}l1,I,14сr1 ttаi(бавка за ittTcHcttBгtic,t,b rrparti ,I,|t виконання особ"rtltво

важ:tltвоТ робо,t,tt i(cl))l(allllI,1rt с:tyittбt)l]i(rl\1 YItраtз,tittttlt.

3. Встановленнrl надбавок за ранг, за висJlуI,1, рilкiв, itl,t,cHctrBttic,гb гrраrli

та виконання особливо ва)кJIивоТ робоr,и держаt]tlим с:tухсбовцсм здiйснtсtсться r

Me)tax за,гвсрi()l(сtltlх l]t1,]la,l,tciB rtir OIljlaly rrparti зil }{L]казоilt KcpiBHttKa YtlpaB:tiгtttit.

4. У разi несвосLlасного викона}tнrl заtsлань. lttlt-ipltteHttя якос'гi робсl'r'lr i

пop\/tllcIl}lrl Ip\ilOtl(ll'дttct(tttt.tittIl ,]itзtii.l(Ictti ttl,t.llбatlI(I,1 cl(Llc()l]\,l()'l'bcrl aCto розrtiр i'x

зменшустьсrl.
5. Нарахування та вttп,цатlr ttirjlбitBKt,t зii iH,t,cItctlBltic,гb llрацi здil"lснюс,tься

за (lак,гично Bii:Ulpattbotзattttii .tа]c без урахування часу вiлгtусток. 'гltrt'IacoBoi'

непрацезлатtIостi ,[а IIавчаt{llrl, з N,,le1,oltl пiлвищенt{rl квалiфiкачiТ.

l V. l] alta lI ll я NIil,гс Jriалl, lltlT /l() lI оNIо I,1I

1. У межах затверд>I(еIIого фоrrл1, оIlлLlти rrparli I{а'Iа,цыIItI<олr Управ.litlня
\Io)l(c надаватIIся прIi lтадаtttti ll1opi.ttttiT вiдпчстки л.лаtтерiальна лоIIо\lога tli.i

оздороI]Jlеtlняt. I)iulеl]Ilя llpO надаt{}lrl пtа,герiалыttlТ доlttltчlоl,и ]-Itt озлоров.lсння
праttiвllикаrл YttpaB;tittltя ltptliil,tac,l,bcIl tlдttlльI{1.1l(оN{ УltравлitIttlt.

2. Ma,r,c1-1ia,tbllll il()ll()\,l()l,a /(,lя Bttpilllctltt;t ctltliil.tl,tttl-tttlб\"t'()}}Ilx IlIllLlt{t,

може надаватися один раз на piK у розмiрi середньомiсitчноТ заробi'гноТ rt-цzrttl

лер)I(авного слу>кбовця. Hz,l ttiitcl,aBi особис,гоl'заrIви'гzl вiдtlовiдttсlго наказ)

Hi,tLlaJl ыI}1 ка yt lpaB",I i tt t tя.

3. Надання матерiалlьних дlопомог на оз/_lор()tsJlеI{ня начальник\
Угtрi.tв,ltittня з;цit:iсrtlilс_,t,ьсll \ N,lc)I(ax за,гl]ерi()ксllliх tзlt.,(а'гкitt lla оtIJIа'г)/ гlрllti,
Рiшення про зазt{аLlсну l]l.]lljlaг),ttpttl,iпtac:,гbclt згiдttil розllорrlл)l(еl{l{rl гоJIовll

СвятошинськоТ районноТ в пricTi Itllсrзi ;tcp)I(aBlloT алп,rirriс,граLtiТ.
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4. Матерiальна лопо]\jога для вирitпення соцiально-гtобутових питаIlь
I{аЧаЛЬНИlt)/ YttpaB:titlt,tя \,lo)l(c }lаllава,гисrl один раз Htt pil< у рсlзмiрi
середнLоNлiся.rтtоТ заробiтlrоj' п.цtt,ги. у ме)ках зilт}lсрд}кеIлIJх t]идаткiв Hat оtlлатy
працi. }ltl triitс,гаrзi tlсобис,t,tll заrIR1.I ,I,tl tlijlIlcllзilttttlгo р()зIl()ряд)IiсIIIIrI гоjIов1.1

СвятошинськоТ районноТ в MicTi Кис:вi дер)кавноj' аrдмiн iстpацii.

V. Порялоl( lltlptlxyl]tlllltrl Tir виIIJIати прсмiТ та tlалбавкlt

1. Гcl",tolltlltii clrcttia:tic,l,-бr,xt,a.,r,гcp Yrrpatl,tittt1.1t tIlor,tic.ltltя iiбо tц()квар,га.Iv

розрахов)/€] зLtгL,l,,lьlly c,\\,l) l<tlttt,гitз. llltl сlt})яN,I()I]\,(],l,t,сrl t{il ll1lсл,tittlвання l]

поточному шtigяцi, визнаLIас розрах\,IIl<tltзиt:t розплiр rrpcllii' у вiдсотках до
ГIОСtlДОВОГО Окладy та гот\/с обгрчt+товане tIодання нача.Jlьникч Уlrравлiння пlодо
tsста}IОвлеI{Ilrl роз\liр), rlpcMi'i Kttittttor.t), дсрх(LlвIiо]\4), сJlу)I<бовцttl.

2. КерiвнLll(и структyрних пiдроздiлiв Управлiння не пiзнiше 20 числа
потоLItiоl,о Micltl ul l lol (aIol,b I lLtl!aJ lbI l}ll{)/ Yl tраlз.ltittttя. l,()J lol]I t()]\{r, спсl{iа;riс,r,у-
бухгалтеру Уrrрав:riння irrфорlчtацiкl lIpo несtsос.lаснiс,гь виltоtlання rliдроздi;tами
контрольних документiв, доручсIlь, I{ccBoeLIacHy ttiдL,tl,t,tlвl<у вiдгrовiдей на
зtsсрllення гро\,1illцrlt{. a,l,ill(())I( l]иlltli{KIl IlовсрttсIlIlя !{Oli\/N,Ictl,1,il] \ зl}'rIзli\ з

неякiсно ю пiдt-сl,tовксl ttl.

3. l(cpillrrItKII cll))'K'l')'plltlx lti;lроз;ti.,liв Yttpatl_rlittttrt tlc ttiзttittte 20.tt,tc,ta
поточного rtiсяttrl ll()дLll(),I,t, IlLl II()l,()]{)l(с}tIIя IlLltltl.IlI)IlLlt(\/ Yttpatl:tittH>t lltlcbN,lOBc
подання на премiювання дер}I(ав}lI.tх сл\,>кбовt tiB.

4, У rlроlltlзl.tlIiяlх IIlo;,lo з]\,lсlIIIlсttIlяI аrбо збiльtttеttttя tзiilcilT,ltat ltperlilt-lBatIHrI

дерrl(авнI,1х с;t1,1ttбtlвцiв (в N,tc}litlx бitзсlвоt,tl вiлсо,гr<у гtрспtittlваtlня) NlaI(),tb б,r,tti
зазна.tеъli конкрс,г}lilli,ltс,гttвtл. IIIo пр]{звсjIl.t д() зrtiltlл розлriрл,ttрсl.tittlванttя.

5, l{o;tttttlltt, .,(cp)I(a]Jll()\{) c,l,t,iItбtltlllIcl. ,lli()\1\, з\lс}lIIl\,(],tьсrI абtl
збiльшуеться розмiр rrpeMiT, IIовиFl|t(l бу,ги tlclBiлoM,rtcHcl Ilpo цс tзiлItilвiдttиlчt
керiвником iз зазнаLIенням к()ttкре,г}lI4х ltiдстав.

6. I-Ie ttiзttituс t{ilc,l,)/IlIlo1,o робtt,lоl,о днrI IIzllIaJIbIt1.1K YrtpaBlriltltя. t,il.;tttBltllii
спецiалiст-бухга.ltтер Уrrрав.ltiння lIогод)l(уtо,гь IlиcbN4oBi подаtrнrl структурних
пiлрозitiilirl. а ltepiBtlttl(II c,l,pуKt\/pliIlx tti;lрсlз;li;litз ttcpc,цalt,l,t,b Lli lIоj{аttня д.ilrI

пiдготовки Biдtttltli.lltt о l,() Ita каз)/.

7. Фонд премiювання за pcз\/"rlI),I,oTaMll шцсlрitlIlоI о сlцitlIсlваttttяt сltуя<бовоТ
jlirt,tьнtlс,гi вllзгlil,ti](,тт)сrI lILlrIi.1-1LIlIlKO\t управ:riнr{я в Mc)l(ax фонду Ltрсrtilовання.

8. Мiсячtlir ttрел.tiяt ,l,il ttitдбавка /_lср)I(авI-Iи\,I с.ltуяtбtlвц,llrt Уtrрав;tiння
кitтегорiТ <<Б>> i ((]])) BI1I],Iall\,("l,bcrI IIс tliзttill.tс lli;ц ,r,cprlittv tзttlljlaTll заробi,гrrоi'
плаlи за rlicltt.[l,.) ,]l(()\ly i'x It;,t1,1ltxt)lJLlIl(). tiIjap,l,a-It,lli-l ltрсrriя - lIc ltiзttiшс Bi,:t

TepMiHy виплати заробi,гноТ плати за останнiй мiсяць кl]цр,гаJIу. за який
проводиться 1-1репл iIOBaI{ I Irl.

IIрсп,riя за рсз),Jlьгil,1,а\llI ttltlpi.tttot,tl tlLlilttc,lBt'tttttlt сJI\,)ltбовtl't' _tilt:tbtttlc t,i

виплачустьсrl не пiзлtiпIс Bi;1 r,срцаi111,, l]иIIлil,[и заробi,l,ноj' tt.;tа,t,и за плiсltць. v
ЯКОi\l\' За'tВер/i()I(сl{() l]I1cIl()t]()K lll().l(() рсз1".j11,,,,u,,1u ot{iltttlBattlllt CJI1l11ý,r,,,,'

дiяльностi, аJIс lle ttiзлtiшс l,р)лIlrl llо,гоLll{ого року, у ,IKoM)/ Ilр()валиться
оцiн ювання службовот дiяльttilс,гi.
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Вiд Ttly/toBo1,o lсоlrск,l-и ву :

Уповнова>кений представник
трудового коJIективу
yгrpaBrlilttlrt r,tсl:ltlлi та сllор,l,y
С] вяlr,оtt t l.t ltcbKclT райtlн tloT

tз rtic,t,i I{r rt rзi .l1c1-1ittltBt ttl'i
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арiя СЕВЕРЕНЧУlt
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з2

!оdаmок Л& _j_

ЗДТВЕРДЖЕНО
загальI{ими зборами трудового

коJ|еIt,гиву yrl равJI l IIIIя моJIодl та

спорту Сtзятоtuинськот райоъtttот в MicTi

Кисвi державFIоТ адмir-r i cTparriT

протокоJr вiд _, ,) ,: , 2022 року
}Гс _r__

ltомплЕl{снI злходи
lllоДо досягItеIt lIя вста llo влеIl lt х ttopп,ta,I,IrBi в безп clcll, гiгiсttlr п ра чi

та виробllиllого сеl)едовlltllа, пillBl",t"i"n iсttуlо,lого рiвrlя охороlIи працi,

запобiгання випадкам вl|робничого травмат,изму,

професiйtIого захворюванtIя, аварiям i пожеrкам

па2022-202б роки

роботу

l laiirleltv B:l ll llrl захо/liв С,гроlс
вик0llаllltrt

BiдlroBitta.ll ьtlий
за BltltolIaltltяN9

з/п

про-гягоN,I

2022-2026
Аltмittiсr,рацtя,
вiдllilвiдальна
lсобit ,] OxopoFIlI

trpaLti ,t,a

тl c,llItc>Kt,toT

безttеки

l.

1

Удоскона.lсtlня _tilt:tbtlilcTi з охtlроtли

прачi кожного струк,гурного

пiдрозлi.rr i trpartiBllll ка \,пptlll,,llIItLl

_ 
-:- - ,_ - .--

Проведення itlструк,га>lttв з llитань

oxopoнIl працi та дотримання правил

безtlекlt Lri.,t llilc Llрttiittltt"гя

прачiвникiв на роботу, в тому ,tислi

первинних, у разi гtрийня,iтя

лрjц]рцццL lд Р9бq]У. _
Забезпечення працIоIоLIих

IIраl]иJlLlм 1,1. 0,l,tlttдар,l,а j\l lt, tt ()р \l a\,l l1,

положсннrlми 
,гtl lI{lIlиMI,I

НОРМаТИВНО-ПРаВОВИI\,1И aKl'ilN'IlI З

/\Y/\пr\ни lIn2IIl

tlротягом
2022-2026

протягом
2о22-2о26

3.

протягом
2022-2026

t]lдl lO l]lдал ьна

сlсtlба з охороllи
rrрltцi ,га

4. ГI с рс г;rirД,f а за,гверЛ)l{с}l t lЯ lНС'гр)/ к ц I и

з Ill1,1 LllIb ()Xt)})(lttrl ttpatli,t,il l to;t<citttltlT

б сз t t е к tt в i:цt t о tз i j t t t о lt() ц]рлll, t,л9l9
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lIO}ltex(l]OT

безпеки
за IiO IlодаI}с,l,L]а

вiдповiдальна
особа :] охороItи

праtti та
l toitcclttl ttlT

бсзLtеки

при Тх

надходженнi
Розгляд листiв, заяв ,га скарг

працIоlоL{их з oxopoHtl lrрацi

головний
спсцiалiст-

по Mipi
необхiдtltlстi

Пр"лбurп" миtочих засобiв,

лезiнфi Kylotl}tx засtlбi в

вiлгrовiда;tьний
з охор()llи rrрацi

та гtOrKelKHoT

безttскtt

си с,ге j\,la1,11tl }l

()

Проведення огляДv Bcix

eJle l(,[pO l lp l t, t ail i в. C:l С t<'ГР tltl б j I а.' ( l l а I I ti,1,

щитовоТ, еJIектропрово.IIки ва

Itctlpllд атнiсr,ь В CKCI]rl\ Ll,гartiT i rtprt

несlбхi,цttос,гi opt,aItiзaLii.lr сво€,часItих

гtlJttlвt-tий

сttсцiа:tiс,г-
lro Mipi

необхiлнос,t,i
ПоttilвнеtlIlя ап,гечКI,I N,IеДllка]\{еltта]\,Iи

першоТ допомоги

вiдltовiлальна
особа з охорони

rtраrцi ,га

tttl>ttclKttOT

бсзttски

r, разi
необхiднсlс,гi

Пiдгtlтовка ttptlc,K,t,ilз tlаказiв з I]иl,tiнь

охорони працl

вiд адмilliстrrацii:

Нача.:tьtrtt к \ п pat]- l ltl}iя

молодi та спор1),
СвятошlлнськоТ районноТ
в MicTi KptcBi

державноТ адм iH icTpauiT

[Jiд тJrудовоl,о ко"lrск,гиtry :

У t t о tзt t tl Bitlttc t t t,t ii t l pc;tc l it l] l t l1 li

труловог0 колс к,t,и l]y

управлiнrtя мсl-1tодi та сIIорту

С вятt,lшиtrськоТ pairot l ttoT

в Micтi Кис,rзi ;1ерл<авноТ

адмirriс цii

рiя СЕВЕРЕНЧУК
2022 року

АрчЕнко

в
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