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ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОFОВОРУ

мiж адмiнiстрацiсю та профспiлковим koMiTeToM
КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА ПО УТРИМАННIО ЗВЛЕНИХ

НАСАДЖШНЬ СВЯТОШИНСЪКОГО РДЙОНУ М.КИ€ВА
_ НА 2017 * 2024 роки

Ресс"грований lloмep 24135-0l/05 вiд zi.oz.zot7 року ,:

схвалено : на спlльному засiдапнi
профспiлкового KoMiTeTy та
представникi в алм i н iсr,рацiТ
КII УЗН Святошинського р-ну
м. Киева

протокол ЛЬ 1 вiд 18.01.2022 р.

м.Киiв - 2022 р.



киIвськА MIcbKA проФспIлкА прАцIвникIв }китлово-комундльного
ГОСПОДАРСТВА ТА СФЕРИ ПОСЛУГ

ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ
КОМУНАЛЪНОГО ШДПРИ€МСТВА ПО УТРИМАНIIIО
зЕлЕних нАсАджЕнь святошинського рдйону

протокол
спiльного засiдання,. профспiлкоього комi.гету та представникiв

l8.0l .2022 р.

адмiцiстрацiТ

м. КиТв Nbl

,Що складу профспiлкового KoMiTeTy входять l4 ч.ценiв профспiлки

Присутнi на засiданнi - 8 чол.: L{имбалюк О.Л.,
f{зкlбеrлко н.м.,. Оверчук f,.M., Новохацька
Петрина С.С., Черненко В.М.

Присутнi на засiданнi представники адмiнiстрацii:

Тарасова 0.Il..- перший заступник директора;
Меркулова Т.М. - головний eKoHoMicT,
Ткачук о.в. * ст.- iнженер з охорони працi та технiки безпеки;
Грудецька С,М. -бухга-гrтера 1 категорii

, ПОРЯДОК {ЕННИЙ:

l.Розгляlд змiн до Itолективного договору на 20].7-2024 роки.

СЛУХАЛИ:

1. IJимбалюка о.л. про необхiднiсть внесення змiн до колектиI}ноl.,о
договорУ У зв'язкУ iз змiнами чинноIо законодавства з питань, il1о с
предметОм колекТивного договору та IIро затвердження 29 липня 2019 р. змiн
та допоВненЬ Ло ГагlуЗевоi угоДи мiЖ MiHicTepcTBoM регiонаrьного розвитку,будiвниlдтва та житJIово_комунального господарства УкраТни, i.u
L{ентральниМ KoMiTeToM профспiлки працiвникiв йrrпоuп-комунальн11I.о
I.oсlIоl]аРс,гl]Ц MiclteBoT lIромисл(lвсlс,гi, шсlбуr,овсlго населення УкраТlrи.
Акцеt-t,t,уВав увагУ на тому, rцо згiдНо п.7 чинного колективного договору
внесення таких змiн до нього здiйснюсться в обов'я:зковому поряl(у i воtlи
набуваюТь чинноСтi пiслЯ затвердЖеннЯ на спiльному засiданнi cTbpiH.

Холявко С.М.,
IO.B., Крайчинський



1. ВИСТУГIИЛИ:

MepKy;roBa 1,.м. догtовiла про встановJIенлля з 1 сi.лня 2022 року
мiнiмальноi зарсlбi,гноТ tIJlати rra piBHi 6500 грн. на мiсяць, з l жовтня 2()22
року 6700 грн. на мiсяць, прожи.гковоr.о плiнilvlУМу на одну Працездатну особу:
з 01.0|.2022 р.2481,00 грн., з 0l .07.2022 р. - 2600,00 lpH, з 01,|2.2022 р. -
2684,00 гргr.

Повiдо_мила, ш[о норм.а трив€Lлостi робочого часу на 2022 рiк llри 40-
годинному робочому тижнi становить 1987 години, ознайомила iз да,гами
святкових i неробочих днiв у 2022 роцi.

Тарасова о.п. з уточненням основFIих показникiв виробничоТ та
фiнансовоi дiяльностi пiдприсL{ства на 2О22 piK, а також комплексних заходiв
щодо досягнення встановлецих нормат,ивiв безпеки, гiгiсни працi ,l.a

виробничого середовища гliдвиtцення iслtуючого рiвня охорони Ilрацi у 2()22
роцi, про забезпечення робочим зимовим одягом, взуттям та засобами I.it.iсни
гlрацiвникiв.

l'IOC'I'AI IОI}ИJIИ:

l. Заr,верди,ги змiни до i{о;rективноl,о договорУ мiж адмiнiстрацiсю .l.a

профспi"rrковиМ KoMiTeToM Комунzurьного пiдпри€мстtsа по утриманнк) зQJlсtIих
цасаджень Святошинського району MicTa Кисва на20|7-2024 роки:

1.1. Абзац гrерший п. 4.|.4. викJIасти в наступнiй редакцii: <Встаr{овити, Iцо
робiгники, якi виконують IIрос,гу неквzuriфiковану роботу, отримук),гь заробi,l.rlу
пJIату у розмiрi мiнiма_гrьноi заробiтноТ плати: з 1 сiчня 2022 року * "6500,00
гривень, у погодинному розмiрi з9,255 грFI., з l жовтня 2022 року 6700,00
гривень, У погодинномУ розмiрi 40,463 ГРН., У разi вiдпрацюваннrl гtсlвноТ
мiсячноТ нормИ робочогО часу та вИконання робочих норм (завдань).

1.2. Частину першу абзацу третього п.4.1.4. викласти в наступнiй ре:цакltiТ:
<Встановити MirriMa;rbнy тарифну ставку робiтника I розряrду * з 01.0l ,2()22 р.
]З]8,]5 (44,562 грн.) грIl. з 0|.07.2022 р. 7732,67 грн.( 46,]00 г,рrr.) ; з
01.|2.2022 р. - 7982,50 грrr. ( 48,208 грн.); аJIе не нижче Bcт,aHoB.lleHcrT
I,аJIузевою уt,о2lою.( /{сl,цаr,ок 7 )

l.З. Частину другу абзаllу ,гретього 11.4,1,4, викJIасти в наступrriй релакlцiТ:
<Розрахунок заробir,ноТ пltати проводитИ до црожиткового MiHiMyMy ,{JIrI
працездатних осiб, визначеного Законом Украiни <Про державний бюлжс.t.
УкраiЪи на2021 piк> з 01.0|.2022р.2481,00 грн., з 01.07.2022 р. * 2600,0() грн,
з 01 . 12.2022 р. - 2684,00 грн.

1.5, У п.5.1.1 роздiлу кОхорона rlрацi > шифри 690250,00 грн., :tамiни,l.и
шифрами 815200,00 грн. }ra 2022 piK. ( додаток l 5),

1.6. ВiлгlОвiднО внестИ змiнИ до додатКiв 1, 3, 6,7 ,7la, l5, (долаrоться).

Голосува-пи <ЗА> - 12 чол.
<<Проти> - 0 чол.
<<УrримаIись)) -0 чо.ll.

1-o;toBa

Секретар

о.пександр [{ИМI]АJ IЮк

Т'етяна N4EPKYJIOI}A

з

Wу,м



ЗмiнИ та допоВненнЯ до колеКтивного договору на 20l 7-2О2а рр.
Реестрацiйний цомер 24/35-0l/05 вiд 27 люr.ого 2017 року 

-

(Зi змiнами внесеними 23 сiчня 20|g року) J\9 3/35-0rz0s 1"
(Зi змiнами внесеними25 червня 202| року Js 9563/зs-olziql

{. Абзац перший п.4.1.4. викласти в настуцнiй редакцiТ: <Встановити, що
робiтники, якi виконують просту неквалiфiковану роботу, отриму}111ь
заробiтнУ пjIaTY у розмiрi мiнiмальноi заробiтноТ плаlи: з 1 сiчня 2()22 року -6500,00ГривеFIь, у поголИнномУ розмiрi з9,255 г,рн., з l жовтнrI 2()22 p,rny
6700,00 гривень, у погодинному розмiрi 40,46з грн., у разi вiдпрацrоuu"rо
повноi мiсячноТ норми робочого часу та виконання робочЙх норм (iавдань).

2. Частину першу абзацу третього п.4.1.4. викласти в настугtнiй ре;lакrцiТ:
<<Встановити MiHiMarrbHy тарифну ставку робiтника"I розряду - озе.ltенlсlвач l
розряду у розмiрi з 01.01 .2022 р.7З78,75 (44,562 грн.) грн. з 01.07.2()22 р.77з2,67 грrr.( 46,700 грн.) ; з 0l ,12.2022 р. - 7982,50 l-рш. 1 +B,zoB грн.);

3. ЧастинУ l{ругу абзацу ,[ретього t1.4.1.4. викJIасти в наступr-iiй редакцiТ:<Розрахушок заробi"l,ноТ п'irаr,и IIроводитИ до прожитковогс1 MirriMyMy l{JIrI
ItраI(езl{а,l,них осiб, ви:iFIаченоr,о Закоlrом Украiни <[Ipo лержавний бюлжс.r,
УкраТни на2021 pinu > з 0|.0|.2022 р.2481,00 грн., з 01.07.)022 р. * 2600,00
грн, з 0|.12.2022 р. - 2684,00 грн.

5. У п.5,1.1 роздiлу кОхорона працi > цифри б90250,00 грн., ruй',ч",,.,
цифрами 815200,00 грн. Ha2022pin.( долаток 1З).

1. Ввести

Bci iншi

В iд a,rtMi rlic,rparliT

змiни до додаткiв 1,з,6, 7, 7 la, |5(додаються).

пуFIкти колективного договору з€шишаються без змiн.
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Вiдтрудового коJlек.l.иву

Голова гrрофспiлкового
KoMiTeTy КП УЗН

кого раиону

{иректор It
Святоши1-I го району

зЕлЕних нАсА.OжЕнь
сдятошинськоrсj рдйону

андр I{имБАJIIок



Погоджено

кп узн

андр ЦИМБАJIЮК

OcHoBHi показники

дiяльностj п,i

Обсяги фiнансування з бrоджету КТКВ 471603О

оQсяц ц вц.р_оQц ич_оj_tlp_9lpa}4 
ц_ G,ЦД9)

в т. ч. по видах дiяльностi
поточний благоlдстрiй

ня посл иемствам i lза

lKoBa чисе;iьнiсть цiвникiв

ьомiсячна а плата

Затверлжу

Дире узFl

Т та фiнансовоТ
на 2022р.

Додаток Ns'|

йону м. Кисlза

млI,лJI()в

16813,36

76414,0

725,0
9!9дцщуq q ц ц Е . __ !р"ц_QуLо_ц _

,l

Найменування показникiв

56 4м,2
29 000,0

___ __ 169_р1,9

76 464,2

7800,0

тис.грн.
_]ц9,{рl1_ __"

]ц9_.цц,__

тис.грн.



Додаток Np3

району м. Киева Г.rу,.Киr;ва

др ЩИМБАЛЮК к МАt'АJIоВ

Баланс

(uи ар)
Hoplra тривалостi робочого
ýт:tповить 1 986 години.

часу на 7 piK при годинному робочому тижнi

тршвалiсть роботи напередоднi святкових i неробочих днiв скорочусться на одну годину.
Робота не проводитьQя у TaKi святковi i неробочi днi:
0l сiчня - Новий piK;

0Е березня - Мiжнародний жiночий донь;

07 сiчня-- Рiздво Хриотове;

16 квiтня - Пасха (Великдень);

04 червня - Трiйчя;
24 серпня *"/{ень Heзtl,.Ie}KHocTi УкраТни;

25 грулня - Рiздво Христове

0l i 02 травня *.Щень мiжнародноi ёолiдарностi трудящих;

9 травня - Щень Перемоги:
78 червня - l[eHb Конституцii УкраiЪи;

l4 жовтня *.Щень захисника Украiни.

яшцо святковий або неробочий день збiгасться з вихiдним днем, вихiдний день"
переносиТься на насryпниЙ пiслЯ святковоГо або неробо,rого.

показники о1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 L2 2О22р

Кiлькiсrь календарних

робочих днiв зl 28 зl 30 зl 30 зl зl 30 зl 30 зl ]65

klrbkicTb святкових днiв i
lHiB ретiгiйних свят
{число на яке припадае свято)

2
(1,7

)

1

(8)
1(2
4)

2
(1,9

)

2
(12,
28)

1

(24)
1

!'ol

1

(25)
11

Клькiсть вихiдних днiв

,10 8 8 9 9 8 10 8 8 10 8 9 105

[ Клькiсrь днiв, робота в якi не
проводиться

KrbKicTb робочих днiв

8 9 ,l0
11 10 ,l0

9 8 11 8 10 ,116 в

- i4is9 20 22 2о 20 20 21 22 22 20 22 21

il&JшOстъ передсвяткових
дш, у якi тривалiсть
pбororo дня зменшу€ться на
o1${у годину (число мiсяця, в

пео@рочу€ться робочий
iрrrr на rодину)

1

(6)
1(7

)

1

(2h
1

(23)
1

(13)

д

1 987
ttr.a трOrвалосri робочого
чхyt подинах

].51 16с 17a 160 160 159 168 175 176 159 176 16в
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_z:-ъ\ л Додатокffi, зптввгlffiч,ч

W::;;,,,:,:: "

посадових окладiв "*УЫrР/поч"НН*#
та л i н i й н ог" 

""o"",Ti:,::: v,зjr"ffi" ш и н сь кого р- ну

г,J

Biш
схема посадових Коеф. мiж- посадових

спiв -вiдношеньПосада К-сть
MiHiMyM Максимум

! !иректор l вlдповlдно контракту 5,0 до зарплати
озеленювача 2 р.

7969.05
] Го_rовний iнженер l 26564 295l5 з,6 4.0

J Перший заступ н ик директора 25088 28039 з,4 j.8

4 Засryпник директора , 25088 28039 3,4 3,8

Го-rовний бухгалтер 25088 28039 з,4 3.8

6 3астчпни к головного бухгалтерi 1 20661 24з50
2,8 J,J7 Головний eKoHoMicT l 2з612 25826
1) 3,5

Е Го-rовний агроном l 2збl2 25826
з.2 j..5, Начаlьнlrк будi вел ьного вiллiлу//

luloBHttl'i спецiал icT проектно-
поlrrторис ноТ ло кум ента uii

2збl2 25826

J.Z :]. 5
lш Го-lовнлtй rtexaHiK 2з6|2 25826

]) j"5

|щlЕшOЕtч l р.- 2481,00 х 1,8 х 1,47 х 1,124. : 7378,75 грн.

ffi,mrj eKoHoMicT
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гАловНДР ЦИМБЛЛIОК

схЕ
посадових окладiв працi управлlння

та лlнlиного пе кII узн с инського р-ну

ýЕtеню8ач l р.- 2600,00 х 1,8 х '1,47 х 1,124 11З2,67 rpH

у

i;"K#

з 01 липня 2022 року

схема посадових Коеф. MirK- посадових
спiв -вiлношеrlь

MiHiMvM Максим
вlдповlдно контракту 5,0 до зарплати

озеленювача 2 р.

8351,28
Головний iнженер

Перший заступник директора

ник директора 29з84

Головний бухгалтер 29з84

Заст_r,п н tl к головнOго бухгал,гера 
. 255l8

Головний eKoHoMicT

Головний агроном 24,145

Начальник будi вел ьного вiддiлу//
го_lовний спецiал icT проектно-
хошторисноТ локументаuiТ

24745

Го-,lовний MexaHiK 24745

Гоrвний eKoHoMicT Тетяна МЕРКУЛоВА
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Олександр t[иМБдJIЮк Аt,лJIов

схЕмА
посадових окладiв,працiвникiв апа
та лiнiйного персоналу КП УЗН Святоши

з 1 грудня 2022 року

|lпl]' п

rшгсtенк}]вач l р.- 2684,00 х

ПГщtrй eKoHoMicT

I,8 х 1,47* |,l24 : 7982,50 грн

9

схема посадових Коеф. мiж- посадових
спiв -вiдношень

MiHiMyM Максимум

вlдповlдно контракту 5,0 до зарплати
озеленювача 2 р.

862l ,09

Го_rовний iнженер z8lз1 зl9з0

Перший заступ н ик директора 21 |41 30334

2] |4l зOзз4

Головний бухгалтер 21141

Ъстr,п н и к головн ого бухгалтера

Гоrовний eKoHoMicT

Головний агроном

rьник булiвельного вiддiлу//
ловннй спецiал icT проектно-

торисноТ .loKyMeHTauiT

штовнttй MexaHiK

Тетяна МЕРКУЛоВА
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Додаток 6

АгАлов

инського р-ну

F,
h
l,
р
l
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пlh

a./ Схема Коефiцiснт
мiжпосадових

пlдприсмсl,ву
iндивiдуальн

ий

Посада К-сть
MiH. Макс. MlH. мах.

l Бухгштер l категорii 2 з281;l5 1,623з,25 ,8
,, 1

t Бlхгалтер lI категорiТ з281,75 l5495,38 ,8 2,I
, Провiдний eKoHoMicT 328l;l5 l62зз,25 ,8 ))
{ Dахвець з публiчних закупiвель l 2543,88 l 4757,50 |,7 2.0
j ст. iнспектор по кадрах l 2543,88 l 4757,50 1,7 2,0
6 Irгlкенер з охорони праui та технiки

бgзпеки
l з281,75 l62зз,25 1,8

Z,Z

7 начальник дiльницi 8 5495,3 8 l7l40.84 2,1 101
Е Майстер по озелененню 40l9"6j l5495,38 1,9 2,i
9 Агроном 2543,88 l 4757,50 1,7 )п
!0 Провiлний фахiвечь з ландшафтного

лизайну
lj281,75 l62з3,25 1,8 ))

Il Фахiвець з ландшафтного дизайну l 254з,88 l4757,50 I"| 2,0

[] Начальник вiддiлу охорони
навколишнього середовища

l5495,38 l6971,1з 2,1

ш] lнженер з охорони навколишнього
середовища

2 l3281,75 |623з,25 1,8

п4 l нженер з техногенно-екологiчноТ
безпеки

l з28 l,75 162зз,25 [,8
2,2

l5 lнженер-булiвельник |з28| ,7 5 162зз,25 1,8 ))
lб Провiлний iнженер садово-паркового

господарства
lз28 | .75 l6233,25 1,8 ,))

п7 ltглtенер з проектно-кошторисноi
роботи

l з281.75 |623з,25 1,8 ))
]t MexaHiK l 2543,88 l415,7,50 1,1 2.0
lю \laricTep дiльницi (ма_лоТ

чеrанiзашi'i)
lз28 | ,75 l62зз.25 1.8

2,2

l0 tiайстер дiльницi
( бl:iвельноТ )

lj28 1,75 l62з3.25 1,8 ))
!! lдliнiсmатор системи 9291.2з l 2543,88 1,26 1,7
!D Млвач складом 9297,23 l 2543,88 1,26 |.7
!ý !сrре-гар керlвника q)q,7 ),\ l 2543,88 1,26 1,7

ш Щрrсконсу.пьт l з28l,75 |62з3,25 1,8 z,Z

й
}пtiвець iз звязкiв з громадскiстю та
,lшElllo

l328l,75 l623з,25 1,8 ))
Е t*,"rgт.lep 1 9291,2з l 254з,88 1,26 |,1

fЕЕпIf,ач l р.- 22481,00 х l ,8 х 1,47 х 1,124 = 7378,75 грн

Головний eKoHoMicT Тетяна МЕРКУЛоВА

l0



I

hЪ\. к"с"а iliffi
АгАJIов'{ffi#;ж

1;#,ý)У
щкЬ- --r-I*Y/
чДу

управлlння
IНСЬКОГО Р-НУ

сх;;:у
посадових окладlв працl

та лiнiйного персоналу Iý r"
оYз 1 липня 2022

шii

г/ш

Схема Коефiцiент
мiжпосадовихПосада К-сть

MiH. Макс. MlH_ мах-

il Бrхгаптер l категопii 2 39l8,8l l70l l,87 ,8 ))
, Бlхгаптер lI категорiТ I 39l8,8 l l 62] 8,6 I 8 2.1

.! Провiдний eKoHoMicT l 39l8,8 l l70l 1,87 ,8 ))
4 tDачвець з публiчних закупiвель l lз l45,54 l5465.34 ,]

2,0

r. iнспектор по кадрах l lз |45.54 l5465,j4 1,7 )п
6 lH;KeHep з охорони прачi та технiки

безпеки
l lз9l8.8l l70l 1,87 1,8 ))

? начальник дiльнишi 8 62з8,6l 1785,14 2,1 )1
t майстер по озелененню 4692,0"l 62з8,6l 1,9 2,1

9 Агроном l з l45,54 5465,з4 |,1 ?о
ш{i Провiлний фахiвеuь з ландшафтного

:нзайну
l39l8,8l l70l 1,87 1,8 ))

Il Фахiвець з ландшафтного дизайну t з l45.54 l5465,34 |.7 2,0

il] Начальник вiллiлу охорони
навколицнього середовища

l 623 8,6 1 l 7785, l 4 2,1
2,з

!j |нженер з охорони навколишнього
середовиша

tL lз9l 8,8l l70l 1,87 1,8
22

il-fl l39l8.8 I l70l 1.87 1,8
2,2

U5 lн;ненер-будiвел ьн и к lз9l 8.8l l70l 1.87 1.8 ))
пб Провirний i нженер садово-паркового

господарства
lз9l8.8l l 70l 1.87 1,8 ))

пт lюкенер з проектно-кошторисноi

Fботи
lз9l8.8 l l70l 1.87 |,8 ))

ш* ftexaHiK l з l45,54 l5465,з4 1"7 2,0
fflg [r|ar-rcTep дiл ьницi (малоТ

lлеханiзацii)
l39l 8,8l l701 1,87 1,8 ))

зш !\|a[rcTep дiльницi
1 бl:iвельноТ )

139l 8,81 l70l1,87 1,8 ))
]ш Дзuiнiстратор системи 974з,16 з l45.54 |,26 |,7
"Йт lhвir}вач складом 974з,lб 3 l45,54 1,26 1,1

:, gýýрgгар керlвника 974з,\6 з l45,54 |,26 |,7

1{ ýрrcконсульт lз9l8,8l 70l l,87 1,8 1,)

Е5
Цtriвець iз звязкiв з,громадскiстю та
пlflшЁtý1-1к}

I l39l8,8l l70l l,87 1,8
2"2

зБ ilрспеrчер 1 9743. I 6 lз |45.54 1.26 1.7

{вLшешrOаач l р.- 2600,00 х 1,8 х |,41 х 1,124 = 1732,67 грн

Головний eKoHoMicT Тетяна МЕРКУЛоВА

,Щодаток



Додаток 6

схЕ
посадових окладiв прачi

та лiнiйного персоналу
з l грудня 2о22

зАтв
Ди
Свят

па управлlння
Н Свя инського р-ну

7982,50 грн

лгАлов

itшшцшrfiшlшч l р.- 2684.00 х 1.8 х 1,47*

lZ

Коефiuiент
мiжпосадових

l756l ,50l 4368,50\галтеD l категорii
16,1бз,25.

14368,50 l 756l .50.1ний eKoHoMicT
l з 570,25ць з публiчних закупiвель
l3570,255 iCT_ iнспе

l756l,50з охорони працl та технlки

l6"163,25 l8359,75ьник дlльницl
167 бз,25l5 l66,75

lз570,25
l 7561.50l 4368,50

] Провi:нlrй фахiвечь з ландшафтного
Jil};ll|н\

]il ,]] Фаriвець з ланашаф,гноt,о дизай l ] 570.25

l8359,7.5l616з.25l] Ндчапьнttк вiллiлу охорони
HiaaKo_] ll ш нього середови цtа

l756l,50lюшенер з охорони навколишнього

l7561,50l 4з68.50шd,денср з техногенно-екологlч Hol

l756l,50l4368,50
l4368,50 l756l,50Пповi:нrrй iнженер садово-паркового

l756l,50

l3570,25
l7561.50

l756l,50:ер .ri_-lbHltt_ti ( булiвельноi )
| 00s7 gS l3570.2_5с llcтeM 14

l3570.25l0057.95
l0057.9_5 l3570.25:эр KepiBHrtKa
l 4368.50 l756l,50

1756,1 ,50
lз звязкlв з громадскlстю та

1з570,25

Головний eKoHoMlcT }rt тетяна мЕркуловА
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/а цимБАлюк

РОЗРАХУНОК
поrодинноТ та мiсячноi тарифноI ставки_

кп Узн Святочlинського
( середньомiсячна

f]олаток 7

мАгАлов

Галузевоi угоди 2017-2024

/ додатЙ JФl до Галузевоi уr9ди 2017 -2024рр
3мiни та доповнення вiд 04.,12.2018 р Ne 26, вiд 29,04.20'19 Np

13

t (}1.01.2022. ,53..175

7J78.75 l328 1.75
t 01.07.2022. ,l1.9|,7

l ]9l8.8l
з 01.12.2022.

й{rу ч€lшин,
reханiзацii

caHтexHiK,
по ремонry

пIr.во-
'3-'fяпьних
@€i.. слюсар

з 01.01,2022.

l l 849.1 8

65,6l8 74,853

2б84 з 01.12.2022.

l1216.22

2{8l з 01.01.2022. 71.3з5 lt I"з75
ll8l1,92

з 0 1.07.2022. 74-624

l ll|.12.2022. б I.628 87.877

з 0 1.0 I.2022.

2б00 з 01.07.2022, l01.2 l4
lll72.92

з 01.12.2022.

,Щолаток Nl 2 до Гfulу]евоi угоди 20l7-
з 0 l ,0l ,2022 р

1lрlrшш
rцFilЦlшliМiШ r

dmtrц:цв

1.214-| 46.tt4 8
l ? |д1

|.2|47

41.534

cf-omicr Тетяна МЕРкУЛоВА
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Гоrовнrrй eKoHoMicT

цимБдлlок

РОЗРАХУНОК
погодинноТ та мiсячноТ тарифноТ
кп Узн Святочrинського

( середньомiсячна норма

мАгАлов

165,58з л/год

Тетяна МЕРкУЛоВА

l.tайменування
професiй та

посад

(оефiцiснти спiввiдношень лt
иiнiмальноi зарплати згiднс
-алузсвоi уголи 2017_2024 р1
lмiни до ГУ вiл 04,12,20lt
l.Jф26, вiд 29.04.20l9 Nс l3

РО3РЯДИ / до}qаток л9l до ГалузевоТ уго.ци 2017-202арр.
3мiни та доповнення вiд 04.12.201В р Nэ 26, вiд 29-04.2019 N9

13

о хю
оiQФ iб99s
ýq
БЁ
Оa
'igЁ

п 3.з.10

о>
tsо
Бя
J<ар
Q{
9,Е

'Гарпфна

a],, вк,
I 11 lll lv чl

1,0 l,08 |,2 l,J5 1.54 |.tl

Пеханiзатори, якi
вйнятi на
lalнтажно_
,озвантажувальн
Е роботах

!48l з 01.01.2022. Гоdчнна 46"4 68 50. ltiS 5.5.76l 62" 7з2 71.560 ll3.64 2

1,в 1,53 |,l 26 l мiсячна 1694,27 8309,82 9233, l 3 .l0387,27 l l849,18 l3849,69
1600 з 01.07.2022. ГоOuнна 48,606 52"494 58.327 65.6l8 74.853 87.490

1,8 1,53 1,124 lvliсячна 8048,29 8б92,15 9657,95 l0865.19 12394,31 l4486,92
1684 з 01.12.2022. гоOчнна 50, l 76 54, l 90 60,2l l 61,738 11 ,21л 90:3 l 7

1,в 1,53 1.124 Мiqячна 8з08,3l 8972,98 9969,91 l1216,22 l2794.80 l ]0954.96

lч
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Олександр Щимбалюк

РОЗРАХУНОК
tлення поrодинноi та мiсячноi тарифr
для водiIв автотранспортних засоJý

I узн святоrлинськоrо еайоуry

7la

"",ffi

# 165.5вз

ffiffi;;й
А

жj
hада

ts

gе
о 5'х-
Е;9

Фо:

Коефlцt€нти

спiввiдношень
до мiпiмшьиоi
зарплати згiдно
Гшузевоi угоди т

Ф

=
Sос
Ес

Тариф{

"ruuф|

з 0l 0l 2022 piк до З l l 2.2'О24 р. ло прожи,гкового
MtH працездаrних осtб

э 01.01.2()22 р з 0I 0722 р
Dн

l 01.12,2{)2! р

с: }
FбqI
оd

2]81.00 ]600.00 26l],l.Ill)

з 01_01 2о22

з 01.07.2022

lй.Ьштоr!о_
Ь^***
lфро*- зага-

Еlщ*яачен-
l

!о 1,5 r 1.95 l8 1.261 Г одинна 66.]2 68"з42 70,550
1.2l Мiсячна l098f,Iti l lзI6.2.1 I l68 1.84

Вiд l5ло] ,()() l,1,1
Г одинна 69.89 72 l91 74,529

1 ,2l и iсячна I l 57J,03 I l954,59 l 2340,82
Вiд3до5 2,|2 I.8

,1,26
одинна 72.о4 74_з00 7б,700

1,24 l l 929.04 l 2302,78 l 2700,26
Вiд5ло7 ),1 1,8

1,257 одинва 75 26 77.805 вO.зl8
1.24|Мiсячна 12461.99 l2883.10 l 3299,33J!Цtэ Спечlшtзованrта

l ь-пыr аmомобtлl

l СrЕщи, цисте_рви.

|hETTT\'PH, хонтей неDово]

,Що I,5 2.06 1,8
1,258 Г.одивяа 69,89 72 191 74-52s

1.24 Иiс l l 573.03 l l 954.59 l2_]40,82
вiд 1,5 до 3 ) t) 1,8

l,zo одинна 1) о4 74 ]00 76 700
пм1l_ теuопомоги,
щщrщуюlьнi,
Мнйн|.пiд_

1,24 Мiсячна l l 929,04 l 2302.78 l 2700.26
Вiд3до5 2.22 1,8

1.257 Г одинна 75.26 77.805 8r,JlB
1-2. Мiсqчна 12461.99 l 2883,1 0 I з 299,_13

}r-шm*",таiншi,
h]!чш тrrачl ] прячелами

Вrд5до7 2з] 1.8
1,277 Годинна 80.25 81.660 8.1,298

1,2l l]287.59 l J52 l .46 l _]958,.10
I]I]t 7.1o l0 :] 4l ],8

1,26в одинна 83 l0 85 l64 87,9lб
1 ,24 И iсячня l 3760.20 l 1l 0l .78 l4557.-]7

Ill t l().(,.'( ]6 lя
1 2ti1 I о-лиttца tl8 42 91.I22 9.1.1)66

1 ,24 ]!liсячня 1.16,1 l .57 l508lt.J2 l 5s75,79
вlл .]0 до 40

-------------]

Вiд5до7

2.87 1.8
1,258 Г одинна 97 з7 l00 sltj l0з-815

tq;B ,{rтстrобпi л,lя
k 116.*л"-

1,24 l б l23.59 l 6655. l 8 l 7l93,27
2Аз 1,8

,1,2ф одЕвва 83 l02 85 lб4 87 9lб
ll\ojl!i 1,24 Мiсячна l3760.20 l 4101.78 I 4557,37

Нrrrоuобiлi робочий обсяг

лвиryна в (Л)
Клас авто-

мобiля

:r:-
До |,8 1.88 1.8

|,259
мший l

одинна 63.84 65.889 блt.01 7
1,24 vI iсячна I 0570, l 9 l09l 0,0lб ] l 262,49

Вiд I,8 до ],5 Серелнiй l,92 1.8
1,26 одиЕна 55.25 6,7 )so 69.tбJ

1 .24 Мiсячна l0803.66 lll42.14 l l 502.1 2
Вiд j,5 Великий |.98 18

1,262 Г одпнна 57.39 69.з9з 7 1 .635
1.2l иiсячffа l l l58.9б l l490,J4 1 l86I,Sбf;oir""

hшшl
Габарит- на

lовжина
автобчса в{м )

,,ro 5
Особл и"вий

мщи й
l95 l,з

1 261 I-одинпа 66-.\2 4.1 l9.1 70 550
1 ,2| Мiсячна l0981.18 7J l7.8.1 l l68l,84

t]r.r5ло65

Мми й

() l8 1,257 [-одицна i8,48 70,795 7з.082
1,2l Мiсячна l I339.29 l1722.16 l 210l ,l9

[}rдо5 ro'/5 :,08 l8 1,259 оди нна 70,6] 72 я9я 75,253
1,24 иiсячна l l б94.68 l 2070.66 1 2460.6з

ш
Тетяна МЕРКУловА
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Затверпжено
!иректор
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цимБАлюк

КОМПЛЕКСНI ЗАХО

Лодаток I.5

мАгАлов

щодо досягнення встановлених
ви робн ичого середовища, пiд

запобiганНя випадкiв вuробничОго TpaBMaT".*f, профзахворювань та аварiй
в КПУЗН Святошинського району у 2022 роui.

6

щодекадно
rrloM iсячно
протягом

року

На протязi

р9ку
Протягом

року

Протягом

року

IIl квартал

Протягом

року

l Найменування заходiв
IL------
Е;_ _
рдlиснення оперативного контролю з
Ртаном охорони працi на виробничи;

[пtльниuях.
| Забезпечити проведення триступеневого|,
| контролю за станом охорони працi

|_РлФччл 9л9р9lo'тзш9I]L9Jэ_ _ ___
i 
a".].уulично i якiсно проводити Bci

l неоохlднl Iнструктажi з охорони працi та
l навчання працiвникiв з пiдвищеною
, небезпекою працi згiдно <Положення про

порядок проведення навчання i перевiрки

i

t

.--т

. .]наньзпитаньохоро ,,_---
' l 'lроведення 

обов'язкового попереднього i
l перlодичного медичного огляду

1 
пр"цi"пrпiв, зайнятих на ваЯtких роботах,r роботах з небезпечними та шкiдливими

___j__!ДQ ВаIчlД_Ц! аЦ l .

Один
вимiру
- г*

IBapTicmb
| робiтL--__ _

14

Вiдповiдальни
за виконання

э

нач. дiльницi
Iнженер з ОП
Голова ПК

lнженер з ОП
Ha.t. дiльниць
атестацiйна
комiсiя

грн. 33600 Iнженер з ОП
адмiнiстрацiя

llридоання спецодягу, спецвзуття та засобiв

i Пр"дбанпя аптечок першоТ 
""д"йЪтi ]опомоги для укомплекryвання

автотранспортних засобiв та виробничих
J j-lьниць.

Прн:бання мила та ;;;;;;;";"Oi, i ",.Йозабезпечення виробничоТ гiгiсни
прчiвникiв

-J--:-=--
t шхонання робiт по перевiрчi стану
J,lк)чих елекiоочстановок та проведення
еIеh-Iричних вимiрювань згiдно правил

*:L 
тетлнiч ноТ експлуатацiТ електроу"ru"оuо*

----_IЬпращення умов п*р"буuuпr" робо** u

]i 
ШuФтовкх примiщеннях на виробничих
вв.ннця\

5.

грн. 63 8000 адмiнiстрацiя

грн.

грн.

l зб00

65000

адмlнlстрацlя

головний iнжс
Нача.льник

дiльницi 8

грн. 5000

грн. l 5000 Iнженер з ОП
адмiнiстрацiя

lb



9.

l0

Провести технiчне
вогнегасникiв та
пожежних щитiв

обслуговування

укомплектування

Провести комплекс протипожежних
заходiв щоJо обробки елементiв
дерев'ян}tх конструкцiй' 9учасни]\,rи
засоба rt и во_гнqQiоз4дlсту

Il-i
I

I

1,

придбання ,знакiв

огорэкrваlьноТ

пlJpofJl_-IlB.
rщrriBHllKiв на

зirстосов\еться при зрiзуваннi дерев в
rlicbKmr \човах.
Прове:ення навчання i перевiрки знань
з oxopoн}r працi керiвникiв структурних

безпеки та
стрiчки, що

фахiвцiв слуrкб
х пiдвищено

l]"

грн.

грН:

l 0000

l 0000

Вiдповiдал
особа з П

адмiнiстра

В-iдйй;п
особа з Il

адмiнiстпа

грн. 2000 адмlнlqтра

грн. 8000 Iнженер з О
адмiнiстрац

ш 
,r- Розроfurгк(перг-,lянуги) iHcTpyKuiT з

il ",-.".1Dl працi за видами робiт
| шлrшцдltо .1о перелiку робiт з

tHcT-

РУкцiя

5000

начальник
iльниць, iнж,

зоП

:rr а_н,з! BilTDl проведення лабораr,орних
-I[Tý_ll_DKeHb рэбочих мi'сць зiа умовипрацt

__л-r-
-lдоезпечlrгн органiзачiю i провё:Енн-9 1 -пr:роз:i-rах в€сняною та осiнньогЬ
оr:rr:iв стан\, пIflmци ппqtr;

грн.
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