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сторони, що уклали Колективtlий договiр Щержавного пiдприемства
<об'сднана компанiя <Укрвуглереструктуризацiя>> на 202О - 2О2зр.р. (далi -!оговiр), домовились внести до нього TaKi змiни та доповнення:1. Щоповнити роздiл 4 fоговору пунктом 4.5'. наступного змiсту: кВпорядку, встановленому статтею 602 кзпп Украiни, на Пiдприемствi можезапроваджуватись дистанцiйна робота, зокрема, на час загрози поширенняепiдемii, пандемii, необхiдностi саrr,rоiзоляцii працiвника у випадках,встановлених законодавством, таlабо у разi виникнення загрози збройноТагресii, надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру

дистанцiйна робота NIоже запроваджуватися наказом генер€tдьного директорапiдприсмства (лиректором вiдокремленого пiдроздiлу) без обов'язкового
укладення тр},дового договору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. Зтаким наказом працiвник ознайомлюеться протягом двох днiв з дня йогоприйнятТя. аlе до запроВадження дrлстанцiйноi роботи.>.2, Додаток NЬ4 Щоговору вик.цасти в новiй редакцiТ (додаеться),3, У Додатку ЛЪ9 Щоговору абзац сьомий пункту 2.2. викласти в новiй
редакцii: квiйськовозобов'язанi вiйськовий квиток або тимчасовепосвiдчення вiйськовозобов'язаного; призовники посвiдчення проприписку до призовних дiльниць.>

Змiни та доповIIення до !{оговору набирають чинностi з моменту
посвiдчення iх пiдписами представникiв CTopiH.

В.о. генершIьного директора
ДI "ОК "Укрвуглереструктуризацiя''

Предс гавник Профспiлки

4Ц'lСЛ. l' Укрвуглереструктуризацiя''

Юрiй N4APYHEFIКO
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!одаток Nч 4
до колективного договору

на2020-2023 роки

поло}кЕння
про виплату iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат

(нова редакцiя)

l{e Положення розроб;ене з ]\tетою матерiального стимулювання
працiвникiв ДП ((ОК <<Укрвr,г.tереструктуризацiя>,

l. До iншltх заохоч\,ва-Iьн1.1х та компенсацiйних виплат н€шежать
вип.цатIl } форrri вIlнагород за пi.]суллками роботи за piK, премii за
спецiапьнIl\lll систеjlIа\Iи i поло;кеннями, компенсацiйнi та iншi грошовi i
rraTePianbHi ВИПлаТи, якi не передбаченi актами чинного законодавства,
вIIп_-Iата яких здiйснюються за рахунок власних надходжень пiдприемства
(не бю:,кетнi, бюджетнi кошти) та за рахунок eKoHoMiT фо"ду оплати
праui.

2. Що одноразових грошових заохочув€uIьних виплат належать разовi
преrriТ, не пов'язанi з виробничим процесом (у розмiрi до 100% посадового
оклалу, тарифноi ставкИ для пIтатних працiвникiв та до 500Z посадового
окладу, тарифноi ставки для зовнiшнiх сумiсникiв), виплата яких
здiйснюеться при HacTaHHi певних подiй:

- премiя до ювiлейнот лати працiвника (45, 50, 55, 60, 65, 7о,75
poKiB);

- ПРеМiЯ ДО професiЙного свята працiвникiв вугiльноi галузi -
дня шахтаря; до святкових днiв (державних свят), релiгiйних свят,
зазначенИх у ст.73 КЗпП Украiни; до вiдлОвiдниХ професiйних свят, якi
визначеНi чинниМи нормаТивно-правовими актами Украiни;

- ПРеМii За iнiцiативою вищестоящого уповноваженого органу
r,правлiння.

З. Працiвникам не бiльпtе двох разiв на piK (у тому числi за однiею
пi:ставою) може надаватися матерiальна допомога (у розмiрi до 100%
поса-IовоI,о окладу, тарифноi сr,авки для штатних працiвникiв та до 50%
поса-]ового окладу, тарифноi ставки для зовIliшнiх сумiсникiв) у наступних
випа.]ках:

- В РаЗi важкого матерiа;rьного становища (в разi тяжкоi хвороби
працiвника або членiв його citrl'T - чоловiка, дружини, дiтей та батькiв, а
також дiтей др)/гого з подружжя у разi, якщо вони проживають однiею
сiм'ею; iнших причин);

- в разi cMepTi працiвника або членiв його ciM'i - чоловiка,
дружини, дiтей та батькiв, а також дiтей Другого з подружжя у разi, якщо
вони проживаJIи однiсю сiм'ею;

- в разi одруження працiвника;
- в разi народження дитини;
- на оздоровлення;
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- працiвникам, якi мешкають у населених пунктах, на територii
ЯКИХ ЗДiЙСНЮВаЛаСЯ аНТиТерористична операцiя/Операцiя Об'еднаних сил,в разi погiршення матерiального стану за наслiдками проведення
антитерористичноi операцii7операцii Об'сднаних сил (руйнування житла
через обстрiли та iH.).

4. Пiдставою .]--Iя наJання матерiальноi допомоги е заява
працiвника, а якщо надасться ьлатерiальна допомога у разi cMepTi
працiвника - заява оJного з членiв ciM'i.

5. Рiшення про надання грошових заохочув€UIьних виплат та
матерiа-rьноi допомоги оформлю€ться нак€вом.

Профспiлки
глереструктуризацiя"

Ю.Маруненко

В.о. генерального директора
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