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-,+\ЕНо твЕрджую
. KoMiTeTy ШЕУ кп шЕу

р-ну

ЦИБУЛЬСЪКА гiй КАНЕВСъКИй

5. <оплата п ffi
в такrи редакц11:

ffi,anьtTy тарифЕу ставкУ (о-ruд) за простУ некваJIiфiковану працю у розмiрi,: б_ :.-_. --з.rго rriHiMyMy/ встановленому для працездатних осiб, а мiнiмалrьну
-:: --=, ;lаВКl'робiтника I розряшу з 1 червня 2021 року в розмiрi не менше 180
] - - _ -_,-: э.,зrtiру прожиткового MiHiMyMy ддяпрацездатних осiб, згiдно <Галузевоi
- . _,l ],I-a^ \IiHicTepcTBoM регiонального розвитку/ бупiвничтва та житлово-

ч -'.-- -_-_: .Э_-g]Го господарства }краТни, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв
:-,::'.:,] "_-]ська конфедерацiя роботодавцiв житпово-комунальноi галузi }краiЪи> та
: -- ], -- -:. :_rt KorriTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунаJIьного

- _,_-- _ -::,---е, rriсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення
,:. --.,,, --:: ],J17-2024 роки (iз змiнами i доповненнями),,.

,_ j -.i. Bi!}clacTrl в такiй редакцii::_-- -л:---=_,-Э:]НО .]О Закону }краiни <Про Щержавний бюджет }краiЪи на 2021 piK>
,, _ _;::--\ з'-: 75.12.2020р. встановиТи мiнiмаЛънийпосадовий оклад (тарифну ставку)
:': j].f-:: :je \IеншОму за прожитковий MiHiMyM/ встановленому дпя працездатних

_,_ ] _l.з€--э на rriсяцъ):
-_'- _,:--?5.1J21 року в розмiрi 2З79,00 грн.;
. _ .-э-. --_я 2021 року в розмiрi 2 481,00 грн,.

--- ',l' :_-_З Эаробiтна пIIата - це законодавчо встановлений розмiр заробiтноi гrлrати
: .-: -._-.., 1]€кваriфiковану працю/ нижче якого не може проводитись ofIJIaTa за
: -_" _- _-_:_1=Я прашiвником мiсячноI погодинноi норми працi (обсягiв робiт), яка
:._---_-З._.-:аЗlсiчня2021рокуврозмiрi6000грн.,зlгрупня2021 року-6500грн,lяка
.-.= :\_:-aTTIcb З оклIаду/ систематичних премiй, iнших систематичних доплIат
-:.-r.(:--_-laт за роботу в несприятливих умовах працi та пiдвищення ризику для

- - -: -: Я эа роботу в нiчний та надурочнийчас/ премiй святкових i ювiлейних дат).
_-j _.9, BItKlacTII в такiй редакцii:

З,--_а.-.r*-lвтГгr,r тарифну ставкУ робiтниКа основНого вирОбництва (дорожнього
., . ] _ _ _-;,-<э II I-го розряду IIIJIяхово-ремонтноI дiльницi) :

_:__ i : _ъF,, заробiтну плату:
. _ -г ]]]1 року - 8 678,66 грн. (2270*\,8*1,77*\,2)
_ _ 

- i_ 11року - 9 095,39 грн. (2З79*1,,8*1,77*1,,2)

_ _] ]_11 року - 9 485,Зб грн, (24В1*\,8*1,77*1,,2)
:,--_ а*овIlти та затвердитиi

- : --.:,liрlt тарифних ставок робiтникiв пiдприемства залежно вiд квалiфiкацii та
- -,:? lII (долаток No9);

- : _.l,::prr тарифних ставок ддrя водiiв (податок No10);
- : _ .1.1:Prt тарифних ставок д-Iя механiзаторiв пiдприемства (додаток No11);

_-,=1.1..,посадових оюrадiв керiвникiв, спецiалiстiв i службовцiв (попаток М12).
T-i - '_ э;llсlасти в такiй редакцii:

- _ - : _-:IтидоПлатИ та надбаВки/ щО мають галузевий характеР/ згiдно Перелiку
:"-:-, - . . :-:-бавок (долаток No13).

7щ;
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особч
2021 piK

1994 :12 =166,17еоd

flодаток М 10-06/2021

з 01.0в.2021

'9rбiл ь н их
J{псруд на них

Z
I

Головнчйекономiсm ,/
//

Л.В.Мусiець

l

1994 :12 4аа,17 еоd

l еоупе ll ерупа lll ерупа
борmовi аоmомобiлi mа аоmомобiлi
фуреонч заеальноао прuзначвння

спефалiзованi mа спецiальнi аоmомобiлi: самоскOОц
сн i аооч u Llцl о ал ь Hi, п ол ч во м u й Hi, пiО мim ал ьн о збu р ал ь Hi,

авпокранч

аеmомобiлi по переаезенню цеменmу,
смimmя, асенiзафйнuх ванmФкiо

*холiё
-ф<пь
srcrоСlhЬ
ао 

',5

коеф.по
Галуз.
YaoOi

aoаuHHe
mарчфне
сmов8а

мlсячна
mарuфна
сmавка

коеф,по
Галуз.
УзоOi

eoOuHHa mарчфна
сmавха

иiсячна mарuфна
,mаока

коеф,по
Галw.
YaoOi

еоёчнна
mарчфна
сmавка

uiсячна mарчфна
,mаока

1,95 47,9491 7967,70 2,06 50,6539 841 7,1 6 2,12 52,1 293 8662,32d' 1,5 ао 3 2,06 50,6539 8417,16 2,12 52,1293 8662,32 2,22 54,5882 9070,92.Jd3do5 2,12 52,1293 8662,32 2,22 54,5882 9070,92 2,33 57,2930 9520,38.d5оо7 2,22 54,5882 9070,92 2,33 57,2930 9520,38 2,43 59,7519 9928,98.rr7ф10 2,33 57,2930 9520,38 2,43 59,7519 9928,98 щ
2,87

63,9321 10623,602,43 59,7519 9928,98 2,60 63,9321 10623,60
са 2о 0о 10

70,5712 11726,822,60 63,9321 10623,60 2,87 70,5712 11726,82 3,28 80,6528 13402,08эё 1о ёо 60 2,87 70,5712 11726,82 3,28 80,6528 13402,08 3,4з 84,3412 14014,98
3,43 84,3412 14014,98

робimнuкiв
спiввidношень ёо

норма mрчвалосmi



РОЗРАХУНОК
тарифнот ставки

лЕгковl двтомоБlлl

; t'"H,lfl Н"$f:руля_i них| :
О_\ lдеr,ilфiка'u ilu"l / iФ\, _,:":L":]l!ииlý

0ля працезёаmнuх осiб з 01.06,

47,2115

0овжuна авmобуса (в

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн
(заеальнi авmобусч) 6,d 6,5 0о 7,5 м

Мех, 1,58

Розряd
Мilкрозряdнч
й коефiцiанm

eoOuHHa
mарчфна

сmавка ерн

|йlсячна

mарuфна
сmавка ерн

l 1,00 38.8511 6455,89
ll 1.08 41,9592 6972,36
lll 1,20 46,6213 7747,06
lv 1,35 52,4490 8715,45
V 1,54 59,8307 9942,06
Vl 1,80 69,9320 11620.60

- -- Э ЭОl по ремонmу mа обслуеовуванню спецмашuн mа механiзмiв 1,46

Розря0
Мiх<розряёнч
й коефiцiенm

еоёuнна
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарчфна
сmавка ерн

l 1,000 35,9004 5965,57
ll 1,080 38,7724 6442,81
lll 1,2 43.0805 7158,68
lV 1.35 48,4655 8053.51
V 1,54 55,2866 9186.97
Vl 1,8 64,6207 10738,02

)
Головний eKoHoMicT 

ff 
Л.В.Мусiець

-5-



Додаюк Ns 12

_sjpa

атацi й не
управлiннi по

райопу" /"J

инського

I розряду

:\ |дентифrкацiйний
.. -- r. lо7:0ЗЗ59090;

.al

розрАх
розмiрiв

iвникiв,спецiапiстiв та
,i ставки робiтника основного

ш б000.00 грн прожитковий MiHiMyM працездатноi особи 2270 грн. з l 202 l року

максимальнии
посадовии оклад

БУХГЛЛТЕРIЯ

вироБни вIддIл

Вiддiл з ОП та БР

IНШI ПОСАДИ :

макс.
коеф.

спiввiдно
шення

посадових

25з|з

1591 1

lз74l

1з74l

з публiчних закупiвель
ii з публiчних закупiвель

lз,l4l

lз74l

Ь звязкiв з громадскiстю

|з,74l

-о



Меха н iч Ila дiл ьш и ця :::,.НТ:"Н;:;:"порту та пtеха н iзпt i в

.щiльниця утримання автошляхiв та споруд на них

,дiвництв

ня lнжене

цпшrt половного iнженера, директора з вiдповiдним напрямом, головного б5п<галтера, начальникаЁ, дirьницi,лабораторii, вiддiлу та iншим заступникам посадовий окJIад встановлюеться на l0-40%

Дiльниця е

.Щiльниця по

Головний eKoHoMicT

,
Л.В.Мусiець

25з|з

l5l88
lз0l 8

ryюшй складом ПММ

: - l:i _]l.'ТЬНИЦl

l5l88
--tiнiйний l з018

15188

. :i,lьницi l5188

l301 8

нижче посадового окJIаду свого безпосереднього керiвника.
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,Щодаток М '|ФO7Л2(

особч

головнuй економiсm

спiевidноlцень ао

норма mрчвалосmi

Л,В.Мусiець

робimнuкiв piK

:12 =166,17ео0

\ раrчпу :
q\ tпсriиФir:аЦ '.

|IроrumковчЕ MiHlMyM ёля прачозdаmнuх осiб з Оl,О7,2О21 р 2379
-алузавчй хоофlцlенm dо прох<umковоео MtHtMyMy

СороOньомlсячна норме mрuвалосml робочоео часу 1gg4 :12 =16a,'7 еоd

1,8

166,17
'оёuнна парчфна сmавка 25,7700

борmовi евmомобiлi mа
фуреон u заеал ьноёо п рuзн аче н ня

mа споЦальнi авmомобiлi: caiociiOi,
сн i еооч u uцв ал ь Hi, п олuоо м u Е н i, п i О Mi m ал ьн озб u ральнi,

аеmокранч

по поревезенню цеменmу,



,Qодаток 11

РОЗРАХУНОК
тарифноТ ставки

lю\ 3
,",lT

/о

l,)
. PrioHy;"-'-
|де н тифiхацiйни й

,иiп ,а1,1оруд на них! BllT0 lл н нс ькоlо

0ля працезOаmнuх осiб з Оl.О7.2О2

лЕгковl двтомоБlлl

розряд коефiцiент

l 1,00

ll 1,08

lll 1,20

ly 1,35

у 1,54
yl 1,80

клас авmомобiля
Мочuй обсяе ilBuтyHa (в лimрах)

Коеф dо
MlHlM

зарплаmч

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарuфна
сmавка

Цэ!чй mа особлuво малuй (0о 1,8) 1,88 48,4476 8050,54
СереOнiй (1,8-3,5) 1,92 49,4784 8221,83
Велuкuй (Biil 3,5) 1,98 51.0246 8478,76

(заеальнi авmобусq вБ 6ýбоlЙ

1,58

Розря0
МiжрозряOнч
й коефiцiенm

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарчфна
сmавка ерн

l 1,00 40,7166 6765,88
ll 1,08 43,9739 7307,15
lll 1.20 48,8599 8119,05
lV 1.35 54,9674 9r33,93
V 1,54 62,7036 10419.45
Vl 1,80 73,2899 12178,58

1.46

Розря0
Мi>крозряOнч
й коефiцiонm

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

мiсячна
mарuфна
сmавка ерн

l 1,000 37,6242 6252,01
ll 1,080 40,6341 6752.17
lll 1.2 45,1491 7502,42
lV 7,35 50,7927 8440,22
V 1,54 57,9413 9628,10
Vl 1,8 67,7235 11253.62

Головний eKoHoMicT 
/ Л.В.Мусiець

///

- 1п_

авmомобiля



ШЕУ СВЯТОШИНСЬКОГО

.ЩолагокJQ l2
"зАтвЕрдкио.

начальникш Святоrцинського
райоlrу

кий

розр
спiввiдношення
керiвникiв ,с
ставки робiтника

й MiHiMyM п

БУХГАЛТЕРIЯ

вироБн

Вiддiл з ОП та БР

IншIпос.

з 1 липня 2021року

максимальнпй
посадовий оклад

eKoHoMlcT

--т=-]тхо8о- \, ,--,а8OЕф
Еfi?у та утримаl
aатOмобiльних

_ ;_: : Iа слорул на них
- aяточянсьхоrо

ра й ону ''

зьilб

в/ý
bl

макс.
коеф.

спiввiдно
шення

посадових

lll42

iвець з публiчних закупiвель 174зз
lчних закупlвель

ll142

3 технlчного
нженер з пlдготовки

iз звязкiв з гром4дскiстю

aa

посАдл



ЛIНIЙНИЙ ПЕРСОНА-I

Механiчна дiльниця по експлуатацii автотранспорц, та rtexaHiзrtiB

.Щiльничя утримання автошляхiв та споруд на них

,Щiльниltя по шляхlв

Дiльниця по иманню

:ll

Ъступникам головного iнженер4 директора з вiдповiдним напрямом, головItого бухгалlтера, начальника
:тулкби, дiльницi,лабораторii', вiддiлу та iншим заступникам посадовий окпад встановлюеться на l0-40%

нижче посадового окJIаду свого безпосереднього керiвника.

Головний eKoHoMicT Л.В.Мусiець

ючий складом ПММ

1,14зз

1591,7

лlнlинии

lll42

ьник дlльницl

,:чаJ.Iьник 
дlльницl |5917

l59l7

_)о
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;," - la сло
ЬgFУOurнн

спiввidноч!ень ёо

норма mрчвалосmi

Л,В.Мусiець

особч
2021 piK

1994 :12 =166,17еоё

робimнuкiв

головнuй економiсm

l ерупа
12.2021

ll ерупа
aopmooi авmомобiлi mа авmомобiлi
фуреонч заеальноао прuзначення

спеЦалЬованi m а спецi ал ьiБвmоiоdiii@
сн i еооч u tцrc ал ь Hi, п ол ч во м u й Hi, п i О Mi m ал ь н озбu р ал bHi,

авmокранч

авmомобiлi по переоезенн ю цеме н mу,
смimmя, асенЬафй нuх ванm ыкiе

ванmаlкопi|
йомнiсmь
ееmомобiлiо

коеф,по
Галw.
Уаоdi

еоOuнна
mарчфна
сmавха

ulсячна
парчфна
,mавка

коеф,по
Галw.
YeoOi

еоduнна mарчфна
сmавка

мiсячна mарuфна
сmавка

коеф.по
Галуз,
yeoаi

еооuнна
mарчфна
сmаека

uiсячна mарчфна
эmgвка

0о 1,5 1,95 52,4060 8708,31 2,06 55,3623 9/99,55 2,12 56,9748 9467,50
вid 1,5 Оо 3 2,06 55,3623 9799,55 2,12 56,9748 9467,50 2,22 59,6623 9914,08Bid3do5 2,12 56,9748 9467,50 2,22 59,6623 9914,08 2,33 62,6185 10405,31вЬ5ао7 2,22 59,6623 9914,08 2,33 62,6185 10405,31 2,43 65,3060 10851,89
еld 7 0о 10 2,33 62,6185 10405,31 2,43 65,з060 10851,89 260 69,8747 11611 ,08alа 10 0о 20 2,43 65,3060 10851,89 2,60 69,8747 11611,08 2,87 77,1310 12816,85
оld 2о оо 40 2,60 69,8747 11611,08 2,87 77,1310 12816,85 3,28 в8,1496 14647,82
sid 40 dо а0 2,87 77,1310 12816,85 3,28 88,1496 14647,82 3,43 92,1808 15317,69
вчще В0 3,43 92,1808 15з17,69

lll ерVпе



Додаток 11-1212021

Ф l УПРРВлlИя п0
ý/peMrjHil тауfриманню\ 3
. lчlляхiв iуспоочд на нихl тEl СвятоцilнЬЬ'iоrо |ol

району" /_ý
о \ lдентифiхачiйний /{,

mрчвалосml робочоео часу 1991:12=166,17

лЕгковl двтомоБlлl
eoOuHHa
mарчфна

сmавка ерн

mа особлчво малчЙ (0о 1,

(заеальнi авmобусч) 6,а 6,5 0о 7,5 м

1,58

Розря0
МiжрозряOнч
й коефiцiенm

еоduнна
mарчфна

сmавка ерн

viсячна
mарчфна
)mавка ерн

l 1,00 42,4624 7055,97
ll 1,08 45,8594 7620,44
lll 1.20 50,9549 8467,16
lV 1,35 57,3242 9525,56
V 1,54 65.3921 10866,19
Vl 1,80 76,4323 12700,74

)ЛЮСаU по ремонmу mа обслуеовуванню спецмащuн mа механiзмiв 1,46

Розря0
МiжрозряOнч
й коефiцiенm

еоduнна
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарuфна
сmавка ерн

l 1,000 39,2373 6520,07
ll 1,080 42,3764 7041,68
lll 7,2 47,0849 7824,09
lv 1,35 52,9705 8802,10
v 1.54 60,4255 10040,91
vl 7,8 70.6272 11736,13

Головний eKoHoMicT Л,В.Мусiець

РОЗРАХУНОК
тарифнот ставки

tr



0lпfi.tiý тs споруд на них
. UBriTOlлllHcbKOr0

р. ioHy "
lдttнтифi,iацiЙ н иЙ

[эlil,

макс.
коеф.

спiввiдно
шення

посадових

з l618

оловний фахiвець з публiчних закуцiвель

Фахiвець з rryблiчних

l5018

iз звязкiв з гDомадскiстrо
з питань цивiльного зах

и з антикорупцlиноl дl

,щ}кЕно"

пк

о
ф

шинського

ДодrтоrlЁ 12
*зАтвЕрдкукr

началlьник

розр
ня розмiрiв

1вникlв ,спецlалlстlв
ставки робiтника

БУХГАЛТЕРlЯ

ВИРОБНИЧИ

Вiддiл з ОП та БР

IHшI п

хiн.з/пл 6000.00 грн прожитковий MiHiMyM rrрацездатноТособи 248l грн. з 1 грудня 202l

максимальниlл
посадовии оклад

оловнии eKoHoMlcT

-1с-

оловнии технолог



ЛIНIЙНИЙ ПЕРСОНЛЛ

Механiчна дiлыlиця по експлуатацii автотранспорту та механiзмiв

Головний MexaHiK з,2 з.5
25294 2,1666

MexaHiK 1,8 2,1 l4228 6599

MexaHiK виробництва 1.8 )) |4228 7358

Енергетик 1.8 2,10 l4228 6599

3авiдуючий складом ПММ |.2 |;7 9485 3438

Диспетчер 1,2 l,70 9485 з4з8
TexHiK 1,2з |,4,7 9,722 1620

.Щiльниця утримання автошляхiв та споруд на них

Начальник дirьницi 2,| )? 16599 l8180

Старший майстер 1.8 2.10 |4228 l6599

майстер лiнiйний 1,8 2,0 |4228 l5809
майстер черговий 1,8 2,0 l4228 1 5809

Диспетчер |,2з |,4,7 9,122 ll620

Дiльниця по шляхlв

Начальник дiльницi 2,| 2,з l6599 18l80
в 2,| )) lб599 17390

1.8 2.10 l4228 l6599
rIайстер 1,8 2,0 l4228 l 5809

ьниця по ннк) хнlчних д
Началlьник дiльницi 2,| 2,з l6599 l8180
Майстер 1.8 2.0 |4228 l 5809

ниця по ремонт их д
старший майстеп 1.8 2,10 l4228 l6599
Майстер 1,8 2,0 l4228 l 5809

по ремонт д
ЕнергЕтик 1.8 2,10 |4228 16599

Засryпникам головного iнженерц директора з вiдповiдним нtlпрямом, головного б5п<галтера, начtlльника
сrryжби, дiльницi,лабораторii, вiддi.тry та iншим заступникам посадов й оклад встановлюеться на l0-40%

нижче посадового окJIа.ry свого безпосереднього керiвника.

Головний eKoHoMicT Л.В.Мусiець
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ЦИБУЛЪСЬКА

вЕрджую>
Святошинського

КАНЕВСЬКИЙ

ь

ПЕРЕЛIК ТА РОЗ
доплат i тrадбавоI9 що носять галузевий характер

qооrзйбБ
"\ ,""И;;ii;;,Ъ"'lЁ

G,ж
3а срriщення професiй (посад) flоплати одному np"

розмiрами не обмежуються i визначаються
наявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифними
ставками i посадовими окладами сумiщу""п"* поa"д
працiвникiв

Ja розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягу робiт 

- лullJlати одному працiвниковi максимал ьними
розмiрами не обмежуються i визначаютьсянаявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифами,
ставками i окладами, якi могли б виплачуватися за
УМОВИ НОРМаТиВноi чисельногтi ппяrliошr,,,i_
п J-uu вlдсоткlв тарифноi ставки (окладу)

тнього працiвника.
лU
дц
2лJa рооотуу важких i шкiдливих та

особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi

Jd puuu,r.y у важких l шкIдливих умовах працi - 4,В та
12 вiдсоткiв; за роботу в особливо важких i особливо

3а робочий день з роздiлБннямЪмiни
на двi частини [ з перервою в роботi
понад двi години)
За iнтенсивнiсть працi працiвникiв Що 12 вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового

окладуl
У роботу у вечiрнiй час - з t8 до 22
години

20 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (окладу,
посадового окладу) за кожну годину роботи в цей
час

За роботу в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового
окладуl за кожну годину роботи в цей час

На перiод освоення нових норм
трудових затрат

Пiдвищення вiдрядних розцiнок до 20 вiдсоткiв,
пiдвищення тарифних ставок до 10 вiдсоткiв

За керiвництво бригадою (бригадиру,
не звiльненому вiд ocHoBHoi роботи)

flоплата диференцiюеться залежно вiд кiлькостi
робiтникiв у бригадi:
-вiд 5 до 10 чол. - 25 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряди присвоеного бригадиру;
-понад ].0 чол. - 35 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду, присвоеного бригадиру;
-понад 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду, присвоеного бригадиру.
Ланковим, якщо чисельнiсть ланки перевищуе 5
чоловiк, встановлюеться доплата в розмiрi до 50
вiдсоткiв вiдповiдноi доплати бригадиру

-.l8-
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!о L2 вiдсоткiв мiсячноI тариqнБiставБ
вого окл

Водiям автотранспортних засобiв (легковнх
автомобiлiв, а такоЖ аварiйниХ a"To"obini", що
працюють в однозмiнномУ режимi) у розмiрi до 25o/g
встановленоi мiсячноi тарифноi ставки за

ний час водiем

Го.:овний eKoHoMicT Людмила МУСI€ЦЬ

За використання в роботi
iнфiкуючих та миючих засобiв

За ненормований робочий день
водiям автотранспортних засобiв

flля забезпечення rriнiмальноi
заробiтно[ плати

,щоплата до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати
згiдно iз пунктом 31 Закону Украiни <про оплату

3а високу професiйну майстернiсть flиференцiйованi надбавки до тарифних ставок
робiтникiв:
III розряду - L2 вiдсоткiв
IV розряду - 16 вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI розряду i вищих iB - 24 вiдсотка

в aHT;DKHttx автонобiл i в, авто бусi в,
тролейбусiц TpaxBaiB

3а класнiсть водiян легкових i Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв
1-го класу - 25 вiдсоткiв
встановленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований
час водiем

За BHcoKi досягflення в працi о 50 вiдсоткiв п
3а державнi нагороди (ордена,

il, почеснi грарtоти ВРУ, КМУ
{о 20 вiдсоткiв посадового окладу

за виконання особли"о 
"ажлrвоtи на певний TepMiH

{о 50 вiдсоткiв посадового окладу
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