	                                                                                          Затверджено
                                                                                          Наказ служби у справах дітей та сім’ї
                                                                                          Святошинської районної в місті Києві

                                                                                          державної адміністрації

                                                                                          № 15-од від 11.02.2020 


УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади головного спеціаліста юридичного сектору служби у справах дітей та сім’ї Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 1. Організовує та забезпечує правильне …….            застосування чинного законодавства в службовій та соціальній сферах діяльності служби в межах надання повноважень (правильне застосування Конституції України, законів України, постанов Верховної Ради України, указів і розпоряджень Кабінету Міністрів України та інших нормативних актів).

 2. Розглядає інформаційні запити відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
 3. Бере участь в організації та проведенні …… нарад, семінарів, конференцій з питань, визначених функціональними обов’язками.
 4. Надає консультації громадянам з питань …... підготовки необхідних документів щодо відчуження майна дитини, дарування/придбання на ім’я дитини майна.
 5. Представляє інтереси служби в судах, інших органах під час правових питань і спорів.
 6. Готує проекти розпоряджень Святошинської     районної    в    місті     Києві державної  адміністрації  з питань відчуження майна дитини,  дарування/придбання   на  ім’я дитини майна.

 7. Готує висновки Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації з питань виселення дитини, зняття дитини з реєстрації місця проживання, визнання дитини такою, що втратила право користування житловим приміщенням на підставі рішень комісії з питань захисту прав дитини Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.

 8. Обстежує умови проживання дітей.
 9..Проводить особистий прийом громадян з питань, що входять до його компетенції;
10.Виконує інші доручення керівництва, що стосуються діяльності сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5300 грн. 

Надбавки та доплати відповідно до Закону    України «Про державну службу», постанови    Кабінету Міністрів України від 18.01.2017    № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців».  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, в якому обов’язково зазначається:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Строк подання інформації – до 16 год. 45 хв.   28 лютого 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним   пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	03148, м. Київ, вул. Гната Юри, буд. 9, кім. 422                                     04 березня 2020 року, початок о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	  Булатова Оксана Вікторівна
  (044) 407-25-74

  ssds_sviatoshyn@kmda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища ступеня не нижче молодшого бакалавра або, бакалавра, в галузі - правознавство

	2.
	Досвід роботи
	 Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	 Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	 Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Уміння користуватись персональним комп’ютером та офісною технікою на рівні впевненого користувача.

	2.
	Необхідні ділові якості


	Аналітичні здібності, уміння виявити потенційні можливості і наслідки впровадження запропонованих змін, уміння виявляти неефективні процедури та вдосконалювати їх, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, вміння працювати з великими масивами інформації.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Комунікабельність, наполегливість,      відповідальність, організованість, аналітичне мислення, здатність приймати зміни та змінюватись.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;
3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Сімейного кодексу України;

2) Цивільного кодексу України;
3) Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»; 
4) Закону України «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей»; 
5) Закону України «Про охорону дитинства»;
6) Закону України «Про захист персональних даних»;

7) Закону України «Про звернення громадян»;

8) Постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини».


