
ЗА ТВ ЕРДЖ ЕН О

Наказ Міністерства фінансів України 

17.07.2015року № 648
(у  р едакц ії наказу М іністерства ф інансів У кр а їн и  3 0 .0 9 .2 0 1 6  №  86 1 )

1.Снмтош инська рг.ионни в м іс т і  К и є в і  держ авна адм іністрація___________
(н ай м ен уванн я  головного розпорядника кош тів м ісцевого бю д жету)

2.М ата  д іяльності головного розпорядника кош тів місцевого бюджету

47
(код  Тип ової в ідом чої кл асиф ікації видатків та  кредитування місцевих бю джетів)

К е р ів н и ц т в о  І  у п р а в л ін н я  С в я т о ш и н с ь к о ю  р а й о н н о ю  в м іс т і К и є в і д е р ж а в н о ю  а д м ін іс т р а ц іє ю
З а х и щ а т и  п р а в а  І  з а к о н н і ін т е р е с и  г р о м а д я н  т а  д е р ж а в и , з а б е з п е ч у в а т и  к о м п л е к с н и й  с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н и й  р о з в и т о к  р а й о н у  т а  р е а л із а ц ію  д е р ж а в н о ї п о л іт и к и  у  в ід п о в ід н и х  с ф е р а х  у п р а в л ін н я . 
В и к о н а н н я  д е р ж а в н и х  і  р е г іо н а л ь н и х  п р о г р а м  с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н о г о  т а  к у л ь т у р н о г о  р о з в и т к у , п р о г р а м  о х о р о н и  д о в к іл л я , п ід г о т о в к у  т а  в и к о н а н н я  в ід п о в ід н и х  б ю д ж е т ів

3 .Розподіл граничного обсягу видатків/надання кредитів загального ф онду м ісцевого бюджету на 2019 рік та індикативних прогнозних показників на 2020 і 2021 роки за бю джетними програмами та підпрограмами

Код Програмної 
класиф ікації видатків  

та кредитування  
м ісцевих бюджетів

Найменування бю джетної програми/підпрограми  
згідно з Типовою  програмною класиф ікацією  
видатків та кредитування місцевих бю джетів

Відповідальний виконавець
Код Функціональної 

класиф ікації видатків та 
кредитування бюджету

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Забезпечення діяльності інш их закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення 7 896 943 9 418 700 10 183 400 10 793 021 11 355 261

47 1 3 2 4 1 З аб езпече ння  діяльності інших закладів у сф ері 
соціального захисту і соціального забезп еченн я

Святош инська районна в місті Києві 
д ер ж ав н а  адм іністрація

1 090 7  8 9 6  9 4 3 9  4 1 8  7 00 10 183 4 0 0 10 7 9 3  021 11 3 5 5  261

УСЬОГО 7 896 943 9 418 700 10 183 400 10 793 021 11 355 261

4 .Розподіл граничного обсягу видатків/надання кредитів спеціального ф онду місцевого бюджету на 2019 рік та індикативних прогнозних показників на 2020 і 2021 роки за бю джетними програмами та підпрограмами
(грн .)

Код Програмної 
класиф ікації видатків  

та кредитування  
місцевих бюджетів

Найменування бю джетної програми/підпрограми  
згідно з Типовою  програмною класиф ікацією  
видатків та кредитування місцевих бю джетів

Відповідальний виконавець
Код Функціональної 

класиф ікації видатків та 
кредитування бюджету

2017рік (звіт) 2018р ік (затверджено) 2019рік (проект) 2020р ік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Забезпечення діяльності інш их закладів у  сфері соціального захисту і соціального забезпечення

47 1 3 2 4 1 З аб езпече ння  діяльності інших закладів  у  сф ері 
соціального захисту і соціального забезпече^йЯ».«**«*

С вятош инська районна в місті Києві 
д ер ж ав н а  адм іністрація

1090

УСЬОГО
------------------------------------------------------------ -----------— -------------------------------

Голова Святош инської районної в міі 
адміністрації

Заступник начальника ф інансового упраї 
Святош инської районної в місті Києві 
адміністрації-начальник відділу фінансувані 
програм

Каретко В. О .

(прізвищ е та  ініц іали)

С олосіч А. А .

(прізвищ е та  ініціали)

✓
я

Я ,4



w

БЮДЖЕТНИЙ ЗА П И Т НА 2019 -2021 РОКИ індивідуальний, Ф орма 2019-2

1. С в я т о ш и н с ь к а  р а й о н н а  в  м іс т і К и є в і д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія _________________________________________________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. С в я т о ш и н с ь к а  р а й о н н а  в  м іс т і К и є в і д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія ________________________________________________
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. З а б е з п е ч е н н я  д ія л ь н о с т і ін ш и х  з а к л а д ів  у  с ф е р і с о ц іа л ь н о г о  з а х и с т у  і  с о ц іа л ь н о г о  за б е з п е ч е н н я
(найменування бюджетної пограми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4.Мета бюджетної програми І  підпрограми на 2019-2021 роки
1)мета бюджетної програми, строки її  реалізації

Надання якісних соціальних послуг в межах функціоналу установ, закладів, що 
створюються місцевими органами влади та функціонують в сфері місцевої інфраструктури.

2)завдання бюджетної програми / підпрограми
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям населення.
Забезпечення збереження енергоресурсів

3)підстави для реалізації бюджетної програми

ЗАТВІЙ -чЖЕНО
Н а ка з  М ін істерства ф інансів У кр а їн и  

1 7 .0 7 .2 0 1 5  року № 6 4 8
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 17 липня 2018 року N9 617)

_____________________________________ 4 7 _________________________________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

______________________________________ 471_______________________________________
(код Типової в ід о м ч о ї класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

__________________________________ 4 7 1 3241____________________________________
|(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

Рішення Київської міської ради від 03.03.2016р. N8116/116
Конституція України. 2. Бюджетний кодекс України. 3. Закон України від 21.03.1991 р. N8 
875-Х11 "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні". 4. Закон України від 
19.06.2003 N8 966-ІУ "Про соціальні послуги". 5. Закон України •Про попередження 
насильства в сім'ї» від 15.11.2001 N8 2789- III. 6.Закон України вПро забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005 N8 2866- IV. 7.3акон України • Про 
протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 N8 3739- VI. В.РІшвння Київської міської ради від 
03.03.2016 N8 116/116 Про затвердження міської цільової програми "Турбота. Назустріч 
киянам" 2016-2018 роки"

б.Надходження для виконання бюджетної програми І підпрограми:

1)надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2017 -2019 роках:
(ф н )

Код Найменування
Ш Т рік (звіт) ЗбІ&рік (затверджено) 2019рік ^проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у т.ч. бюджет 

розвитку разом (7+8) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (11+12)

....... ...........  і  ............ ..  3 ............4----------- 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального фонду бюджету 7 896 943 X X 7 896 943 9 418 700 • X 9 418 700 10 183 400 X X 10 183 400

УСЬОГО 7 896 943 7 896 943 9 418 700 9 418 700 10183 400 10 183 400

2)илдходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2020 -2021 роках:
_________________________________________________________________________________________________________________________________(фн)

Код Найменування
202брїк (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у т.ч. бюджет 

розвитку
разом (7+8)

~Т~ 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загальною фонду бюджету 10 793 021 :< k іб  793 021 11 355 261 X 11 355 261
УСЬОГО 10 793 021 10 793 021 11 355 261 11 355 261

•.Витрати за кодами Економічної класифікації видатків І Класифікації кредитування бюджету:
1)видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2017 -2019 роках:

   (фн)
Код

Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування
2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у т.ч. бюджет 

розвитку разом (7+8) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (11+12)

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
• їм  .... Заробітна плата 5 163 200 5 163 200 5 686 200 5 686 200 6 243 200 6 243 200
2120 Нарахування на оплату праці 1 127 829 1 127 829 1 251 000 1 251 000 1 373 600 1 373 600
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 266 464 266 464 268 300 268 300 345 400 345 400
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 2 098 2 098 2 200 2 200 2 900 2 900
2210 Продукти харчування 420 593 420 593 617 000 617 000 678 700 678 700
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 279 759 279 759 280 600 280 600 167 200 167 200

Ш і Оплата теплопостачання 540 345 540 345 1 212 100 1 212 100 1 140 100 1 140 100

2 Ш Оплата водопостачання та водовідведення 13 658 13 658 23 800 23 800 28 500 28 500
227.1 Оплата електроенергії 82 997 82 997 77 500 77 500 203 800 203 800

УСЬОГО 7 896 943 7 896 943 9 418 700 9 418 700 10183 400 10 183 400

2)надамни кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2017 -2019 роках:
(фн)



/

Найменування
2017рік (звіт) 2018рік (затверджено)

-------------------ч  ------------------------------------------------------------- — ---------
2019рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у т.ч. бюджет 

розвитку разом (7+8) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. бюджет 
розвитку разом (11+12)

(  2 3 4 5 6 7 4 9 10 """"""" 11“ ... ' 12 13 ........... 14 ....
ІУСЬОҐО І

./видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 -2021 роках:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування
2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціаль-ний
фонд

у  т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у  т.ч. бюджет 

розвитку разом (7+8)

1 7 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 6 592 819 6 592 819 6 922 460 6 922 460
2120 Нарахування на оплату праці 1 450 522 1 450 522 1 523 048 1 523 048
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 364 742 364 742 382 980 382 980
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 3 062 3 062 3 216 3 216
2230 Продукти харчування 716 707 716 707 752 543 752 543
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 176 563 176 563 185 391 185 391
2271 Оплата теплопостачання 1 233 588 1 233 588 1 306 370 1 306 370
2272 Оплата водопостачання та водовідведення ЗО 837 ЗО 837 32 656 32 656
2273 Оплата електроенергії 224 180 224 180 246 598 246 598

УСЬОГО 10 793 021 10 793 021 11 355 261 11 355 261

4)надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2020 -2021 роках:

Код 
Класифікації 
кредитуванн 
я бюджету

Найменування
2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет 
розвитку разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд
у  т.ч. бюджет 

розвитку разом (7+8)

1 " 1 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО

7.Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1)витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2017 -2019 роках:

№з/п Напрями використання бюджетних коштів

2017рГк (звіт) 201 врік (затверджено) 2019рік проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом (7+8) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет 
розвитку разом (11+12)

1 'І 3 4 5 6 7 8 9 10 " ' 11 ......... 12 13 14

1 Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям 
населення. 7 259 943 7 259 943 8 105 300 8 105 300 8 811 000 8811 000

2 Забезпечення збереження енергоресурсів 637 000 637 000 1 313 400 1 313 400 1 372 400 1 372 400
УСЬОГО 7 896 943 7 896 943 9 418 700 9 418 700 10 183 400 10 183 400

2)витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2020 -2021 роках:

№з/п Напрями використання бюджетних коштів

......................................... 2020рік прогноз) $67) рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом (3+4) загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом (7+8)

1 2 І “  4 ........... 5 6 7 8 д 10

1 Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям 
населення. 9 304 416 9 304 416 9 769 637 9 769 637

2 Забезпечення збереження енергоресурсів 1 488 605 1 488 605 1 585 624 1 585 624
УСЬОГО 10 793 021 10 793 021 11 355 261 11 355 261

8.Результативні показники бюджетної програми/підпрограми:

1)результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2017 - 2019 роках:

N*3/n Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (8+9) загальний
фонд

спеціальний
фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Завдання 1 Надання соціал ьни х посл уг інш им вразливим категоріям  населення.

затрат
1 кількість установ, од од Звітність установ 2.000 2 2,000 2 2,000 2
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 74,500 74,500 74,500 74,500 74,500 74,500

3 кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, 
фахівців та робітників, які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 65,000 65,000 69,500 69,500 69,500 69,500

4 кількість місць, од; од. Звітність установ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
продукту

1 кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 1 752,000 1 752,000 1 480,000 1 480,000 1 580.000 1 580,000
2 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 748,000 748,000 741,000 741,000 741,000 741,000
3 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 1 004,000 1 004,000 739,000 739,000 839,000 839,000
4 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 20 540,000 20 540,000 19 680,000 19 680,000 19 880.000 19 880,000

ефективності
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг |гривень [Розрахунок | 4 143,803[ | 4 143,803| 5 476,554| | 5 476,554 | 5 576,582| [ 5 576,582

якості



жувань за рік порівняно з попереднім роком од Розрахунок >1 566,000 566,000 -1 480,000 ^  -1 480,000 200,000 200,000
більшання (зменшення) кількості користувачів 

, за рік порівняно з попереднім роком, %; % Розрахунок 36,661 36,661 15,625 15,625 6,757 6,757

,,.наміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з 
попереднім роком, од.; од. Розрахунок 470,000 470,000 200,000 200,000 100,000 100,000

л  2 Забезпечення збереж ення енергоресурсів
зат рат

1 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього ТИС. фн. Звітність установ 636,999 636,999 1 313,400 1 313,400 1 372,400 1 372,400

2 загальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2 232,500 2 232,500 2 232,500 2 232,500 2 232,500 2 232,500
3 на оплату теплопостачання тис. грн. Звітність установ 540,345 540,345 1 212,100 1 212,100 1 140,100 1 140,100
4 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2118,000 2 118,000 2 118,000 2118,000 2 118,000 2 118,000
5 на оплату водопостачання тис. грн. Звітність установ 13,657 13,657 23,800 23,800 28,500 28,500
6 на оплату електроенерпі ТИС. фн. Звітність установ 82,998 82,998 77,500 77,500 203,800 203,800

продукт у

1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі _ Звітність установ

2 теплопостачання тис Гкал Звітність установ 0,387 0,387 0,427 0,427 0,629 0,629
3 водопостачання тис. куб. м. Звітність установ 1,211 1,211 1,330 1,330 1,590 1,590
4 електроенерпі тис кВт год Звітність установ 30,527 30,527 33,628 33,628 80,960 80,960

еф ект ивност і

1 Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі _ Розрахунок

2 теплопостачання Гкал на 1 м кв. 
опал пл. Розрахунок 0,183 0,183 0,202 0,202 0,297 0,297

3 водопостачання куб м на 1 м 
кв. заг пл. Розрахунок 0,542 0,542 0,596 0,596 0,712 0,712

4 електроенерпі кВт год на 1 м 
кв. заг пл Розрахунок 13,674 13,674 15,063 15,063 36,264 36,264

якост і

1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі % Розрахунок 43,773 43,773 1,000 1,000 1,000 1,000

2 теплопостачання % Розрахунок 44,397 44,397 1,000 1,000 1,000 1,000
3 водопостачання % Розрахунок 23,789 23,789 1,000 1,000 1,000 1,000

4 обсяг річної економії бюдж.коштів, отриманої від проведення 
заходів, що приводять до збер.енергорес. ТИС. фн. Розрахунок 504,901 504,901 13,134 13,134 13,724 13,724

5 електроенергії % Розрахунок 0,654 0,654 1,000 1,000 1,000 1,000

в відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комун. % Розрахунок 100,000 100,000

2)результативні показники б ю д ж е тн о ї програми/підпрограм и у  2020 •  2021 роках:

М*з/п Одиниця
виміру Джерело інформації

2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

Показники
загальний фонд спеціальний фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний фонд разом (8+9)

1 2 .......3 4 5 6 7 8 9 10
Завдання 1 Надання соц іал ьни х посл уг іншим вразливим категоріям  населення.

зат рат
1 кількість установ, од од Звітність установ 2,000 2 2,000 2
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 74.500 74,500 74,500 74,500

3 кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, 
фахівців та робітників, які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 69,500 69,500 69,500 69,500

4 кількість місць, од; од. Звітність установ 80,000 80,000 80,000 80,000
продукт у

1 кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 1 680,000 1 680,000 1 780,000 1 780,000
2 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 841,000 841,000 841,000 841,000
3 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 839,000 839,000 939,000 939,000
4 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 19 980,000 19 980,000 20 080,000 20 080,000

еф ект ивност і
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг фивень Розрахунок 5 538,3431 5 538,343| 5 488,5601 5 488,560

якост і
1 динаміка відвідувань за рік порівняно з попереднім роком од Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

2 динаміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з 
попереднім роком, од.; од. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

3 відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів 
послуг за рік порівняно з попереднім роком, %; % Розрахунок 6,329 6,329 5,952 5,952

Завдання 2 Забезпечення збереж ення енергоресурсів
зат рат

1 загальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2 232,500 2 232,500 2 232,500 2 232,500
2 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2 118,000 2118,000 2118,000 2 118,000

3 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього тис. грн. Звітність установ 1 488.605 1488,605 1 585,624 1 585,624

4 на оплату теплопостачання ТИС. фН. Звітність установ 1 233,588 1 233,588 1 306,370 1 306,370
5 на оплату водопостачання ТИС. фН. Звітність установ 30,837 30,837 32,656 32,656
б на оплату електроенерпі ТИС. фН. Звітність установ 224.180 224,180 246,598 246,598

продукт у

1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі _ Звітність установ

2 теплопостачання тис Гкал Звітність установ 0,631 0,631 0,633 0,633
3 водопостачання тис. куб. м. Звітність установ 1,593 1,593 1,596 1,596
4 електроенергії тис кВт год Звітність установ 81,056 81,056 81,162 81,162

еф ект ивност і

1 Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі - Розрахунок



«нання Гкал на 1 м кв. 
опал пл.

»-------------------VРозрахунок 0,298 0,298 0,299 0,299

.^постачання куб м на 1 м кв. 
заг пл. Розрахунок 0,714 0,714 0,715 0,715

електроенергії кВт год на 1 м 
кв. заг пл Розрахунок 36,307 36,307 36,355 36,355

якості

1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000

2 теплопостачання % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000
3 водопостачання % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000
4 електроенергії % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000

5 відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комун. % Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

6 обсяг річної економії бюдж.коштів, отриманої від проведення 
заходів, що приводять до збер.енергорес. ТИС. фН. Розрахунок 14,886 14,886 15,856 15,856

9.Структура видатків на оплату праці
(фн.)

Найменування

2017рік (звіт) 2018рік 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
фонд загальний фонд спеціальний

фонд

1 І ä 4 5 Ô 7 8 9 10 11....... '....
в с ь б ґ б
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

9.1.Структура видатків на оплату праці по галузі 
"Соціальний захист населення" 5 163 200 5 686 200 6 243 200 6 592 819 6 922 460

Керівники 564 930 417 566 455 003 480 483 504 510
Обов”язкові виплати, в тому числі 221 150 257 769 291 950 308 299 323 714
Схемний посадовий оклад 196 850 227 052 247 548 261 411 274 481
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 15 900 20 304 22 137 23 377 24 546
за шкідливі і важкі умови праці 15 900 20 304 22137 23 377 24 546

Надбавки, що мають обов”язковий характер, в т.ч. 8 400 10 413 22 265 23 512 24 687
за вислугу років 10 913 11 524 12 100
Інші надбавки (розшифрувати) 8 400 10413 11 352 11 988 12 587
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

99 840 123 678 132 629 140 056 147 059

Премії 180 620 9 000 7 950 8 395 8 815
Матеріальна допомога 18 640 20 613 22 474 23 733 24 922
Індексація заробітної плати 1 680
Інші виплати (розшифрувати) 43 000 6 506
Лікарі 86 635 88 906 93 885 98 577
Обов”язкові виплати, в тому числі 55 321 60 306 63 683 66 865
Схемний посадовий оклад лікарі 38 484 41 952 44 301 46 516
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 9 621 10 488 11 075 11 627
за шкідливі і важкі умови праці 9 621 10 488 11 075 11 627
Надбавки, що мають обов”язковий характер, в т.ч. 7 216 7 866 8 307 8 722
за вислугу років 7 216 7 866 8 307 8 722
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

24 053 24 230 25 587 26 866

Премії
Матеріальна допомога 4 009 4 370 4615 4 845
Інші виплати (розшифрувати) 3 253
Середній медичний персонал 438 900 551 347 569 728 601 633 631 714
Обов”язкові виплати, в тому числі 209 500 355 622 387 658 409 367 429 835
Схемний посадовий оклад 102 300 237 196 251 232 265 301 278 566
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 29 000 59 299 71 970 76 000 79 800
за шкідливі і важкі умови праці 25 900 52 575 64 641 68 260 71 673
інше (розшифрувати) 3 100 6 724 7 330 7 740 8 127
Надбавки, що мають обов'язковий характер, в т.ч. ЗО 600 59 127 64 455 68 065 71 468
за вислугу років 30 600 59 127 64 455 68 065 71 468
Доплати 47 600
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність 59 000 148 247 155 137 163 824 172 016

Премії 99 800
Матеріальна допомога 11 700 24 708 26 933 28 442 29 864
Інші виплати (розшифровка) 58 900 22 770
Молодший медичний персонал 832 800 736 807 760 920 803 532 843 710
Обов"язкові виплати, в тому числі 293 000 436 590 499 874 527 867 554 262
Схемний посадовий оклад 190 000 349 272 380 856 402 184 422 293
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 47 500 87 318 95 214 100 546 105 575
за шкідливі і важкі умови праці 47 500 87 318 95 214 100 546 105 575
Доплати 55 500 23 804 25 137 26 394
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

107 900 218 295 221 373 233 770 245 458

Премії 286 800
Матеріальна допомога 21 200 36 383 39 673 41 895 43 989
Інші виплати (розшифрувати) 123 900 45 539
Педагогічний персонал 1 968 800 2 513 594 2 890 805 3 052 690 3 205 325
Обов”язкові виплати, в тому числі 1 006 100 1 707 954 2 048 213 2162 913 2 271 059



543 100 997 800 — Л  - 1 1 196 580 1 263 588 1 326 768 ^  / » ........

посадового окладу, в т.ч.: 135 800 249 450 299 145 315 897 331 692
,мови праці 135 800 249 450 299 145 315 897 331 692

мають обов'язковий характер, в т.ч. 264 400 211 254 253 343 267 530 280 907
років 128 600 211 254 253 343 267 530 280 907

адбавки (розшифрувати) 135 800
.оплати 62 800 2.49 450 299 145 315 897 331 692

Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

293 200 623 625 717 948 758 153 796 061

Премії 290 300
Матеріальна допомога 60 900 103 938 124 644 131 824 138 205
Інші виплати (розшифрувати) 318 300 78 077
Соціальні працівники, робітники 216 940 243 917 274 187 289 542 304 016
Обов'язкові виплати, в тому числі 185 550 218 468 245 429 259 173 272 131
Схемний посадовий оклад 184 010 214 620 240 888 254 378 267 097
Надбавки, що мають обов'язковий характер, в т.ч. 1 540 3 848 4 541 4 795 5 035
за вислугу років 1 540 3 848 4 541 4 795 5 035

Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

14 920 19 242 22 704 23 975 25 174

Премії 13 410 3 000 2 270 2 397 2 514
Матеріальна допомога 2 910 3 207 3 784 3 996 4 196
Індексація заробітної плати 150
Спеціалісти 430 480 371 654 416 259 439 569 461 548
Обов’язкові виплати, в тому числі 117 600 158 490 188 141 198 677 208 611
Схемний посадовий оклад 106 300 144 840 157 908 166 751 175 08а
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 5 700 6 714 7 320 7 730 8116
за шкідливі і важкі умови праці 5 700 6 714 7 320 7 730 8116
Надбавки, що мають обов'язковий характер, в т.ч. 15 353 16213 17 023
за вислугу років 15 353 16 213 17 023
Доплати 5 600 6 936 7 560 7 983 8 383
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність 113 360 163 845 188 285 198 829 208 770

Премії 149 020 9 000 9 774 10 321 10 837
Матеріальна допомога 18 960 27 308 ЗО 059 31 742 33 329
Індексація заробітної плати 940
Інші виплати (розшифровка) 30 600 13011
Інші 710 350 764 680 787 392 831 486 873 060
Обов'язкові виплати, в тому числі 308 860 528 460 581 718 614 294 645 009
Схемний посадовий оклад 247 680 325 614 355 008 374 888 393 633
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 9 480 19 685 22 829 24 108 25 313
за шкідливі і важкі умови праці 1 830 6 725 7 331 7 742 8 129
інше (розшифрувати) 7650 12 960 15 498 16 366 17 184
Доплати 51 700 183 161 203 881 215 298 226 063
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

116 500 165 112 173 632 183 355 192 523

Премії 220 400 1 304 2 040 2 154 2 262
Матеріальна допомога 14 630 27 519 30 002 31 682 33 266
Індексація заробітної плати 1 260
Інші виплати (розшифровка) 48 700 42 236
ВСЬОГО 5 163 200 5 686 200 6 243 200 6 592 819 6 922 460
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

Ю.Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

Мвз/п Категорії працівників

2017рік (звіт) 2018рік (план) 2019рік 2020рік 2021 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд фонд фонд фондзатверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
400 Штатні одиниці -  всього 74,50 60,00 74,50 72,50 74,50 74,50 74,50

655 Адміністративний персонал 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3
656 Педагогічний персонал 24,00 19,50 24,00 24,00 24,00 24,00 24
657 Лікарські посади (ставок) 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1
658 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 7,00 4,50 7,00 7,00 7,00 7,00 7
659 Молодший медичний персонал 14,00 12,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14
660 Спеціалісти (не медики) 11,00 10,00 11,00 10,00 11,00 11,00 11
661 Інший персонал 14,50 11,00 14,50 14,50 14,50 14,50 15

580 Фонд оплати праці -  всього
663 Адміністративний персонал 238 430,00 238 430,00 239 907,00 239 907,00 270 579,20 285 731,64 300 018
664 Педагогічний персонал 2 293 729,05 1 968 800,00 2 541 600,00 2 541 600,00 2 890 805,00 3 052 690,08 3 205 325
665 Лікарські посади (ставок) 88 901,31 96 700,00 96 700,00 88 906,00 93 884,74 98 579
666 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 506 915,17 438 900,00 556 300,00 556 300,00 569 728,00 601 632,77 631 714
667 Молодший медичний персонал 665 270,34 832 800,00 718 300,00 718 300,00 760 920,00 803 531,52 843 708
668 Спеціалісти (не медики) 710 897,34 972 380,00 791 963,40 791 963,40 874 836,00 923 826,81 970 018
669 Інший персонал 657 516,79 710 350,00 741 429,60 741 429,60 787 392,20 831 486,16 873 060
670 Середньомісячна заробітна плата на 1 працюючого (грн.)
671 Адміністративний персонал 6 623,00 6 623,00 6 664,00 6 664,00 7 516,08 7 936,99 8 334
672 Педагогічний персонал 7 964,34 8 413,67 8 825,00 8 825,00 10 037,52 10 599,62 11 130
673 Лікарські посади (ставок) 7 408,44 8 058,33 8 058,33 7 408,83 7 823,98 8 215
674 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 6 034,70 8 127.78 6 622,62 6 622,62 6 782.48 7 162,29 7 520
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одичнии персонал 3 959,94 5 783,33 4 275,60 4 275,60 4 529,28 4 782,93 5 022
.̂-ги (ив медики) 11 279,03 14 910,74 11 987,44 11 987,44 13 298,68 14 043,40 14 746

wrf персонал 7 455,09 9 315,63 8 469,59 8 469,59 9 197,37 9 712,42 10198
ВСЬОГО (закладів/установ)
Кількість обслуговуємих (чол.) 1 200,00 1 668,00 1 400,00 1 400,00 1 500,00 1 600,00 1 700
Усього штатних одиниць

з них штатні одиниці за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді

X X X X X X X

11.Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми:
1)місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2017 - 2019 роках:

___________   (фн.)

№з/п Найменування місцевої/ регіональної 
програми

Коли та яким документом 
затверджена

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено]) 2019рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (4+5) загальний фонд спеціальний

фонд разом (7+8) загальним
фонд

спеціальний
фонд разом (10+11)

1 2 І 4 5 6 У 8 9 ............10 .......... 11 12............

1
Міська цільова програма "Турбота. 
Назустріч киянам" на 2016-2018 роки

2016-03-03рішенням Київської 
міської ради N0116/116 7 065 858 8 486 700 9 145 500 9 145 500

2
Міська цільова програма "Турбота. 
Назустріч киянам" на 2016-2018 роки 831 085 932 000 1 037 900
УСЬОГО 7 896 943 9 418 700 10 183 400 9 145 500

2)місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2020-2021 роках:
(фн.)

№з/п Найменування місцевої/ регіональної 
програми

Коли та яким документом 
затверджена

2020рік (прогноз) 2021рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
фонд разом (6+7) загальний фонд спеціальний

фонд разом (9+10)

І 2 4 4 7 8 9 ■ІЬ ■н

1
Міська цільова програма "Турбота. 
Назустріч киянам" на 2016-2018 роки 10 793 021,200 10 793 021,200 11 355 261,080 11 355 261,080
УСЬОГО 10 793 021,200 10 793 021,200 11 355 261,080 11 355 261,080

12.Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрогами у тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у 2017 • 2021 роках:

Найменування об'єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'сюу (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкту

2017рік (івіг) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

Посилання на 
пункт, розділ 
МЦП (дата, 

номер та назва 
документа)

Документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 
Києва(крім 

нового 
будівництва)

Докумен І про 
оформлення 

права на
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення КМР 
(тільки я разі 

нового 
будівництва)

Доку мент про 
затвердження

п к д

Підствава для 
виконання робіт 
(розпорядження 

КМДА або 
дефектний акт, 
дата та номер)

Пояснення, іцо 
характеризують 

джерела 
фінансування

Спеціальний 
фонд 0 ' т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фон,! 0' Т.Ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
період} , %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетною 
періоду, •/•

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, •/•

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

13.Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018 році, очікувані результати у 2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2020 - 2021 роки.

І.Відділення соціально-медичної реабілітації дітей з дитячим церебральним паралічем, розумово відсталих дітей та дітей з ураженням центральної нервової системи з порушенням психіки Територіального центру соціального обслуговування надає відчу 
допомогу сім'ям, які мають на вихованні дитину-інваліда. Утримання, харчування та реабілітація дітей-інвалідів проводиться за рахунок коштів місцевого бюджету, за рахунок коштів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам на 2016-2018 роки». 
Відділення розміщено в спеціально пристосованому, обладнаному пандусом приміщенні. Перевезення дітей-інвалідів до відділення та додому з моменту відкриття щоденно здійснюється спеціалізованим автомобілем марки «Газель».
Митою діяльності відділення є здійснення соціальної, психологічної та педагогічної реабілітації дітей, створення умов для формування соціально-адаптивної та соціально продуктивної особистості, забезпечення умов для отримання вихованцями освіти відповід 
рівня. Відділення здійснює соціально-педагогічний патронат сімей, в яких є дитина з функціональними обмеженнями, та співпрацює з районними органами охорони здоров'я, освіти і науки.
На даний час у відділенні перебуває 80 дітей-інвалідів. Кожна дитина щопівроку проходить поглиблене обстеження з метою виявлення реального рівня її розвитку і визначення для неї подальшої індивідуальної реабілітаційної програми. Дітям-інвалідам надаю 
реабілітаційні послуги, а саме: соціально-педагогічні; медичні; психологічні; логопедичні; соціально-культурні. За 8 місяців 2018 року діти відділення отримали 10,6 тисяч різних послуг.

Використання коштів загального фонду бюджету проводилось для виконання міської цільової програми "Турбота. Назустріч киянам" на 2016 - 2018 роки. Заходи програми направлені на забезпечення надання соціальних послуг малозабезпеченим версті 
населення, дітям сиротам, одиноким матерям, а також надання правової допомоги киянам, які опинились у складних життєвих обставинах.
За 8 місяців 2018 року було надано послуги 1560 особам,що в порівнянні з 2017 роком на 6% більше . це свідчить про позитивну динаміку зростання . наданих послуг.

14.Бюджетні зобов'язання у 2017 • 2019 роках:

1 )кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2017 році:

(фН.)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01 2017

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01. 2018

Зміна
кредиторської
заборгованості

(в-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні
зобов’язання

(4+6)
загального

фонду
спеціального

фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
З Ш Заробітна плата 5163 200 4 614 200 4 614 200
2120 Нарахування на оплату праці 1 135 900 1 127 829 1 127 829
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 266 800 266 464 266 464
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 2 100 2 098 2 098
2230 Продукти харчування 420 600 420 593 420 593



^кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 - 2019 роках:
(фн.)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2018рік 2019рік

Затверджені
призначення

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01.2018

Планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів Очікуваний обсяг
Граничний обсяг

Можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на 01.01.2019 

(4-5-6)

Планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів.
Очікуваний 

обсяг взяття 
поточних 

зобов'язань 
(8-10)загального

фонду
спеціального

фонду

взяття поточних 
зобов'язань (3-5)

загального фонду спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 5 686 200 5 686 200 6 243 200 6 243 200
2120 Нарахування на оплату праці 1 251 000 1 251 000 1 373 600 1 373 600
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 268 300 268 300 345 400 345 400
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 2 200 2 200 2 900 •» 2 900
2230 Продукти харчування 617 000 617 000 678 700 678 700
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 280 600 280 600 167 200 167 200
2271 Оплата теплопостачання 1 212100 1 212 100 1 140 100 1 140 100
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 23 800 23 800 28 500 28 500
2273 Оплата електроенерпі 77 500 77 500 203 800 203 800

УСЬОГО 9 418 700 9 418 700 10 183 400 10 183 400

3)дебіторська заборгованість у 2017 • 2018 роках:
(фн.)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету 1 код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 

на 01.01. 2017

Дебіторська 
заборгованість 

на 01.01. 2018

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 2019

Причини виникнення 
заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
І111 5 1ЙЗ 200 4 614 200
2120 Нарахування на оплату праці 1 135 900 1 127 829
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 266 800 266 464
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 2 100 2 098
2230 Продукти харчування 420 600 420 593
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 280 600 279 759
2271 Оплата теплопостачання 1 037 400 540 345
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 20 100 13 658
2273 Оплата електроенергії 84 400 82 997

УСЬОГО 8 411 100 7 347 943

4)аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2018 році.

15.Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2019 рік та на 2020 - 2021 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2018 році, та очікуван 
результати у 2017 році.



БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2019 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2019-3)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015року №648
(у  редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

1. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. Забезпечення діяльності Інших закладів у  сфері соціального захисту і соціального забезпечення___
(найменування бюджетної пограми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів)

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

_____________________________ 471_________________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

__________________________ 4713241_______________________
|(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

Д.Додаткові витрати місцевого бюджету:
1)додаткові витрати на 2019 рік за бюджетними програмами/підпрограмами:

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування 2017рік (звіт) 2018рік
(затверджено)

2019рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів загального фонду на 2019 рікхідність у додаткових коштах)граничний
обсяг

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 З аробіт на плат а 5 163 200 5 686 200 6 243 200
2120 Н арахув ання на оплат у праці 1 127 829 1 251 000 1 373 600

2210
П редм ет и, м ат еріали, обладнання  
т а інв ент ар 266 464 268 300 345 400 68 400

Н еобхідна додат кова пот реба в кош т ах для виконання на належ ном у р ів н і держ авного ст андарт у соціальних послуг т а  
ведення господарсько ї д іяльност і Терит оріального цент ру в відд іленні соц іально-м едично ї р еаб іл іт ац ії д іт ей з  дит ячим  
церебральним паралічем, розум ово відст алих діт ей т а діт ей з ураж енням  цент ральної нер в о во ї сист ем и з поруш енням  
психіки  в загальній сум і - 68,4 т ис. ари, а саме: П окривала гобелен 2200*1500 (70ш т *300,00грн-21000,00грн.), Н аб ір  пост ільної 
білизни 140*220см (60наб .*450,00грн."27000,00 грн.). П окрит т я для диванів (8ш т *1500,00грн.=12000,00грн.), Ш аф и дл я  руш ників  
5секц ій  (14ш т . *600,00грн. * 8400,00грн.)

2220
М едикам ент и т а перев'язувальні 
м ат еріали 2 098 2 200 2  900

2230 П родукт и харчування 420 593 617 000 678 700

2240 О плат а послуг (крім  комунальних) 279 759 280 600 167 200 5  700

Необхідна додат кова пот реба в сум і 5 ,7  т ис. грн. для виконання на належ ном у р ів н і держ авного ст андарт у соціальних  
послуг відд ілення соц іально-м едично ї р еаб іл іт ац ії д іт ей  з дит ячим церебральним паралічем, розум ово відст алих діт ей т а  
діт ей з ураж енням  цен т рально ї н ер в о в о ї сист ем и з поруш енням  психіки Терит оріального цент ру соціального  
обслуговування С еят ош инськоао району, а саме:Вивіз великогабарит ного см іт т я (Зконт ейнери*1900,00грн.=5700,00грн.)

2271 О плат а т еплопост ачання 540 345 1 212100 1 140 100

2272
О плат а водопост ачання та 
водовідведення 13 658 23 800 28  500

2273 О плат а елект роенергії 82 997 77 500 203 800
ВСЬОГО 7 896 943 9 418 700 10183 400 74100

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми І  підпрограми, у разі передбачення додаткових коштів

№з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації 2019рік (проект) в межах 

доведених граничних обсягів
2019рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6
Забезпечення збереження енергоресурсів
затрат

1 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг всього ТИС. фн. Звітність установ 1 372,4 1 372,4
2 загальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2  232,5 2 232,5
3 на оплату водопостачання тис.грн. Звітність установ 28,5 28,5
4 на оплату електроенерпі тис. грн. Звітність установ 203,8 203,8
5 на оплату теплопостачання тис.грн. Звітність установ 1 140,1 1 140,1
6 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2 118 2 1 1 8

продукту
1 водопостачання тис.куб. м. Звітність установ 1,59 1,59
2 електроенергії тис кВт год Звітність установ 80,96 80,96
3 теплопостачання тис Гкал Звітність установ 0,629 0,629

ефективності



{ 1 V

ячання
куб м на 1 м кв. 

заг пл. Розрахунок 0,712 0,712

..їлопостачання
Гкал на 1 м кв. 

опал пл. Розрахунок 0,297 0,297

3 електроенергії
кВт год на 1 м 

кв .заг пл Розрахунок 36,264 36,264
ЯКОСТІ

1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному виразі % Розрахунок 1 1

2
відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті енергоносії та 
комун. % Розрахунок 100 100

3
обсяг річної економії бюдж.коштів, отриманої від проведення заходів, що 
приводять до збер.енергорес. тис. грн. Розрахунок 13,724 13,724

4 водопостачання % Розрахунок 1 1
5 електроенергії % Розрахунок 1 1

6 теплопостачання % Розрахунок 1 1
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям населення.
затрат

1 кількість установ, од. ОД Звітність установ 2 2
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 74,5 74.5

3
кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, фахівців та робітників, 
які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 69,5 69,5

4 кількість місць, од; Звітність установ 80 80
продукту

1 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 741 741
2 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 839 839
3 кількість користувачів послуг, осіб, з них; осіб Звітність установ 1 580 1 580
4 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 19 880 19 880

ефективності
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг гривень Розрахунок 5 576,582 5  623,481

ЯКОСТІ

1 динаміка відвідувань за рік порівняно з попереднім роком ОД Розрахунок 200 200

2
динаміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з попереднім роком, 
нм. од. Розрахунок 100 100

3
відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів послуг за рік 
порівняно з попереднім роком, %; % Розрахунок 6,757 6,757

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2019 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми/підпрограми.

2)додаткові витрати на 2020-2021 роки за бюджетними програмами/підпрограмами:
Jrpüi

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів із загального фонду на 2020 і 2021 рокахіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково ♦

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 Зароб іт на плат а 6 592 819 6 922 460
2120 Нарахув ання на оплат у праці 1 450 522 1 523 048

2210
П редм ет и, м ат еріали, обладнання  
т а інв ент ар 364 742 382 980

2220
М едикам ент и т а перев'язувальні 
м ат еріали 3 062 3  216

2230 П родукт и харчування 716 707 752 543

2240 О плат а послуг (кр ім  комунальних) 176 563 185 391
2271 О плат а т еплопост ачання 1 233 588 1 306 370

2272
О плат а водопост ачання та  
еодовідведення 30 837 32  656

2273 О плат а елект роенергії 224180 246 598
ВСЬОГО 10 793 021 11 355 261

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми/підпрограми, у разі передбачення додаткових коштів:

№з/п Найменування

* 4

Одиниця
виміру Джерело інформації

2020рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2020рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

2021 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2021 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 
додаткових 

коштів

1 2 3 4 5 6 7 8
Забезпечення збереження енергоресурсів
затрат

1 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг всього ТИС. фН. Звітність установ 1 488,605 1 488,605 1 58 5 ,6 2 4 1 1 585,624



г и т

( Ь ( с -
.,ощ а приміщень кв.м Звітність установ 2 232,5 2 232,5 2 232,5 2 232.5

.і ту водопостачання тис. грн. Звітність установ 30,837 30,837 32,656 32,656
оплату електроенергії тис.грн. Звітність установ 224,18 224,18 246,598 246,598

на оплату теплопостачання тис.грн. Звітність установ 1 233,588 1 233,588 1 306,37 1 306,37
6 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 2 118 2 118 2 118 2 118

продукту
1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в тому числі Звітність установ
2 водопостачання тис. куб. м. Звітність установ 1,593 1,593 1,596 1,596
3 електроенергії тис кВт год Звітність установ 81,056 81,056 81,162 81,162
4 теплопостачання тис Гкал Звітність установ 0,631 0,631 0,633 0,633

еф ективності

1 водопостачання
куб м на 1 м кв.

заг пл. Розрахунок 0,714 0,714 0,715 0,715

2 теплопостачання
Гкал на 1 м кв. 

опал пл. Розрахунок 0,298 0,298 0,299 0,299

3 електроенергії
кВт год на 1 м 

кв .заг пл Розрахунок 36,307 36,307 36,355 36,355
4 Середнє споживання комунальник послуг та енергоносіїв, в тому числі Розрахунок

якості *
1 Річна економія витрачання аня|но|>еоурсів в натуральному виразі % Розрахунок 1 1 1 1

2
відсоток погашання кроди юрської заборгованості за спожиті енергоносії та 
комун. % Розрахунок 100 100 100 100

3
обсяг річної економії бмідм коштів, отриманої від проведення заходів, що 
приводять до абар ін е р т |> е с тис.грн. Розрахунок 14,886 14,886 15,856 15,856

4 водопостачання % Розрахунок 1 1 1 1
5 влякцхмнв|>ііі % Розрахунок 1 1 1 1
0 тапікмммлачанмн % Розрахунок 1 1 1 1

Наданим 1 нцівльнин послуг Інш им вразливим категоріям  населення.
•атмат

“ Т Mlni.Mii іь у«паном, од од Звітність установ 2 2 2 2

> йількімь штатним працівників ОД Звітність установ 74,5 74,5 74,5 74,5

____1
ї

йімьиМі і ь  штатних одиниці., у тому числі професіоналів, фахівців та робітників, 
які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 69,5 69,5 69,5 69,5
КІЛЬКІСТЬ м іс ц ь , о д , од. Звітність установ 80 80 80 80
продукту
чпітпвіків (нмолція), осіб осіб Звітність установ 841 841 841 841

7 ЖІНОК (дівчат), осіб осіб Звітність установ 839 839 939 939
à кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 1 680 1 680 1 780 1 780
4 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 19 980 19 980 20 080 20 080

еф ективності
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг | гривень |Розрахунок | 5 53 8 ,3 4 3 1 5  5 3 8 ,3 4 3 1 5 4 8 8 ,5 6 1 5  488.56

якості
1 динаміка відвідувань за рік порівняно з попереднім роком од Розрахунок 100 100 100 100

2
динаміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з попереднім роком,
од.; од. Розрахунок 100 100 100 100

3
відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів послуг за рік 
порівняно з попереднім роком, %; % Розрахунок 6,329 6,329 5,952 5,952

Наслідки у разі якщо додаткові кошти не будуть передбачені у  2020-2021 роках та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми. 

4.Додаткові видатки/надання кредитів спеціального фонду бюджету

4.1 Додатковий запит на видатки/надання кредитів спеціального фонду місцевого бюджету на 2019 (плановий) рік за бюджетними програмами

( Ф Н .)

2017рік (звіт) 2018рік
(затверджено)

2019рік (проект)

граничний обсяг необхідно 
додатково +

Обґрунтування необхідності додаткових коштів спеціального фонду на 2019 рік 
(обов'язкове посилання на нормативний документ, відповідно до якого необхідні 
________________________________додаткові кошти)______________________

Каретко В. О.

Заступник нача] 
управління Сі 
в місті Києві ДЄ| 
адміністрацГЇ-на< 
фінансування

(прізвище та ініціали)

Солосіч А. А.
(прізвище та ініціали)


