
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

Наказ М іністерства ф інансів України 

17.07.2015року № 648
(у  редакції'наказу Міністерства фінансів України 30.09.2016 N0 861)

Б Ю Д Ж Е Т Н И Й  З А П И Т  Н А  2019 -2021 Р О К И  З А Г А Л Ь Н И Й , Ф орм а 2019-1

1 .С в я т о ш и н с ь к а  р а й о н н а  в м істі К и єві д е р ж а в н а  а д м ін іс тр а ц ія ____________________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2 . Мета д ія л ь н о с т і го ло вн о го  розпорядника коштів місцевого бю дж ету

К е р ів н и ц тв о  і уп р а в л ін н я  С в я то ш и н с ь к о ю  райо нн ою  а м іс т і  Кисві держ авною  а д м ін істр а ц іє ю
З а х и щ а т и  права і законні ін т е р е с и  гр о м а дя н  т а  держави, з а б е з п е ч у в а ти  ком плексний с о ціа льно-е ко ном ічни й р о з в и т о к  р а й о н у  т а  реалізацію  де рж ав но ї п о л іт и к и  у  в ід п о в ід н и х  сф е рах упр а в лін н я.
Викон анн я держ авних і р е гіо н а л ь н и х  пражрам соціа льн о -е ко н о м ічн о го  т а  к у л ь т у р н о г о  р о з в и т к у , програм  охо рони до в к ілля , п ід г о т о в к у  т а  виконання в ід п о в ід н и х  б ю д ж е тів

3 .Р о з по діл  граничного о б сягу ви датківїнада н ня кредитів загально го ф о н д у  місцевого бю дж ету на 2019 рік та індикативн их прогнозних показників на 2020 і 2021 роки за бю дж етним и програмами та  підпрограмами

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн.)
Код Програм ної 

класиф ікації видатків 
та кредитування 

м ісцевих бю дж етів

Н айм енування б ю дж етної програми/підпрограм и 
згідна з Ти п о в о ю  програм ною  класиф ікацією  
в ида тків  та кредитування м ісцевих бю джетів

В ідп о в ід а л ь н и й  виконавець
Код Ф ун кц іо н альн о ї 

класиф ікації видатків  та 
креди туванн я бю дж ету

2017рік (звіт) 201 Врік (затвердж ена) 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 2021 рік (про гно з)

1 2 3 4 5 в 7 8 9
Забезпечення со ціальн им и  по слугам и  за місцям проживання гром адян, які не здатні д о  са м о о б слуго вува н н я  у 
зв'язку з похилим  віком, хворобою , інва лід ністю

14 500 870 16 028 100 17 763 100 18 768 919 19 717 041

4713104

Забезпечення соціальними послугами за місцем 
проживання громадян, які не здатні до 
самообслуговування у зв'язку з похилим віком, 
хворобою, інвалідністю

Святошинська районна в місті Києві 
державна адміністрація

1020 14 500 870 16 028 100 17 763 100 18 768 919 19 717 041

У С Ь О Г О 14 500 870 16 028 100 17 763 100 18 768 919 19 717 041

4 . Р о з п о діл  граничного об сягу ви датківїнадан ня кредитів  спеціаль но го ф о н д у  місцевого бю дж ету на 2019 рік та Індикативних прогнозних показників на 2020 1 2021 )оки за бю дж етним и програмами та підпрограмами
(грн.)

Код Програм ної 
класиф ікації видатків 

та кредитування 
м ісцевих бю джетів

Н айм енування б ю дж етної програм и/підпрограм и 
згідно з Ти п о в о ю  програм ною  класифікацією  
видатків та кредитування м ісцевих бю дж етів

В ідп о в ід а л ь н и й  виконавець
Код Ф ун кціон альн ої 

класиф ікації видатків  та 
кредитування бю дж ету

2017рік (звіт) 2018рік (затвердж ено) 201 Врік (проект) 2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Забезпечення со ціальн им и по слугам и за місцем проживання гром адян, які не здатні до  са м о о б слуго вува н ня  у 
зв'язку з по хили м  віком, хворо бо ю , інвалідністю

4713104

Забезпечення соціальними послугами за місцем 
проживання громадян, які не здатні до 
самообслуговування у зв'язку з похилим віком,
хворобою, інвалідністю

Святошинська районна в місті Києві 
державна адміністрація

1020

У С Ь О Г О

Каретко В. О.________________________________________
(прізвище та ініціали)

Солосіч А . А._________________________________________
(прізвище та ініціали)

47_________________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)



ЗА ТВЕРДЖ ЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07,2015року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 17 липня 2018 року N2 617)

Б Ю ДЖ ЕТН ИЙ З А П И Т Н А  2019 -2021 РОКИ індивідуальний, Форма 2019-2

1. Святош инська  районна е м іст і К иєв і державна адмініст рація________________________________________________________________   47_____________________________________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. Святош инська районна в  м іст і К иєв і державна адмініст рація________________________________________________________________________________________   471__________
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

3.Забезпечення соціальними послугами за місцем  проживання громадян, я к і не здат ні до самообслуговування у  зв 'язку
з похилим віком, хворобою , інвалідніст ю ________________________________________________________________________________________________________________   4713104_________
(найменування бюджетної лограми/лідпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів) |(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4.Мвта бюджетної програми І підпрограми на 2019-2021 роки 
1)мета бюджетної програми, строки ї ї  реалізації

2}завдакня бюджетної програми / підпрограми
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах 
Забезпечення збереження енергоресурсів

3)підстави д л я  реалізації бюджетної програми

б.Надходжоння д л я  виконання бюджетної програми І підпрограми:

1)надходження д л я  виконання бюджетної програми/підпрограми у 2017 -2019 роках:_______________________________________________________________________________________________________________________(ф н )

Код Найменування
2017 рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
ф о н д

у т . ч .  б ю дж ет  
р о зв и тку разом (3+4) загальний

ф о нд
спеціальний

ф онд
у т . ч .  б ю дж е т  

р о зв и тк у разом (7+8)
загальний

ф о нд
спеціальний

ф онд
у т . ч .  б ю дж ет  

р о зв и тку разом (11+12)

2 4 5 6 7 а 9 10 11 12 13 14

Надходження із загального фонду бюджету 14 500 870 X X 14 500 870 16 023 100 X X 16 028 100 17 763100 X X 17 763 100
У С Ь О ГО 14 500 870 14 500 870 16 028 100 16 028100 17 763100 17 763 100

2 )надходження д л я  виконання бюджетної програми/підпрограми у  2020 -2021 роках:___ .   (Ф Н )

Код Найменування
2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
ф онд

спеціальний
ф о нд

у т . ч .  б ю дж е т  
р о зв и тку разом (3+4) загальний

ф онд
спеціальний

фонд
у т . ч .  б ю дж е т  

р о з в и тк у разом (7+8)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 18 768 919 X X 18 768 919 19717 041 X X 19 717 041
У С Ь О ГО 18 768 919 18 768 919 19 717 041 19 717 041

6.Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1)вндаткн за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у  2017 -2019 роках:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(ф н)

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
ф о нд

у  т .ч .  б ю дж е т  
р о зв и тк у разом (3+4)

загальний
ф о нд

спеціальний
ф онд

у т . ч .  б ю дж ет  
р о зв и тк у разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

ф о нд
у  т .ч .  бю дж ет  

ро зв и тк у
разом (11+12)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2111 Заробітна плата 11 283 900 11 283 900 12 427 000 12 427 000 13 503 700 13 503 700
2120 Нарахування на оплату праці 2456 505 2 458 505 2 733 900 2 733 900 2 970800 2 970 800
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 247 347 247 347 245 000 245 000 199400 199 400
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 119 342 119 342 119 300 119 300 126 600 126 600
2250 Видатки на відрядження 264 060 264 060 264 600 264 600 627 000 627 000

2271 Оплата теплопостачання 77 667 77 667 167 500 167 500 173 500 173 500
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 1 449 1 449 6 700 6 700 10 200 10 200
2273 Оплата електроенергії 43 093 43 093 56 100 56100 143 400 143 400

2282

Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

4 790 4 790 6 000 6 000 6 500 6 500

2800 інші поточні видатки 718 718 2 000 2000 2  000 2  000
УС Ь О ГО 14 500 870 14 500 870 16 028100 16 028 100 17 763 100 17 763100

2)надання кредитів за ходами Класифікації кредитування бюджету у  2017 -2019 роках:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(грн)

Код 
Класифікації 
кредитуванн 

я бюджету

І 2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)
im nm -njuannn і загальни£

ф онд
спеціальний

ф о нд
у т . ч .  б ю д ж е т  І (3+4) 

р о зв и тк у  І г  '  '
загальний

ф о нд
спеціальний і у т . ч .  б ю дж е т  | оазом /7+я) 

ф о нд І р о з в и тк у  | "  '  '
загальний спеціальний 

ф о нд і ф онд
у т . ч .  б ю дж ет  | 

ро зв и тк у  1
2 j 3 4 5 І 6 7 8 І 9 і 10 11 12 13 І 14

У С Ь О ГО  і і І І І І

3)видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2020 -2021 роках:
(грн)



Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2020рік (прогноз) 2021рік (прогноз)

загальний
ф о нд

спеціаль-ний
ф онд

у т . ч .  б ю дж ет  
р о з в и тк у разом (3+4) загальний

ф о нд
спеціальний

ф о нд
у т . ч .  б ю дж ет  

р о зв и тк у
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 14 259 907 14 259 907 14 972 903 14 972 903
2120 Нарахування на оплату праці 3137 165 3137 165 3 294 023 3 294 023
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 210566 210 566 221 095 221 095
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 133 690 133 690 140 374 140 374
2250 Видатки на відрядження 662112 662 112 695 218 695 218
2271 Оплата теплопостачання 187 727 187 727 198 803 198 803
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 11 036 11 036 11 688 11 688
2273 Оплата електроенергії 157 740 157 740 173 514 173 514

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

6864 6 864 7 207 7 207

2800 Інші поточні видатки 2 112 2112 2218 2218
У С Ь О ГО 18 768 919 18 768 919 19 717041 19 717 041

4)надакня кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у  2020 >2021 роках:
(грн)

Код 
Класифікації 
кредитуванн 
я бюджету

Найменування
2020рік (прогноз) I 2021 рік (прогноз)

загальний
ф о н д

спеціальний І у т . ч .  б ю дж е т  
ф о н д | ро зв и тк у

разом (3+4) : загальний
ф о нд

і спеціальний і у т . ч .  б ю дж ет  
І ф о нд І р о з в и тк у

разом (7+8)

1 2 3 4 | 5 6  І 7 І 8  І 9 10

У С Ь О ГО 1 1 1

7.Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1)актрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2017 >2019 роках:
(фН)

№з/п Напрями використання бюджетних коштів

20і7рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
ф о нд

спеціальний
ф о нд

Уш .ч.
б ю дж е т
р о зв и тк у

разом (3*4) загальний
ф о нд

спеціальний
ф о нд

у т . ч .
бю дж ет

ро зви тку
разом (7+8) загальний

ф о нд
спеціальний

ф о нд
у т . ч .  б ю дж ет  

ро зв и тк у разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14

1
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання 
громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з 
похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також

14 378 661 14 378 661 15 797 800 15 797 800 17 436 000 17 438 000

2 Забезпечення збереження енергоресурсів 122 209 122 209 230 300 230 300 327 100 327 100

У С Ь О ГО 14 500 970 14 500 870 16 028 100 16 028100 17 783100 17 763100

2 )витрати за напрямами використання бюджетних коштів у  2020 >2021 роках:
(ф н)

№з/п Напрями використання бюджетних коштів

2020рік прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
ф о нд

спеціальний
ф онд

у т . ч .
б ю дж е т
р о зв и тк у

разом (3+4)
загальний

ф онд
спеціальний

ф о нд

у т . ч .
бю дж ет

р о зв и тк у
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання 
громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з 
похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також

18412 416 18 412 416 19 333 037 19 333 037

2 Забезпечення збереження енергоресурсів 356 503 356 503 384 004 384 004

УС Ь О ГО 18 768 919 18 768 919 19 717 041 19 717 041

8.Результативні показники бюджетної програми/підпрограми:

1/результативні показники бюджетної програми/підпрограми у  2017 -  2019 роках:

№з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний ф онд
спеціальний

ф онд разом (5+6)
загальний

ф онд
спеціальний

ф о нд разом (8+9) загальний
ф о нд

спеціальний
ф о нд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Завдання 1 З а б езпечен ня збере ж ен ня ен е р го р е сурс ів
з а т р а т

1
Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього

тис. грн. Звітність установ 122.209 122,209 230.300 230,3 327.100 327.1

2 загальна площа приміщень KS.M Звітність установ 377,000 377,000 377,000 377,000 377,000 377,000

3 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 377,000 377,000 377,000 377,000 377,000 377,000

4 на оплату теплопостачання тис. грн. Звітність установ 77.667 77.667 167,500 167,500 173.500 173,500
5 на оплату водопостачання тис. грн. Звітність установ 1.449 1.449 6,700 6.700 10,200 10.200
6 на оплату електроенергії тис. гри. Звітність установ 43,093 43,093 56,100 56.100 143.400 143,400

п р о д ук ту

1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі _ Звітність установ

2 теплопостачання тис. Гкал. Звітність установ 0,044 0,044 0,089 0,089 0,095 0.095

3 водопостачання тис. куб. м. Звітність установ 0,178 0,178 0,432 0.432 0,575 0.575

4 електроенергії тис кВт год Звітність установ 16,415 16,415 26.000 26,000 57.000 57,000

е ф е к ти в н о с ті
Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі _ Розрахунок

2 теплопостачання
Гкал на 1 м кв. 
опал пл. Розрахунок 0.117 0,117 0,236 0,236 0,252 0,252



3 водопостачання
куб м на 1 м 
кв. заг пл. Розрахунок 0,472 0,472 1,146 1,146 1,525 1,525

4 електроенергії
кВт год на 1 м 
кв. заг пл Розрахунок 43,541 43,541 68,966 68,966 151,194 151,194

я к о с ті

1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі % Розрахунок 31,803 31,803 1,000 1,000 1,000 1,000

2 теплопостачання % Розрахунок 40,394 40,394 1,000 1,000 1,000 1,000

3
відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комунальні послуги, що склалася на початок 
року, % .

% Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

4 водопостачання,% % Розрахунок 66,294 66,294 1,000 1,000 1,000 1,000
5 електроенергії % Розрахунок 3,379 3,379 1,000 1,000 1,000 1,000

6

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо) 
всього, тис. грн;

тис. грн. Розрахунок 56,991 56,991 2,303 2,303 3,271 3.271

Завдання 2
З а б езпечен ня с о ц іа л ь н и м и  п о с луга м и  за місцем пр о ж и ва нн я гро м а дян , які не з да тн і д о  с а м о о б с лу го в у в а н н я  у  зв ’язку з п о х и л и м  віком, хв о р о б о ю , ін в а л ід н іс тю , а тако ж  гр о м а дян , які пе р е б ув а ю ть  у  с к л а д н и х  ж и ттє ви х  
о б с та в и н а х
з а т р а т
кількість установ, од. од Звітність установ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

2 кількість відділень, од.; од. Звітність установ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

3 кількість штатних одиниць, од. од Звітність установ 195,000 195,000 195,000 195,000 195,000 195,000

4 кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, 
фахівців та робітників, які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 149,000 149,000 149,000 149,000 149,000 149,000

п р о д ук ту
кількість осіб, які потребують соціального обслуговування 
(наданням соціальних послуг) осіб, з них:

осіб Звітність установ 2 138,000 2 138,000 2 000,000 2  000,000 2 000,000 2  000,000

2 чисельність осіб, які потребують соціального обслуговуваня 
(надання соціальних послуг), осіб осіб Звітність установ 2 000,000 2 000,000

3 у тому числі з Уфупою рухової активності, осіб осіб Звітність установ 153,000 153,000 150,000 150,000 150,000 150,000

4
чисельність осіб, забезпечених соціальним обслуговуванням 
(наданням соціальних послуг), осіб

осіб Звітність установ 2 138,000 2 138,000 2 000,000 2 000,000

5 чоловіків, осіб; осіб Звітність установ 444,000 444,000 364,000 364,000 364,000 364,000
6 жінок, осіб; осіб Звітність установ 694,000 694.000 1 636,000 1 636,000 1 636,000 1 636,000

е ф е к ти в н о с ті
чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю 
професіонала, фахівця та робітника, які надають соціальні 
послуги, осіб

осіб Розрахунок 14,000 14,000 13,000 13,000 13,000 13,000

2
середні витрати на соціальне обслуговування (надання 
соціальних послуг) 1 особи територіальним центром, за 
винятком стаціонарних відділень, на рік, грн.

гривень Розрахунок 6  725,286 6  725,286 7 898,900 7 898,900 8 718,000 8 718,000

я к о с ті
відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до 
загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг 
%

% Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100.000 100,000 100,000

2)результативні показники бюджетної програми/підпрограми у  2020-2021  роках:

№з/п Показники Одиниця
виміру

Джерело інформації

2020рік (прогноз) 2021рік (прогноз)

загальний ф онд спеціальний ф о нд разом (5+6) загальний ф онд спеціальний ф онд разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Завдання 1 З а б езпечен ня  збереж ення ен е р го р е сурс ів
з а т р а т

1 загальна площа приміщень кв.м Звітність установ 377,000 377 377,000 377

2 опалювальна площа приміщень К8 .М Звітність установ 377,000 377,000 377,000 377,000

3
Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього

тис. грн. Звітність установ 356,503 356,503 384,004 384,004

4 на оплату теплопостачання тис. грн. Звітність установ 187,727 187,727 198,802 198,802

5 на оплату водопостачання ТИС. фН. Звітність установ 10,036 11,036 11,688 11,688

6 на оплату електроенергії ТИС. фн. Звітність установ 157,740 157,740 173,514 173,514

п р о д ук ту

1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі _ Звітність установ

2 теплопостачання тис. Гкал. Звітність установ 0,095 0,095 0,095 0,095

3 водопостачання тис. куб. м. Звітність установ 0,575 0,575 0,575 0,575

4 електроенергії тис кВт год Звітність установ 57.000 57,000 57,000 57.000

е ф е к ти в н о с ті
Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі _ Розрахунок

2 теплопостачання
Гкал на 1 м кв. 
опал пл. Розрахунок 0,252 0,252 0,252 0,252

3 водопостачання
куб м на 1 м кв. 
заглл.

Розрахунок 1,525 1,525 1,525 1.525

4 електроенергії
кВт год на 1 м 
кв. заг пл Розрахунок 151,194 151,194 151,194 151,194

я к о с ті
Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі

% Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000

2
відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комунальні послуги, що склалася на початок 
року. % .

% Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

3 електроенергії % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000
4 теплопостачання % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000
5 водопостачання.% % Розрахунок 1,000 1,000 1,000 1,000



6

обсяг річної економії бюджетних коштів, отриманої від 
проведення заходів, що приводять до  збереження та 
економії енергоресурсів (води, тепла, електроенергії тощо} 
всього, тис. грн;

тис. грн. Розрахунок 3,565 3,565 3,840 3,840

Завдання 2
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих 
обставинах
з а т р а т

1 кількість установ, од. од Звітність установ 1,000 1,000 1,000 1,000
2 кількість штатних одиниць, од. од Звітність установ 195,000 195,000 195,000 195,000

3 кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, 
фахівців та робітників, які надають соціальні послуги, од. ОД Звітність установ 149,000 149,000 149,000 149,000

4 кількість відділень, о д ; од. Звітність установ 2,000 2,000 2,000 2,000
п р о д ук ту

1 кількість осіб, які потребують соціального обслуговування 
(наданням соціальних послуг) осіб, з них:

осіб Звітність установ 2 000,000 2 000,000 2  000,000 2  000,000

2 чисельність осіб, які потребують соціального обслугоауваня 
(надання соціальних послуг), осіб осіб Звітність установ 2 000,000 2 000,000 2  000,000 2  000,000

3 у тому числі з V групою рухової активності, осіб осіб Звітність установ 150,000 150,000 150,000 150,000
4 чоловіків, осіб; осіб Звітність установ 364,000 364,000 364,000 364,000
5 жінок, осіб; осіб Звітність установ 1 636,000 1 636,000 1 636,000 1 636,000

е ф е к ти в н о с ті

1
середні витрати на соціальне обслуговування (надання 
соціальних послуг) 1 особи територіальним центром, за 
винятком стаціонарних відділень, на рік, грн.

гривень Розрахунок 9 206,208 9 206,208 9 666,518 9 666,518

2
чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю 
професіонала, фахівця та робітника, які надають соціальні 
послуги, осіб

осіб Розрахунок 13.000 13,000 13,000 13,000

я к о с т і

1
відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до 
загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг
%

% Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

Э.Структура видатків на оплату праці
(грн.)

Найменування

2017рік (звіт) 2018рік 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

загальний
ф о нд

спеціальний
ф о нд

загальний
ф о нд

спеціальний
ф о нд загальний ф онд спеціальний

ф о нд загальний ф онд спеціальний
ф о нд загальний ф онд спеціальний

ф онд

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
В СЬ О ГО
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

9.1.Структура видатків на оплату праці по галузі 
"Соціальний захист населення" 11 283 900 12 427 000 13 503 700 14259 907 14 972 903

Керівники 974 200 892 802 954191 007 626 058 007
Обов'язкові виплати, в тому числі 359 500 583 749 632 611 668 037 701 439
Схемний посадовий оклад 322 900 520 308 567 252 599 018 628 969
Надбавки, що мають обов'язковий характер, в т.ч. 32 300 58 442 59 910 63 265 66 428
за вислугу років 32 300 58 442 59 910 63 265 66 428
Доплати 4 300 4 998 5 449 5 754 6 042
Стимулюючі надбаєш (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

161 100 260 154 274 309 289 670 304 154

Премії 303 500
Матеріальна допомога 32 600 43 359 47 271 49 918 52 414
Інші виплати (розшифрувати) 117500 5 540
Середній медичний персонал 73 649 57 379 60 592 63 622
Обов"язкові виплати, вто м у числі 45 990 38 433 40 585 42 615
Схемний посадовий оклад 45 990 33 420 35 292 37 056
Надбавки, що мають обов"язковий характер, в т.ч. 5013 5 294 5 558
за вислугу років 5 013 5 294 5558
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у  праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність

22 995 16161 17 066 17 919

Матеріальна допомога 3 833 2 785 2 941 3 088
Інші виплати (розшифроока) 831
Соціальні працівники, робітники 8 532 000 9 747 893 10 486 009 11 073 226 11 626 887
Обов”язкові виплати, в тому числі 4 375100 6161 897 6 716 624 7 092 755 7 447 393
Схемний посадовий оклад 3 311 400 4 653 768 5 072 724 5 356 797 5 624 636
Підвищення схемного посадового окладу, в т.ч.: 523 100 748 104 815 448 861 113 904 169
за обслуговування осіб із зниженою рухомою активністю та 
ліжкових хворих 523 100 748 104 815 448 861 113 904 169

Надбавки, що мають обов'язковий характер, в т.ч. 540 600 760 025 828 452 874 845 918 588
за вислугу років 43 900 61 959 67 543 71 325 74 892

за особливі умови роботи (15%) 496 700 698 065 760 909 803 520 843696
Доплати
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

2 075 800 3 049 969 3 215 295 3 395 352 3 565 119

Премії 977 100
Матеріальна допомога 365000 508 328 554 090 585 119 614 375
Інші виплати (розшифрувати) 739 000 27 700
Спеціалісти 780 800 814 939 895 956 946 130 993 436
Обов"язкові виплати, вто м у числі 353 600 513 103 574 567 606 743 637 080
Схемний посадовий оклад 232 300 504 252 564 918 596 553 626 381
Надбавки, що мають обов"язковнй характер, в т.ч. 24 200 8 851 9 649 10 189 10 699



за вислугу років 18 200 8  851 9 649 10189 10 699
за особливі умови роботи (15%) 6  000
Доплати 47 100
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність 142 000 252 125 273 177 288 475 302 899

Премії 192 600
Матеріальна допомога 29 700 43 062 48 212 50 912 53 457
Інші виплати (розшифровка) 63 000 6 648
Інші 996 900 897 718 1 110 165 1 172 334 1 230 951
Обов'язкові виплати, вто м у числі 405 700 527 809 845 899 893 269 937 933
Схемний посадовий оклад 353 300 485 040 528 834 55S 449 586 371
Доплати 52 400 42 769 317 065 334 821 351 562
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

165 500 242 520 220 196 232 527 244 153

Премії 304 400
Матеріальна допомога 28 900 40 420 44 070 46 538 48 365
Інші виплати (розшифровка) 92 400 85 969
ВСЬОГО 11 283 900 12 427 000 13 503 700 14 259 907 14 972 903
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X

Ю .ЧисельнІсть зайнятих у  бюджетних установах:

№з/л Категорії працівників

2017рік (звіт) 2018рік (план) 2019рІк 2020ріх 2021рік
загальний ф о нд спеціальний ф о нд загальний ф онд спеціальний ф о нд загальний

ф о нд
спеціальний

ф онд
загальний

ф онд
спеціальний

ф о нд
загальний

ф онд
спеціальний

фондзатверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

затверджено фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

400 Ш т а т н і  одиниці —  всього 195,00 183,50 195,00 195,00 195,00 195,00

658 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 1,00 1,00 1,00 1,00 1

660 Спеціалісти (не медики) 29,50 23,00 29,50 29,50 29,50 30

661 Інший персонал 164,50 140,50 164,50 184,50 164,50 165

580 Фонд о п ла ті/  праці -  всього
666 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 24 500,00 73 648.50 57 379,00 60 592,22 63 622

668 Спеціалісти (не медики) 2 336 400,00 2 360 776,42 2 924 518,55 2452403,00 2 589 737,57 2 719 224
669 інший персонал 8 923 000,00 8 923 123,58 9 428 832,95 10 993 918,00 11 609 577.41 12190 056
670 Середньомісячна заро бітна п л а т а  на 1 працюючого (грн.)
674 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 2 041,66 6 137,37 4 781,58 5 049,35 5 302

676 Спеціалісти (не медики) 6  600,00 8 553,54 8 261,35 6 927,69 7 315.64 7 681

677 Інший персонал 4 520,26 5 292,48 4 776.51 5 569,36 5 881,24 6 175
У с ь о го  штатних одиниць

з них штатні одиниці за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді

X X X X X X X

И.Місцеві/регіональні профами, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми:
1}місцевУрегіональні лрофамн, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у  2017 >2019 роках:

_________   (ф Н .)

№з(п Найменування місцево? регіональної 
профами

Коли та яким документом 
затверджена

2017рІк (звіт) 2018р(к (затверджено]) 2019ріх (проект)

загальний ф о нд спеціальний
ф о нд разом (4+5) загальний ф онд спеціальний

ф о нд
разом (7+8) загальний

ф о нд
спеціальний

ф онд разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
У С Ь О ГО

2 )місцеоі/регіональні профами, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрофами у 2020-2021 роках:
(Ф Н .)

№з/п
Найменування місцево? регіональної 

профами
Коли та яким документом 

затверджена

2020рік (прогноз) 2021рік (прогноз)

загальний ф онд спеціальний
ф онд

разом (6+7) загальний фонд спеціальний
ф о нд разом (9+10)

2 4 6 7 8 9 10 11
У С Ь О ГО

12.06'єкти, які виконуються в межах бюджетної профами/підпрогамн у  тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у  2017 -  2021 роках:

Н айменування об 'єкта відповідно до 
проектно-кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкту (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об'єкту

2017рік(зв1т) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект) 2020рік (прогноз) 202ір ік  (прогноз)

Посилання на 
пункт, розділ 
М ЦП (дата, 

номер та  назва 
документа)

Документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 
К иєва(крім  

нового 
будівництва)

Документ про 
оформлення 

права на 
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення КМР 
(тільки в разі 

нового 
будівництва)

Документ про 
затвердження 

ПКД

Пілствява для 
виконання робіт 
(розпорядження 

КМДЛ або 
дефектний акт, 
дата та номер)

Пояснення, що 
характеризують 

джерела 
фінансування

Спеціальний 
фонд 0 ’ т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об 'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.п. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.п. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Еі 12 13 14 15 16 17 18 19

13.Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального ф онду бюджету у  2018 році, очікувані результати у  2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2020 -  2021 роки.



Територіальний центрсоціального обслуговування Святошинського району м. Києва повідомляє.
До складу Територіального центру входять сім відділень, а саме:
Відділення соціальної допомоги вдома № 1.
Відділення соціальної допомоги вдома № 2.
Відділення денного перебування.
Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.
Відділ громадського харчування.
Відділення по роботі з інвалідами.
Відділення соціально-медичної реабілітації дітей з дитячим церебральним паралічем, розумово відсталих дітей та дітей з органічним ураженням центральної нервової системи з порушенням психіки.

Робота всіх підрозділів спрямована на всебічну допомогу малозахищеннм верствам населення. Загальна кількість самотніх громадян, які перебувають на обліку -  1908 особа, з них обслуговуються соціальними робітниками 1035 осіб, а також 80 діте 
інвалідністю перебуває у відділенні соціально-медичної реабілітації денного перебування дітей з дитячим церебральним паралічем, розумово відсталих дітей та дітей з ураженням центральної нервової системи з порушенням психіки.
Протягом 8 місяців 2018 року вибуло:
-у  відділеннях соціальної допомоги вдома N2 1, № 2 -  13 осіб;
-у  від діленні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги -  9 осіб.
Протягом 8 місяців 2018 року померло:
-у  від діленнях соціальної допомоги вдома № 1, № 2 -  28 осіб;
-у  від діленні денного перебування -  0  осіб;
-у  відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги -  34 осіб.
Протягом 8 місяців 2018 року прийнято:
-у  відділеннях соціальної допомоги вдома № 1, № 2 -  38 осіб;
-у  відділенні організації надання адресної натуральної та грошової допомоги -  7 осіб;
•у відділенні денного перебування -  0 осіб.
Відділеннями соціальної допомоги вдома № 1 , 2  виявлено 1035 одиноких осіб, які не здатні до  самообслуговування у зв'язку з частковою втратою рухової активності і потребують сторонньої допомоги, соціального обслуговування в домашніх умовах згідг 
медичними висновками, яким протята 8 місяців 2018 року надано 135,0 тисяч соціальних послуг.
Обслуговування вдома здійснюється 126 соціальними робітниками, які надають комплекс послуг соціально-побутового характеру:
•допомога у веденні домашнього господарства (закупівля та доставка продуктів харчування, ліків та інших товарів, приготування їжі, прання, прибирання житла, оплата комунальних платежів, дрібний ремонт одягу),
-взаємодія з іншими фахівцями та службами (виклик лікаря, комунальних служб, транспортних служб тощо);
-навчання навичкам самообслуговування;
-допомога у забезпеченні технічними засобами реабілітації, навчання навичкам користування ними;
-психологічна підтримка;
•допомога в отриманні безоплатної правової допомоги;
-допомога в оформленні документів;
-обстежень матеріально-побутових умов громадам для визначення права надання фізичними особами, які надають соціальні послуги громадянам, які потребують постійного стороннього догляду за місцем проживання;
-допомога в оформленні документів на отримання житлових субсидій для відшкодування витрат на сплату комунальних послуг.
Працівники Територіального центру надають допомогу в оформленні документів на отримання житлових субсидій для відшкодування витрат несплату комунальних послуг. Протягом 8 місяців 2018 року матеріальна допомога надана 133 особам.

Відділення денного перебування обслуговує громадян, які мають часткове порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування та не мають медичних протипоказань для  перебування в колективі та потребують соціально-побутое 
психологічної адаптації, надання соціальних послуг з сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб осіб, організації дозвілля і відпочинку. У  відділені 184 особи протягом 8 місяців 2018 року отримали 1,3 тисячі соціальних послуг.
У  відділенні денного перебування надається соціально-педагогічна послуга «Університеті третього віку», в якому працює 5 факультетів, в яких навчаються ЗО слухачів з категорії людей похилого віку:
-  «Комунікаційних та інформаційних технологій»;
-  «Правознавства»;
-  «Психологічний»;
-  «Англійська мова»;
-  «Основи медицини».
Протягом 8  місяців 2018 року студенти «Університеті третього віку» отримали 807 послуг соціальної адаптації.
У  відділенні денного перебування працює літературний гурток, де відвідувачі відділення, а це особи похилого віку, читають свої вірші та вірші видатних поетів України. Відвідувачі відділення відвідують театри, виставки, музеї, кінотеатри, організовані еш г 
Протягом 8  місяців 2018 року у віддаленні було проведено 4 заходів.

відділенням організації надання адресної натуральної та грошової допомоги з «Баніту одягу» протягом 8 місяців2018 року гуманітарну допомогу у еигледі одягу надано 14 вимушеним переселенцям, які прибули до міста Києва та 
малозабезпеченим мешканцям району.
На виконання міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам на 2016-2018 роки» протягом 8  місяців 2018 року відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги 219 особам похилого віку, громадянам, які прикуті до ліжка, б\ 
видані 35880 шт. засоби особистої гігієни: шапочки для купання, памперси та пелюшки на загальну суму 419,4 тис. гри.

Робота відділення по роботі з інвалідами спрямована на формування позитивного ставлення до життя та забезпечує людям з особливими потребами розширення спілкування, світогляду, розвиток власних здібностей. На обліку у відділенні перебуває 81 ос 
Протягом 8  місяців 2018 року відділення надано 138 консультацій та інформаційних послуг з різних питань.
З метою забезпечення доступності соціальних послуг для  осіб, які за станом здоров'я не мають змоги себе обслуговувати та задовольнити свої погреби, у  відділенні по роботі з інвалідами працює мультидисцнллінарна команда, яка складається з перукарів та г? 
з гігієни.
За 8  місяців 2018 року перукарями та групою з гігієни надано 5.6 тисяч соціальних послуг 242 особам, які прикуті до ліжка.

14.5юджвтні зобов’язання у  2017 -  2019 роках:

1)кредиторська заборгованість місцевого бюджету у  2017 році:
(грн.)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01 2017

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01. 2018

Зміна
кредиторської

заборгованості
(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні
зобов’язання

(4+6)
загального

ф онду
спеціального

ф онду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 11283 900 11 283 900 11283 900
2120 Нарахування на оп лату праці 2482 500 2 458 505 2 458 505
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 247 430 247 347 247 347

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 121 200 119 342 119 342

2250 Видатки на відрядження 264 170 264 060 264 060
2271 Оплата теплопостачання 130 300 77 667 77 667
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 4 300 1449 1 449
2273 Оплата електроенергії 44 600 43 093 43 093

2282

Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені д о  заходів 
розвитку 4 800 4 790 4 790

2800 Інші поточні видатки 800 718 718
У С Ь О ГО 14 584 000 14 500 870 14 500 870

2)кредиторська заборгованість місцевого бюджету у  2018 -  2019 роках:
(грн.)



Код 
Економ ічної 
класи ф ікац ії 

ви да тк ів  
б ю дж ету 1 код 
К ла си ф ік ац ії 

кр е ди тува н н я 
бю дж ету

Найм енування

2018рік 2019рік

Затвердж ені
п ри зна че нн я

К р еди то рська

П л а н у є ть с я  п огасити 
кр е ди то р ськ о ї за б о ргов е но сті за 

р ахунок кош тів О чікува н и й  о бсяг
Гр а н ич н ий  о б с я г

М ож лива 
креди то рська 

за б о ргов а ність  
на 01.01.2019 

(4 -5 -6)

П л а н у є ть с я  погасити 
к р е ди то р сь к о ї заб о ргова но сті за 

рахунок коштів.
Очікуваний 

о б с я г взяття 
п ото чн и х 

зо б ов 'я за н ь 
(8-10)

за б о ргов а ність  
на 01.01.2018 за га льн ого

ф о н д у
спе ц іа льн о го

ф о н д у

зо б ов 'я за н ь  (3 -5) спе ціа льн ого
ф о н д у

1 2 3 4 5 6 7 а 9 10 11 12

2111 За р о бітн а  п ла та 12 427 000 12 427 000 13 503 700 13 503 700

2120 Н а р а хув а нн я на о п л а ту  праці 2 7ЭЭ 900 2 733 900 2 970 800 2 970 800

2240 С п л а т а  п о с л у г  (крім ко м ун а льн и х) 119 300 119 300 126 600 126 600

2230 В и да тк и  на в ідр я дж е н н я 264 600 264 600 627 000 627 000

2271 О п л а т а  те п ло оо ста ча н м * 167 500 167 500 173 500 173 500

2272 О п л а т а  в о до п о ста ч а н н я  та во да  в ід веде н н я 6 700 6 700 10 200 10 200

227Э О п л а т а  е ле ктр ое н е р гії 56 100 56 100 143 400 143 400

2282

Окрем і за хо ди  по реалізації де р ж авних 
(р е г іо н а л ь н и х ) про грам , не в іднесені д о  захо дів 
р озвитку 6 000 6 000 6 500 6 500

2800 Інші п ото чн і ви да тки 2 000 2 000 2 000 2 000

У С Ь О Г О 16 028 100 16 028 100 17 763 100 17 763 100

3)дебгторсы са за б о р го в а н іс ть  у 2017 * 2018 раках:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(Ф Н .)

Код 
Еко но м ічно ї 
кла си ф іка ц ії 

ви да тків 
бюджету 1 код 
К ла си ф ік ац ії 

кре ди тува н н я 
бю дж ету

Н ай м енування
З а тве р дж е н о  з 
ур а хува н н ям  

змін

Касові
яи да тк иї
н а дання
к р е ди тів

Д е б іто р ська  
заб о ргова ність  

на 01.01. 2017

Д е б іто р ська  
за б о ргов а ність 

на 01.01.2018

Очікувана 
де б іто р ська  

за б о ргов а ність  
на 2019

П р и ч ин и  виникнення 
за б о ргов а но сті

Вж иті за хо ди  щ одо погаш ання заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 а 9

2111 З а р о бітн а  п ла та 11 283 900 11 283 900

2120 Н а р а хув а нн я на о п л а ту  праці 2 482 500 2 458 505

2210 П р е дм ети , м а теріали, о б л а д н а н н я  та  інвентар 247 430 247 347

2240 О п л а т а  п о с л у г  (крім ко м ун а льн и х) 121 200 119 342

2250 В и да тк и  на в ідр я дж е н н я 264 170 264 060

2271 130 300 77 667

2272 О п л а та  в о до п о ста ч а н н я  та во до  я ід веде н н я 4 300 1 449

2273 О п л а т а  е л е ктр ое н е р гії 44 600 43 093

2282

Окрем і захо ди  по реалізац ії держ авних 
(р е г іо н а ль н и х ) програм , на в іднесені до  захо дів 
р озви тку 4 800 4 790

2800 Інші пото чн і ви да тк и 800 718

У С Ь О Г О 14 584 000 14 500 870

4 )а наліз уп р а в лін н я  бю дж е тн и м и  зо бов'язанням и та п ре п о з и ц ії щ о до  у п о р я д к у в а н н я  бю дж е тн и х зо б ов 'я за н ь у 2018 році.

15.П ід с та в и  та  о б ґр у н ту в а н н я  ви да тк ів  спе ц іа льн о го  ф о н д у  на 2019 рік та  на 2020 - 2021 роки за рахунок н а дхо дж е н ь  д о  спе ц іа льн о го  ф о н д у , а н а ліз  р е з ул ь та тів , д о с я гн у ти х  в н а с лідо к  в и ко р и ста нн я кош тів спе ц іа льн о го  ф о н д у  бю дж ету у 2018 році, та очікуаан



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015року № 648

(у  редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

БЮ ДЖ ЕТН ИЙ З А П И Т Н А 2019 РІК Д О Д А ТК О В И Й , (Форма 2019-3)

1. Святошинська районна в м іст і К иєв і державна адмініст рація_________________________________________________________________________________________   47____
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. Святош инська районна в м іст і Києв і державна адмініст рація________________________________________________________________________________________   471___
(найменування відповідального виконавця бюджетної профами) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

3.Забезпечення соціальними послугами за м ісцем проживання громадян , я к і не здат ні до самообслуговування у  зв 'язку
з похилим віком, хворобою , інвал ідніст ю  _________________________________________________________________________    4713104_______________
(найменування бюджетної пофамиіїїідпрограми згідно з Тиловою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів) {(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4.Додаткові витрати місцевого бюджету:
1/додаткові витрати на 2019 рік за бюджетними програмами/підпрограмами:

_____________    (грн.)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2017рік(звіт)
2018рік

(затверджено)

2019рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів загального ф о нду на 2019 рікхідність у  додаткових коштах)фаничний
обсяг

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7
2111 Заробітна п л а т а 11 283 900 12 427 000 13 503 700
2120 Нарахування на о п л а т у  праці 2 458 505 2 733 900 2 970 800

2210
Предм ети, м атеріали, обладнання 
т а  ін ве нта р 247 347 245 000 199 400 17400

Необхідна до датков а п отре ба в к о ш та х  на обладнання т а  канцелярські то в а р и  д ля  виконання Територіальним  центром  
соціального обслуговування на належному рівні державного с т а н д а р т у  соціальних п о слуг т а  ведення господарської 
дія л ь н о с т і в загальній сумі -  17,4 т и с .  грн., а саме: С т іл ь ц і офісні (15шт.*1160,00грн.=17400,00грн.)

2240 О п л а та  п о слуг (крім комунальних) 119 342 119 300 126 600
2250 В и д а тк и  на відрядження 264 060 264 600 627000
2271 О п л а та  те п ло п о с та ч а н н я 77 667 167 500 173 500

2272
О п л а та  водо постача ння т а  
водо відведення 1 449 6 700 10 200

2273 О п л а та  е ле к троенергії 43 093 56100 143400

2282

Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) програм, 
не віднесені до  заходів р о зв и тк у 4 790 6 000 6500

2800 Інші п о то ч н і в и датк и 718 2 000 2000
В СЬ О ГО 14500 870 16 028100 17 763100 17 400

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної профами І підпрограми, у разі передбачення додаткових коштів

№з/п Найменування °вимГру* I Джерело Інформації
2019рік (проект) в межах 

доведених граничних обсягів
2019рік (проект) зміни у  разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 I 4 5 6
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання фомадян, які не здатні д о  самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у  
складних життєвих обставинах
затрат

1 кількість установ, од. од Звітність установ 1 1
2 кількість штатних одиниць, од. од Звітність установ 195 195

3
кількість штатних одиниць, у тому числі професіоналів, фахівців та робітників, 
які надають соціальні послуги, од. од Звітність установ 149 149

4 кількість відділень, од.: од. Звітність установ 2 2
продукту

1
кількість осіб, які потребують соціального обслуговування (наданням 
соціальних послуг) осіб, з них: осіб Звітність установ 2 000 2 000

2
чисельність осіб, які потребують соціального обслуговувана (надання 
соціальних послуг), осіб осіб Звітність установ 2 000 2 000

3 у тому числі з Vгрупою рухової активності, осіб осіб Звітність установ 150 150

ефективності

1
середні витрати на соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) 1 
особи територіальним центром, за винятком стаціонарних відділень, на рік. фн фивень Розрахунок 8 718 8 726,7

2
чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю професіонала, фахівця та 
робітника, які надають соціальні послуги, осіб осіб Розрахунок 13 13
якості

1
відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до загальної чнсельност 
осіб, які потребують соціальних послуг, % % Розрахунок 100 100

Наслідки у  разі, якщо додаткові кошти не б удуть передбачені у 2019 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити д л я  забезпечення виконання бюджетної лрофами/лідпрограми.

2)додаткові витрати на 2020-2021 роки за бюджетними лрофамами/підпрофамами:
(фН.)



Код 
Е коном ічної 
кла си ф іка ц ії 

ви да тк ів 
б ю дж е ту / код 
К ла си ф ік ац ії 

к р е ди тува н н я 
бю дж е ту

На й м е н ува н н я

2020рік (прогноз] 2021 рік (п р огн оз]

Обґрунтування необхідності додаткових коштів Із загального фонду на 3030 1 2021 рокахІнди кативні
прогнозні
показники

не об хідн о  
до д а тк о в о  +

Інди кативні
прогнозні
показники

не об хідн о  
д о д а тк о в о  +

1 2 а 4 5 0 7

І / 11 З а р о б іт н а  п л а т а 14 259 907 14 972 903

2120 3 1 3 7 1Й5 3 294 023

2210
П ро йм а т и , м а т е р іа л и , о б л а д н а н н я  
т а Ін а ян т а р 210 506 221 095

2240 О пла т а п о с л у  а ( к р ій  ко м ун а л ь н и х ) 133 690 140 374

2250 В и д а т ки  на я ід р я д ж я н н я 662 112 695 218

2271 О плат а т е п л о п о с т а ч а н н я 107 727 198 803

2272
О пла т а в о д о п о с т а ч а н н я  та 
в а д о а ід в е д в н н я 11 036 11 638

2273 О плат а ш лакт роанараП 157 740 173 514

22Й2

0 к р а м і за хо д и  по  р е а ліз а ц ії 
де р ж а вн их (ра ц іо н а л ь н и х ) проарам , 
на в ід н е с а н і до  за х о д ів  р о з в и т к у в 664 7  207

2Я00 Ін ш і л н п о ч н і  в и д а т к и 2 112 2 218

В С Ь О Г О 18 708 919 19 717 041

Мізїп Н а йм енування О д и н и ц я  ви м іру Д ж е ре ло  Інф орм ації

2020рік 
(п р о гн о з) В 

межах д о в е де н и х  
ін дик а тив н их 

про гно зних 
показників

2020рік 
(п р огн оз], 

зміни у  разі 
пер а дб а чвн ня 

д о да тк о в и х 
кош тів

2021 рік 
(п р огн оз), в 

межах 
д о в е де н и х  

Інди к а тив ни х 
п ро гно зних 
показників

2021рік 
(пр огн оз), 

зміни у разі 
п ер едбачення 

до да тк о в и х  
кош тів

1 2 3 4 5 6 7 а

Забезпечення с о ц іа льн и м и  п о с луга м и  за місцем п ро ж и ва нн я гр о м а дян , як 
с к ла дн и х  ж и ттєви х  о б с та ви н а х

нв здатні д о  с а м о о б с луго в у в а н н я  у зв 'язку з п охи ли м  віком, хв о р о б о ю , ін в а лідн іс тю , а також гр ом адян, які пер е б ува ю ть  у

затрат

1кількість установ, од. од Звітність установ 1 1 1 1

2 кількість штатних одиниць, од. ОД Звітність установ 195 195 195 195

3кількість ш татних одиниць, у  тем у числі професіоналів, фахівців та робітників, 
які надають соціальні послуги, од. о д Звітність установ 149 149 149 149

4 кількість відділень, од.; од Звітність установ 2 2 2 2

п ро дукту

1кількість осіб, які потребують соціального обслуговування (наданням 
соціальних послуг) осіб, з них: осіб Звітність установ 2  000 2 000 2 000 2  000

2
чисельність осіб, які потребую ть соціального обслуговуваня (надання 
соціальних послуг), осіб осіб Звітність установ 2 000 2 000 2 000 2 000

Зу тому числі з V  гру пою рухової активності, осіб осіб Звітність установ 150 150 150 150

е ф ек ти вн ості

1
середні витрати на соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) 1 
особи територіальним центром, за винятком стаціонарних відділень, на рік, грн. гривень Розрахунок 9 206,208 9  162,648 9 666,518 9 620.78

2
чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю проф есіонала, фахівця та 
робітника, які надають соціальні послуги, осіб осіб Розрахунок 13 13 13 13
якості

1
відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, до  загальної чисельност 
осіб, які потребують соціальних послуг. N % Розрахунок 100 100 100 100

ви ко н а нн я б ю дж е тн ої програм и.

Д .Д ода тк ов і видатки/надання к р е ди тів  с пе ц іа л ь н о го  ф о н д у  бю дж ету

4.1 Д о д а тк о в и й  запит на ви да тк и/н а да н ня кр е ди тів  спе ц іа льн о го  ф о н д у  м ісцевого б ю дж е ту  на 2019 (п л а н о в и й ] рік за б ю дж етним и програмам и

( ф и . )

КПКВК
/

На й м е н ува н н я А
201 врік

(за тве р дж е но )

201 дрік (проект) О б ґр ун ту в а н н я  н е о б хідн о с ті д о д а тк о в и х  кош тів с п е ц іа ль н о го  ф о н д у  на 2019 рік 
(о б о в 'язк о в а  п ос и ла н н я на нор м а ти вн и й  до кум е н т, в ід п о в ід н о  д о  якого н еобхідні до да тк о в і 

кошти]
2вЧ7р!к (з в іт )“ -.

/  Г ‘  _ 4 гр аничний о б с я г
н е об хідн о  

до д а тк о в о  +

1 г  /  і І  кЗ V . 5 В 7

Г о ло в а  С в ято ш  и н с ько ї р а й он н ої в 
місті Киев! де р ж а вн о ї а дм ін істр а ц ії

З а ступн и к н а ча льн ик а  ф ін а н с о во го  
у п р а в лін н я  С в я то ш и  н с ько ї ра й он н ої 
в місті Кисві де р ж а вн о ї 
а дм ін Істр а цГЇ-н а ча льни к в ід д іл у  
ф ін а н с ув а н н я  б ю дж е тн и х програм

(прізвище та ініціали)

(прізвище та ініціали)


